HU

Eurépai Parlament

2014-2019
Kéltségvetési Ellenbrzb Bizottsag
2018/2176(DEC)

2.12.2018

az Eurdpai Unid 2017. évi pénziigyi évre sz0l6 altalanos koltségvetésének

végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol, X. szakasz — Eurdpai Kiiliigyi

Szolgélat

(2018/2176(DEC))

Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag

Eléado: Arndt Kohn
PR\1160580HU.docx PE626.817v01-00

HU



PR _DEC Other

TARTALOM

PE626.817v01-00 2/11 PR\1160580HU.docx

HU



1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Unio 2017. évi pénziigyi évre szo0lo altalanos koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozo mentesitésrol, X. szakasz — Europai Kiiliigyi Szolgalat
(2018/2176(DEC))

Az Eurdpai Parlament

tekintettel az Eurdpai Uni6 2017. évi pénziigyi évre vonatkozo altalanos
koltségvetésére!,

tekintettel az Eurdpai Uni6 2017. évi pénziigyi évre vonatkozo dsszevont éves
beszamoldjara (COM(2018)0521 — C8-0327/2018)?,

tekintettel a Szamvevdszék a 2017. évi pénziigyi év koltségvetésének végrehajtasarol
s7610 éves jelentésére, az intézmények vélaszaival egyiitt’,

tekintettel a Szamvevdszéknek a 2017. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés 287. cikke

szerinti nyilatkozatéara®,

tekintettel az Eurdpai Unid mitkddésérdl szold szerzddés 314. cikkének (10)
bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

tekintettel az Uni¢ altalanos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabalyokrol és az
1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2012.
oktober 25-1 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre® és
kiilondsen annak 55., 99., 164-167. cikkére,

tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazando6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilondsen annak 59., 118. és 260-263. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 94. cikkére és IV. mellékletére,

tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére és a Kiiliigyi Bizottsag
véleményére (A8-0000/2018),

mentesitést ad az Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviseldje szdmara a 2017.
pénziigyi évre sz610 koltségvetés végrehajtasara vonatkozoan / elhalasztja az Unid

'HL L 51.,2017.2.28.

HL C 348.,2018.9.28., 1. 0.
3HL C 357.,2018.10.4., 1. o.
4HL C 357.,2018.10.4., 9. o.
SHL L 298.,2012.10.26., 1. o.
6 HL L 193., 2018.7.30, 1. o.
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kiiliigyi és biztonsagpolitikai f0képviseldje szamara az Eurdpai Kiilligyi Szolgalat 2017.
évi pénziigyi évre sz0l0 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd mentesités
megadasardl szol6 hatarozatat;

2. megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja dssze;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezd allasfoglalast az Europai Kiilligyi Szolgélatnak, az Eurdpai Tanacsnak, a
Tandcsnak, a Bizottsdgnak, a Szamvevdszéknek, az Eurdpai Unié Birosaganak, az
eurdpai ombudsmannak és az eurdpai adatvédelmi biztosnak és gondoskodjon az
Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételiikrol.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Europai Unio 2017. évi pénziigyi évre szo0lo0 altalanos koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozo mentesitésrol szolo hatarozat szerves részét képezé megjegyzésekkel, X.
szakasz — Europai Kiiliigyi Szolgalat

(2018/2176(DEC))

Az Eurdpai Parlament

— tekintettel az Eurdpai Uni6 2017. pénziigyi évre sz0lo altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkoz6 mentesitésrol szolo hatarozatara, X. szakasz — Eurdpai
Kiiliigyi Szolgélat,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 94. cikkére és IV. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére és a Kiiliigyi Bizottsag
véleményére (A8-0000/2018),

1. udvozli, hogy a Szamvevdszék szerint az altalanos hibaarany a tobbéves pénziigyi keret
5. fejezetben (Igazgatas) — beleértve az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat koltségvetését is —
tovabbra is viszonylag alacsony (2017-ben megkdzelitdleg 0,5 %) volt;

2. megjegyzi, hogy a Szamvevdszék nem allapitott meg 1ényeges hibaszinteket az EKSZ
éves tevékenységi jelentésében;

3. megjegyzi, hogy barmely, az EKSZ-szel kapcsolatos konkrét problémarol a
SzamvevdszEek jelentést kapott, ellentétben a korabbi évekkel;

4.  Elismeréssel veszi tudomasul, hogy a legtobb tekintetben végrehajtottdk a személyzet
személyi helyzetének és adatainak id6ben torténd frissitésére szolgalo ellendrzd
rendszer javitasaval kapcsolatos korabbi ajanlasokat, tekintetbe véve a csaladi
tdmogatasok kiszamitasara gyakorolt esetleges hatast; gy véli azonban, hogy a csaladi
tdmogatasok kezelésével kapcsolatos kovetkezetességi ellendrzések folyamatos
figyelmet igényelnek;

5. idvozli az EKSZ arra irdnyulo erdfeszitéseit, hogy javitsa a kiildottségek kdzbeszerzési
eljarasait, beleértve a kozbeszerzési iranyitasi eszkoz telepitését, az alacsony és kdzepes
értékii szerzOdésekre vonatkozo beszerzési terv kidolgozasat, valamint a palyazati
dokumentumok ¢és képzések mintainak kidolgozésat; tigy véli, hogy a kozbeszerzések
terén feltart korabbi hidnyossagok és a biztonsagi szolgalatok irdnyitdsa tovabbra is
folyamatos figyelmet és nyomon kdvetést igényelnek;

6. megjegyzi, hogy mind a kdtelezettségvallalasokra, mind a kifizetésekre vonatkozo
elézetes ellendrzések soran feltart hibak okai azonos jellegiiek, nevezetesen az igazolo
dokumentumok hidnya, ahogy a korabbi években is;

7. megallapitja, hogy 2017-ben az 6sszes kiildottségi iroda — beleértve az EFA
kiildottségeket is — kozos altalanos koltségeit (bérleti dij, biztonsag, takaritas és egyéb
altalanos koltségek) teljes egészében az EKSZ koltségvetési soraibdl finansziroztak, a
masodik egymast kdvetd évben;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

megjegyzi, hogy az eldiranyzatok atvitele 2017-ben nétt, s 85 911 000 eurot tett ki
(szemben a 2016. évi 77 450 000 eurdval); emlékeztet arra, hogy a kovetkezd évre
torténd atvitel kivételes esetekben és szigoru feltételek mellett valosulhat meg;

megjegyzi, hogy az EKSZ teljes koltségvetése a 2017. évi pénziigyi évben 660 millio
EUR volt, ami 2016-hoz képest 3,75 %-os ndvekedést jelent;

tudomasul veszi, hogy a székhely koltségvetése 236,7 milli6 eurd volt, amelybdl 153,8
millio eurdt (azaz 64,6 %-ot) a tisztviselok és a kiilsd személyzet fizetésére és egyéb
juttatdsaira, 32,2 milli6 eurodt (azaz 14 %-ot) az épiiletekre és az azokkal kapcsolatos
koltségekre, és 33 millio eurodt (azaz 14%-ot) a helyi informatikai rendszerekre,
valamint berendezésekre és butorokra irdnyoztak eld;

megallapitja, hogy a kiildottségek 423,3 millié eurds koltségvetése a kovetkezéképpen
oszlott meg: 116,1 milli6 eurd (azaz 27,4 %) a tisztviseldk javadalmazasara, 165,6
milli6 eurd (39,1 %) az épiiletekkel kapcsolatos koltségekre, 68,5 milli6 eurd (16,2 %) a
kiils6 személyzetre €s a kiilsd szolgaltatdsokra, 27,9 milli6 eurd (6,6 %) az
alkalmazottakhoz kapcsolddo egyéb kiadasokra és 45 millié eur6 (10,6 %) az egyéb
igazgatasi kiadasokra; megjegyzi tovabba, hogy a Bizottsdg 196,4 millio eurdt (2016-
ban 185,6 millié eurd, 2015-ben pedig 204,7 millié euro) utalt at a Bizottsag unios
kiildottségekbe kikiildott személyzetének adminisztrativ koltségeire, ez utobbi
felosztasa a kdvetkezd volt: a Bizottsag V. fejezete szamara 49,6 millié EUR, az
operativ program igazgatasi sorai szdmara 91,8 millio6 EUR, és az Eurodpai Fejlesztési
Alap (EFA) és a vagyonkezeldi alapok szamara 55 millio EUR (2016-ban 45,4 millié
EUR); megjegyzi, hogy 2017-ben a vagyonkezeldi alapok elsé alkalommal jarultak
hozza ezekhez az adminisztrativ koltségekhez;

megallapitja, hogy az EKSZ 2017. évi végleges koltségvetése 660 millio EUR volt,
amelyet az év végi adatok alapjan a kotelezettségvallalasok tekintetében 99,7 %-os
aranyban (mint 2016-ban) és a kifizetések tekintetében pedig 87,5 %-o0s ardnyban
(2016-ban 87,5%) hajtottak végre;

megjegyzi, hogy a 2017. évi 1,3%-o0s koltségvetés-novekedést a biztonsagi beruhdzasok
finanszirozésara forditottak a biztonsagi csomag végrehajtasaval osszefliggésben, ami
magaban foglalta a regionalis biztonsagi tisztviselok haldzatanak megerdsitését és
pancélozott jarmiivek beszerzését, dsszhangban az EKSZ gondossagi és helyszini
biztonsagi kotelezettségével és a kiberbiztonsagi stratégiaval, valamint a személyzet
biztonsagaval kapcsolatos folyamatos képzést, a kiildottségek és a kozpontok
potencidlis fenyegetéseire és vészhelyzeteire adott valaszlépésként; tidvozli az eddig
elért eredményeket, de arra 6sztonzi az EKSZ-t, hogy foglalkozzon kiilondsen az olyan
fennmarado kihivasokkal, mint példaul az informatikai biztonsagi eszk6zok
frissitésének sziikségessége; felhivja tovabba az EKSZ-t, hogy miikodjon egyiitt a
tagallamokkal egy k6zos megkdzelités kidolgozasa és a biztonsagi rendszerek mas
intézményekkel és tagallamokkal vald hatékonyabb 6sszekapcsolasa érdekében;

iidvozli az EKSZ er6forrasainak és tényleges felhasznalasuk elemzésének szentelt éves
feliilvizsgalati mechanizmust, tekintettel az 0j operativ vagy politikai prioritdsok vagy
egyéb kihivasok miatt sziikségessé valo, kozelgd személyzeti atcsoportositasokra;

megjegyzi, hogy a belsd kontrollrendszer 2017. évi feliilvizsgalata kell6 mértékben
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16.

17.

18.

19.

20.

biztositotta arrdl az EKSZ vezetdségét a valamennyi belsé kontrollnak valé megfelelés
szintjét illetden; megjegyzi azonban, hogy az EKSZ belsd ellendrzési rendszerének
leggyengébb harom belsd ellendrzési standardja tovabbra is a ,,személyzeti allokacio és
mobilitds”, az ,,lizletmenet-folytonossag” és a ,,dokumentumkezelés”; aggodalommal
allapitja meg, hogy az ,,iizletmenet folytonossaga” — mind a megfelelés, mind a
hatékonysag tekintetében — tobb éve problematikus, és kiilondsen fontos a kiildottségek
esetében,;

idvozli, hogy a Szdmvevdszeék 2016. évi ajanlasaval dsszhangban a 2016. évi 83-rol
2017-ben 73-ra csokkent azon kiildottségek szdma, amelyek meghaladjak a
személyenként legfeljebb 35 m? maximalis teriiletet; tidvozli az IMMOGEST
ingatlankezelési eszkoz elinditasat, valamint a belsd és kiilsé szakértok bevonasat az
¢épiiletiranyitas tdmogatasa terén, kiilonosen a kiildottségek vonatkozasaban; felhivja az
EKSZ-t, hogy folytassa az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat épiileteinek vilagszerte torténd
kezelésérdl sz016 szamvevoszéki kiilonjelentésben foglalt ajanlasok! végrehajtasat, és
tajékoztassa a Parlamentet az elért eredményekrol;

idvozli, hogy az EKSZ 7 1j, az épiiletek kozos bérlését célzo projektet hozott 1étre 6
kiilonboz6 tagallammal, és megallapitja, hogy egyre nagyobb az érdeklddés a kozos
bérleti rendszerek irdnt, amit 14 0j, nem csak a tagallamokkal, hanem a FRONTEX-szel
vagy az EASO-val is megkotott, kozos megallapodas is tanusit; megjegyzi, hogy a
kozos bérleti megallapodasok hozzajarultak az épiiletek atlagos teriiletének
csokkentéséhez, hogy kozelebb keriiljenek az eldirt 35 m?/személy értékhez; ugy véli,
hogy a k6zos bérlés koltséghatékony, és tidvozli, hogy ez a megoldas tdmogatja az Unid
¢s tagallamai harmadik orszagokkal szembeni k6zos képviseletét; felkéri az EKSZ-t,
hogy a koltségek nyomon kovetésének részeként terjessze ki ezeket az egyetértési
megallapodasokat egyéb unids jogalanyokra, igy a KBVP-missziokra; felkéri az EKSZ-
t, hogy a koz0s bérletek esetében vezesse be a koltségek behajtasanak hatékony
kezelését;

elismeri, hogy az EKSZ a bérlés helyett inkabb az épiiletek kiildottségei szamara valo
megvasarlasat részesiti eldnyben; kéri az EKSZ t4jékoztatasat barmely, atfogo,
valamennyi unios kiildottségrdl szolo elemzés eredményeirdl annak meghatarozésa
céljabol, hogy melyik orszagban lenne koltséghatékonyabb, ha a kiildottségek az iroda-
¢s lakoépiileteket bérlés helyett megvasarolndk; megjegyzi, hogy a tulajdonaban 1évé
épiiletek aranya 2017-ben 18% -ot tett ki;

emlékeztet annak fontossdgara, hogy a kiildottségek valamennyi teriileten
eredményorientélt timogatasban részesiiljenek, és kéri az EKSZ-t, hogy szamoljon be a
regionalis eurdpai kdzponttal kapcsolatos tapasztalatokrol és arrdl, hogyan itéli meg e
keret mas foldrajzi teriiletekre torténd kiterjesztésének lehetdségeit; tidvozli a
kiildottségek tAmogatasa érdekében, kiillondsen az 0j horizontalis koordinacios
osztalyon keresztiil tett fokozott eréfeszitéseket, amelyek hozzajarulnak a kiildottségek
altal végzett — kiilondsen a nagy értékii kozbeszerzésekkel kapcsolatos — feladatok
altalanos megbizhatosagi szintjének megerdsitéséhez;

elengedhetetlennek tartja, hogy a kiildottségek vezetdit a kikiildetést megel6zd

Szamvevoszék: 07/2016. sz. kiilonjelentés: Hogyan kezeli épiileteit az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat
vilagszerte?
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szakaszban, az ad hoc szeminariumok vagy a nagykovetek éves konferencidja
alkalmaval rendszeresen emlékeztessék arra, hogy — politikai funkcidéjukon tulmenden —
kulcsfontossagt szerepet toltenek be az EKSZ megbizhatosagi lancanak konszolidacidja
terén, valamint altalanos elszdmoltathatosdgukra az igazgatési kiadasok és projektek
portfolidinak kezelése tekintetében; ugy véli, hogy a valamely uni6s intézményben
szerzett tapasztalatot elénynek kell tekinteni a kiildottségek vezetdinek kivalasztasakor;

21. 1dvozli az ellenérzésekkel kapcsolatos, 2017-ben bevezetett 1) megkozelitést, amely
igéretes megkdzelitést kindl a kiildottségek iranyitdsanak tdmogatasat, valamint a
nagyobb koherencia eldmozditasat ¢és a kiildottségek munkajanak egyszeriisitését
illetden,;

22. elismeri, hogy az EKSZ munkaerd-toborzasanak harom forrasa és a kiildottségi
allashelyek a szervezet éltali kezelése tekintetében nehéz feladat az emberi eréforrasok
kezelése és elosztasa; megjegyzi tovabba, hogy az EKSZ az intézménykozi
megallapodassal 6sszhangban a 2013-2017 kozotti iddszakban 5% -kal csokkentette
személyzeti dllomanyat, ami 2017 vonatkozésaban a székhelyen 16, az elmult 6t év
sordn pedig Osszesen 84 allashely megsziintetését jelenti; aggodalmat fejezi ki amiatt,
hogy az atlagos munkaterhelés novekedése és a személyzet nem elégséges szdmban
valo rendelkezésre allasaval kapcsolatos problémak karos hatassal lehetnek a
személyzet tagjainak egészségére és életmindségére, valamint az intézmény hosszu tava
szervezetfejlesztésére;

23. megelégedéssel nyugtazza, hogy az dsszes allashely tekintetében nemek kozotti arany
csaknem egyensulyba kertilt, mivel azoknak 49,6%-at nék toltik be; sajnalatat fejezi ki
azonban amiatt, hogy a vezetdi pozicidban 1évé nék szama tovabbra sem elégséges sem
a csoportvezetdi, sem a kiildottségvezetdi allashelyek esetében, mivel a 219 allashelybdl
57-et (26%), az 50 felsOvezetdi allashelybdl pedig csak 9-et (18%) tolt be nd; kiemeli a
tanacsosok és a kirendelt nemzeti szakérték (SNE) korében tapasztalhato, hasonlo
aranytalansagot: az eldbbiek 33%-a, az utdbbiak 23% -a volt nd;

24. felkéri az EKSZ-t, hogy a tagallamok diplomaciai szolgélataival egyiittmiikddve a
lehetd legnagyobb mértékben javitsa a nemek kozotti egyensulyt a felso- és
kozépvezetés korében; megjegyzi, hogy a legutdbbi rotacids gyakorlat soran a vezetoi
allashelyekre jelentkezOknek csupan 18,28% -a volt nd; megallapitja, hogy az EKSZ
altal meghirdetett egyéb allashelyek esetében a jelentkezdk korében a ndk aranya a
2016. évi 39% -ro61 2017-ben 31,7% -ra csokkent;

25. ugy véli, hogy eldrelépésre van sziikség e tekintetben, és ezért felkéri az EKSZ-t, hogy
azonositsa és vizsgalja meg ennek az egyensulytalansagnak az okait, és ezt kovetden
lehetdség szerint finomitsa a feltételeit és felvételi politikait annak érdekében, hogy a
vezetdi poziciok tekintetében egyarant vonzo lehetdségeket kinaljon valamennyi nem
szamara; 0sztonzi az EKSZ-t, hogy miik6djon egyiitt a diplomadciai karriert kinalo
nemzeti egyetemekkel az eurdpai diplomdciai szolgalat korai szakaszban torténd
népszertisitése érdekében, és javasolja, hogy fontoljak meg egy, a jovdébeli eurdpai
diplomaték oktatasat célz6 akadémia létrehozésanak eldmozditasat;

26. ldvozli a ,,Szakmai eldmenetel”, a ,,Nemek kozotti egyenldség és esélyegyenldség”
terén miikoddé munkacsoportok 1étrehozasat, valamint az ,,Oktatési és tovabbképzési
keret” (LEAD) elfogadésat, tovabba a ,,NOk és az EKSZ” halozat és ,,A n6i vezetdk
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27.

28.

29.

30.

31.

mentoralasi programja” 1étrehozéasat, mint az EKSZ-en beliili esélyegyenldség
javitasanak fontos 1épéseit; tudomasul veszi a végrehajtasi litemtervet, amelyet a két
munkacsoport zarojelentésének kozzétételét kdvetden fogadtak el, és kéri, hogy
tajékoztassak a végrehajtas elérehaladasarol;

megjegyzi, hogy mivel 2017 végéig az EKSZ AD besorolasu személyzetének 32,83%-a
a tagallamokbol érkezett, az EKSZ megfelel az EKSZ 1étrehozasarol sz616 tanacsi
hatarozatban a személyzeti Osszetételére vonatkozdéan meghatarozott aranynak,
amelynek értelmében a személyzet egyharmadat a tagallamokbol, a fennmaradoé részét
pedig az uniods intézményektdl érkezd alkalmazottak alkotjak;

megjegyzi, hogy a tagallami diplomatak az EKSZ teljes AD besorolast allomanyéanak
32,83 %-at (307 £0) tették ki a 2014-es 33,8%-hoz képest; hangsulyozza, hogy a
kiildottségvezetdként dolgozo tagallami diplomaték szdma az dsszes allashely 46%-arol
43,8 %-ra csokkent; megjegyzi, hogy a kiildottségvezetdk korében a ndk aranya kis
mértékben, 21,9% -ra nétt; sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a tagallamokbol érkezd 60
kiildottségvezetobdl csupan 10 dolgozott korabban briisszeli allashelyen;

megismétli, hogy szorosan figyelemmel kell kisérni a f6ldrajzi egyensulyt, kiilondsen
alulreprezentaltsag esetén, hogy biztositani lehessen az egyes tagallamok aranyos
képviseletét a személyzet tagjai kozott; megjegyzi, hogy nyolc olyan esetbdl, amikor a
személyzet aranya nem érte el az orszag lakossaganak az Unio6 teljes népességéhez
viszonyitott aranyat, 6t olyan tagallamot érintett, amely 2004-ben csatlakozott az
Unidhoz;

megallapitja, hogy a tagallamokbol érkezd kirendelt nemzeti szakért6k szama 2017-ben
enyhén nétt, és igy immar 449 (akik koziil 387-en a székhelyeken, 62-en pedig a

55% -a (214 f6t) nemzeti kozigazgatasatol kapta fizetését; elismeri, hogy kiilonbozd,
védelmi és biztonsagi kérdésekkel, valamint stratégiai kommunikacioval foglalkozo
specidlis teriileteken sziikség van kirendelt nemzeti szakértdkre; felhivja azonban az
EKSZ-t, hogy a kirendelt nemzeti szakértOkre vonatkozo stratégidja vagy az ujonnan
1étrehozott éves feliilvizsgéalati mechanizmus keretében nyujtson részletesebb
elérejelzést varhato sziikségleteirdl és a kapcsolodo sziikséges készségekrdl a
kiszamithatdsag, az esetleges Osszeférhetetlenségek jobb kezelése, az ilyen szerzoédések
folyamatos gyarapodéasanak elkeriilése, valamint a hazon beliili szakértelem
megerdsitése érdekében; ugy véli, hogy az erds ¢és fenntarthato csapatszellem megdrzése
érdekében a kirendelt nemzeti szakértdk 1étszdma nem haladhatja meg az EKSZ teljes
személyzetének egy bizonyos aranyat, és kéri az EKSZ-t, hogy hatarozzon meg ilyen
kiiszobértéket;

idvozli a fizetett szakmai gyakorlatok kiildottségekben valo végrehajtasat, mint az
EKSZ 2016. évi mentesitési allasfoglaldsdnak pozitiv nyomon kdvetését; megjegyzi,
hogy az EKSZ tovabbra is kinal szakmai gyakorlatokat kiilonb6z6 — példaul a hallgatok
vagy gyakornok kozalkalmazottak kotelezé szakmai gyakorlatdhoz kapcsolodo —
rendszerek keretében, kotelezd képzésiik részeként; megjegyzi, hogy az atlagos
pénziigyi kiilsé tAmogatas 885 eurot tett ki a kiilonb6zd rendszerekben részt vevo
gyakornokok esetében, ami jelentdsen kevesebb, mint az EKSZ programja keretében
nyUjtott havi 1 200 eurds juttatés; felszolitja az EKSZ-t, hogy valamennyi
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gyakornokénak biztositson megfeleld juttatast, hogy kielégitd moédon honoralja a
gyakornokok erdfeszitéseit, és elkeriilje a gazdasagi alapon torténd hatranyos
megkiilonboztetés megerdsitését;

tudomasul veszi a Bizottsaggal folytatott szolgalatkdzi konzultaciot és a
szakszervezetekkel folytatott konzultdciokat a keretszabalyok és a kapcsolodo szocialis
biztonsagi rendszerek helyi alkalmazottakra vonatkozé korszeriisitése és javitasa
érdekében; felhivja az EKSZ-t, hogy a feliilvizsgalat soran biztositson megfeleld, a
nyugdijazast kovetd iddszakra sz6l6 egészségbiztositast, kiilondsen rokkantsag esetén;

aggodalommal jegyzi meg, hogy 2017-ben 171 kozvetitési ligyet vettek nyilvantartasba
(ami 2016 o6ta 16% -os novekedést jelent), és ebbdl 60% a kiildottségeknél fordult eld,
valamint hogy ezen esetek koziil 32 az év végén lezaratlan maradt; aggodalommal
jegyzi meg azt is, hogy a személyzet elégedettségérdl sz616 felmérés sordn a személyzet
minddssze 10,2% -a nem értett egyet, a személyzet 6,21% -a pedig nem teljesen értett
egyet azzal az 4llitassal, hogy ,,az EKSZ-en beliil nem tapasztaltam zaklatast”; elismeri
azonban, hogy a bejelentett esetek folyamatos novekedése inkabb a bejelentési
hajlandosag, mintsem a munkahelyi konfliktusok aranyanak novekedését tiikrozi,
hangsulyozza a zaklatassal szembeni z¢ér6 tolerancia és a bejelentett esetek megfeleld
nyomon kovetésének fontossagat;

idvozli a bizalmas tandcsadok halozatanak bovitését, akiknek szdma ily médon 2017-
ben 13-ra emelkedett; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a 140 kiildttségben a
tizenharom tanacsado koziil csak 6tot foglalkoztattak; felhivja az EKSZ-t, hogy
folytassa a kiildottségekben alkalmazott bizalmas tandcsadok szamanak novelését, és
tovabbra is hivja fel a figyelmet a zaklatasra és a pszichoszocialis kockazatokra,
valamint tudatositsa e kockézatok mérséklésének, illetve kezelésének maodjait;

megjegyzi, hogy az EKSZ aktualizalta az OLAF-fal kotott igazgatasi megallapodasat,
¢s megerdsitette a kiiliigyekben illetékes féigazgatdosagokkal, példaul az FPI (FPI), az
Eurdpai Szomszédsagpolitika és a Fejlesztés Féigazgatosagaval (DG DEVCO) és a DG
DEVCO-val (DG DEVCO) kapcsolatos, csalassal kapcsolatos kérdéseket 2017-ben;
megjegyzi, hogy az OLAF jelenleg harom vizsgalatot folytat az EKSZ-ben felmertiilé
esetleges Osszeférhetetlenségével kapcsolatban, és kéri, hogy folyamatosan
tajékoztassak e vizsgalatok elérehaladasarol;

iidvozli a Bizottsag alelndke és az Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviseldje

kikiildetési koltségeire vonatkozd, a 2018. januar 31-én elfogadott, frissitett magatartasi
kodexszel 6sszhangban kéthavonta aktualizalt adatok kozzétételét, amely jelenleg teljes
mértékben elérhetd a foképviseldnek a Bizottsdg honlapjan talalhato internetes oldalén;

megjegyzi, hogy 2017-ben 1,1 milli6 eurdt kiilonitettek el az EKSZ szdmara a
»Stratégiai kommunikécioé plusz” fellépés kidolgozasara a félretdjékoztatas elleni
kiizdelem és az uniods politikdk pozitiv hatasanak kommunikaldsa érdekében;
hangsulyozza annak fontossagat is, hogy az EKSZ munk4jardl tajékoztassak a
polgarokat, és kéri az EKSZ-t, hogy kovetkezd éves tevékenységi jelentésében adjon
tovabbi tajékoztatast e tekintetben végzett tevékenységeirdl;

megjegyzi, hogy az EKSZ vizsgalatot végzett azzal kapcsolatban, hogy hogyan hatott az
emberi eréforrasokra (122 brit nemzeti alkalmazott) az Egyesiilt Kirdlysag arra
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vonatkoz6 hatarozata, hogy kilép az Eurdpai Uniobol, valamint hogy milyen miikodési
kiigazitasokra van sziikség a székhelyen és a kiildottségeknél; iidvozli az EKSZ azon
szdndékat, hogy eseti alapon mérlegeli a brit szerzOdéses ¢€s ideiglenes alkalmazottak
szerzOdésének meghosszabbitasat; felhivja az EKSZ-t, hogy haladéktalanul dolgozzon
ki koherens stratégiat, hogy az érintett személyek szamara bizonyossagot tudjon
nyujtani;

megjegyzi, hogy a személyzeti és az infrastrukturalis kiaddsokra vonatkoz6 igazgatési
kiadésok szintjének kilenc honapos idészak vonatkozasaban 6,7 milli6 eurdban valo,
kezdeti megallapitasa egy londoni kiildottség megnyitdsdhoz kapcsolodott, tekintettel
arra, hogy az Egyesiilt Kiralysag harmadik orszagga valik;

kéri az EKSZ-t, hogy a 2018. pénziigyi évre vonatkozo mentesitési eljaras elokészitése
soran a koltségvetési rendelet 262. cikkével sszhangban készitsen nyomonkovetési
jelentést a 2017. évi mentesités tekintetében.
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