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1. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGORELSE

om decharge for gennemforelsen af Den Europiske Unions almindelige budget for
regnskabséret 2017, Sektion VI — Det Europziske Okonomiske og Sociale Udvalg
(2018/2172(DEC))

Europa-Parlamentet,
— der henviser til Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2017,

— der henviser til Den Europ@iske Unions konsoliderede drsregnskab for regnskabséret
2017 (COM(2018)0521 — C8-0323/2018)?,

— der henviser til Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalgs drsberetning til
dechargemyndigheden om de interne revisioner, der er foretaget i 2017 (xxx/2018),

— der henviser til Revisionsrettens arsberetning om budgetgennemforelsen i regnskabséret

2017, med institutionernes svar’,

— der henviser til Revisionsrettens erklering? for regnskabséret 2017 om regnskabernes
rigtighed og de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed, jf. artikel
287 itraktaten om Den Europ@iske Unions funktionsméade,

— der henviser til artikel 314, stk. 10, og artikel 317, 318 og 319 i traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsméde,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012
af 25. oktober 2012 om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget
og om ophzvelse af Radets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002°, serlig artikel 55,
99, 164, 165 og 166,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af
18. juli 2018 om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget, om
@ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013,
(EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU)
nr. 283/2014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU,
Euratom) nr. 966/20126, sarlig artikel 59, 118, 260, 261 og 262,

— der henviser til forretningsordenens artikel 94 og bilag IV,
— der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A8-0000/2019),

1.  meddeler Det Europeiske @konomiske og Sociale Udvalgs generalsekreter decharge
for gennemforelsen af Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs budget for

'EUT L 51 af 28.2.2018.

2EUT C 348 af 28.9.2018, s. 1.
3 EUT C 357 af 4.10.2018, s. 1.
4EUT C 357 af 4.10.2018, s. 9.
SEUT L 298 af 26.10.2012, s. 1.
®EUT L 193 af 30.7.2018, s. 1.
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regnskabsdret 2017 / udsetter sin afgerelse om decharge til Det Europiske
Okonomiske og Sociale Udvalgs generalsekreter for gennemforelsen af Det
Europ@iske Okonomiske og Sociale Udvalgs budget for regnskabséret 2017;

2. fremsatter sine bemerkninger i nedenstdende beslutning;

3. palagger sin formand at sende denne afgerelse og beslutningen, der er en integrerende
del heraf, til Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg, Det Europaiske Rad,
Rédet, Kommissionen, Den Europaiske Unions Domstol, Revisionsretten, Den
Europeiske Ombudsmand, Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse og
Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil og drage omsorg for, at de offentliggeres i Den
Europceiske Unions Tidende (L-udgaven).
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2. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

med bemaerkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for
gennemforelsen af Den Europziske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2017,
Sektion VI — Det Europziske Okonomiske og Sociale Udvalg

(2018/2172(DEC))

Europa-Parlamentet,

6.

der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af Den Europziske
Unions almindelige budget for regnskabsaret 2017, Sektion VI — Det Europziske
Okonomiske og Sociale Udvalg,

der henviser til forretningsordenens artikel 94 og bilag IV,
der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A8-0000/2019),

der henviser til, at dechargemyndigheden inden for rammerne af dechargeproceduren
understreger den sarlige betydning af at styrke EU-institutionernes demokratiske
legitimitet yderligere ved at forbedre gennemsigtigheden og ansvarligheden,
gennemfore begrebet resultatbaseret budgettering og serge for god forvaltning af
menneskelige ressourcer;

gleder sig over, at Revisionsretten konkluderer, at betalingerne vedrerende Det
Europziske Okonomiske og Sociale Udvalgs ("E@SU's") administrationsudgifter og
andre udgifter for det regnskabsar, der afsluttedes den 31. december 2017, som helhed
betragtet var uden vasentlig fejlforekomst;

noterer sig med tilfredshed, at Revisionsretten i sin arsberetning for 2017 ikke
konstaterede vaesentlige svagheder pa de reviderede omrdder inden for menneskelige
ressourcer og udbud i EOSU;

noterer sig, at EOSU's budget i 2017 beleb sig til 133 807 338 EUR (i forhold til

130 586 475 EUR 12016) med en udnyttelsesgrad pa 96,5 % 1 forhold til 97,2 % 12016;
bemerker, at udnyttelsesgraden for bevillinger, der blev fremfort fra 2016 til 2017, var
hgjere end 1 2016, nemlig 84,9 % (7,4 mio. EUR) sammenlignet med 65,7 % 1 2016 (6,8
mio. EUR);

bemarker, at EOSU's budget hovedsageligt er af administrativ karakter, hvor et stort
beleb anvendes til personer, ejendomme, inventar, udstyr og forskellige driftsudgifter;

gleder sig over, at EOSU har forpligtet sig til at anvende metoden for resultatbaseret
budgettering pa relevante dele af dets budget; noterer sig i denne forbindelse den
regelmassige gennemgang af de centrale resultatindikatorer sammen med sekretariatets
aktiviteter og organisation; anmoder om at blive holdt lebende orienteret om
resultaterne 1 forbindelse med anvendelsen af principperne for resultatbaseret
budgettering;

opfordrer EQSU til at offentliggere sin arlige aktivitetsrapport og arlige regnskaber
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10.

11.

12.

13.

14.

senest den 31. marts i det ar, der folger efter det pdgaldende regnskabsér, med henblik
pa at optimere og fremskynde dechargeproceduren;

bemerker, at de endelige bevillinger til rejse- og opholdsudgifter for medlemmerne
beleb sig til 19 819 612 EUR 12017 (i forhold til 19 561 194 EUR in 2016); glaeder sig
over den detaljerede liste over medlemmernes rejser, der fremgar af den arlige
aktivitetsrapport; glaeder sig over foranstaltninger, der bidrager til en effektiv
planlegning af meder og nedbringelse af transportomkostninger;

bemarker, at EQOSU har reduceret det samlede antal stillinger 1 stillingsfortegnelsen
med 59 stillinger, fra 727 1 2013 til 665 1 2017, hovedsageligt som folge af
implementeringen af personalereduktionen pa 5 % og gennemforelsen af den
samarbejdsaftale, der blev indgdet med Parlamentet 1 2014; bemerker, at EOSU 1 maj
2017 foretog justeringer af sin organisationsstruktur, navnlig ved en sammenlagning af
Direktoratet for Personale og Direktoratet for @konomi;

gleder sig over det interinstitutionelle administrative samarbejde med Parlamentet og
resultaterne af midtvejsevalueringen af gennemforelsen af samarbejdsaftalen mellem
EOSU og Regionsudvalget, som fremhaver den vellykkede gennemforelse af flere
foranstaltninger; bemerker, at EOSU 1 forbindelse med en omlagning allerede har
flyttet 16 stillinger fra direktoratet for oversettelse til sine egne tjenestegrene, og at de
resterende skridt vil blive taget gradvist; gleeder sig over de budgetbesparelser, som
EOSU har opnéet gennem dette interinstitutionelle samarbejde, sdsom besparelserne pa
bl.a. infrastrukturomkostninger, der beleb sig til 12,5 mio. EUR, pa It-udgifter, der
beleb sig til 5 mio. EUR og pa udgifter til sikkerhedspersonale, der beleb sig til

500 000 EUR;

bemerker, at oversattelsestjenesterne stadig befinder sig i en overgangsfase hen imod
en hgjere grad af anvendelse af freelance pa grund af overforslen af personale til
Parlamentet 1 henhold til samarbejdsaftalen (idet 16,61 % af budgettet i1 2016 og

17,10 % 1 2017 blev anvendt til freelanceoversattelse); opfordrer EQSU til at felge op
pa de omrader vedrerende forvaltning af oversattelse, der kraever yderligere
opmarksomhed fra ledelsens side, og som er fremhavet af den interne revisionstjeneste,
og ensker at blive holdt underrettet herom,;

bemarker, at andelen af uudnyttede tolkefaciliteter var pd 3,6 % 12017 (sammenlignet
med 4 % 12016); tilskynder EQSU til at fortsatte den positive tendens i retning af ferre
aflysninger;

er interesseret 1 arbejdet 1 den ad hoc-gruppe om EQSU's fremtid, der blev nedsat af
EOSU's presidium, og som har til formal at udtenke en ny vision for EOSU og dets
rolle i en Union i forandring; bemarker, at denne gruppe fremlagde sin rapport i juli
2017 med forslag til arbejdsmetoder og til den interne organisation; bemerker, at
idéerne 1 rapporten gradvist vil resultere 1 konkrete foranstaltninger, og anmoder EOSU
om yderligere oplysninger i den naste arlige aktivitetsrapport;

fremhaver, at EOSU 1 2017 kun havde 11 ubesatte stillinger (relateret til faste stillinger)
sammenlignet med 62 ubesatte stillinger 1 2015, og glaeder sig over denne udvikling;

gleder sig over den ggede politiske dialog mellem EQOSU og Parlamentet og andre
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

intuitioner; bemarker EQOSU's aktive bidrag til det interinstitutionelle samarbejde om
vurdering af Unionens politikker og lovgivning inden for rammerne af aftalen om bedre
lovgivning og programmet for mélrettet og effektiv regulering (Refit); opfordrer EOSU
og Parlamentet til at fortsatte deres bestrabelser pa at styrke det politiske samarbejde;

gleder sig over det interinstitutionelle administrative samarbejde med Parlamentet;
noterer sig med tilfredshed samarbejdet med Europa-Parlamentets Forskningstjeneste
(EPRS) og samarbejdet med kommunikationstjenesterne; gleeder sig over de
budgetbesparelser, som E@SU har opndet gennem dette interinstitutionelle samarbejde,
sdsom besparelserne pé personale, der beleb sig til 3,3 mio. EUR (2016-lenniveau) og
fulgte af overforslen af 36 stillinger fra EOSU til EPRS;

gleder sig over de resultater, som E@SU har opndet med hensyn til
kommunikationsaktiviteter, der har til formal at ege udvalgets synlighed og oge dets
gennemslagskraft i medierne, herunder den egede aktivitet pa de sociale medier; gleeder
sig navnlig over de lokale debatter, der blev organiseret 1 27 medlemsstater i forbindelse
med Kommissionens overvejelser om Europas fremtid, samt andre kulturelle
arrangementer og 221 "going local"-aktiviteter;

gleder sig over den indsats, der er gjort for at effektivisere informationssystemerne, IT-
infrastrukturen og brugersupporttjenesterne; bemerker eksempler som udviklingen af et
nyt software til personalevurderinger, en onlinehdndbog for personale, forbedret
anvendelighed af de vigtigste operationelle systemer og rapporteringsmiljoer; bemarker
dog med bekymring, at EOSU sammen med Regionsudvalget har afsat mindre end 3 %
af deres samlede budget til IT, og at IT-projekter og -udstyr har lidt under
underfinansiering i flere ar;

noterer sig, at en bygningsstrategi blev godkendt af EOSU's praesidium den 17. oktober
2017 og af Regionsudvalgets praesidium den 29. november 2017; bemerker, at denne
bygningsstrategi udger rammen for enhver fremtidig beslutning vedrerende den
bygningspolitik, der skal treffes, og indeholder et st vejledende principper for fast
ejendom; bemarker, at adskillige scenarier er blevet identificeret og undersegt med
henblik pa at forberede bygningspolitikken efter 2021 med en prioritering af scenarier,
der omfatter den fortsatte brug af VMA-bygningen; anmoder om at blive holdt
underrettet om de igangvarende forhandlinger med Kommissionen om den fortsatte
brug af VMA-bygningen; opfordrer EQOSU til sammen med Regionsudvalget at foretage
en vurdering af de potentielle renoveringsbehov og udarbejde et skeon over
omkostningerne ved et scenarie, hvor de to udvalg overtager hele VMA-bygningen;

beklager den lave deltagelse af skonomiske akterer i de udbud, som E@SU har
iverksat; opfordrer EQSU til at oge indsatsen 1 forbindelse med offentliggerelsen heraf
og til at reducere antallet af se@rlige udbud efter forhandling med kun én kandidat;

gleder sig over de opnaede resultater med hensyn til miljoledelsessystemet gennem det
felles samarbejde mellem EQSU og Regionsudvalget; bemaerker med tilfredshed de
betydelige besparelser, der er opnaet pé forskellige omrader, herunder en nedbringelse
af elforbruget med 11 %, gasforbruget med 15 %, en nedgang i papirforbruget pa 11 %
og en nedbringelse af affaldsmangden med 13 %; gleder sig over, at EOSU sammen
med Regionsudvalget fik tildelt "Good Food"-market, der blev tildelt af Bruxelles-
regionen for at attestere, at udvalgenes kantiner forvaltes pa en beredygtig made;

PR\1174237DA.docx 7/9 PE626.821v02-00

DA



DA

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

bifalder EOSU's initiativ til ved udgangen af 2016 at iverksatte en
personaleundersggelse om psykosociale risici med henblik pé at overvage personalets
opfattelse af stressrelaterede sporgsmal; gleder sig over denne tette overvigning samt
over bevidsthedsfremmende foranstaltninger pa leder- og personaleniveau, sisom
"Arbejdsmiljeugen", der blev atholdt i oktober 2017; opfordrer EQSU til at fortsatte
sine bestrebelser pa dette omrade og til at treeffe alle nedvendige foranstaltninger for at
sikre sit personales trivsel,;

bemarker en lille stigning i antallet af kvinder 1 lederstillinger fra 37,5 % 12016 til

41,4 % 12017; glaeder sig over handlingsplanen for lige muligheder og mangfoldighed,
der indeholder omkring 25 forslag til foranstaltninger; er bekymret over, at over 80 % af
de ansatte, der havde anmodet om fleksible arbejdsordninger, var kvinder; foreslar, at
EOSU tilpasser sin politik med henblik pé at tilskynde flere mend til at gore brug af
disse ordninger, navnlig med henblik pa at fremme deres engagement i familielivet;

noterer sig de bestrabelser, der er gjort med hensyn til geografisk balance, og at
procentdelen af ledere fra medlemsstater, der tiltrddte EU i eller efter 2004 (EU13), steg
til 16 % 12017 og nu ligger pd 18,5 %; opfordrer EQSU til at fortsette sine bestrabelser
med henblik pd at nd mélet pa 20 %, der afspejler andelen af EU-13-befolkningen 1
forhold til Unionens samlede befolkning;

gleder sig over, at EOSU 1 juli 2018 som folge af vedtagelsen af afgerelse nr. 053/2016
af 2. marts 2016 om en procedure for whistleblowing udnavnte et hold bestdende af fire
etiske radgivere;

fremhaver EOSU's bestrabelser pa at konsolidere de lovmassige og interne regler om
tjenestemands etiske og respektfulde adfaerd; gleeder sig over, at aspekter som brugen af
sociale medier, IT-systemet og databeskyttelse er daekket; noterer sig de bestrabelser,
der er gjort sammen med udvalget modstykker 1 Regionsudvalget for at anvende regler
for personalet pa en sammenha@ngende méde, navnlig for s vidt angar kolleger i de
felles tjenestegrene; opfordrer EQSU til regelmessigt at ajourfore den nye omfattende
ramme for etik og integritet;

gleder sig over, at EOSU har offentliggjort interesseerklaringer for formanden og
naestformanden under disse medlemmers individuelle profiler pa udvalgets hjemmeside
som anmodet om i den seneste dechargebetenkning;

bemarker, at medarbejderne ogsé skal tilkendegive deres deltagelse i eksterne
aktiviteter 1 overensstemmelse med artikel 11 i personalevedtagten; opfordrer
indtreengende EQSU til hurtigt at udarbejde retningslinjer for forebyggelse af
interessekonflikter, der skal stilles til rddighed for al personale som reaktion pd Den
Europaiske Ombudsmands afgerelse i sag 1306/2014/0V;

bemarker, at direkteren for Menneskelige Ressourcer og Finans den 14. november 2018
blev udnzvnt til stillingen som generalsekreter; bemaerker, at han fastholdt sin tidligere
stilling, mens der treeffes foranstaltninger til at udnavne en efterfolger; frygter, at de to
funktioner er uforenelige, og opfordrer indtrengende E@QSU til hurtigt at udnavne en ny
direktor for Menneskelige Ressourcer;

bemarker, at medlemmerne af EOSU har forskellige faglige baggrunde og er vandt til
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30.

31.

forskellige forvaltningskulturer; bemarker, at medlemmernes politiske aktiviteter ogsa
indebarer visse forvaltningsopgaver, eftersom deres arbejde stottes af deres eget
personale og personale fra sekretariatet; understreger nedvendigheden af at gore
medlemmerne fortrolige med principperne i EU-institutionernes forvaltningskultur for
at sikre vaerdighed og respekt pé arbejdspladsen;

gleder sig over arbejdet i netverket af fortrolige radgivere, der aktivt arbejder for at
forebygge og tackle chikane i1 arbejdsmiljeet; bemarker, at 25 medarbejdere i 2017 tog
imod uformel rddgivning fra netvaerket; tilskynder EOSU til ngje at overvage
effektiviteten af sin politik i denne henseende, til fortsat at oge bevidstheden omkring
chikane pa arbejdspladsen og til fortsat at fremme en nultolerancepolitik med hensyn til
chikane; noterer sig de igangvarende overvejelser om procedurer og sanktioner
vedrerende medlemmer, der er involveret i sager om chikane, og opfordrer
indtreengende EQSU til inden den naeste dechargeprocedure at indfere regler og
procedurer i denne henseende;

bemarker, at Rddet endnu ikke har truffet nogen afgerelse om @ndringer i antallet af
EOSU's medlemmer og delegerede efter Det Forenede Kongeriges beslutning om at
forlade Unionen; anmoder EOSU om at fremlaegge oplysninger om de direkte
budgetmessige konsekvenser af beslutningen, senest 1 forbindelse med opfelgningen pé
2017-dechargeproceduren; bemarker endvidere, at Det Forenede Kongeriges beslutning
ikke vil have nogen direkte konsekvenser for E@OSU's personale; glaeder sig over de
igangverende overvejelser om de fremtidige forbindelser med Det Forenede Kongerige
efter brexit og EQSU's vilje til at opretholde gode forbindelser med civilsamfundet.
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