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NAVRHY

Vybor pre kulturu a vzdelavanie vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. poukazuje na to, ze investovanie do vzdelavania a odbornej pripravy a predpovedanie
potrieb, pokial’ ide o zru¢nosti, maji rozhodujici vyznam, ak sa ma splnit’ zavédzok
stratégie Europa 2020 tykajuci sa zlepSenia urovni vzdelania, t. j. znizenie miery
predcasného ukoncenia Stadia na 10 % alebo menej a zvySenie miery doviSenia
vysokoskolského alebo ekvivalentného vzdelania na najmenej 40 %;

2. domnieva sa, Ze opatrenia navrhnuté v ozndmeni Komisie budt vyzadovat’ intenzivnu
politick koordinaciu; naliechavo preto ziada ¢lenské Staty, a najma ich prislusné

ministerstva, aby sa uzsie zapojili do procesu véasnej identifikacie potrebnych zru¢nosti;
rozhodne sa domnieva, Ze pri navrhovani vzdeldvacich programov a programov odbornej

pripravy je nevyhnutnd uc¢inna komunikacia medzi zamestnavatel'mi a vzdelavacimi
instituciami s vyuzitim osobitnych mechanizmov;

3. uznédva, Ze vytvorenie online nastroja, akym je napriklad tzv. panorama zruénosti EU (EU
Skills Panorama), by mohlo pomdct’ budicim pracovnikom ziskat’ spravnu kombinaciu
zruénosti, napriklad informaénych a komunikac¢nych technolégii a jazykov, a tak zlepsit’
ich pracovné vyhliadky a prisposobivost’; rozhodne sa domnieva, Ze tato predpoved by

mala mat’ 10-ro¢ny ¢asovy ramec;

4. pripomina, Ze univerzity zohravaja kI'a€ovu tlohu v regionalnych ekonomikach
¢lenskych Statov a su ojedinelym miestom, kde sa spajaji inovacia, vzdelavanie a
vyskum a moZu viest’ k vytvaraniu pracovnych miest; poukazuje na to, Ze spolupraca
medzi univerzitami, regiénmi, vladami a podnikmi ma zasadny vyznam;

5. zdoraziuje, Ze je potrebné zachovat’ tradiciu remesiel a s iou spojené zru€nosti a zaviest’

stratégie pre podnikatel'ov v oblasti maloobchodu s remeselnym tovarom, aby sa
zachovala kultdrna identita remeselného odvetvia;

6. vyzyva Komisiu, aby zviditel'nila program Leonardo da Vinci, ktory umoziuje 'udom
ziskavat’ nové zruc¢nosti, znalosti a kvalifikacie a robi odborné vzdeldvanie atraktivnej$im

pre vSetkych;

7. poukazuje na to, ze schopnost’ komunikovat’ v cudzich jazykoch sa povazuje za dolezita

pre vSetkych obanov EU a zamestnavatelia ju vnimaj ako uzito¢ny nastroj pri
posudzovani uchadzacov o zamestnanie; presadzuje preto tuto poziadavku v oblasti
gramotnosti a podporuje rozvoj vyucovania jazykov;

8. uzndva, Ze systémy vysokoskolského vzdelavania maju potencial pripravit’ 'udi do sveta
prace: napriklad malé a stredné podniky, ktoré nemaju k dispozicii zariadenia na vyskum

a vyvoj, mozu vyuzivat’ univerzitné vyskumné zdroje a odborné znalosti a Studentom
naopak ponukat’ staze a pracovné prilezitosti; pozaduje preto uzsiu spolupracu medzi
inStiticiami vysokoskolského vzdelavania a malymi a strednymi podnikmi.
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