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SKRIFTLIG FRÅGA E-3498/07
från Simon Busuttil (PPE-DE)
till kommissionen

Angående: Grupper som inte omfattas av maltesisk lagstiftning om visstidsarbete

De maltesiska myndigheterna offentliggjorde nyligen det rättsliga meddelandet nr 51 från 2007 som 
syftar till att anpassa maltesisk lagstiftning till EU:s lagstiftning om visstidsarbete. Bland annat gäller 
det villkoren för att inom den offentliga sektorn kunna omvandla ett tidsbegränsat kontrakt till ett 
tillsvidarekontrakt.

Detta rättsliga meddelande förefaller att av ”objektiva skäl” undanta vissa grupper inom den offentliga 
sektorn från fördelarna av denna lagstiftning.

Dessa grupper omfattar bl.a. tillfälliga vikarier eller vikarier med tidsbegränsade kontrakt, personer i 
ledningspositioner, anställda på representationer, utlandsstationerad personal och personer som 
arbetar i ett valt organ som exempelvis kommunfullmäktige.

Kan kommissionen uppge om

1. detta rättsliga meddelande är tillräckligt för att maltesisk lagstiftning skall bringas i 
överensstämmelse med EU-lagstiftningen?

2. uteslutandet av nämnda grupper inom den offentliga sektorn är i överensstämmelse med 
EU lagstiftningen?


