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Program o pravima, jednakosti i građanstvu (REC) temelji se na pomno odabranim posebnim 
ciljevima i „ravnopravnost žena i muškaraca” jedan je od njih.  
 
U okviru sastavnice „ravnopravnost žena i muškaraca” Programa o pravima, jednakosti i građanstvu 
2014. – 2020. financirat će se, između ostalog, sljedeće vrste aktivnosti: 
 

 analitičke aktivnosti, kao što su prikupljanje raspršenih podataka i statistika o zaposlenosti te 
studije i analize zaposlenosti žena; 

 aktivnosti izobrazbe, poput radionica i seminara s izravnim naglaskom na pitanja 
zapošljavanja i jednakosti plaća;   

 uzajamno učenje, suradnja i aktivnosti jačanja svijesti, poput razmjena dobre prakse u 
brojnim pitanjima ravnopravnosti spolova. Aktivnosti koje se odnose na organizaciju 
nacionalnih i europskih dana jednakih plaća provodit će se tijekom nadolazećih godina;  

 podupiranje država članica u provedbi politika EU-a i podrška glavnim europskim mrežama i 
nevladinim organizacijama. Objavljivat će se različiti pozivi za dostavu prijedloga.  

 
Program EU-a za zapošljavanje i socijalne inovacije poticat će, prema potrebi, uključivanje 
ravnopravnosti žena i muškaraca u aktivnosti u području zapošljavanja, socijalne zaštite, socijalne 
isključenosti, siromaštva i radnih uvjeta.  
 
Općenito, Strategija za ravnopravnost žena i muškaraca1 i dalje je koordinirani okvir Komisije za 
promicanje ravnopravnosti spolova. Jednaka ekonomska neovisnost i jednaka plaća za jednak rad 
prva su dva prioritetna područja Strategije. 
 

                                                      
1  COM (2010) 491 završna verzija 


