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Betreft: Het collectief ontslag bij Coca-Cola 

In juni laatstleden heeft het Spaanse nationale gerechtshof (Audiencia Nacional) het collectief ontslag 
van 821 werknemers door Coca-Cola Iberian Partners (CCIP), waarbij drie fabrieken in Spanje 
gesloten werden, nietig verklaard. Volgens het arrest moeten de ontslagen werknemers opnieuw in 
dienst worden genomen met betaling van het niet-ontvangen loon. Volgens de uitspraak is de fusie 
bovendien niet correct verlopen en werd de verandering van onderneming niet gecommuniceerd aan 
de werknemersvertegenwoordigers. Ook werden de vakbonden niet zoals het hoort ingelicht over de 
herstructureringsplannen en het feit dat de distributie van het product van de stakende fabrieken werd 
overgeheveld naar andere, actief werkzame fabrieken in een poging om de staking te onderbreken. 

1. Is de Commissie, als hoedster van de EG-wetgeving samen met het Hof van Justitie, van plan 
om de Spaanse regering te verzoeken maatregelen te treffen om Coca-Cola te dwingen de 
wetten na te leven? 

2. Is de Commissie van mening dat ze moet toezien op de bescherming van Europese werknemers, 
overwegende dat Coca-Cola de grondrechten, zoals het stakingsrecht, de artikelen 24 en 28 van 
de Spaanse grondwet en de artikelen 27, 28 en 30 van titel IV van het Handvest van de 
grondrechten van de Europese Unie heeft geschonden? 


