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1. Luftfartsstrategien® gar det klart, at nye tendenser vedrgrende global konkurrence og nye
forretnings- og anszaettelsesmodeller kraever en bedre forstaelse, hvilket Kommissionen sgger at opna,
navnlig gennem regelmeessig udveksling af oplysninger med medlemsstaterne og interesserede
parter.

2. Bekeempelse af muligt misbrug er farst og fremmest en opgave for de nationale
handhaevelsesmyndigheder som f.eks. arbejdstilsynene. Der blev i 2016 oprettet en seerlig platform
pa EU-plan til forbedring af samarbejdet om bekaempelse af sort arbejde?. Platformen behandlede
bl.a. spgrgsmalet om "proformaselvsteendige" som led i sit arbejdsprogram for 2017-2018.

Som fremhaevet i luftfartsstrategien er Kommissionen saerlig opmaerksom pa den juridisk komplekse
situation, som mobilt flypersonale oplever. Der blev offentliggjort en praktisk vejledning® med det
formal at bidrage til at fastsaette det kompetente veerneting* og lovvalgs i greenseoverskridende
situationer. Domstolen er blevet forelagt et preejudicielt spgrgsmal om fastszettelse af det sted, hvor
eller hvorfra arbejdstageren seedvanligvis udfarer sit arbejdes. Udviklingen pa dette omrade vil bidrage
til at skabe gget retssikkerhed.

3. Kommissionen tager hensyn til Parlamentets rapport i gennemfgrelsen af luftfartsstrategien, bl.a.
for s& vidt angar det sociale kapitel. Den vil navnlig evaluere den nuveerende definition af begrebet
"hovedvirksomhed" inden for luftfart.
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