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Enrique Calvet Chambon (ALDE), António Marinho e Pinto (ALDE), Renate Weber (ALDE), Martina Dlabajová (ALDE) şi Ivo Vajgl (ALDE)
Subiect:	Principiul egalității de remunerare pentru muncă egală la același loc de muncă
În discursul său privind starea Uniunii din septembrie 2017, când a atins subiectul revizuirii Directivei privind detașarea lucrătorilor, președintele Juncker a solicitat o remunerație egală pentru aceeași muncă. Principiul în virtutea căruia bărbații și femeile ar trebui să primească remunerație egală pentru muncă egală la același loc de muncă a fost consacrat în tratatele europene începând cu 1957 (în prezent, articolul 157 din TFUE). În același timp, tratatele prevăd că stabilirea salariilor rămâne exclusiv o competență națională. În plus, lucrătorii de la același loc de muncă pot câștiga salarii diferite pentru aceeași muncă, de exemplu în funcție de productivitatea și de experiența lor profesională.
1.	Poate Comisia să clarifice conceptul și cadrul acestui principiu? Este acest principiu în conformitate cu tratatele? În calitate de gardian al tratatelor, cum se va asigura Comisia că acest principiu este aplicat și respectat de către statele membre?
2.	Va avea acest principiu impact asupra altor acte legislative naționale și/sau ale UE sau principiul este destinat să se aplice numai lucrătorilor detașați?
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