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1. Komisja wie, że przyjęcie dekretu 2017-7511 wprowadziło opłatę w wysokości 40 EUR za 
pracownika delegowanego, należną od pracodawców delegujących pracowników na terytorium 
Francji. Proporcjonalność tej opłaty jest częścią środków, które Komisja ocenia w kontekście oceny 
transpozycji dyrektywy o egzekwowaniu2. 
 
2. W tym kontekście Komisja z zadowoleniem odnosi się do przyjęcia w dniu 9 lutego 2018 r. dekretu 
2018-823 uchylającego przepisy Kodeksu pracy oraz akty wykonawcze dotyczące wyżej wymienionej 
opłaty, w tym dekret 2017-751. 
 

                                                      
1  https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2017/5/3/ETST1708382D/jo/texte 
2  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania 

dyrektywy 96/71/WE dotyczącej delegowania pracowników w ramach świadczenia usług, zmieniająca 
rozporządzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie współpracy administracyjnej za pośrednictwem systemu 
wymiany informacji na rynku wewnętrznym („rozporządzenie w sprawie IMI”), Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 11. 

3  https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2018/2/9/MTRT1735573D/jo/texte 


