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Odpowiedz udzielona przez komisarz Marianne Thyssen
w imieniu Komisji

(21.3.2018)

1. Komisja wie, ze przyjecie dekretu 2017-751! wprowadzito optate w wysokosci 40 EUR za
pracownika delegowanego, nalezng od pracodawcow delegujacych pracownikéw na terytorium
Francji. Proporcjonalnosc tej optaty jest czescig srodkéw, ktére Komisja ocenia w kontekscie oceny
transpozycji dyrektywy o egzekwowaniu?.

2. W tym kontekscie Komisja z zadowoleniem odnosi sie do przyjecia w dniu 9 lutego 2018 r. dekretu
2018-822 uchylajgcego przepisy Kodeksu pracy oraz akty wykonawcze dotyczgce wyzej wymienionej
optaty, w tym dekret 2017-751.

https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2017/5/3/ETST1708382D/jo/texte
2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania
dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug, zmieniajgca
rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspétpracy administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI”), Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 11.
3 https:/iwww.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2018/2/9/MTRT1735573D/jo/texte



