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Anderungsantrag 96
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 1

Vorschlag der Kommission

1) Die Richtlinie (EU) 2017/1132 des
Europaischen Parlaments und des Rates*!
regelt die grenziberschreitende
Verschmelzung von Kapitalgesellschaften.
Diese Regelung leistet einen
entscheidenden Beitrag zur VVerbesserung
der Funktionsweise des Binnenmarkts fur
Gesellschaften und zur Austibung der
Niederlassungsfreiheit. Die Bewertung
dieser Regelung zeigt allerdings, dass die
Vorschriften fur grenziiberschreitende
Verschmelzungen geéndert werden
missen. Auch empfiehlt es sich,
grenzuberschreitende Umwandlungen und
Spaltungen ebenfalls zu regeln.

41 Richtlinie (EU) 2017/1132 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 14. Juni 2017 Uber bestimmte Aspekte
des Gesellschaftsrechts (Kodifizierter Text)
(ABI. L 169 vom 30.6.2017, S. 46).

Anderungsantrag 97
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 1

AM\1162709DE.docx

Geéanderter Text

1) Die Richtlinie (EU) 2017/1132 des
Europaischen Parlaments und des
Rates*'regelt die grenziiberschreitende
Verschmelzung von Kapitalgesellschaften.
Diese Regelung leistet einen
entscheidenden Beitrag zur VVerbesserung
der Funktionsweise des Binnenmarkts fur
Gesellschaften und zur Austibung der
Niederlassungsfreiheit und bietet
gleichzeitig den Beteiligten wie
Arbeitnehmern, Glaubigern und
Minderheitsgesellschaftern einen
geeigneten und angemessenen Schutz.
Die Bewertung dieser Regelung zeigt
allerdings, dass die VVorschriften fir
grenzuberschreitende Verschmelzungen
geédndert werden mussen. Auch empfiehlt
es sich, grenziliberschreitende
Umwandlungen ebenfalls zu regeln.

41 Richtlinie (EU) 2017/1132 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 14. Juni 2017 Uber bestimmte Aspekte
des Gesellschaftsrechts (Kodifizierter Text)
(ABI. L 169 vom 30.6.2017, S. 46).

Or. de
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Vorschlag der Kommission

1) Die Richtlinie (EU) 2017/1132 des
Européaischen Parlaments und des Rates*
regelt die grenziberschreitende
Verschmelzung von Kapitalgesellschaften.
Diese Regelung leistet einen
entscheidenden Beitrag zur Verbesserung
der Funktionsweise des Binnenmarkts fur
Gesellschaften und zur Ausiibung der
Niederlassungsfreiheit. Die Bewertung
dieser Regelung zeigt allerdings, dass die
Vorschriften fur grenziberschreitende
Verschmelzungen geandert werden
mussen. Auch empfiehlt es sich,
grenzliberschreitende Umwandlungen und
Spaltungen ebenfalls zu regeln.

0 Richtlinie (EU) 2017/1132 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 14. Juni 2017 Uber bestimmte Aspekte
des Gesellschaftsrechts (Kodifizierter Text)
(ABI. L 169 vom 30.6.2017, S. 46).

Anderungsantrag 98
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 2

Vorschlag der Kommission

2 Die Niederlassungsfreiheit gehort
zu den Grundprinzipien des Unionsrechts.
Die Niederlassungsfreiheit fur
Gesellschaften umfasst nach Artikel 49
Absatz 2 des Vertrags tber die
Arbeitsweise der Européischen Union
(AEUV) in Verbindung mit Artikel 54
AEUV unter anderem das Recht auf
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Geéanderter Text

1) Die Richtlinie (EU) 2017/1132 des
Européaischen Parlaments und des Rates*°
regelt die grenziiberschreitende
Verschmelzung von Kapitalgesellschaften.
Diese Regelung leistet einen
entscheidenden Beitrag zur Verbesserung
der Funktionsweise des Binnenmarkts fur
Gesellschaften und zur Austibung der
Niederlassungsfreiheit und bietet einen
Mindestschutz fur eine Reihe betroffener
Interessentrager. Die Bewertung dieser
Regelung zeigt allerdings, dass die
Vorschriften fur grenziberschreitende
Verschmelzungen geandert werden
mussen. Auch empfiehlt es sich,
grenziiberschreitende Umwandlungen und
Spaltungen ebenfalls zu regeln.

0 Richtlinie (EU) 2017/1132 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 14. Juni 2017 ber bestimmte Aspekte
des Gesellschaftsrechts (Kodifizierter Text)
(ABI. L 169 vom 30.6.2017, S. 46).

Or. en

Geéanderter Text

(2) Die Niederlassungsfreiheit gehort
zu den Grundprinzipien des Unionsrechts.
Die Niederlassungsfreiheit fur
Gesellschaften umfasst nach Artikel 49
Absatz 2 des Vertrags tber die
Arbeitsweise der Européischen Union
(AEUV) in Verbindung mit Artikel 54
AEUV unter anderem das Recht auf
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Grindung und Leitung von Gesellschaften
im Sinne des Artikels 54 AEUV nach den
Bestimmungen des
Niederlassungsmitgliedstaats. Der
Gerichtshof der Européischen Union hat
dies dahin ausgelegt, dass die
Niederlassungsfreiheit den Anspruch einer
nach dem Recht eines Mitgliedstaats
gegrindeten Gesellschaft auf Umwandlung
in eine dem Recht eines anderen
Mitgliedstaats unterliegende Gesellschaft
umfasst, soweit die VVoraussetzungen des
Rechts jenes anderen Mitgliedstaats
eingehalten sind und insbesondere das
Kriterium erfillt ist, das in diesem anderen
Mitgliedstaat fiir die Verbundenheit einer
Gesellschaft mit seiner nationalen
Rechtsordnung erforderlich ist.

Anderungsantrag 99
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Griindung und Leitung von Gesellschaften
im Sinne des Artikels 54 AEUV nach den
Bestimmungen des
Niederlassungsmitgliedstaats. Der
Gerichtshof der Européischen Union hat
dies dahingehend extensiv ausgelegt, dass
die Niederlassungsfreiheit den Anspruch
einer nach dem Recht eines Mitgliedstaats
gegrindeten Gesellschaft auf Umwandlung
in eine dem Recht eines anderen
Mitgliedstaats unterliegende Gesellschaft
umfasst, soweit die Voraussetzungen des
Rechts jenes anderen Mitgliedstaats
eingehalten sind und insbesondere das
Kriterium erfillt ist, das in diesem anderen
Mitgliedstaat flr die Verbundenheit einer
Gesellschaft mit seiner nationalen
Rechtsordnung erforderlich ist. Dartber
hinaus sind zuséatzliche Elemente wie das
Vorhandensein von Kriterien der
wirtschaftlichen Substanz besonders zu
bertcksichtigen, damit diese
Grundfreiheit nicht fur Betrugszwecke
missbraucht wird.

Or. en

Geéanderter Text

(2a)  Obwohl der Wettbewerb im
Binnenmarkt und die
Niederlassungsfreiheit Grundprinzipien
der EU sind, basiert die Freiheit von
Gesellschaften, ihren satzungsmaéfigen
Sitz in einen anderen Mitgliedstaat zu
verlegen, auf einem unerwiinschten
Wettbewerb der Systeme zwischen den
Mitgliedstaaten, der von ungleichen
Wettbewerbsbedingungen mit
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Anderungsantrag 100
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission
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unterschiedlichen nationalen
Bestimmungen in Sozial- und
Steuerpolitik angeheizt wird.
Missbrauchliche Umwandlungen,
Verschmelzungen oder Spaltungen, die
kunstliche Gestaltungen oder
Sozialdumping darstellen, und dartber
hinaus steuerliche Verpflichtungen
verringern oder soziale Rechte von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
untergraben, mussen daher verhindert
werden, damit die Grundsatze der
Vertrage gewahrt und europaische Werte
geachtet werden. Die Rechtsprechung des
Gerichtshofs der Européaischen Union im
Hinblick auf ein &uRerst weit reichendes
Recht auf grenziberschreitende
Umwandlungen ist bedauerlich, da die
Madglichkeit fur Unternehmen, ihren
satzungsmaRigen Sitz ohne ihre
Kernaktivitaten zu verlegen, zu
Verstandnislosigkeit und einer
antieuropaischen Stimmung bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sowie anderen Interessentragern gefuhrt
hat, was diese problematische Form des
Wettbewerbs betrifft.

Or. en

Geéanderter Text

(2b)  Die Entwicklung hin zu einer
gemeinsamen konsolidierten
Kdrperschaftsteuer-
Bemessungsgrundlage auf Unionsebene
und die Einfihrung gemeinsamer sozialer
Mindeststandards in allen Mitgliedstaaten
sollten Voraussetzung fiir gemeinsame

AM\1162709DE.docx



Anderungsantrag 101
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 3

Vorschlag der Kommission

3) Mangels Vereinheitlichung im
Unionsrecht fallt die Definition der
Anknipfung, die fir das auf eine
Gesellschaft anwendbare nationale Recht
malgeblich ist, gemaR Artikel 54 AEUV in
die Zustandigkeit jedes einzelnen
Mitgliedstaats. Nach Artikel 54 AEUV
sind der satzungsmaRige Sitz, die
Hauptverwaltung und die
Hauptniederlassung einer Gesellschaft als
Anknupfung gleichwertig. Laut
Rechtsprechung des Gerichtshofs*
schlieRt der Umstand, dass nur der
satzungsmalige Sitz (und nicht die
Hauptverwaltung oder
Hauptniederlassung) verlegt wurde, die
Anwendbarkeit der Niederlassungsfreiheit
nach Artikel 49 AEUV nicht aus, wenn
der Mitgliedstaat der neuen
Niederlassung, d. h. der
Zuzugsmitgliedstaat, nur die Verlegung
des satzungsmaliigen Sitzes als
Anknupfung fur eine seinem Recht
unterliegende Gesellschaft verlangt. Die
Wahl einer bestimmten Rechtsform bei
einer grenzuberschreitenden
Verschmelzung, Umwandlung oder
Spaltung oder die Wahl eines bestimmten

AM\1162709DE.docx

Vorschriften zur Mobilitat von
Gesellschaften sein, um einen fairen
Wettbewerb und gleiche
Ausgangsbedingungen zu ermoglichen,
bei denen kein Mitgliedstaat und kein
Interessentrager benachteiligt wird.

Or. en

Geéanderter Text

3) Mangels Vereinheitlichung im
Unionsrecht fallt die Definition der
Anknupfung, die fiir das auf eine
Gesellschaft anwendbare nationale Recht
malgeblich ist, gemaR Artikel 54 AEUV in
die Zustandigkeit jedes einzelnen
Mitgliedstaats. Nach Artikel 54 AEUV
sind der satzungsmaRige Sitz, die
Hauptverwaltung und die
Hauptniederlassung einer Gesellschaft als
Anknupfung gleichwertig. Angesichts der
Ungereimtheiten, die aufgrund der
Niederlassungsfreiheit entstehen, und in
Ermangelung gleicher
Ausgangsbedingungen in Form von
koh&renten sozialen und steuerlichen
Bestimmungen in den Mitgliedstaaten, ist
es unbedingt notwendig, ein
Gleichgewicht zu schaffen zwischen dem
Recht der Gesellschaften auf
Verschmelzungen, Umwandlungen oder
Spaltungen und anderen Grundséatzen der
Vertrage. Grenziiberschreitende
Umwandlungen sollten davon abhéngig
gemacht werden, dass Unternehmen ihren
satzungsmafigen Sitz zusammen mit
ihrem tatséachlichen Sitz verlegen, um
einen substanziellen Teil ihrer
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Niederlassungsmitgliedstaats gehort in
einem Binnenmarkt zur Ausiibung der
durch den AEUV garantierten
Niederlassungsfreiheit.

41 Urteil des Gerichtshofs vom 25. Oktober
2017, Polbud/Wykonawstwo, C-106/16,
ECLIL:EU:C:2017:804, Rn. 29.

Anderungsantrag 102
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 4

Vorschlag der Kommission

4) Aufgrund dieser Entwicklungen in
der Rechtsprechung eréffnen sich flr
Gesellschaften im Binnenmarkt neue
Maglichkeiten, die sich positiv auf das
Wirtschaftswachstum, den Wettbewerb
und die Produktivitat auswirken durften.
Gleichzeitig muss das Ziel eines
Binnenmarkts ohne Binnengrenzen fir
Gesellschaften mit anderen Zielen der
europaischen Integration wie sozialer
Schutz (insbesondere Schutz der
Arbeitnehmer), Schutz der Glaubiger und
Schutz der Gesellschafter in Einklang
gebracht werden. Mangels einheitlicher
Regeln — gerade auch fir Umwandlungen
uber Landesgrenzen hinaus — verfolgen die
Mitgliedstaaten diese Ziele in Recht und
Verwaltung auf unterschiedliche Art und
Weise. Infolgedessen sind Gesellschaften
zwar bereits in der Lage,
grenzuberschreitende Verschmelzungen
durchzufuhren, doch stol3en sie bei einer
grenzuberschreitenden Umwandlung auf
eine Reihe rechtlicher und praktischer
Schwierigkeiten. Zudem gibt es in vielen
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wirtschaftlichen Tatigkeit im
Zuzugsmitgliedstaats auszutiben.

Or. en

Geéanderter Text

4 Aufgrund dieser Entwicklungen in
der Rechtsprechung eréffnen sich flr
Gesellschaften im Binnenmarkt neue
Madglichkeiten, die sich positiv auf das
Wirtschaftswachstum, den Wettbewerb
und die Produktivitat auswirken darften.
Gleichzeitig muss das Ziel eines
Binnenmarkts ohne Binnengrenzen fiir
Gesellschaften mit anderen Zielen der
europaischen Integration wie sozialer
Schutz (insbesondere Schutz der
Arbeitnehmer), Schutz der Glaubiger und
Schutz der Gesellschafter sowie die
Bekadmpfung von gegen die finanziellen
Interessen der Union gerichteten
Handlungen, wie zum Beispiel
Geldwasche und Steuerhinterziehung, in
Einklang gebracht werden. In &hnlicher
Weise hat sich die Union verpflichtet, die
Charta der Grundrechte der
Europdischen Union zu achten. Die
Niederlassungsfreiheit darf in keiner
Weise andere durch den AEUV
garantierte Werte und Grundsatze
untergraben, wie die Férderung eines

AM\1162709DE.docx



Mitgliedstaaten zwar ein Verfahren fiir
inlandische Umwandlungen, doch kein
gleichwertiges Verfahren fiir

grenziiberschreitende Umwandlungen.

Anderungsantrag 103
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Es ist daher angezeigt, verfahrens-
und materiellrechtliche Vorschriften fir
grenzuberschreitende Umwandlungen
vorzusehen, die zur Beseitigung der

AM\1162709DE.docx
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hohen Beschéftigungsniveaus und die
Gewahrleistung eines angemessenen
sozialen Schutzes (Artikel 9), die
Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen, den sozialen Dialog
zwischen Arbeitnehmern und
Arbeitgebern, die Entwicklung des
Arbeitskraftepotenzials im Hinblick auf
ein dauerhaft hohes
Beschaftigungsniveau und die
Bekdmpfung von Ausgrenzungen
(Artikel 151) oder die Bekdmpfung von
Betrug und sonstige gegen die
finanziellen Interessen der Gemeinschaft
gerichteten rechtswidrigen Handlungen
(Artikel 310). Mangels einheitlicher
Regeln — gerade auch flir Umwandlungen
uber Landesgrenzen hinaus — verfolgen die
Mitgliedstaaten diese Ziele in Recht und
Verwaltung auf unterschiedliche Art und
Weise. Infolgedessen sind Gesellschaften
zwar bereits in der Lage,
grenziiberschreitende Verschmelzungen
durchzufthren, doch stoRen sie bei einer
grenziberschreitenden Umwandlung auf
eine Reihe rechtlicher und praktischer
Schwierigkeiten. Zudem gibt es in vielen
Mitgliedstaaten zwar ein Verfahren fur
inlandische Umwandlungen, doch kein
gleichwertiges Verfahren flr
grenziiberschreitende Umwandlungen.

Or. en

Geanderter Text

(6) Es ist daher angezeigt, verfahrens-
und materiell rechtliche Vorschriften fir
grenzuberschreitende Umwandlungen
vorzusehen, die die Niederlassungsfreiheit

PE627.752v01-00
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Beschrankungen der
Niederlassungsfreiheit beitragen und
gleichzeitig den Beteiligten wie
Arbeitnehmern, Glaubigern und
Minderheitsgesellschaftern einen
geeigneten und angemessenen Schutz
bieten.

Anderungsantrag 104
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Es ist daher angezeigt, verfahrens-
und materiellrechtliche Vorschriften fir
grenziiberschreitende Umwandlungen
vorzusehen, die zur Beseitigung der
Beschrankungen der Niederlassungsfreiheit
beitragen und gleichzeitig den Beteiligten
wie Arbeitnehmern, Glaubigern und
Minderheitsgesellschaftern einen
geeigneten und angemessenen Schutz
bieten.

Anderungsantrag 105
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE627.752v01-00

vereinfachen und gleichzeitig den
Beteiligten wie Arbeitnehmern, Glaubigern
und Minderheitsgesellschaftern einen
starken Schutz bieten.

Or. de

Geéanderter Text

(6) Es ist daher angezeigt, verfahrens-
und materiellrechtliche Vorschriften fiir
grenziiberschreitende Umwandlungen
vorzusehen, die zur Beseitigung der
Beschrankungen der Niederlassungsfreiheit
beitragen und gleichzeitig den Beteiligten
wie Arbeitnehmern, Glaubigern und
Minderheitsgesellschaftern den
erforderlichen Schutz bieten.

Or. en

Gedanderter Text
(6a) Die gegenwartige Zersplitterung

der rechtlichen Rahmenbedingungen in
der Union fuhrt zu Rechtsunsicherheit

AM\1162709DE.docx



und schafft Gelegenheiten zur
unrechtmafigen Beschneidung von
Steuerpflichten und sozialen
Verpflichtungen oder der gesetzlichen
oder vertraglichen Rechte der
Arbeitnehmer, Glaubiger oder
Gesellschafter. Daher ist es erforderlich,
dass zustandige Behdrden tGberprifen, ob
grenziberschreitende Umwandlungen,
Verschmelzungen und Spaltungen
verwendet werden, um eine kunstliche
Gestaltung zu schaffen. Fur die Zwecke
dieser Richtlinie kann eine kiinstliche
Gestaltung als unangemessene
Beeintrachtigung der gesetzlichen oder
vertraglichen Rechte von Arbeitnehmern,
Glaubigern oder Gesellschaftern
verstanden werden oder aber als
Vereitlung von Zielsetzung, Geist und
Zweck der steuerlichen Bestimmungen,
die ansonsten unabhangig von den
Absichten der Steuerzahler gelten
wirden. Bei der Prifung, ob eine
knstliche Gestaltung fur Steuerzwecke
vorliegt, berticksichtigen die zustandigen
Behorden in den Mitgliedstaaten
mindestens eine Reihe von in der
Empfehlung der Kommission vom

6. Dezember 2012 (2012/772/EU)
betreffend aggressive Steuerplanung
festgelegten Faktoren. Die zustandigen
Behorden beurteilen anhand der
wirtschaftlichen Substanz, ob eine
knstliche Gestaltung vorliegt.

Or. en

Anderungsantrag 106
Paul Tang

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

@) Das Recht, eine bestehende, nach @) Das Recht, eine bestehende, nach

AM\1162709DE.docx 11/88 PE627.752v01-00

DE



DE

dem Recht eines Mitgliedstaats gegrindete
Gesellschaft in eine dem Recht eines
anderen Mitgliedstaats unterliegende
Gesellschaft umzuwandeln, kann unter
bestimmten Umstanden missbraucht
werden, z. B. zur Umgehung von
Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder der Minderheitsgesellschafter oder
von Vorschriften tber die
Arbeitnehmermitbestimmung. Um die
Madglichkeit eines solchen Missbrauchs zu
unterbinden, eine Befugnis, die zu den
allgemeinen Grundsatzen des Unionsrechts
gehort, mussen die Mitgliedstaaten daftr
sorgen, dass Gesellschaften eine
grenzuberschreitende Umwandlung nicht
dazu nutzen kénnen, um mit einer rein
kunstlichen Gestaltung ungerechtfertigte
Steuervorteile zu erlangen oder die
gesetzlichen oder vertraglichen Rechte
von Arbeitnehmern, Glaubigern oder
Gesellschaftern auszuhebeln. Soweit es
sich um eine Ausnahme von einer
Grundfreiheit handelt, missen
diesbezugliche Bestimmungen eng
ausgelegt werden und muss ein VVorgehen
gegen Missbrauch auf einer
Einzelfallprifung aller relevanten
Umsténde beruhen. Es sollte ein
verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der den
Ermessensspielraum umschreibt und den
Mitgliedstaaten unterschiedliche
Vorgehensweisen ermdglicht, gleichzeitig
aber vorschreibt, dass die Manahmen, die
von den nationalen Behérden zur
Bekampfung des Missbrauchs im Einklang
mit dem Unionsrecht ergriffen werden,
einheitlich ausgerichtet werden mussen.

PE627.752v01-00
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dem Recht eines Mitgliedstaats gegriindete
Gesellschaft in eine dem Recht eines
anderen Mitgliedstaats unterliegende
Gesellschaft umzuwandeln, darf unter
keinen Umstédnden missbraucht werden,

z. B. zur Umgehung von Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder der Minderheitsgesellschafter oder
von Vorschriften uber die
Arbeitnehmermitbestimmung. Um die
Maglichkeit eines solchen Missbrauchs zu
unterbinden, eine Befugnis, die zu den
allgemeinen Grundsétzen des Unionsrechts
gehort, missen die Mitgliedstaaten daftr
sorgen, dass Gesellschaften eine
grenziiberschreitende Umwandlung nicht
dazu nutzen kénnen, um eine rein
knstliche Gestaltung zu schaffen. Das
Verfahren nach dieser Richtlinie zielt
darauf ab, das Recht der Mitgliedstaaten
zu schitzen, nach ihrem Ermessen
Unternehmen Kaorperschaftsteuern fur
Gewinne und Pflichten im Bereich
Arbeitnehmervertretung aufzuerlegen.
Den Mitgliedstaaten sollte es freistehen,
Umwandlungen und Verschmelzungen zu
unterbinden, wenn diese zu rein
knstlichen Gestaltungen fuhren wirden,
mittels derer Unternehmen die Absicht
verfolgen, kinftige Pflichten zu umgehen,
die sich aus nationalen Vorschriften in
den Bereichen Besteuerung und
Arbeitnehmervertretung ergeben. Das
Gremium der Arbeitnehmervertretung
sollte seine Zustimmung zu jeglicher
grenziberschreitenden Umwandlung oder
Verschmelzung geben. Bei jeglicher
Ausnahme von einem Grundrecht oder
einer Grundfreiheit missen diesbeziigliche
Bestimmungen eng ausgelegt werden und
muss ein VVorgehen gegen Missbrauch auf
einer Einzelfallpriifung aller relevanten
Umsténde beruhen. Es sollte ein
verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der den
Ermessensspielraum umschreibt und den
Mitgliedstaaten unterschiedliche
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Anderungsantrag 107
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Das Recht, eine bestehende, nach
dem Recht eines Mitgliedstaats gegriindete
Gesellschaft in eine dem Recht eines
anderen Mitgliedstaats unterliegende
Gesellschaft umzuwandeln, kann unter
bestimmten Umstanden missbraucht
werden, z. B. zur Umgehung von
Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder der Minderheitsgesellschafter oder
von Vorschriften tber die
Arbeitnehmermitbestimmung. Um die
Madglichkeit eines solchen Missbrauchs zu
unterbinden, eine Befugnis, die zu den
allgemeinen Grundsatzen des Unionsrechts
gehort, mussen die Mitgliedstaaten daftr
sorgen, dass Gesellschaften eine
grenzuberschreitende Umwandlung nicht
dazu nutzen kdnnen, um mit einer rein
kiinstlichen Gestaltung ungerechtfertigte
Steuervorteile zu erlangen oder die
gesetzlichen oder vertraglichen Rechte von
Arbeitnehmern, Glaubigern oder
Gesellschaftern auszuhebeln. Soweit es
sich um eine Ausnahme von einer
Grundfreiheit handelt, missen
diesbeziigliche Bestimmungen eng

AM\1162709DE.docx

Vorgehensweisen ermdglicht, gleichzeitig
aber vorschreibt, dass die MalRnahmen, die
von den nationalen Behdrden zur
Bekampfung des Missbrauchs im Einklang
mit dem Unionsrecht ergriffen werden,
einheitlich ausgerichtet werden mussen.

Or. en

Geéanderter Text

(7) Das Recht, eine bestehende, nach
dem Recht eines Mitgliedstaats gegriindete
Gesellschaft in eine dem Recht eines
anderen Mitgliedstaats unterliegende
Gesellschaft umzuwandeln, kann unter
bestimmten Umstanden missbraucht
werden, z. B. zur Umgehung von
Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder der Minderheitsgesellschafter oder
von Vorschriften Uber die
Arbeitnehmermitbestimmung. Um die
Madglichkeit eines solchen Missbrauchs zu
unterbinden, eine Befugnis, die zu den
allgemeinen Grundséatzen des Unionsrechts
gehort, missen die Mitgliedstaaten daftr
sorgen, dass Gesellschaften eine
grenzuberschreitende Umwandlung nicht
dazu nutzen kénnen, um mit einer rein
kinstlichen Gestaltung ungerechtfertigte
Steuervorteile zu erlangen oder die
gesetzlichen oder vertraglichen Rechte von
Arbeitnehmern, Glaubigern oder
Gesellschaftern auszuhebeln. Ein
Vorgehen gegen Missbrauch muss auf
einer Einzelfallpriufung aller relevanten
Umsténde beruhen. Es sollte ein
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ausgelegt werden und muss ein VVorgehen
gegen Missbrauch auf einer
Einzelfallprifung aller relevanten
Umsténde beruhen. Es sollte ein
verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der den
Ermessensspielraum umschreibt und den
Mitgliedstaaten unterschiedliche
Vorgehensweisen ermdglicht, gleichzeitig
aber vorschreibt, dass die Malinahmen, die
von den nationalen Behdrden zur
Bekampfung des Missbrauchs im Einklang
mit dem Unionsrecht ergriffen werden,
einheitlich ausgerichtet werden mussen.

Anderungsantrag 108
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

@) Das Recht, eine bestehende, nach
dem Recht eines Mitgliedstaats gegrindete
Gesellschaft in eine dem Recht eines
anderen Mitgliedstaats unterliegende
Gesellschaft umzuwandeln, kann unter
bestimmten Umstanden missbraucht
werden, z. B. zur Umgehung von
Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder der Minderheitsgesellschafter oder
von Vorschriften Gber die
Arbeitnehmermitbestimmung. Um die
Maoglichkeit eines solchen Missbrauchs zu
unterbinden, eine Befugnis, die zu den
allgemeinen Grundsétzen des Unionsrechts
gehort, mussen die Mitgliedstaaten dafur
sorgen, dass Gesellschaften eine
grenzuberschreitende Umwandlung nicht
dazu nutzen kénnen, um mit einer rein
kinstlichen Gestaltung ungerechtfertigte

PE627.752v01-00

verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der vorschreibt,
dass die MalRnahmen, die von den
nationalen Behorden zur Bekdmpfung des
Missbrauchs im Einklang mit dem
Unionsrecht ergriffen werden, einheitlich
ausgerichtet werden missen.

Or. en

Geéanderter Text

@) Das Recht, eine bestehende, nach
dem Recht eines Mitgliedstaats gegrindete
Gesellschaft in eine dem Recht

eines anderen Mitgliedstaats unterliegende
Gesellschaft umzuwandeln, kann

unter bestimmten Umstéanden missbraucht
werden, z. B. zur Umgehung

von Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder der Minderheitsgesellschafter oder
von Vorschriften tber

die Arbeitnehmermitbestimmung. Um die
Maoglichkeit eines solchen Missbrauchs

zu unterbinden, eine Befugnis, die zu den
allgemeinen Grundsétzen des Unionsrechts
gehort, mussen die Mitgliedstaaten dafur
sorgen, dass Gesellschaften eine
grenzuberschreitende Umwandlung nicht
dazu nutzen kénnen, um eine rein
kunstliche Gestaltung zu schaffen.

AM\1162709DE.docx



Steuervorteile zu erlangen oder die
gesetzlichen oder vertraglichen Rechte
von Arbeitnehmern, Glaubigern oder
Gesellschaftern auszuhebeln. Soweit es
sich um eine Ausnahme von einer
Grundfreiheit handelt, missen
diesbezugliche Bestimmungen eng
ausgelegt werden und muss ein VVorgehen
gegen Missbrauch auf einer
Einzelfallprifung aller relevanten
Umsténde beruhen. Es sollte ein
verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der den
Ermessensspielraum umschreibt und den
Mitgliedstaaten unterschiedliche
Vorgehensweisen ermdglicht, gleichzeitig
aber vorschreibt, dass die Manahmen, die
von den nationalen Behérden zur
Bekampfung des Missbrauchs im Einklang
mit dem Unionsrecht ergriffen werden,
einheitlich ausgerichtet werden mussen.

Anderungsantrag 109
Andreas Schwab, Axel VVoss

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Das Recht, eine bestehende, nach
dem Recht eines Mitgliedstaats gegrindete
Gesellschaft in eine dem Recht eines
anderen Mitgliedstaats unterliegende
Gesellschaft umzuwandeln, kann unter
bestimmten Umstdnden missbraucht
werden, z. B. zur Umgehung von
Arbeitsnormen,
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Mitgliedstaaten sollten die Mdglichkeit
haben Umwandlungen und
Verschmelzungen zu blockieren, die

zu einer kinstlichen Gestaltung fuhren,
veranlasst von Unternehmen mit dem Ziel
zuklnftige Pflichten zu vermeiden, welche
aus nationalen Regelungen

zu Besteuerung und
Arbeitnehmermitbestimmung resultieren.
Soweit es sich um eine Ausnahme von
einer Grundfreiheit handelt, miissen
diesbezugliche Bestimmungen eng
ausgelegt werden und muss ein VVorgehen
gegen Missbrauch auf einer
Einzelfallprifung aller relevanten
Umsténde beruhen. Es sollte

ein verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der

den Ermessensspielraum umschreibt und
den Mitgliedstaaten

unterschiedliche Vorgehensweisen
ermoglicht, gleichzeitig aber vorschreibt,
dass die MalRnahmen, die von den
nationalen Behorden zur Bek&mpfung des
Missbrauchs im Einklang mit dem
Unionsrecht ergriffen werden, einheitlich
ausgerichtet werden mussen.

Or. de

Geéanderter Text

(7 Das Recht, eine bestehende, nach
dem Recht eines Mitgliedstaats gegrindete
Gesellschaft in eine dem Recht eines
anderen Mitgliedstaats unterliegende
Gesellschaft umzuwandeln, kann unter
bestimmten Umstdnden missbraucht
werden, z. B. zur Umgehung von
Arbeitsnormen,
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Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder der Minderheitsgesellschafter oder
von Vorschriften tber die
Arbeitnehmermitbestimmung. Um die
Maglichkeit eines solchen Missbrauchs zu
unterbinden, eine Befugnis, die zu den
allgemeinen Grundsatzen des
Unionsrechts gehort, missen die
Mitgliedstaaten daftir sorgen, dass
Gesellschaften eine grenziiberschreitende
Umwandlung nicht dazu nutzen kénnen,
um mit einer rein kinstlichen Gestaltung
ungerechtfertigte Steuervorteile zu
erlangen oder die gesetzlichen oder
vertraglichen Rechte von Arbeitnehmern,
Glaubigern oder Gesellschaftern
auszuhebeln. Soweit es sich um eine
Ausnahme von einer Grundfreiheit
handelt, mussen diesbezigliche
Bestimmungen eng ausgelegt werden und
muss ein Vorgehen gegen Missbrauch auf
einer Einzelfallprufung aller relevanten
Umstande beruhen. Es sollte ein
verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der den
Ermessensspielraum umschreibt und den
Mitgliedstaaten unterschiedliche
Vorgehensweisen ermdglicht, gleichzeitig
aber vorschreibt, dass die Malinahmen,
die von den nationalen Behorden zur
Bekampfung des Missbrauchs im
Einklang mit dem Unionsrecht ergriffen
werden, einheitlich ausgerichtet werden
mussen.

Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder der Minderheitsgesellschafter oder
von Vorschriften uber die
Arbeitnehmermitbestimmung. Mit dem
Ziel, die Moglichkeit eines solchen
Missbrauchs im Steuerbereich zu
unterbinden, wurden bereits unter
Berucksichtigung der EuGH-
Rechtsprechung zur
Niederlassungsfreiheit und der OECD
BEPS-Empfehlungen Rechtsvorschriften
zur Bekampfung von
Steuervermeidungspraktiken auf EU-
Ebene verabschiedet, so etwa die
Richtlinie (EU) 2016/1164 vom 12. Juni
2016 mit Vorschriften zur Bekdmpfung
von Steuervermeidungspraktiken mit
unmittelbaren Auswirkungen auf das
Funktionieren des Binnenmarkts. Im
Falle einer grenzuberschreitenden
Umwandlung missen die Mitgliedstaaten
dafiir sorgen, dass eine Gesellschaft, die
eine solche Umwandlung beabsichtigt,
diese Vorschriften einhélt. Um dartber
hinaus daflir zu sorgen, dass die
gesetzlichen oder vertraglichen Rechte von
Arbeitnehmern, Glaubigern oder
Gesellschaftern nicht ausgehebelt werden,
sind weitere geeignete und angemessene
Schutzvorschriften notwendig.

Or. de

Begriindung

Siehe Begriindung zu Anderungsantrag zu Artikel 86c.

Anderungsantrag 110
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
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Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 9

Vorschlag der Kommission

)] Angesichts der Komplexitat
grenziiberschreitender Umwandlungen und
der Vielzahl der damit verbundenen
Interessen sollte eine Ex-ante-Kontrolle
vorgesehen werden, um Rechtssicherheit
zu schaffen. Zu diesem Zweck sollte ein
strukturiertes, mehrstufiges Verfahren
eingeflhrt werden, mit dem die
zustandigen Behorden sowohl des
Wegzugs- als auch des
Zuzugsmitgliedstaats gewéahrleisten, dass
die Entscheidung Uber die Genehmigung
einer grenzuberschreitenden Umwandlung
fair, objektiv und diskriminierungsfrei auf
der Grundlage aller relevanten Aspekte und
unter Berucksichtigung aller legitimen
offentlichen Interessen, inshesondere des
Schutzes der Arbeitnehmer, der
Gesellschafter und der Glaubiger, getroffen
wird.

Anderungsantrag 111
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 10

Vorschlag der Kommission

(10) Damit in dem Verfahren fir eine
grenzuberschreitende Umwandlung alle
berechtigten Interessen der Beteiligten
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Geéanderter Text

9) Angesichts der Komplexitat
grenziberschreitender Umwandlungen und
der Vielzahl der damit verbundenen
Interessen sollte eine Ex-ante-Kontrolle
vorgesehen werden, um Rechtssicherheit
zu schaffen. Zu diesem Zweck sollte ein
strukturiertes, mehrstufiges Verfahren
eingeflhrt werden, mit dem die
zustandigen Behorden sowohl des
Wegzugs- als auch des
Zuzugsmitgliedstaats gewéahrleisten, dass
die Entscheidung Uber die Genehmigung
einer grenzuberschreitenden Umwandlung
fair, objektiv und diskriminierungsfrei auf
der Grundlage aller relevanten Aspekte und
unter Berucksichtigung aller legitimen
oOffentlichen Interessen, insbesondere des
Schutzes der Arbeitnehmer, der
Gesellschafter und der Glaubiger, getroffen
wird. Es sollten auch Verfahren fur
Situationen eingerichtet werden, in denen
zusatzliche Informationen nach der
Umwandlung verfugbar werden, die
vermuten lassen, dass die Umwandlung
zu missbrauchlichen Zwecken
unternommen wurde.

Or. en

Geénderter Text

(10) Damit in den Verfahren fir eine
grenzuberschreitende Umwandlung alle
berechtigten Interessen der Beteiligten
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berucksichtigt werden kénnen, sollte die
Gesellschaft den Plan fiir die
grenziiberschreitende Umwandlung mit
den wichtigsten Informationen, darunter
die geplante neue Rechtsform der
Gesellschaft, den Errichtungsakt und den

Zeitplan fur die Umwandlung, offenlegen.

Die Gesellschafter, Glaubiger und
Arbeitnehmer der Gesellschaft, die die
grenzuberschreitende Umwandlung
vornimmt, sollten benachrichtigt werden,
damit sie zu der geplanten Umwandlung
Stellung nehmen kénnen.

Anderungsantrag 112
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 10

Vorschlag der Kommission

(10)  Damit in dem Verfahren fiir eine
grenzliberschreitende Umwandlung alle
berechtigten Interessen der Beteiligten
berucksichtigt werden konnen, sollte die
Gesellschaft den Plan fiir die
grenziiberschreitende Umwandlung mit
den wichtigsten Informationen, darunter
die geplante neue Rechtsform der
Gesellschaft, den Errichtungsakt und den

Zeitplan fur die Umwandlung, offenlegen.

Die Gesellschafter, Glaubiger und
Arbeitnehmer der Gesellschaft, die die
grenzuberschreitende Umwandlung
vornimmt, sollten benachrichtigt werden,
damit sie zu der geplanten Umwandlung
Stellung nehmen konnen.
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berucksichtigt werden kénnen, sollte die
Gesellschaft den Plan fur die
grenziiberschreitende Umwandlung mit
Informationen wie der geplanten neuen
Rechtsform der Gesellschaft, der Griinde
far die Umwandlung, dem Errichtungsakt
und dem Zeitplan flr die Umwandlung
offenlegen. Die Gesellschafter, Glaubiger
und Arbeitnehmer der Gesellschaft, die die
grenziiberschreitende Umwandlung
vornimmt, sollten benachrichtigt werden,
damit sie zu der geplanten Umwandlung
Stellung nehmen kdénnen. Diese
Stellungnahmen sollten verdffentlicht
werden.

Or. en

Geéanderter Text

(10)  Damit in dem Verfahren fr eine
grenziiberschreitende Umwandlung alle
berechtigten Interessen der Beteiligten
berucksichtigt werden konnen, sollte die
Gesellschaft den Plan fir die
grenziiberschreitende Umwandlung mit
den wichtigsten Informationen, darunter
die geplante neue Rechtsform der
Gesellschaft, den Errichtungsakt und den
Zeitplan fur die Umwandlung, offenlegen.
Die Gesellschafter, Glaubiger,
Gewerkschaften und Arbeitnehmer der
Gesellschaft, die die grenziiberschreitende
Umwandlung vornimmt, sollten
benachrichtigt werden, damit sie zu der
geplanten Umwandlung Stellung nehmen
kénnen.

Or. de
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Anderungsantrag 113
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Die Gesellschaft, die die
grenzuberschreitende Umwandlung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Arbeitnehmer einen Bericht erstellen, in
dem die Auswirkungen der geplanten
grenzuberschreitenden Umwandlung auf
die Arbeitnehmer erldutert werden. In dem
Bericht sollten insbesondere die
Auswirkungen der vorgeschlagenen
grenzuberschreitenden Umwandlung auf
den Erhalt der Arbeitsplatze erlautert
werden, es sollte auf wesentliche
Anderungen bei den
Beschaftigungsverhaltnissen und den
Standorten der Gesellschaft sowie darauf
eingegangen werden, inwieweit diese
Aspekte jeweils auch die
Tochtergesellschaften der Gesellschaft
betreffen. Die Berichtspflicht sollte jedoch
nicht gelten, wenn die Gesellschaft keine
anderen Arbeitnehmer hat als diejenigen,
die dem Verwaltungsorgan der
Gesellschaft angehdéren. Die Vorlage des
Berichts sollte die anwendbaren
Unterrichtungs- und Anhdrungsrechte und
-verfahren, die nach Umsetzung der
Richtlinie 2002/14/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates*? oder der
Richtlinie 2009/38/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates*® auf nationaler
Ebene eingefiihrt wurden, unberihrt lassen.

42 Richtlinie 2002/14/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 11. Méarz
2002 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fur die Unterrichtung und
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Geéanderter Text

(12) Die Gesellschaft, die die
grenziiberschreitende Umwandlung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Arbeitnehmer einen Bericht erstellen, in
dem die Auswirkungen der geplanten
grenzuberschreitenden Umwandlung auf
die Arbeitnehmer erl&utert werden. In dem
Bericht sollten insbesondere die
Auswirkungen der vorgeschlagenen
grenzuberschreitenden Umwandlung auf
den Erhalt der Arbeitsplatze erldutert
werden, es sollte auf wesentliche
Anderungen bei den
Beschaftigungsverhaltnissen und den
Standorten der Gesellschaft sowie darauf
eingegangen werden, inwieweit diese
Aspekte jeweils auch die
Tochtergesellschaften der Gesellschaft
betreffen. Die Vorlage des Berichts sollte
die anwendbaren Unterrichtungs- und
Anhdrungsrechte und -verfahren, die nach
Umsetzung der Richtlinie 2002/14/EG des
Européaischen Parlaments und des Rates*
oder der Richtlinie 2009/38/EG des
Européischen Parlaments und des Rates*
auf nationaler Ebene eingefthrt wurden,
unberhrt lassen.

42 Richtlinie 2002/14/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 11. Mérz
2002 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fur die Unterrichtung und
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Anhorung der Arbeitnehmer in der
Européischen Gemeinschaft (ABI. L 80
vom 23.3.2002, S. 29).

43 Richtlinie 2009/38/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009
uber die Einsetzung eines Européischen
Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen
(ABI. L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

Anderungsantrag 114
Miguel Viegas

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Die Gesellschaft, die die
grenzuberschreitende Umwandlung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Arbeitnehmer einen Bericht erstellen, in
dem die Auswirkungen der geplanten
grenzuberschreitenden Umwandlung auf
die Arbeitnehmer erldutert werden. In dem
Bericht sollten insbesondere die
Auswirkungen der vorgeschlagenen
grenzuberschreitenden Umwandlung auf
den Erhalt der Arbeitsplatze erlautert
werden, es sollte auf wesentliche
Anderungen bei den
Beschaftigungsverhaltnissen und den
Standorten der Gesellschaft sowie darauf
eingegangen werden, inwieweit diese
Aspekte jeweils auch die
Tochtergesellschaften der Gesellschaft
betreffen. Die Berichtspflicht sollte jedoch
nicht gelten, wenn die Gesellschaft keine
anderen Arbeitnehmer hat als diejenigen,
die dem Verwaltungsorgan der
Gesellschaft angehdren. Die Vorlage des
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Anhorung der Arbeitnehmer in der
Européischen Gemeinschaft (ABI. L 80
vom 23.3.2002, S. 29).

3 Richtlinie 2009/38/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009
uber die Einsetzung eines Européischen
Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen
(ABI. L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

Or. en

Geéanderter Text

(12) Die Gesellschaft, die die
grenzuberschreitende Umwandlung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Arbeitnehmer einen Bericht erstellen, in
dem die Auswirkungen der geplanten
grenzuberschreitenden Umwandlung auf
die Arbeitnehmer erldutert werden. In dem
Bericht sollten insbesondere die
Auswirkungen der vorgeschlagenen
grenzuberschreitenden Umwandlung auf
den Erhalt der Arbeitsplatze erldutert
werden, es sollte auf wesentliche
Anderungen bei den
Beschaftigungsverhaltnissen,
einschlieRlich Anderungen bei den
Léhnen und den Arbeitsverhaltnissen,
und den Standorten der Gesellschaft sowie
darauf eingegangen werden, inwieweit
diese Aspekte jeweils auch die
Tochtergesellschaften der Gesellschaft
betreffen. Die Berichtspflicht sollte jedoch
nicht gelten, wenn die Gesellschaft keine
anderen Arbeitnehmer hat als diejenigen,
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Berichts sollte die anwendbaren
Unterrichtungs- und Anhgdrungsrechte und
-verfahren, die nach Umsetzung der
Richtlinie 2002/14/EG des Européischen
Parlaments und des Rates*3oder der
Richtlinie 2009/38/EG des Européischen
Parlaments und des Rates**auf nationaler
Ebene eingefuhrt wurden, unberthrt lassen.

3 Richtlinie 2002/14/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 11. Méarz
2002 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fur die Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der
Européaischen Gemeinschaft (ABI. L 80
vom 23.3.2002, S. 29).

4 Richtlinie 2009/38/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009
Uber die Einsetzung eines Europdischen
Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen
(ABI. L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

Anderungsantrag 115
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 12 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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die dem Verwaltungsorgan der
Gesellschaft angehdren. Die Vorlage des
Berichts sollte die anwendbaren
Unterrichtungs- und Anhodrungsrechte und
-verfahren, die nach Umsetzung der
Richtlinie 2002/14/EG des Européischen
Parlaments und des Rates*® oder der
Richtlinie 2009/38/EG des Européischen
Parlaments und des Rates** auf nationaler
Ebene eingefiihrt wurden, unberuhrt lassen.

3 Richtlinie 2002/14/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 11. Mérz
2002 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fur die Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der
Européaischen Gemeinschaft (ABI. L 80
vom 23.3.2002, S. 29).

4 Richtlinie 2009/38/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009
Uber die Einsetzung eines Europdischen
Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen
(ABI. L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

Or. pt

Geénderter Text

(12a) Gesellschaften, die beabsichtigen,
die Vorteile des Binnenmarktes voll zu
nutzen, indem sie grenzuberschreitende
Umwandlungen durchfihren,
verpflichten sich im Gegenzug zu einem
angemessenen MaR an Transparenz und
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Anderungsantrag 116
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Um die geplante
grenzuberschreitende Umwandlung
beurteilen zu koénnen, sollte der Bericht
eines unabhangigen Sachverstdndigen
vorgeschrieben werden, in dem die
Genauigkeit der Informationen im
Umwandlungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten Gberprift wird und
die Fakten vorgelegt werden, anhand deren
beurteilt werden kann, ob es sich bei der
geplanten Umwandlung um eine kinstliche
Gestaltung handelt. Um die

PE627.752v01-00

verantwortungsvoller
Unternehmensfihrung. Die offentliche
landerspezifische Berichterstattung ist ein
wirksames und geeignetes Hilfsmittel, um
die Transparenz der Tatigkeiten
multinationaler Unternehmen zu erhdhen
und der Offentlichkeit zu erméglichen,
ihre Auswirkungen auf die Realwirtschaft
zu bewerten. Sie wird auch die Fahigkeit
der Aktionare verbessern, zutreffend die
von Unternehmen eingegangenen Risiken
einzuschatzen, zu auf zutreffenden
Informationen beruhenden
Anlagestrategien fuihren und die
Madglichkeit von Entscheidungstragern
erweitern, die Wirksamkeit und die
Auswirkungen nationaler
Rechtsvorschriften einzuschatzen. Aus
diesem Grund werden vor der
Ausfihrung der grenztberschreitenden
Operation eine Reihe finanzieller
Informationen verdffentlicht.

Or. en

Geéanderter Text

(13) Um die geplante
grenzuberschreitende Umwandlung und
Verschmelzung beurteilen zu kénnen,
sollte der Bericht eines unabhéngigen
Sachverstandigen vorgeschrieben werden,
in dem die Genauigkeit der Informationen
im Umwandlungs- und
Verschmelzungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten tberprift wird und
die Fakten vorgelegt werden, anhand deren
beurteilt werden kann, ob es sich bei der
geplanten Umwandlung um eine kinstliche
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Unabhéngigkeit des Sachverstandigen zu
gewadhrleisten, sollte der Sachverstandige
von der zustandigen Behorde auf Antrag
der Gesellschaft ernannt werden. Der
Sachverstéandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behdrde im
Wegzugsmitgliedstaat benétigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
sie die VVorabbescheinigung ausstellt oder
nicht. Daher sollte der Sachverstandige in
der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufuhren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
Sachversténdige sollte Informationen wie
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz heranziehen, die von der
Gesellschaft fir die Erstellung von
Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschlieBlich der Geschaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, nicht Teil des
Abschlussberichts des Sachverstandigen
sein, der Offentlich zuganglich ist.
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Gestaltung handelt. Um die
Unabhangigkeit des Sachverstandigen zu
gewahrleisten, sollte der Sachverstandige
von der zustandigen Behorde auf Antrag
der Gesellschaft und soweit vorhanden,
durch das zustandige Organ der
Arbeitnehmervertretung der Gesellschaft,
gemeinsam ernannt werden. Der
Sachverstéandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behorde

im Wegzugsmitgliedstaat bendtigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden,

ob sie die Vorabbescheinigung ausstellt
oder nicht. Daher sollte

der Sachverstandige in der Lage sein, sich
alle relevanten Informationen

und Unterlagen der Gesellschaft zu
beschaffen und alle

erforderlichen Untersuchungen
durchzufthren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Zudem ist er
verpflichtet Bemerkungen und
Stellungnahmen von

Finanzbehdrden, Sozialversicherungen,
Vertretern der Arbeitnehmer der
Gesellschaft oder — wenn es solche
Vertreter nicht gibt — der Arbeitnehmer
selbst und auch der Glaubiger und der
Gesellschafter der Gesellschaft
entgegenzunehmen und zu prifen. Der
Sachversténdige sollte Informationen wie
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz heranziehen, die von der
Gesellschaft flr die Erstellung von
Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschliel’lich der Geschéaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, an den entscheidenden
Stellen geschwarzt werden, bevor sie als
Teil des Abschlussberichtes

offentlich zuganglich gemacht werden.
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Anderungsantrag 117
Miguel Viegas

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Um die geplante
grenzuberschreitende Umwandlung
beurteilen zu kénnen, sollte der Bericht
eines unabhangigen Sachverstédndigen
vorgeschrieben werden, in dem die
Genauigkeit der Informationen im
Umwandlungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten Gberpruft wird und
die Fakten vorgelegt werden, anhand deren
beurteilt werden kann, ob es sich bei der
geplanten Umwandlung um eine kinstliche
Gestaltung handelt. Um die
Unabhéngigkeit des Sachverstandigen zu
gewahrleisten, sollte der Sachverstandige
von der zustandigen Behorde auf Antrag
der Gesellschaft ernannt werden. Der
Sachverstéandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behdrde im
Wegzugsmitgliedstaat ben6tigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
sie die Vorabbescheinigung ausstellt oder
nicht. Daher sollte der Sachverstandige in
der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufthren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
Sachversténdige sollte Informationen wie
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz heranziehen, die von der
Gesellschaft fir die Erstellung von

PE627.752v01-00

Or. de

Geéanderter Text

(13) Um die geplante
grenziiberschreitende Umwandlung
beurteilen zu kénnen, sollte der Bericht
eines unabhangigen Sachverstandigen
vorgeschrieben werden, in dem die
Genauigkeit der Informationen im
Umwandlungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten Uberpruft wird und
die Fakten vorgelegt werden, anhand deren
beurteilt werden kann, ob es sich bei der
geplanten Umwandlung um eine kinstliche
Gestaltung handelt. Um die
Unabhéngigkeit des Sachverstandigen zu
gewahrleisten, sollte der Sachverstandige
von der zustandigen Behorde auf Antrag
der Gesellschaft ernannt werden. Der
Sachverstandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behdrde im
Wegzugsmitgliedstaat benotigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
sie die Vorabbescheinigung ausstellt oder
nicht. Daher sollte der Sachverstandige in
der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufthren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
Sachversténdige sollte Informationen wie
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz, heranziehen, die von der
Gesellschaft fiir die Erstellung von
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Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschlieBlich der Geschaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, nicht Teil des
Abschlussberichts des Sachverstandigen
sein, der offentlich zuganglich ist.

Anderungsantrag 118
Andreas Schwab

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Um die geplante
grenziiberschreitende Umwandlung
beurteilen zu kdnnen, sollte der Bericht
eines unabhangigen Sachverstandigen
vorgeschrieben werden, in dem die
Genauigkeit der Informationen im
Umwandlungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten Gberprift wird und
die Fakten vorgelegt werden, anhand
deren beurteilt werden kann, ob es sich
bei der geplanten Umwandlung um eine
kunstliche Gestaltung handelt. Um die
Unabhéngigkeit des Sachverstandigen zu
gewadhrleisten, sollte der Sachverstandige
von der zustéandigen Behorde auf Antrag
der Gesellschaft ernannt werden. Der
Sachverstandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behorde im
Wegzugsmitgliedstaat benétigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
sie die Vorabbescheinigung ausstellt oder
nicht. Daher sollte der Sachverstandige in
der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
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Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind.

Or. pt

Geéanderter Text

(13) Um die geplante
grenziiberschreitende Umwandlung
beurteilen zu kdnnen, sollte der Bericht
eines unabhangigen Sachverstandigen
vorgeschrieben werden, in dem die
Genauigkeit der Informationen im
Umwandlungsplan und in dem an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Bericht Gberpruft wird. Um die
Unabhéngigkeit des Sachverstandigen zu
gewadhrleisten, sollte der Sachverstandige
von der zustéandigen Behorde auf Antrag
der Gesellschaft ernannt werden. Der
Sachverstandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behdrde im
Wegzugsmitgliedstaat benétigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
sie die Vorabbescheinigung ausstellt oder
nicht. Daher sollte der Sachverstandige in
der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufihren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
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Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufuhren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
Sachversténdige sollte Informationen wie
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz heranziehen, die von der
Gesellschaft fir die Erstellung von
Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschlieBlich der Geschéaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, nicht Teil des
Abschlussberichts des Sachverstandigen
sein, der 6ffentlich zugéanglich ist.

Sachversténdige sollte Informationen wie
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz heranziehen, die von der
Gesellschaft flr die Erstellung von
Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschlieBlich der Geschéaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, nicht Teil des
Abschlussberichts des Sachverstandigen
sein, der 6ffentlich zugénglich ist.

Or. de

Begriindung

Siehe Anderungen zu Artikel 86c, 86e und 86f.

Anderungsantrag 119
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Um die geplante
grenzuberschreitende Umwandlung
beurteilen zu kénnen, sollte der Bericht
eines unabhangigen Sachverstandigen
vorgeschrieben werden, in dem die
Genauigkeit der Informationen im
Umwandlungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten Gberprift wird und
die Fakten vorgelegt werden, anhand deren
beurteilt werden kann, ob es sich bei der
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Geéanderter Text

(13) Um die geplante
grenzuberschreitende Umwandlung
beurteilen zu kénnen, sollte die zustéandige
Behdrde des Wegzugsmitgliedstaats einen
Bericht ausarbeiten, in dem die
Genauigkeit der Informationen im
Umwandlungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten Gberprift wird und
die Fakten vorgelegt werden, anhand deren
beurteilt werden kann, ob es sich bei der

AM\1162709DE.docx



geplanten Umwandlung um eine kinstliche
Gestaltung handelt. Um die
Unabhangigkeit des Sachverstandigen zu
gewabhrleisten, sollte der Sachverstandige
von der zustandigen Behdérde auf Antrag
der Gesellschaft ernannt werden. Der
Sachverstandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behorde im
Wegzugsmitgliedstaat bendtigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
sie die VVorabbescheinigung ausstellt oder
nicht. Daher sollte der Sachverstéandige in
der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufuhren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
Sachverstandige sollte die Informationen,
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz, heranziehen, die von der
Gesellschaft fir die Erstellung von
Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschlieBlich der Geschaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, nicht Teil des
Abschlussberichts des Sachverstandigen
sein, der offentlich zugénglich ist.

Anderungsantrag 120
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 14

Vorschlag der Kommission

(14)  Um unverhaltnismaRig hohe

AM\1162709DE.docx

geplanten Umwandlung um eine kiinstliche
Gestaltung handelt. Der Bericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
die Vorabbescheinigung ausgestellt wird
oder nicht. Daher sollte die zustandige
Behorde stets eine Zusammenkunft mit
Vertretern der Arbeitnehmer organisieren
und in der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufihren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Die zustéandige
Behdrde sollte die Informationen,
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz, heranziehen, die von der
Gesellschaft fiir die Erstellung von
Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen
nicht Teil des Abschlussberichts der
zustandigen Behdrde sein, der 6ffentlich
zuganglich sein sollte.

Or. en

Geénderter Text

entfallt
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Kosten und Belastungen fur kleinere
Gesellschaften, die eine
grenziberschreitende Umwandlung
durchfthren, zu vermeiden, sollten Klein-
und Kleinstunternehmen im Sinne der
Empfehlung 2003/361/EG*® der
Kommission von der Verpflichtung zur
Vorlage eines unabhéngigen
Sachverstandigenberichts ausgenommen
werden. Diese Gesellschaften konnen
jedoch auf einen unabhangigen
Sachverstandigenbericht zurtickgreifen,
um sich die Kosten einer gerichtlichen
Auseinandersetzung mit den Glaubigern
Zu ersparen.

45 Empfehlung 2003/361/EG der
Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend
die Definition der Kleinstunternehmen
sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen (ABI. L 124 vom 20.5.2003,
S. 36).

Anderungsantrag 121
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 14

Vorschlag der Kommission

(14)  Um unverhaltnismaRig hohe Kosten
und Belastungen flr kleinere
Gesellschaften, die eine
grenzuberschreitende Umwandlung
durchfiihren, zu vermeiden, sollten Klein-
und Kleinstunternehmen im Sinne der
Empfehlung 2003/361/EG** der
Kommission von der Verpflichtung zur
Vorlage eines unabhangigen
Sachverstandigenberichts ausgenommen
werden. Diese Gesellschaften kénnen

PE627.752v01-00

Or. de

Geéanderter Text

(14)  Um unverhaltnismaRig hohe Kosten
und Belastungen flr kleinere
Gesellschaften, die eine
grenzuberschreitende Umwandlung
durchfiihren, zu vermeiden, sollten Klein-
und Kleinstunternehmen im Sinne der
Empfehlung 2003/361/EG** der
Kommission von der Verpflichtung zur
Prufung durch die zustandige Behdrde
ausgenommen werden. Diese
Gesellschaften konnen jedoch auf eine
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jedoch auf einen unabhéngigen
Sachverstandigenbericht zurlckgreifen,
um sich die Kosten einer gerichtlichen
Auseinandersetzung mit den Glaubigern zu
ersparen.

4 Empfehlung 2003/361/EG der
Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend
die Definition der Kleinstunternehmen
sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen

(ABI. L 124 vom 20.5.2003, S. 36).

Anderungsantrag 122
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Die Gesellschafterversammlung
sollte auf der Grundlage des
Umwandlungsplans und der Berichte
entscheiden, ob sie dem Umwandlungsplan
zustimmt oder nicht. Es ist wichtig, dass
das Mehrheitserfordernis fur diese
Abstimmung ausreichend hoch ist, um
sicherzustellen, dass es sich um eine
kollektive Entscheidung handelt. Dartiber
hinaus sollten die Gesellschafter auch
Uber alle Vereinbarungen tber die
Arbeitnehmermitbestimmung abstimmen
konnen, sofern sie sich dieses Recht in
der Gesellschafterversammiung
vorbehalten haben.

Anderungsantrag 123

AM\1162709DE.docx

solche Prufung zurtickgreifen, um sich die
Kosten einer gerichtlichen
Auseinandersetzung mit den Glaubigern zu
ersparen.

4 Empfehlung 2003/361/EG der
Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend
die Definition der Kleinstunternehmen
sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen

(ABI. L 124 vom 20.5.2003, S. 36).

Or. en

Geéanderter Text

(15) Die Gesellschafterversammlung
sollte auf der Grundlage des
Umwandlungsplans und der Berichte
entscheiden, ob sie dem Umwandlungsplan
zustimmt oder nicht. Es ist wichtig, dass
das Mehrheitserfordernis fur diese
Abstimmung ausreichend hoch ist, um
sicherzustellen, dass es sich um eine
kollektive Entscheidung handelt.

Or. en
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Miguel Viegas

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Die Gesellschafterversammlung
sollte auf der Grundlage des
Umwandlungsplans und der Berichte
entscheiden, ob sie dem
Umwandlungsplan zustimmt oder nicht.
Es ist wichtig, dass das
Mehrheitserfordernis fiir diese
Abstimmung ausreichend hoch ist, um
sicherzustellen, dass es sich um eine
kollektive Entscheidung handelt. Dartber
hinaus sollten die Gesellschafter auch Gber
alle Vereinbarungen tber die
Arbeitnehmermitbestimmung abstimmen
kdnnen, sofern sie sich dieses Recht in der
Gesellschafterversammlung vorbehalten
haben.

Anderungsantrag 124
Andreas Schwab

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16)  Stimmberechtigte Gesellschafter,
die nicht fur den Umwandlungsplan
gestimmt haben, und Gesellschafter ohne
Stimmrechte, die keine Stellungnahme
abgeben konnten, sollten das Recht
erhalten, aus der Gesellschaft auszutreten.
Diese Gesellschafter sollten die
Gesellschaft verlassen dirfen und eine
Barabfindung erhalten, die dem Wert ihrer
Anteile entspricht. Dariiber hinaus sollten
sie das Recht haben, die Berechnung und
Angemessenheit dieser Barabfindung vor
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Geéanderter Text

(15) Die Zustimmung zum
Umwandlungsplan auf der Grundlage des
Umwandlungsplans und der Berichte
erfolgt durch die
Gesellschafterversammlung und die
Vollversammlung der Arbeitnehmer. Es
ist wichtig, dass das Mehrheitserfordernis
fiir diese Abstimmung ausreichend hoch
ist, um sicherzustellen, dass es sich um
eine kollektive Entscheidung handelt.
Daruber hinaus sollten die Gesellschafter
auch Gber alle Vereinbarungen tber die
Arbeitnehmermitbestimmung abstimmen
konnen, sofern sie sich dieses Recht in der
Gesellschafterversammlung vorbehalten
haben.

Or. pt

Geéanderter Text

(16)  Gesellschafter, die dem
Umwandlungsplan ausdrtcklich
widersprochen haben, sollten das Recht
erhalten, aus der Gesellschaft auszutreten.
Diese Gesellschafter sollten die
Gesellschaft verlassen durfen und eine
Barabfindung erhalten, die dem Wert ihrer
Anteile entspricht. Daruber hinaus sollten
die Gesellschafter, die das Angebot einer
Barabfindung aufgrund ihrer
Auffassung, dass die Abfindung nicht
angemessen ist, abgelehnt haben, das
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Gericht anzufechten.

Recht haben, die Berechnung und
Angemessenheit dieser Barabfindung vor
Gericht anzufechten.

Or. de

Begriindung

Es ist angemessener die Anspruchsberechtigung auf die Gesellschafter zu beschréanken, die
dem Umwandlungsplan ausdriicklich widersprochen haben. AuBerdem ist fraglich, weshalb
ein Gesellschafter, der das Barabfindungsangebot angenommen hat, eine gerichtliche
Uberpriifung beantragen kann, obwohl dieser Gesellschafter nach Annahme des Angebots

aus der Gesellschaft ausscheidet.

Anderungsantrag 125
Olle Ludvigsson

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16)  Stimmberechtigte Gesellschafter,
die nicht fir den Umwandlungsplan
gestimmt haben, und Gesellschafter ohne
Stimmrechte, die keine Stellungnahme
abgeben konnten, sollten das Recht
erhalten, aus der Gesellschaft auszutreten.
Diese Gesellschafter sollten die
Gesellschaft verlassen dirfen und fur ihre
Anteile eine Barabfindung erhalten, die
dem Wert ihrer Anteile entspricht. Darlber
hinaus sollten sie das Recht haben, die
Berechnung und Angemessenheit dieser
Barabfindung vor Gericht anzufechten.

Anderungsantrag 126
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
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Geéanderter Text

(16)  Stimmberechtigte Gesellschafter,
die nicht fir den Umwandlungsplan
gestimmt haben, und Gesellschafter ohne
Stimmrechte, die keine Stellungnahme
abgeben konnten, sollten das Recht
erhalten, aus der Gesellschaft auszutreten.
Diese Gesellschafter sollten die
Gesellschaft verlassen dirfen und fur ihre
Anteile eine Barabfindung erhalten, die
dem Wert ihrer Anteile entspricht. Darlber
hinaus sollten sie das Recht haben, die
Berechnung und Angemessenheit dieser
Barabfindung vor Gericht oder in einem
Schiedsverfahren anzufechten.

Or. en
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Erwagung 18
Vorschlag der Kommission

(18)  Um einen angemessenen Schutz der
Glaubiger in Fallen zu gewahrleisten, in
denen sie den Schutz, den die Gesellschaft
in ihrem Plan fur die grenzuberschreitende
Umwandlung bietet, fiir nicht
zufriedenstellend erachten, kénnen die
Glaubiger bei der zustandigen Justiz- oder
Verwaltungsbehorde des
Wegzugsmitgliedstaats angemessene
Sicherheiten beantragen. Um die
Beurteilung eines etwaigen Nachteils zu
erleichtern, sollten bestimmte
Vermutungen festgelegt werden, denen
zufolge einem Gl&aubiger durch eine
grenziiberschreitende Umwandlung kein
Nachteil entsteht, wenn das Verlustrisiko
fiir ihn gering ist. Eine solche Vermutung
sollte dann gelten, wenn in dem Bericht
eines unabhangigen Sachverstandigen
festgestellt wird, dass nach vernuinftigem
Ermessen ein solcher Nachteil nicht zu
erwarten ist, oder wenn die Gesellschaft
dem Glaubiger einen Zahlungsanspruch in
Hohe des Werts ihrer urspringlichen
Forderung entweder gegen einen dritten
Sicherungsgeber oder gegen die
umgewandelte Gesellschaft anbietet und
dieser Anspruch vor demselben Gericht
wie die urspriingliche Forderung geltend
gemacht werden kann. Der in dieser
Richtlinie vorgesehene Glaubigerschutz
sollte die nationalen Rechtsvorschriften des
Wegzugsmitgliedstaats in Bezug auf
Zahlungen an die o6ffentliche Hand,
einschlieBlich Steuern und Sozialabgaben,
unberhrt lassen.

Anderungsantrag 127
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
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Geéanderter Text

(18)  Um einen angemessenen Schutz der
Glaubiger in Féllen zu gewéhrleisten, in
denen sie den Schutz, den die Gesellschaft
in ihrem Plan fur die grenzuberschreitende
Umwandlung bietet, fiir nicht
zufriedenstellend erachten, kdnnen die
Glaubiger bei der zustédndigen Justiz- oder
Verwaltungsbehorde des
Wegzugsmitgliedstaats angemessene
Sicherheiten beantragen. Um die
Beurteilung eines etwaigen Nachteils zu
erleichtern, sollten bestimmte
Vermutungen festgelegt werden, denen
zufolge einem Gl&aubiger durch eine
grenziiberschreitende Umwandlung kein
Nachteil entsteht, wenn das Verlustrisiko
fiir ihn gering ist. Eine solche Vermutung
sollte dann gelten, wenn dem Glaubiger ein
Zahlungsanspruch in Héhe des Werts der
ursprunglichen Forderung entweder gegen
einen dritten Sicherungsgeber oder gegen
die aus der Verschmelzung
hervorgegangene Gesellschaft angeboten
wird und dieser Anspruch vor demselben
Gericht wie die urspringliche Forderung
geltend gemacht werden kann. Der in
dieser Richtlinie vorgesehene
Glaubigerschutz sollte die nationalen
Rechtsvorschriften des
Wegzugsmitgliedstaats in Bezug auf
Zahlungen an die 6ffentliche Hand,
einschlieBlich Steuern und Sozialabgaben,
unberhrt lassen.

Or. en
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Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Um zu gewidhrleisten, dass die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch
die grenziiberschreitende Umwandlung in
Féllen, in denen in der Gesellschaft, die die
grenziiberschreitende Umwandlung
vornimmt, im Wegzugsmitgliedstaat ein
System der Arbeitnehmermitbestimmung
besteht, nicht ibermalig beeintrachtigt
wird, sollte die Gesellschaft verpflichtet
sein, eine Rechtsform anzunehmen, die die
Auslibung von Mitbestimmungsrechten
ermoglicht, u. a. durch die Présenz von
Vertretern der Arbeitnehmer in dem
entsprechenden Leitungs- oder
Aufsichtsorgan der Gesellschaft im
Zuzugsmitgliedstaat. Darlber hinaus
sollten in einem solchen Fall nach dem in
der Richtlinie 2001/86/EG vorgesehenen
Verfahren zwischen der Gesellschaft und
ihren Arbeitnehmern nach Treu und
Glauben Verhandlungen stattfinden, um zu
einer einvernehmlichen Losung zu
gelangen, die sowohl das Recht der
Gesellschaft auf Vornahme einer
grenziiberschreitenden Umwandlung als
auch die Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer gewadbhrleistet. Als Ergebnis
dieser Verhandlungen sollte entweder eine
Vereinbarung zwischen der betreffenden
Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern oder
in Ermangelung einer solchen
Vereinbarung die Auffangregelung im
Anhang der Richtlinie 2001/86/EG zur
Anwendung kommen. Um die Anwendung
der Vereinbarung oder der Auffangregeln
zu gewadhrleisten, sollte es der Gesellschaft
drei Jahre lang nicht moglich sein, die
Mitbestimmungsrechte durch die
VVornahme anschlie3ender innerstaatlicher
oder grenziiberschreitender
Umwandlungen, Verschmelzungen oder
Spaltungen auszuschalten.
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Geéanderter Text

(19) Um zu gewabhrleisten, dass die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch
die grenziiberschreitende Umwandlung in
Féllen, in denen in der Gesellschaft, die die
grenziiberschreitende Umwandlung
vornimmt, im Wegzugsmitgliedstaat ein
System der Arbeitnehmermitbestimmung
besteht, nicht Ubermafig beeintrachtigt
wird, sollte die Gesellschaft verpflichtet
sein, eine Rechtsform anzunehmen, die die
Ausiibung aquivalenter
Mitbestimmungsrechte ermdéglicht, u. a.
durch die Présenz von Vertretern der
Arbeitnehmer in dem entsprechenden
Leitungs- oder Aufsichtsorgan der
Gesellschaft im Zuzugsmitgliedstaat.
Dartber hinaus sollten in einem solchen
Fall nach dem in der

Richtlinie 2001/86/EG vorgesehenen
Verfahren zwischen der Gesellschaft und
ihren Arbeitnehmern nach Treu und
Glauben und innerhalb eines
angemessenen Zeitraums vor der
Umwandlung Verhandlungen stattfinden,
um zu einer einvernehmlichen Losung zu
gelangen, die sowohl das Recht der
Gesellschaft auf Vornahme einer
grenzuberschreitenden Umwandlung als
auch die Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer gewahrleistet. Als Ergebnis
dieser Verhandlungen sollte entweder eine
Vereinbarung zwischen der betreffenden
Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern oder
in Ermangelung einer solchen
Vereinbarung die Auffangregelung im
Anhang der Richtlinie 2001/86/EG zur
Anwendung kommen. Um die Anwendung
der Vereinbarung oder der Auffangregeln
zu gewabhrleisten, sollte es der Gesellschaft
zehn Jahre lang nicht mdglich sein, die
Mitbestimmungsrechte durch die
VVornahme anschlieRender innerstaatlicher

PE627.752v01-00
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DE

Anderungsantrag 128
Miguel Viegas

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Um zu gewéhrleisten, dass die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch
die grenziiberschreitende Umwandlung in
Féllen, in denen in der Gesellschaft, die die
grenzuberschreitende Umwandlung
vornimmt, im Wegzugsmitgliedstaat ein
System der Arbeitnehmermitbestimmung
besteht, nicht Uberméalig beeintrachtigt
wird, sollte die Gesellschaft verpflichtet
sein, eine Rechtsform anzunehmen, die die
Ausubung von Mitbestimmungsrechten
ermdoglicht, u. a. durch die Prasenz von
Vertretern der Arbeitnehmer in dem
entsprechenden Leitungs- oder
Aufsichtsorgan der Gesellschaft im
Zuzugsmitgliedstaat. Darlber hinaus
sollten in einem solchen Fall nach dem in
der Richtlinie 2001/86/EG vorgesehenen
Verfahren zwischen der Gesellschaft und
ihren Arbeitnehmern nach Treu und
Glauben Verhandlungen stattfinden, um zu
einer einvernehmlichen Lésung zu
gelangen, die sowohl das Recht der
Gesellschaft auf Vornahme einer
grenzuberschreitenden Umwandlung als
auch die Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer gewahrleistet. Als Ergebnis
dieser Verhandlungen sollte entweder eine
Vereinbarung zwischen der betreffenden
Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern oder
in Ermangelung einer solchen
Vereinbarung die Auffangregelung im

PE627.752v01-00

oder grenziiberschreitender
Umwandlungen, Verschmelzungen oder
Spaltungen auszuschalten.

Or. en

Geéanderter Text

(19) Um zu gewéhrleisten, dass die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch
die grenziberschreitende Umwandlung in
Féllen, in denen in der Gesellschaft, die die
grenzuberschreitende Umwandlung
vornimmt, im Wegzugsmitgliedstaat ein
System der Arbeitnehmermitbestimmung
besteht, nicht Ubermélig beeintréchtigt
wird, sollte die Gesellschaft verpflichtet
sein, eine Rechtsform anzunehmen, die die
Austibung von Mitbestimmungsrechten
ermdglicht, u. a. durch die Présenz von
Vertretern der Arbeitnehmer in dem
entsprechenden Leitungs- oder
Aufsichtsorgan der Gesellschaft im
Zuzugsmitgliedstaat. Darlber hinaus
sollten in einem solchen Fall nach dem in
der Richtlinie 2001/86/EG vorgesehenen
Verfahren zwischen der Gesellschaft und
ihren Arbeitnehmern nach Treu und
Glauben Verhandlungen stattfinden, um zu
einer einvernehmlichen Lésung zu
gelangen, die sowohl das Recht der
Gesellschaft auf Vornahme einer
grenzuberschreitenden Umwandlung als
auch die Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer gewéhrleistet. Als Ergebnis
dieser Verhandlungen sollte entweder eine
Vereinbarung zwischen der betreffenden
Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern oder
in Ermangelung einer solchen
Vereinbarung die Auffangregelung im
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Anhang der Richtlinie 2001/86/EG zur
Anwendung kommen. Um die Anwendung
der Vereinbarung oder der Auffangregeln
zu gewahrleisten, sollte es der Gesellschaft
drei Jahre lang nicht moéglich sein, die
Mitbestimmungsrechte durch die
VVornahme anschlieRender innerstaatlicher
oder grenziiberschreitender
Umwandlungen, Verschmelzungen oder
Spaltungen auszuschalten.

Anderungsantrag 129
Miguel Viegas

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 20

Vorschlag der Kommission

(20)  Um zu verhindern, dass die
Mitbestimmungsrechte durch eine
grenziiberschreitende Umwandlung
umgangen werden, sollte es einer sich
umwandelnden Gesellschaft, die in einem
Mitgliedstaat eingetragen ist, der
Mitbestimmungsrechte fur Arbeitnehmer
vorsieht, nicht moglich sein, eine
grenziberschreitende Umwandlung
vorzunehmen, ohne zuvor Verhandlungen
mit ihren Arbeitnehmern oder deren
Vertretern aufzunehmen, wenn die
durchschnittliche Zahl der von dieser
Gesellschaft beschaftigten Arbeitnehmer
vier Flnfteln des nationalen
Schwellenwerts fur eine solche
Arbeitnehmermitbestimmung entspricht.

Anderungsantrag 130
Andreas Schwab
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Anhang der Richtlinie 2001/86/EG zur
Anwendung kommen. Um die Anwendung
der Vereinbarung oder der Auffangregeln
zu gewadhrleisten, sollte es der Gesellschaft
zehn Jahre lang nicht mdglich sein, die
Mitbestimmungsrechte durch die
VVornahme anschlieRender innerstaatlicher
oder grenzlberschreitender
Umwandlungen, Verschmelzungen oder
Spaltungen auszuschalten.

Or. pt

Geéanderter Text

(20)  Um zu verhindern, dass die
Mitbestimmungsrechte durch eine
grenziiberschreitende Umwandlung
umgangen werden, sollte es einer sich
umwandelnden Gesellschaft, die in einem
Mitgliedstaat eingetragen ist, der
Mitbestimmungsrechte fir Arbeithehmer
vorsieht, nicht moglich sein, ohne die
Zustimmung der Arbeitnehmer eine
grenzuberschreitende Umwandlung
vorzunehmen.

Or. pt
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Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 20

Vorschlag der Kommission

(20)  Um zu verhindern, dass die
Mitbestimmungsrechte durch eine
grenzuberschreitende Umwandlung
umgangen werden, sollte es einer sich
umwandelnden Gesellschaft, die in einem
Mitgliedstaat eingetragen ist, der
Mitbestimmungsrechte fur Arbeitnehmer
vorsieht, nicht moglich sein, eine
grenzuberschreitende Umwandlung
vorzunehmen, ohne zuvor Verhandlungen
mit ihren Arbeitnehmern oder deren
Vertretern aufzunehmen, wenn die
durchschnittliche Zahl der von dieser
Gesellschaft beschaftigten Arbeitnehmer
vier Funfteln des nationalen
Schwellenwerts fur eine solche
Arbeitnehmermitbestimmung entspricht.

Geéanderter Text

(20)  Um zu verhindern, dass die
Mitbestimmungsrechte durch eine
grenziiberschreitende Umwandlung
umgangen werden, sollte es einer sich
umwandelnden Gesellschaft, die in einem
Mitgliedstaat eingetragen ist, der
Mitbestimmungsrechte flr Arbeitnehmer
vorsieht, nicht maglich sein, eine
grenziiberschreitende Umwandlung
vorzunehmen, ohne zuvor Verhandlungen
mit ihren Arbeitnehmern oder deren
Vertretern aufzunehmen, wenn die
Gesellschaft durchschnittlich mehr als
500 Arbeitnehmer beschaftigt.

Or. de

Begriindung

Es ist notwendig, Kohadrenz zu schaffen: Der Schwellenwert von 500 Arbeitnehmern, der auch
in den Bestimmungen zur grenziberschreitenden Verschmelzung, insbesondere Artikel 133,
vorgesehen ist, hat sich in der Praxis bewahrt und sollte daher einheitlich fiir alle
UmstrukturierungsmalRnahmen in der gesamten EU Anwendung finden.

Anderungsantrag 131
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 20

Vorschlag der Kommission

(20)  Um zu verhindern, dass die
Mitbestimmungsrechte durch eine
grenzuberschreitende Umwandlung
umgangen werden, sollte es einer sich
umwandelnden Gesellschaft, die in einem
Mitgliedstaat eingetragen ist, der
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36/88

Geénderter Text

(20)  Um zu verhindern, dass die
Mitbestimmungsrechte durch eine
grenzuberschreitende Umwandlung
umgangen werden, sollte es einer sich
umwandelnden Gesellschaft, die in einem
Mitgliedstaat eingetragen ist, der

AM\1162709DE.docx



Mitbestimmungsrechte fur Arbeitnehmer
vorsieht, nicht moglich sein, eine
grenziiberschreitende Umwandlung
vorzunehmen, ohne zuvor Verhandlungen
mit ihren Arbeitnehmern oder deren
Vertretern aufzunehmen, wenn die
durchschnittliche Zahl der von dieser
Gesellschaft beschéaftigten Arbeitnehmer
vier Flnfteln des nationalen
Schwellenwerts fir eine solche
Arbeitnehmermitbestimmung entspricht.

Anderungsantrag 132
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 21

Vorschlag der Kommission

(21)  Um eine angemessene
Aufgabenteilung zwischen den
Mitgliedstaaten und eine effiziente und
wirksame Ex-ante-Kontrolle fir
grenziiberschreitende Umwandlungen zu
gewahrleisten, sollten sowohl der
Wegzugsmitgliedstaat als auch der
Zuzugsmitgliedstaat geeignete zustéandige
Behdrden benennen. Die zustandige
Behorde des Wegzugsmitgliedstaats sollte
insbesondere befugt sein, eine
Vorabbescheinigung auszustellen, ohne die
es der zustandigen Behdrde des
Zuzugsmitgliedstaats nicht moglich sein
sollte, das Verfahren der
grenzuberschreitenden Umwandlung
abzuschlieRen.

AM\1162709DE.docx

Mitbestimmungsrechte fir Arbeitnehmer
vorsieht, nicht moglich sein, eine
grenziiberschreitende Umwandlung
vorzunehmen, ohne zuvor Verhandlungen
mit ihren Arbeitnehmern oder deren
Vertretern aufzunehmen, wenn die
durchschnittliche Zahl der von dieser
Gesellschaft beschéaftigten Arbeitnehmer
mindestens vier Funfteln des nationalen
Schwellenwerts fir eine solche
Arbeitnehmermitbestimmung entspricht.

Or. en

Geéanderter Text

(21)  Um eine angemessene
Aufgabenteilung zwischen den
Mitgliedstaaten und eine effiziente und
wirksame Ex-ante-Kontrolle fir
grenziiberschreitende Umwandlungen zu
gewadhrleisten, sollten sowohl der
Wegzugsmitgliedstaat als auch der
Zuzugsmitgliedstaat geeignete zustandige
Behdrden benennen. Die zustandige
Behorde des Wegzugsmitgliedstaats sollte
insbesondere befugt sein, eine
Vorabbescheinigung auszustellen, ohne die
es der zustandigen Behdrde des
Zuzugsmitgliedstaats nicht moglich sein
sollte, das Verfahren der
grenziuberschreitenden Umwandlung
abzuschlieRBen. Eine Liste der zustandigen
nationalen Behdrden in den
Mitgliedstaaten wird von der Kommission
vorbereitet und veroffentlicht. Von den
zustandigen Behorden der Mitgliedstaaten
wird erwartet, bei grenztiberschreitenden
Umwandlungen zusammenzuarbeiten.
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Anderungsantrag 133
Andreas Schwab

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 22

Vorschlag der Kommission

(22) Um die RechtméaRigkeit der
grenzlberschreitenden Umwandlung der
Gesellschaft zu gewahrleisten, sollte der
Wegzugsmitgliedstaat die
Vorabbescheinigung erst nach einer
Prifung ausstellen. Die zustandige
Behorde des Wegzugsmitgliedstaats sollte
uber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb eines
Monats nach dem Antrag der Gesellschaft
entscheiden, es sei denn, sie hat ernste
Bedenken, dass es sich um eine kunstliche
Gestaltung handeln kénnte mit dem Ziel,
unrechtmafige Steuervorteile zu erlangen
oder die gesetzlichen oder vertraglichen
Rechte der Arbeitnehmer, Glaubiger oder
Gesellschafter unrechtmaRig zu
beschneiden. In einem solchen Fall sollte
die zustandige Behdrde eine eingehende
Prufung vornehmen. Diese eingehende
Prifung sollte jedoch nicht systematisch,
sondern von Fall zu Fall durchgefuhrt
werden, wenn ernste Bedenken bestehen,
dass eine kunstliche Gestaltung vorliegen
konnte. Bei ihrer Prifung sollte die
zustandige Behorde mindestens eine
Reihe von in dieser Richtlinie festgelegten
Faktoren bertcksichtigen, die jedoch nur
als Anhaltspunkte im Rahmen der
Gesamtprifung dienen und nicht isoliert
betrachtet werden sollten. Um die
Gesellschaften nicht mit einem Ubermalig
langen Verfahren zu belasten, sollte diese
eingehende Prifung auf jeden Fall
innerhalb von zwei Monaten
abgeschlossen werden, nachdem die

PE627.752v01-00

Or. en

Geéanderter Text

(22) Um die RechtméaRigkeit der
grenziiberschreitenden Umwandlung der
Gesellschaft zu gewahrleisten, sollte der
Wegzugsmitgliedstaat die
Vorabbescheinigung erst nach einer
Prifung ausstellen. Die zusténdige
Behdrde des Wegzugsmitgliedstaats sollte
uber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb eines
Monats nach dem Antrag der Gesellschaft
entscheiden.
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Gesellschaft davon in Kenntnis gesetzt
wurde, dass eine eingehende Prifung
durchgefihrt wird.

Or. de

Begriindung

Siehe Anderung zu Artikel 86c.

Anderungsantrag 134
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 22

Vorschlag der Kommission

(22) Um die RechtméaRigkeit der
grenzuberschreitenden Umwandlung der
Gesellschaft zu gewahrleisten, sollte der
Wegzugsmitgliedstaat die
Vorabbescheinigung erst nach einer
Prifung ausstellen. Die zustandige
Behorde des Wegzugsmitgliedstaats sollte
uber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb eines
Monats nach dem Antrag der Gesellschaft
entscheiden, es sei denn, sie hat ernste
Bedenken, dass es sich um eine kunstliche
Gestaltung handeln kdnnte mit dem Ziel,
unrechtmaRige Steuervorteile zu erlangen
oder die gesetzlichen oder vertraglichen
Rechte der Arbeitnehmer, Glaubiger oder
Gesellschafter unrechtmaRig zu
beschneiden. In einem solchen Fall sollte
die zustandige Behdrde eine eingehende
Priifung vornehmen. Diese eingehende
Prufung sollte jedoch nicht systematisch,
sondern von Fall zu Fall durchgefihrt
werden, wenn ernste Bedenken bestehen,
dass eine kinstliche Gestaltung vorliegen
konnte. Bei ihrer Prifung sollte die
zustandige Behdrde mindestens eine Reihe
von in dieser Richtlinie festgelegten
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Geéanderter Text

(22) Um die RechtméaRigkeit der
grenzuberschreitenden Umwandlung der
Gesellschaft zu gewahrleisten und
sicherzustellen, dass keine Missbrauche
wie die Umgehung von Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder der Minderheitsgesellschafter oder
von Vorschriften tber die
Arbeitnehmermitbestimmung vorliegen,
sollte der Wegzugsmitgliedstaat die
Vorabbescheinigung erst nach einer
Prifung ausstellen. Die zustandige
Behorde des Wegzugsmitgliedstaats sollte
uber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb von drei
Monaten nach dem Antrag der
Gesellschaft entscheiden, es sei denn, sie
hat ernste Bedenken, dass es sich um eine
klnstliche Gestaltung handeln kdnnte mit
dem Ziel, unrechtmé&fige Steuervorteile zu
erlangen oder die gesetzlichen oder
vertraglichen Rechte der Arbeitnehmer,
Glaubiger oder Gesellschafter
unrechtmallig zu beschneiden. In einem
solchen Fall sollte die zustandige Behorde
eine eingehende Prufung vornehmen. Diese
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Faktoren beriicksichtigen, die jedoch nur
als Anhaltspunkte im Rahmen der
Gesamtprifung dienen und nicht isoliert
betrachtet werden sollten. Um die
Gesellschaften nicht mit einem tbermaRig
langen Verfahren zu belasten, sollte diese
eingehende Priifung auf jeden Fall
innerhalb von zwei Monaten abgeschlossen
werden, nachdem die Gesellschaft davon in
Kenntnis gesetzt wurde, dass eine
eingehende Priifung durchgefiihrt wird.

Anderungsantrag 135
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 22

Vorschlag der Kommission

(22) Um die RechtmaRigkeit der
grenziiberschreitenden Umwandlung der
Gesellschaft zu gewahrleisten, sollte der
Wegzugsmitgliedstaat die
Vorabbescheinigung erst nach einer
Prufung ausstellen. Die zustandige
Behorde des Wegzugsmitgliedstaats sollte
Uber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb eines
Monats nach dem Antrag der Gesellschaft
entscheiden, es sei denn, sie hat ernste
Bedenken, dass es sich um eine kiinstliche
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eingehende Priifung sollte jedoch nicht
systematisch, sondern von Fall zu Fall
durchgefuhrt werden, wenn ernste
Bedenken bestehen, dass eine kinstliche
Gestaltung vorliegen kénnte. Bei ihrer
Prifung sollte die zustdndige Behorde
mindestens eine Reihe von in dieser
Richtlinie festgelegten Faktoren
berucksichtigen, die jedoch nur als
Anhaltspunkte im Rahmen der
Gesamtprifung dienen und nicht isoliert
betrachtet werden sollten. Um die
Gesellschaften nicht mit einem tbermalRig
langen Verfahren zu belasten, sollte diese
eingehende Prifung auf jeden Fall
innerhalb von funf Monaten abgeschlossen
werden, nachdem die Gesellschaft davon in
Kenntnis gesetzt wurde, dass eine
eingehende Prifung durchgeflhrt wird. Die
Prifung durch den Wegzugsmitgliedstaat
wird, sobald abgeschlossen, an die
zustandige Behorde des
Zuzugsmitgliedstaats weitergeleitet.

Or. en

Geéanderter Text

(22) Um die RechtmaRigkeit

der grenziberschreitenden Umwandlung
der Gesellschaft zu gewéhrleisten,

sollte der Wegzugsmitgliedstaat die
Vorabbescheinigung erst nach einer
Prufung ausstellen. Die zustéandige
Behorde des Wegzugsmitgliedstaats sollte
Uber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb von zwei
Monaten nach dem Antrag der
Gesellschaft entscheiden, es sei denn, sie
hat ernste Bedenken, dass es sich um eine
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Gestaltung handeln kénnte mit dem Ziel,
unrechtmaRige Steuervorteile zu erlangen
oder die gesetzlichen oder vertraglichen
Rechte der Arbeitnehmer, Glaubiger oder
Gesellschafter unrechtmaRig zu
beschneiden. In einem solchen Fall sollte
die zustandige Behorde eine eingehende
Prifung vornehmen. Diese eingehende
Prufung sollte jedoch nicht systematisch,
sondern von Fall zu Fall durchgefihrt
werden, wenn ernste Bedenken bestehen,
dass eine kunstliche Gestaltung vorliegen
konnte. Bei ihrer Prifung sollte die
zustandige Behorde mindestens eine Reihe
von in dieser Richtlinie festgelegten
Faktoren berticksichtigen, die jedoch nur
als Anhaltspunkte im Rahmen der
Gesamtprifung dienen und nicht isoliert
betrachtet werden sollten. Um die
Gesellschaften nicht mit einem tbermaliig
langen Verfahren zu belasten, sollte diese
eingehende Priifung auf jeden Fall
innerhalb von zwei Monaten abgeschlossen
werden, nachdem die Gesellschaft davon in
Kenntnis gesetzt wurde, dass eine
eingehende Priifung durchgefuhrt wird.

Anderungsantrag 136
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 23

Vorschlag der Kommission

(23)  Nachdem die zustandige Behorde
des Zuzugsmitgliedstaats die
Vorabbescheinigung erhalten und sich
vergewissert hat, dass die
Griindungsanforderungen im
Zuzugsmitgliedstaat erfullt sind, sollte sie
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klnstliche Gestaltung handeln kdnnte mit
dem Ziel, unrechtmaliige Steuervorteile zu
erlangen oder die gesetzlichen

oder vertraglichen Rechte der
Arbeitnehmer, Glaubiger oder
Gesellschafter unrechtméRig zu
beschneiden. In einem solchen Fall sollte
die zustandige Behorde eine eingehende
Prifung vornehmen. Diese eingehende
Prifung sollte jedoch nicht systematisch,
sondern von Fall zu Fall durchgefthrt
werden, wenn ernste Bedenken bestehen,
dass eine kinstliche Gestaltung vorliegen
konnte. Bei ihrer Prifung sollte die
zustandige Behdrde mindestens eine Reihe
von in dieser Richtlinie festgelegten
Faktoren beriicksichtigen, die jedoch nur
als Anhaltspunkte im Rahmen der
Gesamtprifung dienen und nicht

isoliert betrachtet werden sollten. Um die
Gesellschaften nicht mit einem
ubermalig langen Verfahren zu belasten,
sollte diese eingehende Prufung auf jeden
Fall innerhalb von vier Monaten
abgeschlossen werden, nachdem die
Gesellschaft davon in Kenntnis gesetzt
wurde, dass eine eingehende Priifung
durchgefuhrt wird.

Or. de

Geanderter Text

(23)  Nachdem die zustandige Behorde
des Zuzugsmitgliedstaats die
Vorabbescheinigung erhalten und sich
vergewissert hat, dass die
Grindungsanforderungen im
Zuzugsmitgliedstaat erftllt sind, sollte sie
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die Gesellschaft in das
Unternehmensregister des
Zuzugsmitgliedstaats eintragen. Erst nach
dieser Eintragung sollte die zustandige
Behorde des Wegzugsmitgliedstaats die
Gesellschaft in ihrem eigenen Register
I6schen. Der zustandigen Behorde des
Zuzugsmitgliedstaats sollte es nicht
maoglich sein, die Richtigkeit der Angaben
in der Vorabbescheinigung infrage zu
stellen. Die Rechtspersonlichkeit, das
Aktiv- und Passivvermogen sowie
s&émtliche Rechte und Pflichten der
umgewandelten Gesellschaft,
einschlieBlich der Rechte und Pflichten aus
Vertrédgen, Handlungen oder
Unterlassungen, sollten nach der
grenzuberschreitenden Umwandlung
bestehen bleiben.

Anderungsantrag 137
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 23

Vorschlag der Kommission

(23)  Nachdem die zustiandige Behorde
des Zuzugsmitgliedstaats die
Vorabbescheinigung erhalten und sich
vergewissert hat, dass die
Griindungsanforderungen im
Zuzugsmitgliedstaat erfullt sind, sollte sie
die Gesellschaft in das
Unternehmensregister des

PE627.752v01-00

die Gesellschaft in das
Unternehmensregister des
Zuzugsmitgliedstaats eintragen. Der
Zuzugsmitgliedstaat sollte aul3erdem
basierend auf den erhaltenen
Informationen den wirtschaftlichen
Eigentiimer der umgewandelten
Gesellschaft Gberprifen. Erst nach dieser
Eintragung sollte die zustdndige Behdrde
des Wegzugsmitgliedstaats die
Gesellschaft in ihrem eigenen Register
I6schen. Der zustandigen Behorde des
Zuzugsmitgliedstaats sollte es maglich
sein, die Richtigkeit der Angaben in der
Vorabbescheinigung infrage zu stellen,
wenn substanzielle Beweise vorliegen,
dass es sich um einen Betrugsversuch
handelt, diese werden an den
Herkunfsmitgliedstaat weitergeleitet. Die
Rechtspersonlichkeit, das Aktiv- und
Passivvermdgen sowie samtliche Rechte
und Pflichten der umgewandelten
Gesellschaft, einschlieBlich der Rechte und
Pflichten aus Vertragen, Handlungen oder
Unterlassungen, sollten nach der
grenzuberschreitenden Umwandlung
bestehen bleiben.

Or. en

Geéanderter Text

(23)  Nachdem die zustandige Behorde
des Zuzugsmitgliedstaats die
Vorabbescheinigung erhalten und sich
vergewissert hat, dass die
Grindungsanforderungen im
Zuzugsmitgliedstaat erftllt sind, sollte sie
die Gesellschaft in das
Unternehmensregister des
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Zuzugsmitgliedstaats eintragen. Erst nach
dieser Eintragung sollte die zustandige
Behorde des Wegzugsmitgliedstaats die
Gesellschaft in ihrem eigenen Register
I6schen. Der zustandigen Behorde des
Zuzugsmitgliedstaats sollte es nicht
maoglich sein, die Richtigkeit der Angaben
in der Vorabbescheinigung infrage zu
stellen. Die Rechtspersonlichkeit, das
Aktiv- und Passivvermdgen sowie
s&mtliche Rechte und Pflichten der
umgewandelten Gesellschaft,
einschlieBlich der Rechte und Pflichten aus
Vertrédgen, Handlungen oder
Unterlassungen, sollten nach der
grenzuberschreitenden Umwandlung
bestehen bleiben.

Anderungsantrag 138
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 26

Vorschlag der Kommission

(26) Die Bewertung der Umsetzung der
Vorschriften fur die grenziberschreitende
Verschmelzung in den Mitgliedstaaten hat
gezeigt, dass die Zahl der
grenziiberschreitenden Verschmelzungen
in der Union erheblich zugenommen hat.
Bei dieser Bewertung wurden jedoch auch
Méngel, insbesondere beim Schutz von
Glaubigern und Gesellschaftern, sowie das
Fehlen vereinfachter Verfahren festgestellt,
die die volle Wirksamkeit und Effizienz
dieser Regeln fiir grenziiberschreitende
Verschmelzungen beeintrachtigen.

AM\1162709DE.docx

Zuzugsmitgliedstaats eintragen. Erst nach
dieser Eintragung sollte die zustandige
Behdrde des Wegzugsmitgliedstaats die
Gesellschaft in ithrem eigenen Register
I6schen. Der zustandigen Behdrde des
Zuzugsmitgliedstaats sollte es moglich
sein, die Richtigkeit der Angaben in der
Vorabbescheinigung infrage zu stellen,
insbesondere um kunstliche Gestaltungen
zu vermeiden. Die Rechtspersonlichkeit,
das Aktiv- und Passivvermogen sowie
samtliche Rechte und Pflichten der
umgewandelten Gesellschaft,
einschlieBlich der Rechte und Pflichten aus
Vertragen, Handlungen oder
Unterlassungen, sollten nach der
grenziiberschreitenden Umwandlung
bestehen bleiben.

Or. de

Geéanderter Text

(26) Die Bewertung der Umsetzung der
Vorschriften fur die grenziberschreitende
Verschmelzung in den Mitgliedstaaten hat
gezeigt, dass die Zahl der
grenziiberschreitenden Verschmelzungen
in der Union erheblich zugenommen hat.
Bei dieser Bewertung wurden jedoch auch
Mangel, insbesondere beim Schutz von
Glaubigern, Arbeitnehmern und
Gesellschaftern, sowie das Fehlen
vereinfachter Verfahren festgestellt, die die
volle Wirksamkeit und Effizienz dieser
Regeln fur grenzliberschreitende
Verschmelzungen beeintrachtigen.

Or. de
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Anderungsantrag 139
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 28

Vorschlag der Kommission

(28)  Um das bestehende Verfahren fur
grenziiberschreitende Verschmelzungen
weiter zu verbessern, mussen die
einschlé&gigen Vorschriften, soweit
erforderlich, vereinfacht werden;
gleichzeitig muss dafiir gesorgt werden,
dass die Beteiligten, insbesondere die
Arbeitnehmer, angemessen geschdtzt sind.
Die bestehenden Vorschriften fur
grenzuberschreitende Verschmelzungen
sollten daher dahin geandert werden, dass
die Leitungs- oder Verwaltungsorgane der
sich verschmelzenden Gesellschaften
verpflichtet werden, fiir die Gesellschafter
und fur die Arbeitnehmer separate Berichte
uber die rechtlichen und wirtschaftlichen
Aspekte der grenziberschreitenden
Verschmelzung zu erstellen. Das Leitungs-
oder Verwaltungsorgan der Gesellschaft
kann jedoch von seiner Pflicht zur
Erstellung eines Berichts fur die
Gesellschafter freigestellt werden, wenn
die Gesellschafter bereits Uber die
rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte
der geplanten Verschmelzung unterrichtet
sind. Auf den Bericht fur die
Arbeitnehmer kann hingegen nur
verzichtet werden, wenn die sich
verschmelzenden Gesellschaften und ihre
Tochtergesellschaften keine anderen
Arbeitnehmer haben als diejenigen, die
dem Leitungs- oder Verwaltungsorgan
angehoren.

PE627.752v01-00 44/88

Geéanderter Text

(28)  Um das bestehende Verfahren fur
grenzuberschreitende VVerschmelzungen
weiter zu verbessern, mussen die
einschlégigen Vorschriften, soweit
erforderlich, vereinfacht werden;
gleichzeitig muss dafiir gesorgt werden,
dass die Beteiligten, insbesondere die
Arbeitnehmer, angemessen geschutzt sind.
Die bestehenden Vorschriften fur
grenzuberschreitende Verschmelzungen
sollten daher dahin geandert werden, dass
die Leitungs- oder Verwaltungsorgane der
sich verschmelzenden Gesellschaften
verpflichtet werden, fur die Gesellschafter
und fur die Arbeitnehmer separate Berichte
uber die rechtlichen und wirtschaftlichen
Aspekte sowie die Grinde fur die
grenzuberschreitende Verschmelzung zu
erstellen.

Or.en
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Anderungsantrag 140
Andreas Schwab

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 28

Vorschlag der Kommission

(28)  Um das bestehende Verfahren fur
grenziiberschreitende Verschmelzungen
weiter zu verbessern, mussen die
einschlé&gigen Vorschriften, soweit
erforderlich, vereinfacht werden;
gleichzeitig muss dafurr gesorgt werden,
dass die Beteiligten, insbesondere die
Arbeitnehmer, angemessen geschdtzt sind.
Die bestehenden Vorschriften fur
grenzuberschreitende Verschmelzungen
sollten daher dahin geandert werden, dass
die Leitungs- oder Verwaltungsorgane der
sich verschmelzenden Gesellschaften
verpflichtet werden, fiir die Gesellschafter
und fur die Arbeitnehmer separate
Berichte uber die rechtlichen und
wirtschaftlichen Aspekte der
grenzuberschreitenden Verschmelzung zu
erstellen. Das Leitungs- oder
Verwaltungsorgan der Gesellschaft kann
jedoch von seiner Pflicht zur Erstellung
eines Berichts fur die Gesellschafter
freigestellt werden, wenn die
Gesellschafter bereits Gber die rechtlichen
und wirtschaftlichen Aspekte der geplanten
Verschmelzung unterrichtet sind. Auf den
Bericht fiir die Arbeitnehmer kann
hingegen nur verzichtet werden, wenn die
sich verschmelzenden Gesellschaften und
ihre Tochtergesellschaften keine anderen
Arbeitnehmer haben als diejenigen, die
dem Leitungs- oder Verwaltungsorgan
angehoren.
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Geéanderter Text

(28)  Um das bestehende Verfahren fur
grenzuberschreitende VVerschmelzungen
weiter zu verbessern, mussen die
einschlégigen Vorschriften, soweit
erforderlich, vereinfacht werden;
gleichzeitig muss dafur gesorgt werden,
dass die Beteiligten, insbesondere die
Arbeitnehmer, angemessen geschutzt sind.
Die bestehenden Vorschriften fur
grenzuberschreitende Verschmelzungen
sollten daher dahin geandert werden, dass
die Leitungs- oder Verwaltungsorgane der
sich verschmelzenden Gesellschaften
verpflichtet werden, fur die Gesellschafter
und fur die Arbeitnehmer einen Bericht
uber die rechtlichen und wirtschaftlichen
Aspekte der grenziiberschreitenden
Verschmelzung zu erstellen. Das Leitungs-
oder Verwaltungsorgan der Gesellschaft
kann jedoch von seiner Pflicht zur
Erstellung eines Berichts flr die
Gesellschafter freigestellt werden, wenn
die Gesellschafter bereits tber die
rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte
der geplanten Verschmelzung unterrichtet
sind. In diesem Fall ist der Bericht auf die
fur die Arbeitnehmer relevanten
Informationen zu beschranken. Auf den
Bericht fir die Arbeitnehmer kann
hingegen nur verzichtet werden, wenn die
sich verschmelzenden Gesellschaften und
ihre Tochtergesellschaften keine anderen
Arbeitnehmer haben als diejenigen, die
dem Leitungs- oder Verwaltungsorgan
angehoren.

Or. de
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Begriindung

Siehe Anderung zu Artikel 86e und 86f.

Anderungsantrag 141
Miguel Viegas

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 28

Vorschlag der Kommission

(28)  Um das bestehende Verfahren fiir
grenziiberschreitende Verschmelzungen
weiter zu verbessern, mussen die
einschlagigen Vorschriften, soweit
erforderlich, vereinfacht werden;
gleichzeitig muss dafur gesorgt werden,
dass die Beteiligten, insbesondere die
Arbeitnehmer, angemessen geschitzt sind.
Die bestehenden Vorschriften fur
grenziiberschreitende Verschmelzungen
sollten daher dahin gedndert werden, dass
die Leitungs- oder Verwaltungsorgane der
sich verschmelzenden Gesellschaften
verpflichtet werden, fir die Gesellschafter
und fur die Arbeitnehmer separate
Berichte iber die rechtlichen und
wirtschaftlichen Aspekte der
grenziiberschreitenden Verschmelzung zu
erstellen. Das Leitungs- oder
Verwaltungsorgan der Gesellschaft kann
jedoch von seiner Pflicht zur Erstellung
eines Berichts fur die Gesellschafter
freigestellt werden, wenn die
Gesellschafter bereits Gber die rechtlichen
und wirtschaftlichen Aspekte der geplanten
Verschmelzung unterrichtet sind. Auf den
Bericht fiir die Arbeitnehmer kann
hingegen nur verzichtet werden, wenn die
sich verschmelzenden Gesellschaften und
ihre Tochtergesellschaften keine anderen
Arbeitnehmer haben als diejenigen, die
dem Leitungs- oder Verwaltungsorgan
angehoren.
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Geéanderter Text

(28)  Um das bestehende Verfahren fiir
grenziiberschreitende Verschmelzungen
weiter zu verbessern, mussen die
einschlagigen Vorschriften, soweit
erforderlich, vereinfacht werden;
gleichzeitig muss dafur gesorgt werden,
dass die Beteiligten, insbesondere die
Arbeitnehmer, angemessen geschiitzt sind.
Die bestehenden Vorschriften flr
grenziiberschreitende Verschmelzungen
sollten daher dahin gedndert werden, dass
die Leitungs- oder Verwaltungsorgane der
sich verschmelzenden Gesellschaften
verpflichtet werden, fur die Gesellschafter
und fur die Arbeitnehmer Berichte iber die
rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte
der grenzliberschreitenden Verschmelzung
zu erstellen. Das Leitungs- oder
Verwaltungsorgan der Gesellschaft kann
jedoch von seiner Pflicht zur Erstellung
eines Berichts fur die Gesellschafter
freigestellt werden, wenn die
Gesellschafter bereits tiber die rechtlichen
und wirtschaftlichen Aspekte der geplanten
Verschmelzung unterrichtet sind. Auf den
Bericht fiir die Arbeitnehmer kann
hingegen nur verzichtet werden, wenn die
sich verschmelzenden Gesellschaften und
ihre Tochtergesellschaften keine anderen
Arbeitnehmer haben als diejenigen, die
dem Leitungs- oder Verwaltungsorgan
angehoren.
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Anderungsantrag 142
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 29

Vorschlag der Kommission

(29) Um den Schutz der Arbeitnehmer
sich verschmelzender Gesellschaften zu
verbessern, konnen die Arbeitnehmer oder
ihre Vertreter Uberdies zu dem Bericht der
Gesellschaft Stellung nehmen, in dem die
Auswirkungen der grenziiberschreitenden
Verschmelzung auf die Arbeitnehmer
dargelegt werden. Die Vorlage des
Berichts sollte die anwendbaren
Unterrichtungs- und Anhdrungsrechte und
-verfahren, die nach Umsetzung der
Ratsrichtlinien 2001/23/EG*’, 2002/14/EG
oder 2009/38/EG auf nationaler Ebene
eingeflhrt wurden, unberuhrt lassen.

47 Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom
12. Marz 2001 tiber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim
Ubergang von Unternehmen, Betrieben
oder Unternehmens- oder Betriebsteilen
(ABI. L 82 vom 22.3.2001, S. 16).

Anderungsantrag 143
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 29 a (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\1162709DE.docx

Or. pt

Geéanderter Text

(29)  Um den Schutz der Arbeitnehmer
sich verschmelzender Gesellschaften zu
verbessern, nehmen die Arbeitnehmer oder
ihre Vertreter berdies zu dem Bericht der
Gesellschaft Stellung, in dem die
Auswirkungen der grenzliberschreitenden
Verschmelzung auf die Arbeitnehmer
dargelegt werden. Die Vorlage des
Berichts sollte die anwendbaren
Unterrichtungs- und Anhérungsrechte und
-verfahren, die nach Umsetzung der
Ratsrichtlinien 2001/23/EG*', 2002/14/EG
oder 2009/38/EG auf nationaler Ebene
eingeflhrt wurden, unberthrt lassen.

47 Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom
12. Mérz 2001 (ber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim
Ubergang von Unternehmen, Betrieben
oder Unternehmens- oder Betriebsteilen
(ABI. L 82 vom 22.3.2001, S. 16).

Or. en

Geanderter Text
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Anderungsantrag 144
Paul Tang

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 29 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE627.752v01-00

DE

(29a) Gesellschaften, die beabsichtigen,
die Vorteile des Binnenmarktes voll zu
nutzen, indem sie grenziberschreitende
Verschmelzungen durchfihren,
verpflichten sich im Gegenzug zu einem
angemessenen Maf an Transparenz und
verantwortungsvoller
Unternehmensfihrung. Die 6ffentliche
landerspezifische Berichterstattung ist ein
wirksames und geeignetes Hilfsmittel, um
die Transparenz der Tatigkeiten
multinationaler Unternehmen zu erhdhen
und der Offentlichkeit zu erméglichen,
ihre Auswirkungen auf die Realwirtschaft
zu bewerten. Sie wird auch die Fahigkeit
der Aktionére verbessern, zutreffend die
von Unternehmen eingegangenen Risiken
einzuschatzen, zu auf zutreffenden
Informationen beruhenden
Anlagestrategien fuihren und die
Madglichkeit von Entscheidungstragern
erweitern, die Wirksamkeit und die
Auswirkungen nationaler
Rechtsvorschriften einzuschatzen. Aus
diesem Grund werden vor der
Ausfihrung der grenztberschreitenden
Operation eine Reihe finanzieller
Informationen verdffentlicht.

Or. en

Geéanderter Text

(29a) Um Konflikte zwischen den
Interessen der Mitglieder des
Leitungsorgans und dem Wohl der
Gesellschaft zu umgehen, sollte es ihnen
nicht gestattet sein, von der
Verschmelzung finanziell in Form von
variablen Vergttungen, Bonuszahlungen
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Anderungsantrag 145
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 30 a (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\1162709DE.docx

49/88

oder steigenden Aktienkursen zu
profitieren.

Or. en

Geéanderter Text

(30a) Um die Genauigkeit der
Informationen im Verschmelzungsplan
und in den an die Gesellschafter und
Arbeitnehmer gerichteten Berichten
tberprifen zu kénnen und Uber die
Fakten zu verfligen, anhand derer
beurteilt werden kann, ob es sich bei der
geplanten Verschmelzung um eine
kinstliche Gestaltung handelt, bereitet die
zustandige Behdorde des
Wegzugsmitgliedstaats einen Bericht vor,
um die geplante grenziiberschreitende
Verschmelzung zu beurteilen. Der Bericht
sollte in diesem Zusammenhang alle
relevanten Informationen enthalten,
damit in Kenntnis der Sachlage
entschieden werden kann, ob die
Vorabbescheinigung ausgestellt wird oder
nicht. Daher sollte die zustandige
Behorde stets eine Zusammenkunft mit
Vertretern der Arbeitnehmer organisieren
und in der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufthren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Die zustandige
Behdorde sollte die Informationen,
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz, heranziehen, die von der
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Anderungsantrag 146
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 30 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 147
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie

PE627.752v01-00

Gesellschaft fur die Erstellung von
Jahresabschlissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen
nicht Teil des Abschlussberichts der
zustandigen Behorde sein, der offentlich
zuganglich ist.

Or. en

Geéanderter Text

(30b) Um unverhéltnismalig hohe
Kosten und Belastungen fur kleinere
Gesellschaften, die eine
grenzuberschreitende Verschmelzung
durchfiihren, zu vermeiden, sollten Klein-
und Kleinstunternehmen im Sinne der
Empfehlung 2003/361/EG der
Kommission von der Verpflichtung zur
Prifung durch die zustandige Behdrde
ausgenommen werden. Diese
Gesellschaften kénnen jedoch auf eine
solche Prufung zurtickgreifen, um sich
die Kosten einer gerichtlichen
Auseinandersetzung mit den Glaubigern
Zu ersparen.

Or. en
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Erwagung 31
Vorschlag der Kommission

(31) Die mangelnde Harmonisierung der
Schutzbestimmungen fir Gesellschafter
und Glaubiger ist von verschiedener Seite
als Hindernis fiir grenziiberschreitende
Verschmelzungen beanstandet worden.
Gesellschaftern und Glaubigern sollte
unabhéngig von den Mitgliedstaaten, in
denen sich die verschmelzenden
Gesellschaften befinden, das gleiche
Schutzniveau geboten werden. Dies berihrt
nicht die Vorschriften der Mitgliedstaaten
zum Schutz von Glaubigern oder
Gesellschaftern, die nicht in den
Anwendungsbereich der harmonisierten
MaRnahmen fallen, wie z. B.
Transparenzvorschriften.

Anderungsantrag 148
Olle Ludvigsson

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 32

Vorschlag der Kommission

(32) Um sicherzustellen, dass die
Gesellschafter der an einer
grenzuberschreitenden Verschmelzung
beteiligten Gesellschaften gleichbehandelt
werden, sollten stimmberechtigte
Gesellschafter, die nicht fiir den
gemeinsamen Verschmelzungsplan
gestimmt haben, und Gesellschafter ohne
Stimmrechte, die keine Stellungnahme
abgeben konnten, das Recht erhalten, aus
der Gesellschaft auszutreten. Diese
Gesellschafter sollten die Gesellschaft
verlassen durfen und fur ihre Anteile eine
Barabfindung erhalten, die dem Wert ihrer

AM\1162709DE.docx

Geéanderter Text

(31) Die mangelnde Harmonisierung der
Schutzbestimmungen fir Gesellschafter,
Arbeitnehmer und Glaubiger ist von
verschiedener Seite als Hindernis fur
grenziiberschreitende Verschmelzungen
beanstandet worden. Gesellschaftern,
Arbeitnehmern und Glaubigern sollte
unabh&ngig von den Mitgliedstaaten, in
denen sich die verschmelzenden
Gesellschaften befinden, das gleiche
Schutzniveau geboten werden. Dies berihrt
nicht die Vorschriften der Mitgliedstaaten
zum Schutz von Glaubigern,
Arbeitnehmern oder Gesellschaftern, die
nicht in den Anwendungsbereich der
harmonisierten Malinahmen fallen, wie

z. B. Transparenzvorschriften.

Or. en

Geéanderter Text

(32) Um sicherzustellen, dass die
Gesellschafter der an einer
grenzuberschreitenden Verschmelzung
beteiligten Gesellschaften gleichbehandelt
werden, sollten stimmberechtigte
Gesellschafter, die nicht fiir den
gemeinsamen Verschmelzungsplan
gestimmt haben, und Gesellschafter ohne
Stimmrechte, die keine Stellungnahme
abgeben konnten, das Recht erhalten, aus
der Gesellschaft auszutreten. Diese
Gesellschafter sollten die Gesellschaft
verlassen dirfen und fir ihre Anteile eine
Barabfindung erhalten, die dem Wert ihrer
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Anteile entspricht. Dartber hinaus sollten
sie das Recht haben, die Berechnung und
Angemessenheit dieser Barabfindung vor
Gericht anzufechten.

Anderungsantrag 149
Andreas Schwab

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 32

Vorschlag der Kommission

(32) Um sicherzustellen, dass die
Gesellschafter der an einer
grenzuberschreitenden Verschmelzung
beteiligten Gesellschaften gleichbehandelt
werden, sollten stimmberechtigte
Gesellschafter, die nicht fir den
gemeinsamen Verschmelzungsplan
gestimmt haben, und Gesellschafter ohne
Stimmrechte, die keine Stellungnahme
abgeben konnten, das Recht erhalten, aus
der Gesellschaft auszutreten. Diese
Gesellschafter sollten die Gesellschaft
verlassen dirfen und fur ihre Anteile eine
Barabfindung erhalten, die dem Wert ihrer
Anteile entspricht. Darlber hinaus sollten
sie das Recht haben, die Berechnung und
Angemessenheit dieser Barabfindung vor
Gericht anzufechten.

Anteile entspricht. Dariiber hinaus sollten
sie das Recht haben, die Berechnung und
Angemessenheit dieser Barabfindung vor
Gericht oder in einem Schiedsverfahren
anzufechten.

Or. en

Geéanderter Text

(32) Um sicherzustellen, dass die
Gesellschafter der tbertragenden
Gesellschaft, die dem gemeinsamen
Verschmelzungsplan ausdricklich
widersprochen haben, das Recht erhalten,
aus der Gesellschaft auszutreten. Diese
Gesellschafter sollten die Gesellschaft
verlassen durfen und fur ihre Anteile eine
Barabfindung erhalten, die dem Wert ihrer
Anteile entspricht. Dariiber hinaus sollten
die Gesellschafter, die das Angebot einer
Barabfindung aufgrund ihrer
Auffassung, dass die Abfindung nicht
angemessen ist, abgelehnt haben, das
Recht haben, die Berechnung und
Angemessenheit dieser Barabfindung vor
Gericht anzufechten.

Or. de

Begriindung

Es ist angemessener die Anspruchsberechtigung auf die Gesellschafter zu beschréanken, die
dem Verschmelzungssplan ausdrucklich widersprochen haben. Auf3erdem ist fraglich,
weshalb ein Gesellschafter, der das Barabfindungsangebot angenommen hat, eine
gerichtliche Uberpriifung beantragen kann, obwohl dieser Gesellschafter nach Annahme des

Angebots aus der Gesellschaft ausscheidet.
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Anderungsantrag 150
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 35

Vorschlag der Kommission

(35) Um Gl&aubigern einen
angemessenen Schutz in Féllen zu
gewadhrleisten, in denen sie den Schutz, den
die Gesellschaft in ihrem gemeinsamen
Plan fur die grenziiberschreitende
Verschmelzung bietet, fur nicht
zufriedenstellend erachten, kdnnen die
Glaubiger, denen durch die
grenzuberschreitende VVerschmelzung ein
Nachteil entsteht, bei der zustandigen
Justiz- oder Verwaltungsbehdrde des
Mitgliedstaats, dem eine der sich
verschmelzenden Gesellschaften angehort,
die ihrer Ansicht nach angemessenen
Sicherheiten beantragen. Um die
Beurteilung eines etwaigen Nachteils zu
erleichtern, sollten bestimmte
Vermutungen festgelegt werden, denen
zufolge einem Gl&aubiger durch eine
grenziiberschreitende Verschmelzung kein
Nachteil entsteht, wenn das Verlustrisiko
fiir ihn gering ist. Eine solche Vermutung
sollte dann gelten, wenn ein unabhangiger
Sachverstandiger feststellt, dass nach
vernunftigem Ermessen ein solcher
Nachteil nicht zu erwarten ist, oder wenn
die Gesellschaft dem Gl&aubiger einen
Zahlungsanspruch in Héhe des Werts der
urspringlichen Forderung entweder gegen
einen dritten Sicherungsgeber oder gegen
die aus der Verschmelzung
hervorgegangene Gesellschaft anbietet und
dieser Anspruch vor demselben Gericht
wie die urspringliche Forderung geltend
gemacht werden kann.
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Geéanderter Text

(35) Um Glaubigern einen
angemessenen Schutz in Féllen zu
gewadbhrleisten, in denen sie den Schutz, den
die Gesellschaft in ihrem gemeinsamen
Plan fur die grenziberschreitende
Verschmelzung bietet, fur nicht
zufriedenstellend erachten, kdnnen die
Glaubiger, denen durch die
grenzuberschreitende VVerschmelzung ein
Nachteil entsteht, bei der zustandigen
Justiz- oder Verwaltungsbehdrde des
Mitgliedstaats, dem eine der sich
verschmelzenden Gesellschaften angehort,
die ihrer Ansicht nach angemessenen
Sicherheiten beantragen. Um die
Beurteilung eines etwaigen Nachteils zu
erleichtern, sollten bestimmte
Vermutungen festgelegt werden, denen
zufolge einem Gl&aubiger durch eine
grenziiberschreitende Verschmelzung kein
Nachteil entsteht, wenn das Verlustrisiko
fiir ihn gering ist. Eine solche Vermutung
sollte dann gelten, wenn dem Glaubiger ein
Zahlungsanspruch in Héhe des Werts der
ursprunglichen Forderung entweder gegen
einen dritten Sicherungsgeber oder gegen
die aus der Verschmelzung
hervorgegangene Gesellschaft angeboten
wird und dieser Anspruch vor demselben
Gericht wie die urspringliche Forderung
geltend gemacht werden kann.

Or. en
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Anderungsantrag 151
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 36

Vorschlag der Kommission

(36) Das geltende Unionsrecht sieht
keine Regelung fur die
grenziberschreitende Spaltung von
Gesellschaften vor; die Richtlinie (EU)
2017/1132 enthalt lediglich in Titel 11
Kapitel 111 Vorschriften fur inlandische
Spaltungen von Aktiengesellschaften.

Anderungsantrag 152
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 37

Vorschlag der Kommission

(37) Das Europaische Parlament hat
die Kommission aufgefordert,
harmonisierte Vorschriften fur
grenziberschreitende Spaltungen zu
erlassen. Eine solche harmonisierte
Regelung wirde einen weiteren Beitrag
zur Beseitigung der Beschrankungen der
Niederlassungsfreiheit leisten und
gleichzeitig den Beteiligten wie
Arbeitnehmern, Glaubigern und
Gesellschaftern einen angemessenen
Schutz bieten.

Anderungsantrag 153

Martin Schirdewan
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Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 38

Vorschlag der Kommission

(38) Diese Richtlinie regelt
grenziberschreitende Spaltungen, und
zwar sowohl Abspaltungen als auch
Aufspaltungen, allerdings nur im Wege
der Neugrindung. Grenziberschreitende
Spaltungen, bei denen eine Gesellschaft
ihr Aktiv- und Passivvermdgen auf mehr
als eine bestehende Gesellschaft
Ubertragt, sind von dieser Richtlinie
ausgenommen, da diese Falle als sehr
komplex angesehen werden, die
Beteiligung der zustandigen Behorden
mehrerer Mitgliedstaaten erfordern und
zusatzliche Betrugs- und
Umgehungsrisiken bergen.

Anderungsantrag 154
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 38

Vorschlag der Kommission

(38) Diese Richtlinie regelt
grenziberschreitende Spaltungen, und
zwar sowohl Abspaltungen als auch
Aufspaltungen, allerdings nur im Wege
der Neugrindung. Grenzuberschreitende
Spaltungen, bei denen eine Gesellschaft
ihr Aktiv- und Passivvermdgen auf mehr
als eine bestehende Gesellschaft
Ubertragt, sind von dieser Richtlinie
ausgenommen, da diese Falle als sehr
komplex angesehen werden, die
Beteiligung der zustandigen Behtrden
mehrerer Mitgliedstaaten erfordern und
zusatzliche Betrugs- und
Umgehungsrisiken bergen.

AM\1162709DE.docx

55/88

Geéanderter Text

entfallt

Or. de

Geéanderter Text

entfallt

PE627.752v01-00

DE



DE

Anderungsantrag 155
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 39

Vorschlag der Kommission

(39) Bei einer grenziberschreitenden
Spaltung durch Neugrtindung sollten die
beguinstigten Gesellschaften, die dem
Recht eines anderen Mitgliedstaats als des
Mitgliedstaats der sich spaltenden
Gesellschaft unterliegen, den
Griundungsanforderungen ihres
Mitgliedstaats nachkommen mussen. Zu
den einschlagigen Voraussetzungen
gehoren auch solche, die sich auf ein
Tatigkeitsverbot fur Mitglieder eines
Leitungs- oder Verwaltungsorgans
beziehen.

Anderungsantrag 156
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 40

Vorschlag der Kommission

(40) Das Recht der Gesellschaften, eine
grenziberschreitende Spaltung
durchzufihren, kann unter bestimmten
Umstanden missbraucht werden, z. B. zur
Umgehung von Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder Gesellschafter oder von Vorschriften
Uber die Arbeitnehmermitbestimmung.
Um solche Missbrauche zu unterbinden,
eine Befugnis, die zu den allgemeinen
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Grundsatzen des Unionsrechts gehort,
mussen die Mitgliedstaaten daftir sorgen,
dass Gesellschaften eine
grenziberschreitende Spaltung nicht dazu
nutzen kénnen, um mit einer kinstlichen
Gestaltung ungerechtfertigte
Steuervorteile zu erlangen oder die
gesetzlichen oder vertraglichen Rechte
von Arbeitnehmern, Glaubigern oder
Gesellschaftern auszuhebeln. Soweit es
sich um eine Ausnahme von einer
Grundfreiheit handelt, missen
diesbezligliche Bestimmungen eng
ausgelegt werden und muss ein Vorgehen
gegen Missbrauch auf einer
Einzelfallprifung aller relevanten
Umsténde beruhen. Es sollte ein
verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der den
Ermessensspielraum umschreibt und den
Mitgliedstaaten ein unterschiedliches
Vorgehen ermdglicht, gleichzeitig aber
vorschreibt, dass die Malinahmen, die von
den nationalen Behdrden zur
Bekampfung des Missbrauchs im
Einklang mit dem Unionsrecht ergriffen
werden, einheitlich ausgerichtet werden
mussen.

Anderungsantrag 157
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 40

Vorschlag der Kommission

(40) Das Recht der Gesellschaften, eine
grenzuberschreitende Spaltung
durchzufuhren, kann unter bestimmten
Umsténden missbraucht werden, z. B. zur
Umgehung von Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,

AM\1162709DE.docx
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Geanderter Text

(40) Das Recht der Gesellschaften, eine
grenzuberschreitende Spaltung
durchzufuhren, kann unter bestimmten
Umsténden missbraucht werden, z. B. zur
Umgehung von Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
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Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder Gesellschafter oder von Vorschriften
uber die Arbeitnehmermitbestimmung. Um
solche Missbrauche zu unterbinden, eine
Befugnis, die zu den allgemeinen
Grundsétzen des Unionsrechts gehort,
missen die Mitgliedstaaten dafur sorgen,
dass Gesellschaften eine
grenziiberschreitende Spaltung nicht dazu
nutzen kénnen, um mit einer kiinstlichen
Gestaltung ungerechtfertigte Steuervorteile
zu erlangen oder die gesetzlichen oder
vertraglichen Rechte von Arbeitnehmern,
Glaubigern oder Gesellschaftern
auszuhebeln. Soweit es sich um eine
Ausnahme von einer Grundfreiheit
handelt, missen diesbezigliche
Bestimmungen eng ausgelegt werden und
muss ein VVorgehen gegen Missbrauch auf
einer Einzelfallprufung aller relevanten
Umsténde beruhen. Es sollte ein
verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der den
Ermessensspielraum umschreibt und den
Mitgliedstaaten ein unterschiedliches
Vorgehen ermdglicht, gleichzeitig aber
vorschreibt, dass die MaRnahmen, die von
den nationalen Behdrden zur Bekdmpfung
des Missbrauchs im Einklang mit dem
Unionsrecht ergriffen werden, einheitlich
ausgerichtet werden missen.

Anderungsantrag 158
Andreas Schwab

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 40

Vorschlag der Kommission

(40) Das Recht der Gesellschaften, eine
grenzuberschreitende Spaltung
durchzufuhren, kann unter bestimmten
Umstanden missbraucht werden, z. B. zur

PE627.752v01-00

Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder Gesellschafter oder von Vorschriften
uber die Arbeitnehmermitbestimmung. Um
solche Missbrauche zu unterbinden, eine
Befugnis, die zu den allgemeinen
Grundsétzen des Unionsrechts gehort,
mussen die Mitgliedstaaten dafur sorgen,
dass Gesellschaften eine
grenziiberschreitende Spaltung nicht dazu
nutzen kénnen, um mit einer kiinstlichen
Gestaltung ungerechtfertigte Steuervorteile
zu erlangen oder die gesetzlichen oder
vertraglichen Rechte von Arbeitnehmern,
Glaubigern oder Gesellschaftern
auszuhebeln. Ein Vorgehen gegen
Missbrauch muss auf einer
Einzelfallprifung aller relevanten
Umsténde beruhen. Es sollte ein
gemeinsamer verfahrens- und
materiellrechtlicher Rahmen festgelegt
werden, der vorschreibt, dass die
MaRnahmen, die von den nationalen
Behdrden zur Bekampfung des
Missbrauchs im Einklang mit dem
Unionsrecht ergriffen werden, einheitlich
ausgerichtet werden mussen.

Or. en

Geanderter Text

(40) Das Recht der Gesellschaften, eine
grenzuberschreitende Spaltung
durchzufiihren, kdnnte unter bestimmten
Umstanden missbraucht werden, z. B. zur

AM\1162709DE.docx



Umgehung von Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder Gesellschafter oder von Vorschriften
uber die Arbeitnehmermitbestimmung. Um
solche Missbrauche zu unterbinden, eine
Befugnis, die zu den allgemeinen
Grundséatzen des Unionsrechts gehort,
missen die Mitgliedstaaten dafur sorgen,
dass Gesellschaften eine
grenziberschreitende Spaltung nicht dazu
nutzen kénnen, um mit einer kinstlichen
Gestaltung ungerechtfertigte
Steuervorteile zu erlangen oder die
gesetzlichen oder vertraglichen Rechte von
Arbeitnehmern, Glaubigern oder
Gesellschaftern auszuhebeln. Soweit es
sich um eine Ausnahme von einer
Grundfreiheit handelt, missen
diesbezuigliche Bestimmungen eng
ausgelegt werden und muss ein Vorgehen
gegen Missbrauch auf einer
Einzelfallprifung aller relevanten
Umstande beruhen. Es sollte ein
verfahrens- und materiellrechtlicher
Rahmen festgelegt werden, der den
Ermessensspielraum umschreibt und den
Mitgliedstaaten ein unterschiedliches
Vorgehen ermdglicht, gleichzeitig aber
vorschreibt, dass die Malinahmen, die von
den nationalen Behdrden zur
Bekampfung des Missbrauchs im
Einklang mit dem Unionsrecht ergriffen
werden, einheitlich ausgerichtet werden
mussen.

Umgehung von Arbeitsnormen,
Sozialversicherungsleistungen,
Steuerpflichten, Rechten der Glaubiger
oder Gesellschafter oder von Vorschriften
uber die Arbeitnehmermitbestimmung. Mit
dem Ziel, die Mdglichkeit eines solchen
Missbrauchs im Steuerbereich zu
unterbinden, wurden bereits unter
Berlcksichtigung der EuGH-
Rechtsprechung zur
Niederlassungsfreiheit und der OECD
BEPS-Empfehlungen Rechtsvorschriften
zur Bekampfung von
Steuervermeidungspraktiken auf EU-
Ebene verabschiedet, so etwa die
Richtlinie (EU) 2016/1164 vom 12. Juni
2016 mit Vorschriften zur Bekdmpfung
von Steuervermeidungspraktiken mit
unmittelbaren Auswirkungen auf das
Funktionieren des Binnenmarkts. Im
Falle einer grenzuberschreitenden
Spaltungen missen die Mitgliedstaaten
dafiir sorgen, dass eine Gesellschaft, die
eine solche Spaltung beabsichtigt, diese
Vorschriften einhalt. Um darlber hinaus
dafiir zu sorgen, dass die gesetzlichen oder
vertraglichen Rechte von Arbeitnehmern,
Glaubigern oder Gesellschaftern nicht
ausgehebelt werden, sind weitere
geeignete und angemessene
Schutzvorschriften notwendig.

Or. de

Begriindung

Siehe Anderung zu Artikel 160d.

Anderungsantrag 159
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
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Erwagung 41
Vorschlag der Kommission

(41) Angesichts der Komplexitat entfallt
grenziberschreitender Spaltungen und
der Vielzahl der damit verbundenen
Interessen sollte eine Ex-ante-Kontrolle
vorgesehen werden, um Rechtssicherheit
zu schaffen. Zu diesem Zweck sollte ein
strukturiertes, mehrstufiges Verfahren
eingefihrt werden, mit dem die
zustandigen Behdrden sowohl des
Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, als auch des
Mitgliedstaats der begunstigten
Gesellschaften gewahrleisten, dass die
Entscheidung tber die Genehmigung
einer grenzuberschreitenden Spaltung
fair, objektiv und diskriminierungsfrei auf
der Grundlage aller relevanten Aspekte
und unter Berucksichtigung aller
legitimen Offentlichen Interessen,
insbesondere des Schutzes der
Arbeitnehmer, der Gesellschafter und der
Glaubiger, getroffen wird.

Anderungsantrag 160
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 42

Vorschlag der Kommission

(42) Damit den berechtigten Interessen entfallt
aller Beteiligten Rechnung getragen

werden kann, sollte die Gesellschaft, die

die Spaltung vornimmt, den

Spaltungsplan, der die wichtigsten

Informationen tber die vorgeschlagene
grenzuberschreitende Spaltung enthalt,

darunter das geplante

Umtauschverhaltnis der Wertpapiere oder
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Gesellschaftsanteile, den Errichtungsakt
und den Zeitplan fur die Spaltung,
offenlegen. Die Gesellschafter, Glaubiger
und Arbeitnehmer der Gesellschaft, die
die grenziiberschreitende Spaltung
vornimmt, sollten benachrichtigt werden,
damit sie zu der Spaltung Stellung
nehmen konnen.

Anderungsantrag 161
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 42

Vorschlag der Kommission

(42) Damit den berechtigten Interessen
aller Beteiligten Rechnung getragen
werden kann, sollte die Gesellschaft, die
die Spaltung vornimmt, den Spaltungsplan,
der die wichtigsten Informationen uber die
vorgeschlagene grenziberschreitende
Spaltung enthélt, darunter das geplante
Umtauschverhaltnis der Wertpapiere oder
Gesellschaftsanteile, den Errichtungsakt
und den Zeitplan fir die Spaltung,
offenlegen. Die Gesellschafter, Glaubiger
und Arbeitnehmer der Gesellschaft, die die
grenzuberschreitende Spaltung vornimmt,
sollten benachrichtigt werden, damit sie zu
der Spaltung Stellung nehmen konnen.

Anderungsantrag 162
Miguel Viegas
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Geéanderter Text

(42) Damit den berechtigten Interessen
aller Beteiligten Rechnung getragen
werden kann, sollte die Gesellschaft, die
die Spaltung vornimmt, den Spaltungsplan,
der Informationen uber die vorgeschlagene
grenziiberschreitende Spaltung enthélt, die
Griunde fir die grenziberschreitende
Spaltung, das geplante Umtauschverhéltnis
der Wertpapiere oder Gesellschaftsanteile,
den Errichtungsakt und den Zeitplan fur
die Spaltung, offenlegen. Die
Gesellschafter, Glaubiger und
Arbeitnehmer der Gesellschaft, die die
grenziiberschreitende Spaltung vornimmt,
sollten benachrichtigt werden, damit sie zu
der Spaltung Stellung nehmen kénnen.
Dieser Bericht und die erhaltenen
Stellungnahmen sollten 6ffentlich
zuganglich gemacht werden.

Or. en
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Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 42

Vorschlag der Kommission

(42) Damit den berechtigten Interessen
aller Beteiligten Rechnung getragen
werden kann, sollte die Gesellschaft, die
die Spaltung vornimmt, den Spaltungsplan,
der die wichtigsten Informationen tber die
vorgeschlagene grenziiberschreitende
Spaltung enthélt, darunter das geplante
Umtauschverhaltnis der Wertpapiere oder
Gesellschaftsanteile, den Errichtungsakt
und den Zeitplan fur die Spaltung,
offenlegen. Die Gesellschafter, Glaubiger
und Arbeitnehmer der Gesellschaft, die die
grenziiberschreitende Spaltung vornimmt,
sollten benachrichtigt werden, damit sie zu
der Spaltung Stellung nehmen kdnnen.

Anderungsantrag 163
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 43

Vorschlag der Kommission

(43) Die Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Gesellschafter einen Bericht erstellen. In
dem Bericht sollten die rechtlichen und
wirtschaftlichen Aspekte der geplanten
grenztberschreitenden Spaltung erlautert
und begruindet werden, insbesondere ihre
Auswirkungen auf die Gesellschafter in
Bezug auf die kiinftige Geschéftstatigkeit
der Gesellschaft und die
Geschaftsstrategie. Er sollte, sofern
anwendbar, auch auf das
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Geéanderter Text

(42) Damit den berechtigten Interessen
aller Beteiligten Rechnung getragen
werden kann, sollte die Gesellschaft, die
die Spaltung vornimmt, den Spaltungsplan,
der die wichtigsten Informationen tber die
vorgeschlagene grenziberschreitende
Spaltung enthélt, darunter das geplante
Umtauschverhaltnis der Wertpapiere oder
Gesellschaftsanteile, den Errichtungsakt
und den Zeitplan fur die Spaltung,
offenlegen. Die Gesellschafter, Glaubiger
und Arbeitnehmer der Gesellschaft, die die
grenziiberschreitende Spaltung vornimmt,
sollten rechtzeitig benachrichtigt werden,
damit sie zu der Spaltung Stellung nehmen
kénnen und damit Verhandlungen
aufgenommen werden kénnen.
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Umtauschverhaltnis und die Kriterien fur
die Zuteilung der Anteile und die
maoglichen SchutzmalRnahmen flr
Gesellschafter eingehen, die mit der
Spaltungsentscheidung nicht
einverstanden sind.

Anderungsantrag 164
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 44

Vorschlag der Kommission

(44) Die Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Arbeitnehmer einen Bericht erstellen, in
dem die Auswirkungen der geplanten
grenziberschreitenden Spaltung auf die
Arbeitnehmer erlautert werden. In dem
Bericht sollten insbesondere die
Auswirkungen der vorgeschlagenen
grenziberschreitenden Spaltung auf den
Erhalt der Arbeitsplatze erlautert werden,
und es sollte auf wesentliche Anderungen
bei den Beschéftigungsverhaltnissen und
den Standorten der Gesellschaften sowie
darauf eingegangen werden, inwieweit
diese Aspekte auch die
Tochtergesellschaften der Gesellschaft
betreffen. Die Vorlage des Berichts sollte
die anwendbaren Unterrichtungs- und
Anhdrungsrechte und -verfahren, die
nach Umsetzung der Richtlinien
2001/23/EG, 2002/14/EG oder
2009/38/EG auf nationaler Ebene
eingeftihrt wurden, unberthrt lassen.

Anderungsantrag 165
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Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 44

Vorschlag der Kommission

(44) Die Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Arbeitnehmer einen Bericht erstellen, in
dem die Auswirkungen der geplanten
grenziiberschreitenden Spaltung auf die
Arbeitnehmer erldutert werden. In dem
Bericht sollten insbesondere die
Auswirkungen der vorgeschlagenen
grenziiberschreitenden Spaltung auf den
Erhalt der Arbeitsplatze erldutert werden,
und es sollte auf wesentliche Anderungen
bei den Beschaftigungsverhaltnissen und
den Standorten der Gesellschaften sowie
darauf eingegangen werden, inwieweit
diese Aspekte auch die
Tochtergesellschaften der Gesellschaft
betreffen. Die Vorlage des Berichts sollte
die anwendbaren Unterrichtungs- und
Anhdorungsrechte und -verfahren, die nach
Umsetzung der Richtlinien 2001/23/EG,
2002/14/EG oder 2009/38/EG auf
nationaler Ebene eingeflhrt wurden,
unberhrt lassen.

Anderungsantrag 166
Miguel Viegas

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 44
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Geéanderter Text

(44) Die Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Arbeitnehmer einen Bericht erstellen, in
dem die Auswirkungen der geplanten
grenziiberschreitenden Spaltung auf die
Arbeitnehmer erldutert werden. In dem
Bericht sollten insbesondere die
Auswirkungen der vorgeschlagenen
grenziiberschreitenden Spaltung auf den
Erhalt der Arbeitsplatze erldutert werden,
und es sollte auf wesentliche Anderungen
bei den Beschaftigungsverhaltnissen und
den Standorten der Gesellschaften sowie
darauf eingegangen werden, inwieweit
diese Aspekte auch die
Tochtergesellschaften der Gesellschaft
betreffen. Die Vorlage des Berichts sollte
die anwendbaren Unterrichtungs- und
Anhdérungsrechte und -verfahren, die nach
Umsetzung der Richtlinien 2001/23/EG,
2002/14/EG oder 2009/38/EG auf
nationaler Ebene eingefiihrt wurden,
unberhrt lassen. Arbeitnehmer der
Gesellschaft, die die grenziberschreitende
Spaltung vornimmt, sollten lange im
Voraus benachrichtigt werden, damit sie
zu der vorgeschlagenen Spaltung Stellung
nehmen kdnnen.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

(44) Die Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Arbeitnehmer einen Bericht erstellen, in
dem die Auswirkungen der geplanten
grenzuberschreitenden Spaltung auf die
Arbeitnehmer erldutert werden. In dem
Bericht sollten insbesondere die
Auswirkungen der vorgeschlagenen
grenzuberschreitenden Spaltung auf den
Erhalt der Arbeitsplatze erldutert werden,
und es sollte auf wesentliche Anderungen
bei den Beschaftigungsverhaltnissen und
den Standorten der Gesellschaften sowie
darauf eingegangen werden, inwieweit
diese Aspekte auch die
Tochtergesellschaften der Gesellschaft
betreffen. Die Vorlage des Berichts sollte
die anwendbaren Unterrichtungs- und
Anhorungsrechte und -verfahren, die nach
Umsetzung der Richtlinien 2001/23/EG,
2002/14/EG oder 2009/38/EG auf
nationaler Ebene eingeflihrt wurden,
unberhrt lassen.

Anderungsantrag 167
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 44 a (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\1162709DE.docx

65/88

Geéanderter Text

(44) Die Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, sollte zur Information ihrer
Arbeitnehmer einen Bericht erstellen, in
dem die Auswirkungen der geplanten
grenziiberschreitenden Spaltung auf die
Arbeitnehmer erldutert werden. In dem
Bericht sollten insbesondere die
Auswirkungen der vorgeschlagenen
grenzuberschreitenden Spaltung auf den
Erhalt der Arbeitsplatze erldutert werden,
und es sollte auf wesentliche Anderungen
bei den Arbeitsbedingungen, den
Arbeitsverhaltnissen und den
Entlohnungsbedingungen sowie den
Standorten der Gesellschaften sowie darauf
eingegangen werden, inwieweit diese
Aspekte auch die Tochtergesellschaften der
Gesellschaft betreffen. Die Vorlage des
Berichts sollte die anwendbaren
Unterrichtungs- und Anhérungsrechte und
-verfahren, die nach Umsetzung der
Richtlinien 2001/23/EG, 2002/14/EG oder
2009/38/EG auf nationaler Ebene
eingeflihrt wurden, unberuhrt lassen.

Or. pt

Geéanderter Text

(44a) Gesellschaften, die beabsichtigen,
die Vorteile des Binnenmarktes voll zu
nutzen, indem sie grenzuberschreitende
Spaltungen durchfihren, verpflichten
sich im Gegenzug zu einem
angemessenen MaR an Transparenz und
verantwortungsvoller
Unternehmensfihrung. Die offentliche
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Anderungsantrag 168
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 45

Vorschlag der Kommission

(45) Um die Richtigkeit der in dem
Spaltungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten enthaltenen
Informationen zu gewdahrleisten und die
Fakten zu vermitteln, die erforderlich
sind, um beurteilen zu kénnen, ob es sich
bei der vorgeschlagenen Spaltung um
eine nicht genehmigungsfahige
kunstliche Gestaltung handelt, sollte der
Bericht eines unabhangigen
Sachverstandigen vorgeschrieben werden,
in dem der Spaltungsplan beurteilt wird.
Um die Unabhéangigkeit des
Sachverstandigen zu gewahrleisten, sollte

PE627.752v01-00 66/88

landerspezifische Berichterstattung ist ein
wirksames und geeignetes Hilfsmittel, um
die Transparenz der Tatigkeiten
multinationaler Unternehmen zu erhdhen
und der Offentlichkeit zu erméglichen,
ihre Auswirkungen auf die Realwirtschaft
zu bewerten. Sie wird auch die Fahigkeit
der Aktionare verbessern, zutreffend die
von Unternehmen eingegangenen Risiken
einzuschatzen, zu auf zutreffenden
Informationen beruhenden
Anlagestrategien fuihren und die
Madglichkeit von Entscheidungstragern
erweitern, die Wirksamkeit und die
Auswirkungen nationaler
Rechtsvorschriften einzuschatzen. Aus
diesem Grund werden vor der
Ausfihrung der grenztberschreitenden
Operation eine Reihe finanzieller
Informationen verdffentlicht.

Or. en

Geéanderter Text

entfallt
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der Sachverstéandige von der zustandigen
Behorde auf Antrag der Gesellschaft
ernannt werden. Der
Sachverstandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die
die zustandige Behorde des Mitgliedstaats
der zu spaltenden Gesellschaft bendtigt,
um in Kenntnis der Sachlage zu
entscheiden, ob sie die
Vorabbescheinigung ausstellt oder nicht.
Daher sollte der Sachverstéandige in der
Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufihren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
Sachverstandige sollte die Informationen,
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz, heranziehen, die von der
Gesellschaft fur die Erstellung von
Jahresabschlissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschlieBlich der Geschaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, nicht Teil des
Abschlussberichts des Sachverstandigen
sein, der offentlich zuganglich ist.

Or. de
Anderungsantrag 169
Andreas Schwab
Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 45

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(45) Um die Richtigkeit der in dem (45) Um die Richtigkeit der in dem
Spaltungsplan und in den an die Spaltungsplan und in dem an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer Gesellschafter und Arbeitnehmer
AM\1162709DE.docx 67/88 PE627.752v01-00

DE



DE

gerichteten Berichten enthaltenen
Informationen zu gewéhrleisten und die
Fakten zu vermitteln, die erforderlich
sind, um beurteilen zu kénnen, ob es sich
bei der vorgeschlagenen Spaltung um
eine nicht genehmigungsfahige
kunstliche Gestaltung handelt, sollte der
Bericht eines unabhéngigen
Sachverstandigen vorgeschrieben werden,
in dem der Spaltungsplan beurteilt wird.
Um die Unabhangigkeit des
Sachverstéandigen zu gewabhrleisten, sollte
der Sachverstandige von der zustandigen
Behorde auf Antrag der Gesellschaft
ernannt werden. Der
Sachverstéandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behorde des Mitgliedstaats der
zu spaltenden Gesellschaft bendtigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
sie die Vorabbescheinigung ausstellt oder
nicht. Daher sollte der Sachverstandige in
der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufthren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
Sachverstandige sollte die Informationen,
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz, heranziehen, die von der
Gesellschaft fir die Erstellung von
Jahresabschlissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschlieBlich der Geschéaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, nicht Teil des
Abschlussberichts des Sachverstdndigen
sein, der 6ffentlich zugénglich ist.
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gerichteten Bericht enthaltenen
Informationen zu gewahrleisten, sollte der
Bericht eines unabhéngigen
Sachverstandigen vorgeschrieben werden,
in dem der Spaltungsplan beurteilt wird.
Um die Unabhéngigkeit des
Sachverstéandigen zu gewabhrleisten, sollte
der Sachverstandige von der zustandigen
Behorde auf Antrag der Gesellschaft
ernannt werden. Der
Sachverstandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behorde des Mitgliedstaats der
zu spaltenden Gesellschaft ben6tigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
sie die VVorabbescheinigung ausstellt oder
nicht. Daher sollte der Sachverstandige in
der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufuhren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
Sachversténdige sollte die Informationen,
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz, heranziehen, die von der
Gesellschaft flr die Erstellung von
Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschlieBlich der Geschaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, nicht Teil des
Abschlussberichts des Sachverstandigen
sein, der 6ffentlich zugénglich ist.

Or. de
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Begriindung

Siehe Anderung zu Artikel 160g und 160h.

Anderungsantrag 170
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 45

Vorschlag der Kommission

(45) Um die Richtigkeit der in dem
Spaltungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten enthaltenen
Informationen zu gewéhrleisten und die
Fakten zu vermitteln, die erforderlich sind,
um beurteilen zu kdénnen, ob es sich bei der
vorgeschlagenen Spaltung um eine nicht
genehmigungsfahige kinstliche Gestaltung
handelt, sollte der Bericht eines
unabhangigen Sachverstandigen
vorgeschrieben werden, in dem der
Spaltungsplan beurteilt wird. Um die
Unabhangigkeit des Sachverstandigen zu
gewahrleisten, sollte der Sachverstandige
von der zustandigen Behorde auf Antrag
der Gesellschaft ernannt werden. Der
Sachverstandigenbericht sollte alle
relevanten Informationen enthalten, die die
zustandige Behorde des Mitgliedstaats der
zu spaltenden Gesellschaft benétigt, um in
Kenntnis der Sachlage zu entscheiden, ob
sie die Vorabbescheinigung ausstellt oder
nicht. Daher sollte der Sachverstéandige in
der Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzuftihren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Der
Sachverstandige sollte die Informationen,
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der

AM\1162709DE.docx

Geéanderter Text

(45) Um die Richtigkeit der in dem
Spaltungsplan und in den an die
Gesellschafter und Arbeitnehmer
gerichteten Berichten enthaltenen
Informationen zu gewéhrleisten und die
Fakten zu vermitteln, die erforderlich sind,
um beurteilen zu kdnnen, ob es sich bei der
vorgeschlagenen Spaltung um eine nicht
genehmigungsféhige kinstliche Gestaltung
handelt, sollte die zustandige Behorde des
Mitgliedstaats der gespaltenen
Gesellschaft einen Bericht vorlegen, in
dem der Spaltungsplan beurteilt wird. Der
Bericht sollte alle relevanten
Informationen enthalten, die die zustandige
Behorde bendtigt, um in Kenntnis der
Sachlage zu entscheiden, ob sie die
Vorabbescheinigung ausstellt oder nicht.
Daher sollte die zustandige Behorde stets
eine Zusammenkunft mit Vertretern der
Arbeitnehmer organisieren und in der
Lage sein, sich alle relevanten
Informationen und Unterlagen der
Gesellschaft zu beschaffen und alle
erforderlichen Untersuchungen
durchzufihren, um alle erforderlichen
Nachweise zu sammeln. Die zustéandige
Behdrde sollte die Informationen,
insbesondere den Nettoumsatz und den
Gewinn oder Verlust, die Zahl der
Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz, heranziehen, die von der
Gesellschaft fir die Erstellung von
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Arbeitnehmer und die Gliederung der
Bilanz, heranziehen, die von der
Gesellschaft fir die Erstellung von
Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen,
einschlieBlich der Geschaftsgeheimnisse
der Gesellschaft, nicht Teil des
Abschlussberichts des Sachverstandigen
sein, der 6ffentlich zugénglich ist.

Anderungsantrag 171
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 46

Vorschlag der Kommission

(46)  Um unverhaltnismaRig hohe
Kosten und Belastungen fur kleinere
Gesellschaften, die eine
grenzuberschreitende Spaltung
vornehmen, zu vermeiden, sollten Klein-
und Kleinstunternehmen im Sinne der
Empfehlung 2003/361/EG der
Kommission vom 6. Mai 2003 von der
Verpflichtung zur Vorlage eines
unabhangigen Sachverstandigenberichts
ausgenommen werden.

Anderungsantrag 172
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 47

PE627.752v01-00

Jahresabschliissen im Einklang mit dem
Unionsrecht und dem Recht der
Mitgliedstaaten zusammengestellt worden
sind. Diese Informationen sollten jedoch
zum Schutz vertraulicher Informationen
nicht Teil des Abschlussberichts sein, der
offentlich zugéanglich sein sollte.

Or. en
Geéanderter Text
entfallt
Or. de
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Vorschlag der Kommission

(47) Die Gesellschafterversammlung
sollte auf der Grundlage des Plans fur die
grenziberschreitende Spaltung und der
Berichte entscheiden, ob sie dem
Spaltungsplan zustimmt oder nicht. Es ist
wichtig, dass das Mehrheitserfordernis
fUr diese Abstimmung ausreichend hoch
ist, um sicherzustellen, dass es sich um
eine kollektive Entscheidung handelt.

Anderungsantrag 173
Miguel Viegas

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 47

Vorschlag der Kommission

(47) Die Gesellschafterversammlung
sollte auf der Grundlage des Plans fur die
grenziberschreitende Spaltung und der
Berichte entscheiden, ob sie dem
Spaltungsplan zustimmt oder nicht. Es ist
wichtig, dass das Mehrheitserfordernis fur
diese Abstimmung ausreichend hoch ist,
um sicherzustellen, dass es sich um eine
kollektive Entscheidung handelt.

Anderungsantrag 174
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 48

Vorschlag der Kommission

(48)  Stimmberechtigte Gesellschafter,

AM\1162709DE.docx

Geéanderter Text

entfallt

Or. de

Geéanderter Text

(47) Dem Plan fur die
grenziberschreitende Spaltung kann nur
mit der Zustimmung der
Gesellschafterversammlung und der
Vollversammlung der Arbeitnehmer
zugestimmt werden. Dabei dienen der
Plan und die Berichte als Grundlage flr
die Entscheidung beider Parteien. Es ist
wichtig, dass das Mehrheitserfordernis fiir
diese Abstimmung ausreichend hoch ist,
um sicherzustellen, dass es sich um eine
kollektive Entscheidung handelt.

Or. pt

Geanderter Text

entfallt
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die nicht fur den Plan fur die
grenziberschreitende Spaltung gestimmt
haben, und Gesellschafter ohne
Stimmrechte, die keine Stellungnahme
abgeben konnten, sollten das Recht
erhalten, aus der Gesellschaft
auszutreten. Diese Gesellschafter sollten
die Gesellschaft verlassen dirfen und eine
Barabfindung erhalten, die dem Wert
ihrer Anteile entspricht. Dartber hinaus
sollten sie das Recht haben, die
Berechnung und die Angemessenheit der
ihnen angebotenen Barabfindung und,
wenn sie einer der begunstigten
Gesellschaften weiter angehéren wollen,
auch das Umtauschverhaltnis der
Gesellschaftsanteile vor Gericht
anzufechten. Das Gericht sollte im
Rahmen eines solchen Verfahrens die
Maoglichkeit haben, jeder an der
grenziberschreitenden Spaltung
beteiligten Gesellschaft aufzugeben,
entweder eine zusatzliche Barabfindung
zu leisten oder zusatzliche Anteile
auszugeben.

Anderungsantrag 175
Andreas Schwab

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 48

Vorschlag der Kommission

(48)  Stimmberechtigte Gesellschafter,
die nicht fur den Plan fir die
grenzuberschreitende Spaltung gestimmt
haben, und Gesellschafter ohne
Stimmrechte, die keine Stellungnahme
abgeben konnten, sollten das Recht
erhalten, aus der Gesellschaft auszutreten.
Diese Gesellschafter sollten die
Gesellschaft verlassen diirfen und eine
Barabfindung erhalten, die dem Wert ihrer

PE627.752v01-00

Or. de

Geéanderter Text

(48)  Gesellschafter, die dem Plan fur die
grenziiberschreitende Spaltung
ausdrtcklich widersprochen haben,
sollten das Recht erhalten, aus der
Gesellschaft auszutreten. Diese
Gesellschafter sollten die Gesellschaft
verlassen durfen und eine Barabfindung
erhalten, die dem Wert ihrer Anteile
entspricht. Daruiber hinaus sollten die
Gesellschafter, die das Angebot einer
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Anteile entspricht. Dartber hinaus sollten
sie das Recht haben, die Berechnung und
die Angemessenheit der ihnen
angebotenen Barabfindung und, wenn sie
einer der begiinstigten Gesellschaften
weiter angehdren wollen, auch das
Umtauschverhaltnis der
Gesellschaftsanteile vor Gericht
anzufechten. Das Gericht sollte im Rahmen
eines solchen Verfahrens die Mdglichkeit
haben, jeder an der grenziberschreitenden
Spaltung beteiligten Gesellschaft
aufzugeben, entweder eine zusatzliche
Barabfindung zu leisten oder zusatzliche
Anteile auszugeben.

Barabfindung aufgrund ihrer
Auffassung, dass die Abfindung nicht
angemessen ist, abgelehnt haben, das
Recht haben, die Berechnung und
Angemessenheit dieser Barabfindung vor
Gericht anzufechten. Das Gericht sollte im
Rahmen eines solchen Verfahrens die
Maglichkeit haben, jeder an der
grenziiberschreitenden Spaltung beteiligten
Gesellschaft aufzugeben, entweder eine
zusétzliche Barabfindung zu leisten oder
zusétzliche Anteile auszugeben.

Or. de

Begriindung

Es ist angemessener die Anspruchsberechtigung auf die Gesellschafter zu beschréanken, die
dem Spaltungsplan ausdriicklich widersprochen haben. AuBerdem ist fraglich, weshalb ein
Gesellschafter, der das Barabfindungsangebot angenommen hat, eine gerichtliche
Uberpriifung beantragen kann, obwohl dieser Gesellschafter nach Annahme des Angebots

aus der Gesellschaft ausscheidet.

Anderungsantrag 176
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 49

Vorschlag der Kommission

(49) Die Gesellschaft, die die Spaltung
vornimmt, sollte in ihrem Plan fir eine
grenzuberschreitende Spaltung
angemessene Malinahmen zum Schutz
der Glaubiger vorschlagen. Um den
Schutz der Glaubiger im Falle einer
Insolvenz nach der
grenztberschreitenden Spaltung zu
starken, sollten die Mitgliedstaaten von
der Gesellschaft zusatzlich eine
Erklarung dahin gehend verlangen
durfen, dass der Gesellschaft kein Grund
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entfallt
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bekannt ist, aus dem eine der aus der
Spaltung hervorgehenden Gesellschaften
nicht in der Lage sein kdnnte, ihre
Verbindlichkeiten zu erftllen. Die
Mitgliedstaaten sollten die Mitglieder des
Leitungsorgans personlich fur die
Richtigkeit dieser Erklarung haftbar
machen konnen. Da sich die
Rechtstraditionen der Mitgliedstaaten in
Bezug auf Solvenzerklarungen und deren
maogliche Folgen unterscheiden, sollte es
den Mitgliedstaaten tberlassen bleiben,
im Einklang mit dem Unionsrecht
angemessene Konsequenzen fur
unrichtige oder irrefihrende Erklarungen
vorzusehen, einschlieBlich wirksamer und
verhaltnismaliiger Sanktionen und
Haftungspflichten.

Anderungsantrag 177
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 50

Vorschlag der Kommission

(50)  Um Glaubigern einen
angemessenen Schutz in Fallen zu
gewahrleisten, in denen sie den Schutz,
den die Gesellschaft in ihrem Plan fir die
grenziberschreitende Spaltung bietet, fur
nicht zufriedenstellend erachten, kénnen
die Glaubiger, denen durch die
grenziberschreitende Spaltung ein
Nachteil entsteht, bei der zustandigen
Justiz- oder Verwaltungsbehdorde des
Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, die ihrer Ansicht
nach angemessenen Sicherheiten
beantragen. Um die Beurteilung eines
etwaigen Nachteils zu erleichtern, sollten
bestimmte Vermutungen festgelegt
werden, denen zufolge einem Glaubiger
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Geéanderter Text
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durch eine grenziberschreitende
Spaltung kein Nachteil entsteht, wenn das
Verlustrisiko flr ihn gering ist. Eine
solche Vermutung sollte dann gelten,
wenn in dem Bericht eines unabhangigen
Sachverstandigen festgestellt wird, dass
nach verninftigem Ermessen ein solcher
Nachteil nicht zu erwarten ist, oder wenn
die Gesellschaft dem Glaubiger einen
Zahlungsanspruch in Hohe des Werts
seiner ursprunglichen Forderung
entweder gegen einen dritten
Sicherungsgeber oder gegen eine aus der
Spaltung hervorgehende Gesellschaft
anbietet und dieser Anspruch vor
demselben Gericht wie die ursprungliche
Forderung geltend gemacht werden kann.
Der in dieser Richtlinie vorgesehene
Glaubigerschutz sollte die nationalen
Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
in Bezug auf Zahlungen an die
offentliche Hand, einschlieRlich Steuern
und Sozialabgaben, unberihrt lassen.

Anderungsantrag 178
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 50

Vorschlag der Kommission

(50)  Um Gl&aubigern einen
angemessenen Schutz in Féllen zu
gewadhrleisten, in denen sie den Schutz, den
die Gesellschaft in ihrem Plan fiir die
grenziiberschreitende Spaltung bietet, fur
nicht zufriedenstellend erachten, kbnnen
die Glaubiger, denen durch die
grenzuberschreitende Spaltung ein Nachteil
entsteht, bei der zustandigen Justiz- oder
Verwaltungsbehorde des Mitgliedstaats der
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Geéanderter Text

(50)  Um Gléubigern einen
angemessenen Schutz in Féllen zu
gewadbhrleisten, in denen sie den Schutz, den
die Gesellschaft in ihrem Plan fiir die
grenziiberschreitende Spaltung bietet, fur
nicht zufriedenstellend erachten, kbnnen
die Glaubiger, denen durch die
grenzuberschreitende Spaltung ein Nachteil
entsteht, bei der zustandigen Justiz- oder
Verwaltungsbehdrde des Mitgliedstaats der
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Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
die ihrer Ansicht nach angemessenen
Sicherheiten beantragen. Um die
Beurteilung eines etwaigen Nachteils zu
erleichtern, sollten bestimmte
Vermutungen festgelegt werden, denen
zufolge einem Glaubiger durch eine
grenziiberschreitende Spaltung kein
Nachteil entsteht, wenn das Verlustrisiko
fiir ihn gering ist. Eine solche Vermutung
sollte dann gelten, wenn in dem Bericht
eines unabhangigen Sachverstandigen
festgestellt wird, dass nach verninftigem
Ermessen ein solcher Nachteil nicht zu
erwarten ist, oder wenn die Gesellschaft
dem Glaubiger einen Zahlungsanspruch in
Hohe des Werts seiner urspriinglichen
Forderung entweder gegen einen dritten
Sicherungsgeber oder gegen eine aus der
Spaltung hervorgehende Gesellschaft
anbietet und dieser Anspruch vor
demselben Gericht wie die urspriingliche
Forderung geltend gemacht werden kann.
Der in dieser Richtlinie vorgesehene
Glaubigerschutz sollte die nationalen
Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats der

Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, in

Bezug auf Zahlungen an die 6ffentliche
Hand, einschlieflich Steuern und
Sozialabgaben, unberihrt lassen.

Anderungsantrag 179
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 51

Vorschlag der Kommission

(51) Um eine angemessene
Aufgabenteilung zwischen den
Mitgliedstaaten und eine effiziente und
wirksame Ex-ante-Kontrolle von
grenztberschreitenden Spaltungen zu
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Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
die ihrer Ansicht nach angemessenen
Sicherheiten beantragen. Um die
Beurteilung eines etwaigen Nachteils zu
erleichtern, sollten bestimmte
Vermutungen festgelegt werden, denen
zufolge einem Glaubiger durch eine
grenziberschreitende Spaltung kein
Nachteil entsteht, wenn das Verlustrisiko
fur ihn gering ist. Eine solche Vermutung
sollte dann gelten, wenn dem Glaubiger ein
Zahlungsanspruch in Hohe des Werts
seiner urspringlichen Forderung entweder
gegen einen dritten Sicherungsgeber oder
gegen eine aus der Spaltung hervorgehende
Gesellschaft angeboten wird und dieser
Anspruch vor demselben Gericht wie die
ursprungliche Forderung geltend gemacht
werden kann. Der in dieser Richtlinie
vorgesehene Glaubigerschutz sollte die
nationalen Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, in Bezug auf
Zahlungen an die 6ffentliche Hand,
einschlieBlich Steuern und Sozialabgaben,
unberhrt lassen.

Or. en

Geénderter Text

entfallt
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gewahrleisten, sollte die zustandige
Behdorde des Mitgliedstaats der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
befugt sein, eine Vorabbescheinigung
auszustellen, ohne die die Behorden der
Mitgliedstaaten der begunstigten
Gesellschaften das Verfahren der
grenzuberschreitenden Spaltung nicht
abschlieRen kénnen.

Anderungsantrag 180
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 52

Vorschlag der Kommission

(52) Um die RechtmaRigkeit der
grenziberschreitenden Spaltung zu
gewabhrleisten, sollte der Mitgliedstaat der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
die Vorabbescheinigung erst nach einer
Prifung ausstellen. Die zustandige
Behorde sollte Gber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb eines
Monats nach dem Antrag der Gesellschaft
entscheiden, es sei denn, sie hat ernste
Bedenken, dass es sich um eine kunstliche
Gestaltung handeln kénnte mit dem Ziel,
unrechtmafige Steuervorteile zu erlangen
oder die gesetzlichen oder vertraglichen
Rechte der Arbeitnehmer, Glaubiger oder
Gesellschafter unrechtmaRig zu
beschneiden. In einem solchen Fall sollte
die zustandige Behdrde eine eingehende
Prufung vornehmen. Diese eingehende
Prifung sollte jedoch nicht systematisch,
sondern von Fall zu Fall durchgefuhrt
werden, wenn ernste Bedenken bestehen,
dass eine kunstliche Gestaltung vorliegen
konnte. Bei ihrer Prifung sollte die
zustandige Behorde mindestens eine
Reihe von in dieser Richtlinie festgelegten
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Faktoren berticksichtigen, die jedoch nur
als Anhaltspunkte im Rahmen der
Gesamtprifung dienen und nicht isoliert
betrachtet werden sollten. Um die
Gesellschaften nicht mit einem Gbermalig
langen Verfahren zu belasten, sollte diese
eingehende Prifung auf jeden Fall
innerhalb von zwei Monaten
abgeschlossen werden, nachdem die
Gesellschaft davon in Kenntnis gesetzt
wurde, dass eine eingehende Prifung
durchgefihrt wird.

Anderungsantrag 181
Andreas Schwab

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 52

Vorschlag der Kommission

(52) Um die RechtméaRigkeit der
grenziberschreitenden Spaltung zu
gewahrleisten, sollte der Mitgliedstaat der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
die Vorabbescheinigung erst nach einer
Priifung ausstellen. Die zustandige
Behorde sollte tber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb eines
Monats nach dem Antrag der Gesellschaft
entscheiden, es sei denn, sie hat ernste
Bedenken, dass es sich um eine kunstliche
Gestaltung handeln kdnnte mit dem Ziel,
unrechtmaBige Steuervorteile zu erlangen
oder die gesetzlichen oder vertraglichen
Rechte der Arbeitnehmer, Glaubiger oder
Gesellschafter unrechtmaRig zu
beschneiden. In einem solchen Fall sollte
die zustandige Behorde eine eingehende
Prifung vornehmen. Diese eingehende
Prifung sollte jedoch nicht systematisch,
sondern von Fall zu Fall durchgefihrt
werden, wenn ernste Bedenken bestehen,
dass eine kunstliche Gestaltung vorliegen
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Or. de

Geéanderter Text

(52) Um die Rechtméafigkeit der
grenziberschreitenden Spaltung zu
gewahrleisten, sollte der Mitgliedstaat der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
die Vorabbescheinigung erst nach einer
Prifung ausstellen. Die zustandige
Behdrde sollte tber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb eines
Monats nach dem Antrag der Gesellschaft
entscheiden.
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konnte. Bei ihrer Prufung sollte die
zustandige Behorde mindestens eine
Reihe von in dieser Richtlinie festgelegten
Faktoren bertcksichtigen, die jedoch nur
als Anhaltspunkte im Rahmen der
Gesamtprifung dienen und nicht isoliert
betrachtet werden sollten. Um die
Gesellschaften nicht mit einem Gbermalig
langen Verfahren zu belasten, sollte diese
eingehende Prifung auf jeden Fall
innerhalb von zwei Monaten
abgeschlossen werden, nachdem die
Gesellschaft davon in Kenntnis gesetzt
wurde, dass eine eingehende Prifung
durchgefihrt wird.

Or. de
Begriindung
Siehe Anderung zu Artikel 160d.
Anderungsantrag 182
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 52
Vorschlag der Kommission Geanderter Text
(52) Um die RechtméaRigkeit der (52) Um die RechtméaRigkeit der
grenziberschreitenden Spaltung zu grenziberschreitenden Spaltung zu
gewahrleisten, sollte der Mitgliedstaat der gewahrleisten, sollte der Mitgliedstaat der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt, Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
die Vorabbescheinigung erst nach einer die Vorabbescheinigung erst nach einer
Priifung ausstellen. Die zustandige Prifung ausstellen. Die zustandige
Behorde sollte tber die Ausstellung der Behdrde sollte tber die Ausstellung der
Vorabbescheinigung innerhalb eines Vorabbescheinigung innerhalb von drei
Monats nach dem Antrag der Gesellschaft Monaten nach dem Antrag der
entscheiden, es sei denn, sie hat ernste Gesellschaft entscheiden, es sei denn, sie
Bedenken, dass es sich um eine kiinstliche hat ernste Bedenken, dass es sich um eine
Gestaltung handeln konnte mit dem Ziel, kiinstliche Gestaltung handeln kdnnte mit
unrechtmaliiige Steuervorteile zu erlangen dem Ziel, unrechtmé&fige Steuervorteile zu
oder die gesetzlichen oder vertraglichen erlangen oder die gesetzlichen oder
Rechte der Arbeitnehmer, Glaubiger oder vertraglichen Rechte der Arbeitnehmer,
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Gesellschafter unrechtmaRig zu
beschneiden. In einem solchen Fall sollte
die zustandige Behorde eine eingehende
Prifung vornehmen. Diese eingehende
Prifung sollte jedoch nicht systematisch,
sondern von Fall zu Fall durchgefihrt
werden, wenn ernste Bedenken bestehen,
dass eine kunstliche Gestaltung vorliegen
konnte. Bei ihrer Prifung sollte die
zustandige Behorde mindestens eine Reihe
von in dieser Richtlinie festgelegten
Faktoren berticksichtigen, die jedoch nur
als Anhaltspunkte im Rahmen der
Gesamtprifung dienen und nicht isoliert
betrachtet werden sollten. Um die
Gesellschaften nicht mit einem tibermaliig
langen Verfahren zu belasten, sollte diese
eingehende Priifung auf jeden Fall
innerhalb von zwei Monaten abgeschlossen
werden, nachdem die Gesellschaft davon in
Kenntnis gesetzt wurde, dass eine
eingehende Priifung durchgefuhrt wird.

Anderungsantrag 183
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 53

Vorschlag der Kommission

(53) Nachdem die Behorden der
Mitgliedstaaten der begunstigten
Gesellschaften die Vorabbescheinigung
erhalten und sich vergewissert haben,
dass die Gruindungsanforderungen in den
betreffenden Mitgliedstaaten erftllt sind,
sollten sie die Gesellschaften in das
Unternehmensregister des betreffenden
Mitgliedstaats eintragen. Erst nach dieser
Eintragung sollte die zustandige Behdérde
des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, die Gesellschaft in
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Glaubiger oder Gesellschafter
unrechtmaRig zu beschneiden. In einem
solchen Fall sollte die zustandige Behorde
eine eingehende Prifung vornehmen. Diese
eingehende Priifung sollte jedoch nicht
systematisch, sondern von Fall zu Fall
durchgefuhrt werden, wenn ernste
Bedenken bestehen, dass eine kunstliche
Gestaltung vorliegen kénnte. Bei ihrer
Prifung sollte die zustdndige Behorde
mindestens eine Reihe von in dieser
Richtlinie festgelegten Faktoren
berucksichtigen, die jedoch nur als
Anhaltspunkte im Rahmen der
Gesamtprifung dienen und nicht isoliert
betrachtet werden sollten. Um die
Gesellschaften nicht mit einem tbermalRig
langen Verfahren zu belasten, sollte diese
eingehende Prifung auf jeden Fall
innerhalb von funf Monaten abgeschlossen
werden, nachdem die Gesellschaft davon in
Kenntnis gesetzt wurde, dass eine
eingehende Priifung durchgefiihrt wird.

Or. en

Geéanderter Text

entfallt
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ihrem eigenen Register l6schen. Die
Richtigkeit der in der
Vorabbescheinigung enthaltenen
Informationen kann von den zustéandigen
Behdrden der Mitgliedstaaten der
beguinstigten Gesellschaften nicht infrage
gestellt werden.

Anderungsantrag 184
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 53

Vorschlag der Kommission

(53) Nachdem die Behorden der
Mitgliedstaaten der beglinstigten
Gesellschaften die Vorabbescheinigung
erhalten und sich vergewissert haben, dass
die Grundungsanforderungen in den
betreffenden Mitgliedstaaten erftllt sind,
sollten sie die Gesellschaften in das
Unternehmensregister des betreffenden
Mitgliedstaats eintragen. Erst nach dieser
Eintragung sollte die zustdndige Behorde
des Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, die Gesellschaft in
ihrem eigenen Register l6schen. Die
Richtigkeit der in der VVorabbescheinigung
enthaltenen Informationen kann von den
zustandigen Behorden der Mitgliedstaaten
der beglnstigten Gesellschaften nicht
infrage gestellt werden.
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Or. de

Geéanderter Text

(53) Nachdem die Behorden der
Mitgliedstaaten der beglinstigten
Gesellschaften die VVorabbescheinigung
erhalten und sich vergewissert haben, dass
die Grundungsanforderungen in den
betreffenden Mitgliedstaaten erftllt sind,
sollten sie die Gesellschaften in das
Unternehmensregister des betreffenden
Mitgliedstaats eintragen. Die Behorden der
Mitgliedstaaten der begunstigten
Gesellschaften sollten aulRerdem,
basierend auf den erhaltenen
Informationen, die wirtschaftlichen
Eigenttimer dieser Gesellschaften
Uberprifen. Erst nach dieser Eintragung
sollte die zustdndige Behorde des
Mitgliedstaats der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, die Gesellschaft in
ihrem eigenen Register 16schen. Die
Richtigkeit der in der VVorabbescheinigung
enthaltenen Informationen kann von den
zustandigen Behorden der Mitgliedstaaten
der beginstigten Gesellschaften infrage
gestellt werden, sofern Beweise vorliegen,
die zu einem konkreten Betrugsverdacht
fUhren, die an den Herkunfsmitgliedstaat
weitergeleitet werden sollten.
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Anderungsantrag 185
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 54

Vorschlag der Kommission

(54) Infolge der grenziiberschreitenden
Spaltung wird das Aktiv- und
Passivvermogen der Gesellschaft, die die
Spaltung vornimmt, entsprechend der im
Spaltungsplan festgelegten Zuteilung auf
die begiinstigten Gesellschaften
Ubertragen, wobei die Gesellschafter der
Gesellschaft, die die Spaltung vornimmt,
entweder in dieser Gesellschaft bleiben
oder Gesellschafter der beguinstigten
Gesellschaften oder Gesellschafter sowohl
der gespaltenen Gesellschaft als auch der
begtinstigten Gesellschaften werden.

Anderungsantrag 186
Martin Schirdewan

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 55

Vorschlag der Kommission

(55) Um zu gewahrleisten, dass die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch
die grenziiberschreitende Spaltung in
Fallen, in denen in der Gesellschaft, die
die grenziiberschreitende Spaltung
vornimmt, ein System der
Arbeitnehmermitbestimmung besteht,
nicht tbermalig beeintrachtigt wird,
sollten die aus der Spaltung
hervorgehenden Gesellschaften
verpflichtet sein, eine Rechtsform
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Geéanderter Text
entfallt
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Geéanderter Text
entfallt
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anzunehmen, die die Austibung von
Mitbestimmungsrechten ermdglicht, u. a.
durch die Prasenz von Vertretern der
Arbeitnehmer in den entsprechenden
Leitungs- oder Aufsichtsorganen der
Gesellschaften. Daruber hinaus sollten in
einem solchen Fall zwischen der
Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern
nach Treu und Glauben Verhandlungen
nach dem in der Richtlinie 2001/86/EG
vorgesehenen Verfahren gefuhrt werden,
um zu einer einvernehmlichen Lésung zu
gelangen, die sowohl das Recht der
Gesellschaft auf Vornahme einer
grenziberschreitenden Spaltung als auch
die Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer gewdhrleistet. Als Ergebnis
dieser Verhandlungen sollte entweder
eine Vereinbarung zwischen der
betreffenden Gesellschaft und ihren
Arbeitnehmern oder in Ermangelung
einer solchen Vereinbarung die
Auffangregelung im Anhang der
Richtlinie 2001/86/EG zur Anwendung
gelangen. Um die Anwendung der
Vereinbarung oder der Auffangregelung
zu gewahrleisten, sollte es der
Gesellschaft drei Jahre lang nicht
maoglich sein, die Mitbestimmungsrechte
durch die Vornahme anschlieRender
innerstaatlicher oder
grenzuberschreitender Umwandlungen,
Verschmelzungen oder Spaltungen
auszuschalten.

Anderungsantrag 187
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 55

Vorschlag der Kommission
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(55) Um zu gewadhrleisten, dass die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch
die grenziiberschreitende Spaltung in
Féllen, in denen in der Gesellschaft, die die
grenziiberschreitende Spaltung vornimmt,
ein System der
Arbeitnehmermitbestimmung besteht, nicht
ubermaRig beeintrachtigt wird, sollten die
aus der Spaltung hervorgehenden
Gesellschaften verpflichtet sein, eine
Rechtsform anzunehmen, die die
Ausiibung von Mitbestimmungsrechten
ermoglicht, u. a. durch die Présenz von
Vertretern der Arbeitnehmer in den
entsprechenden Leitungs- oder
Aufsichtsorganen der Gesellschaften.
Dartiber hinaus sollten in einem solchen
Fall zwischen der Gesellschaft und ihren
Arbeitnehmern nach Treu und Glauben
Verhandlungen nach dem in der

Richtlinie 2001/86/EG vorgesehenen
Verfahren gefiihrt werden, um zu einer
einvernehmlichen Losung zu gelangen, die
sowohl das Recht der Gesellschaft auf
VVornahme einer grenziberschreitenden
Spaltung als auch die
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer
gewadhrleistet. Als Ergebnis dieser
Verhandlungen sollte entweder eine
Vereinbarung zwischen der betreffenden
Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern oder
in Ermangelung einer solchen
Vereinbarung die Auffangregelung im
Anhang der Richtlinie 2001/86/EG zur
Anwendung gelangen. Um die Anwendung
der Vereinbarung oder der
Auffangregelung zu gewadbhrleisten, sollte
es der Gesellschaft drei Jahre lang nicht
maoglich sein, die Mitbestimmungsrechte
durch die Vornahme anschlieRender
innerstaatlicher oder grenziberschreitender
Umwandlungen, Verschmelzungen oder
Spaltungen auszuschalten.

PE627.752v01-00

(55) Um zu gewadbhrleisten, dass die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch
die grenziiberschreitende Spaltung in
Féllen, in denen in der Gesellschaft, die die
grenziiberschreitende Spaltung vornimmt,
ein System der
Arbeitnehmermitbestimmung besteht, nicht
ubermaRig beeintrachtigt wird, sollten die
aus der Spaltung hervorgehenden
Gesellschaften verpflichtet sein, eine
Rechtsform anzunehmen, die die
Ausiibung aquivalenter
Mitbestimmungsrechte ermdglicht, u. a.
durch die Présenz von Vertretern der
Arbeitnehmer in den entsprechenden
Leitungs- oder Aufsichtsorganen der
Gesellschaften. Dar(ber hinaus sollten in
einem solchen Fall zwischen der
Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern nach
Treu und Glauben Verhandlungen nach
dem in der Richtlinie 2001/86/EG
vorgesehenen Verfahren gefiihrt werden,
um zu einer einvernehmlichen Losung zu
gelangen, die sowohl das Recht der
Gesellschaft auf Vornahme einer
grenziiberschreitenden Spaltung als auch
die Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer gewahrleistet. Als Ergebnis
dieser Verhandlungen sollte entweder eine
Vereinbarung zwischen der betreffenden
Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern oder
in Ermangelung einer solchen
Vereinbarung die Auffangregelung im
Anhang der Richtlinie 2001/86/EG zur
Anwendung gelangen. Um die Anwendung
der Vereinbarung oder der
Auffangregelung zu gewadbhrleisten, sollte
es der Gesellschaft zehn Jahre lang nicht
maoglich sein, die Mitbestimmungsrechte
durch die Vornahme anschlieRender
innerstaatlicher oder grenziberschreitender
Umwandlungen, Verschmelzungen oder
Spaltungen auszuschalten.

Or.en

AM\1162709DE.docx



Anderungsantrag 188
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 56

Vorschlag der Kommission

(56) Um zu verhindern, dass die
Mitbestimmungsrechte durch eine
grenziberschreitende Spaltung
umgangen werden, sollte es einer sich
spaltenden Gesellschaft, die in einem
Mitgliedstaat eingetragen ist, der
Mitbestimmungsrechte flr Arbeitnehmer
vorsieht, nicht maglich sein, eine
grenziberschreitende Spaltung

vorzunehmen, ohne zuvor Verhandlungen

mit ihren Arbeitnehmern oder deren
Vertretern aufzunehmen, wenn die
durchschnittliche Zahl der von dieser
Gesellschaft beschéaftigten Arbeitnehmer
vier Funfteln des nationalen
Schwellenwerts flr eine solche
Arbeitnehmermitbestimmung entspricht.

Anderungsantrag 189
Andreas Schwab

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 56

Vorschlag der Kommission

(56) Um zu verhindern, dass die
Mitbestimmungsrechte durch eine
grenzuberschreitende Spaltung umgangen
werden, sollte es einer sich spaltenden
Gesellschaft, die in einem Mitgliedstaat
eingetragen ist, der Mitbestimmungsrechte
fur Arbeitnehmer vorsieht, nicht moglich
sein, eine grenzuberschreitende Spaltung
vorzunehmen, ohne zuvor Verhandlungen
mit ihren Arbeitnehmern oder deren
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entfallt

Or. de

Geéanderter Text

(56) Um zu verhindern, dass die
Mitbestimmungsrechte durch eine
grenzuberschreitende Spaltung umgangen
werden, sollte es einer sich spaltenden
Gesellschaft, die in einem Mitgliedstaat
eingetragen ist, der Mitbestimmungsrechte
fiir Arbeitnehmer vorsieht, nicht méglich
sein, eine grenzuberschreitende Spaltung
vorzunehmen, ohne zuvor Verhandlungen
mit ihren Arbeitnehmern oder deren
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Vertretern aufzunehmen, wenn die Vertretern aufzunehmen, wenn die
durchschnittliche Zahl der von dieser Gesellschaft durchschnittlich mehr als
Gesellschaft beschéaftigten Arbeitnehmer 500 Arbeitnehmer beschaftigt.

vier Funfteln des nationalen

Schwellenwerts fUr eine solche

Arbeitnehmermitbestimmung entspricht.

Or. de
Begriindung

Es ist notwendig, Kohadrenz zu schaffen: Der Schwellenwert von 500 Arbeitnehmern, der auch
in den Bestimmungen zur grenzlberschreitenden Verschmelzung, insbesondere Artikel 133,
vorgesehen ist, hat sich in der Praxis bewahrt und sollte daher einheitlich fir alle
UmstrukturierungsmalRnahmen in der gesamten EU Anwendung finden.

Anderungsantrag 190
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie

Erwagung 58
Vorschlag der Kommission Geanderter Text
(58) Die Bestimmungen dieser (58) Die Bestimmungen dieser
Richtlinie bertihren nicht die Rechts- und Richtlinie berthren nicht die Rechts- und
Verwaltungsvorschriften des nationalen Verwaltungsvorschriften des nationalen
Steuerrechts der Mitgliedstaaten oder des Steuerrechts der Mitgliedstaaten oder des
Steuerrechts ihrer gebiets- oder Steuerrechts ihrer gebiets- oder
verwaltungsmaRigen Gliederungseinheiten verwaltungsmaRigen Gliederungseinheiten
einschlieBlich der Durchsetzung der einschlieBlich der Durchsetzung der
Steuervorschriften bei Steuervorschriften bei
grenzliberschreitenden Umwandlungen, grenziiberschreitenden Umwandlungen,
Verschmelzungen und Spaltungen. Verschmelzungen und Spaltungen.
Wegzugsmitgliedstaaten haben zum
Beispiel im Einklang mit der
Rechtsprechung des Gerichtshofs der
Europdaischen Union das Recht, stille
Reserven wegziehender Gesellschaften zu
besteuern, die im Wegzugsmitgliedstaat
noch nicht besteuert wurden.
Or.en
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Anderungsantrag 191
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 58

Vorschlag der Kommission

(58) Die Bestimmungen dieser
Richtlinie berlihren nicht die Rechts- und
Verwaltungsvorschriften des nationalen
Steuerrechts der Mitgliedstaaten oder des
Steuerrechts ihrer gebiets- oder
verwaltungsmaiigen Gliederungseinheiten
einschlieBlich der Durchsetzung der
Steuervorschriften bei
grenziiberschreitenden Umwandlungen,
Verschmelzungen und Spaltungen.

Anderungsantrag 192
Martin Schirdewan

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 60

Vorschlag der Kommission

(60) Dadie Ziele dieser Richtlinie,
namlich die Erleichterung und Regelung
von grenziiberschreitenden
Umwandlungen, Verschmelzungen und
Spaltungen, auf Ebene der Mitgliedstaaten
nicht ausreichend verwirklicht werden
koénnen, sondern besser auf Unionsebene
zu verwirklichen sind, kann die Union im
Einklang mit dem in Artikel 5 des
Vertrages Uber die Europaische Union
niedergelegten Subsidiaritatsprinzip tatig
werden. Entsprechend dem in demselben
Artikel genannten Grundsatz der
VerhéltnismaRigkeit geht diese Richtlinie
nicht tber das fur die Erreichung dieser
Ziele erforderliche Maf} hinaus.

AM\1162709DE.docx

Geéanderter Text

(58) Die Bestimmungen dieser
Richtlinie beriihren nicht die Rechts- und
Verwaltungsvorschriften des nationalen
Steuerrechts der Mitgliedstaaten oder des
Steuerrechts ihrer gebiets- oder
verwaltungsmaliiigen Gliederungseinheiten
einschlieBlich der Durchsetzung der
Steuervorschriften bei
grenziiberschreitenden Umwandlungen
und Verschmelzungen.

Or. de

Geéanderter Text

(60) Dadie Ziele dieser Richtlinie,
nédmlich die Erleichterung und Regelung
von grenziiberschreitenden Umwandlungen
und Verschmelzungen, auf Ebene der
Mitgliedstaaten nicht ausreichend
verwirklicht werden kénnen, sondern
besser auf Unionsebene zu verwirklichen
sind, kann die Union im Einklang mit dem
in Artikel 5 des Vertrages Uber die
Européische Union niedergelegten
Subsidiaritatsprinzip tatig werden.
Entsprechend dem in demselben Artikel
genannten Grundsatz der
VerhéltnismaRigkeit geht diese Richtlinie
nicht tber das fur die Erreichung dieser
Ziele erforderliche Maf hinaus.
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Anderungsantrag 193
Sven Giegold
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 63

Vorschlag der Kommission

(63) Die Kommission sollte eine
Evaluierung dieser Richtlinie vornehmen.
Diese Evaluierung sollte sich gemaf
Nummer 22 der Interinstitutionellen
Vereinbarung vom 13. April 2016
zwischen dem Européischen Parlament,
dem Rat der Europdischen Union und der
Europdischen Kommission tber bessere
Rechtsetzung®! auf funf Kriterien —
Effizienz, Effektivitat, Relevanz, Koharenz
und Mehrwert — stlitzen und die Grundlage
fiir Folgenabschatzungen fur mogliche
weitere MaRnahmen bilden.
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Geéanderter Text

(63) Die Kommission sollte eine
Evaluierung dieser Richtlinie vornehmen.
Diese Evaluierung sollte sich gemaf
Nummer 22 der Interinstitutionellen
Vereinbarung vom 13. April 2016
zwischen dem Européischen Parlament,
dem Rat der Europdischen Union und der
Europdischen Kommission tber bessere
Rechtsetzung®! auf funf Kriterien —
Effizienz, Effektivitat, Relevanz, Koharenz
und Mehrwert — stlitzen und die Grundlage
fiir Folgenabschatzungen fur moégliche
weitere MaRnahmen bilden. Im Rahmen
dieser Evaluierung sollte den
Auswirkungen dieser Richtlinie auf die
Aufdeckung und Verhinderung von
Fallen grenziberschreitender
Umwandlungen, Verschmelzungen oder
Spaltungen, die kiinstliche Gestaltungen
darstellen, besondere Aufmerksamkeit
geschenkt werden.
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