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STRUCNE ODOVODNENIE

Smernicou Eurdépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikacii sa zjednotili systémy vzajomného uznavania kvalifikacii pri
regulovanych povolaniach, ktoré boli az doteraz roztriestené.

Nadobudnutie G¢innosti tychto pravnych predpisov prinieslo vyhody pre pracovnikov, ako aj
pre spolo¢nosti. Na jednej strane smernica podporila a ul'ah¢ila mobilitu kvalifikovanych
pracovnikov na eurdpskom pracovnom trhu, ¢im prispela k podpore rozvoja cezhrani¢nych
sluzieb. Odstranenie niektorych prekazok mobility viedlo k vytvoreniu jednotného
eurdpskeho trhu. Na strane druhej ul'ah¢ila zacleniovanie profesijnych profilov v $pecifickych
oblastiach, v ktorych bol zaznamenany podstatny rozdiel medzi ponukou a dopytom, ¢im sa v
niektorych pripadoch znizil nedostatok kvalifikovanych sil.

Novy kontext prispel k hospodarskemu rastu, podnietil konkurencieschopnost’ a vytvoril nové
pracovné miesta.

Pocet odbornikov, ktori sa rozhodnt vykonavat’ svoje povolanie v inom ¢lenskom $tate, ako
je ich vlastny, je vSak nad’alej obmedzeny a sicasnd hospodarska situacia negativne vplyva
na bududce vyhliadky.

Mobilita prinasa pozoruhodné zvySenie znalosti medzi ¢lenskymi §tatmi, ktoré mozno zlepsit’
len prostrednictvom spolo¢ného pristupu zameraného na zabezpeCenie vysokej kvality
vzdelavania a odbornej pripravy.

Trh profesii sa neustale meni a mnoho tradiénych povolani ustupuje novym kvalifikécidm,
ktoré vyzaduju Coraz Specifickejsie sposobilosti a znalosti.

Regulaény radmec pre uznavanie odbornych kvalifikacii preto vyZaduje aktualizaciu s cielom
zaruit vicsiu flexibilitu, U¢inné uznédvanie skutocnych spdsobilosti nadobudnutych
jednotlivymi odbornikmi a zniZenie administrativnych nakladov.

Ciel'om navrhu na reviziu smernice 2005/36/ES je zjednodusit’ pravidla tykajiice sa mobility
odbornikov v rdmci Eurdpskej Unie a ako novy prvok zavadza eurdpsky profesijny preukaz,
ktory umoznuje nielen jednoduchSie a rychlejSie uznavanie kvalifikacii, ale tiez zniZenie
administrativnych nakladov.

V novom zneni sa navrhuje aktualizdcia minimalnych poziadaviek na vzdeldvanie lekarov,
zubarov, farmaceutov, zdravotnych sestier, oSetrovatelov, pdrodnych asistentiek,
veterinarnych lekarov a architektov, aby sa zohladnil vyvoj tychto profesii a prislusné
vzdelanie.

Clenské §taty budu musiet’ poskytovat’ aj zoznam regulovanych povolani a zdévodnit potrebu

takejto regulacie. Konecnym cielom je sa zamedzit' vytvaraniu umelych prekazok vol'ného
pohybu osdb.
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Jednym zo spdsobov, ako podporit mobilitu, najmd pre mladSie generacie, moze byt
zameranie sa na pocet odpracovanych rokov a hospodarsku sutaz v oblasti slobodnych
povolani, znizenie prekazok vstupu na trh a obmedzenie oblasti ¢innosti vyhradenych vylucne
pre osoby zapésané v registroch ¢i zoznamoch.

POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre vnitorny trh a ochranu
spotrebitela, aby ako gestorsky vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujice a

dopliiujiice navrhy:

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 2a (nove)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 2

Navrh smernice
Odbvodnenie 3a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 3b (nové)

PE489.564v02-00
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

(2a) Modernizacia systému uznavania
odbornych kvalifikdcii je vel’mi doleZita

v zaujme urychlenia hospodarskeho rastu
a inovdcii, zvySenia pruZnosti pracovného
trhu a reagovania na demografické
ubytky a Strukturdlnu nezamestnanost’

v EU.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(3a) Komisia by po 5 rokoch od
schvalenia Eurdpskeho profesijného
preukazu mala vyhodnotit’ dosledky toho,
Ze viastnictvo tohto profesijného preukazu
je povinné, a naznadit’, & v neskorsej faze
treba podnikat’ d’alsSie kroky.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujuci navrh 4

N&avrh smernice
Odbvodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Smernica 2005/36/ES sa uplatiuje len
na odbornikov, ktori chcu vykonévat’ to
isté povolanie v inom ¢lenskom §tate.
Existujd pripady, ked’ st prislusné ¢innosti
sucast’ou povolania s va¢$im rozsahom
¢innosti v hostitel'skom ¢lenskom State. Ak
su rozdiely v oblastiach ¢innosti také
velké, ze v skuto¢nosti sa od odbornika
vyzaduje absolvovanie uplného programu
vzdelavania a odbornej pripravy na
kompenzéciu nedostatkov, a ak o to
odbornik poZziada, hostitel'sky ¢lensky Stat
by mu mal za tychto konkrétnych okolnosti
udelit’ ¢iastocny pristup. V pripade
zavaznych dovodov vSeobecného zaujmu,
ako napriklad v pripade lekarov a d’alsich
zdravotnickych pracovnikov, by v§ak
Clensky $tat mal mat’ moZnost’ Ciasto¢ny
pristup odmietnut’.

Pozmernujtci a doplitujuci navrh 5

Navrh smernice
Odbdvodnenie 7
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(3b) Preukaz by mal spliiat’ osobitné
bezpecnostné podmienky a poZiadavky na
ochranu udajov, musia sa vytvorit’
nevyhnutné zdaruky proti zneuZivaniu

a podvodom s udajmi;

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(4) Smernica 2005/36/ES sa uplatiuje len
na odbornikov, ktori chcu vykonévat’ to
isté povolanie v inom ¢lenskom $tate.
Existuja pripady, ked’ st prisluSné ¢innosti
sti¢astou povolania s va¢sim rozsahom
¢innosti v hostitel'skom ¢lenskom State. Ak
su rozdiely v oblastiach ¢innosti také
velké, ze v skuto¢nosti sa od odbornika
vyzaduje absolvovanie uplného programu
vzdelavania a odbornej pripravy na
kompenzaciu nedostatkov, a ak o to
odbornik poZziada, hostitel'sky ¢lensky Stat
by mu mal za tychto konkrétnych okolnosti
udelit’ ¢iastocny pristup. V pripade
zavaznych dovodov tykajtcich sa
verejného zaujmu, ako napriklad
bezpecnosti pacienta alebo ochrany
spotrebitel’a, by vsak Clensky §tat mal mat’
moznost’ ¢iasto¢ny pristup odmietnut’. V
takomto pripade moZu Clenské Staty
odmietnut’ uplatnenie zdsady Ciastoéného
pristupu pre urcité profesie, napriklad pre
profesie, ktoré poskytuju zdravotnicke
sluzby alebo ktoré inak suvisia s verejnym
zdravim.
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Text predlozeny Komisiou

(7) Smernica 2005/36/ES by sa mala
vzt’ahovat’ aj na notdrov. V pripade
Ziadosti 0 uznanie kvalifikdcie na ucely
usadenia sa by ¢lenské Staty mali mat’
moznost’ uloZit’ skusSky nevyhnutnych
sposobilosti alebo adaptacné obdobie, aby
sa predi§lo akejkol’vek diskrimindcii pri
vautrostatnych postupoch vyberu

a nominacie kandidatov. V pripade
slobodného poskytovania sluZieb by notari
nemali mat’ moZnost’ vyhotovovat’ verejné
listiny a vykondvat’ ostatné ¢innosti
overovania, ktoré si vyZaduju pecat’
hostitel’ského Clenského Statu.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 6

Navrh smernice
Odbvodnenie 7a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 7
Navrh smernice
Odbdvodnenie 9

PE489.564v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

vypusta sa

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(7a) Podla v$etkého treba, aby notari
vymenovani ¢lenskymi Statmi v oblastiach
Vv ramci vnutrostatnej jurisdikcie, ktori su
zakonom viazani postupovat’ nezavisle

a nezaujato a ktori zabezpecuji
zdkonnost’ pravnych aktov a pravnu istotu
v kontexte preventivnej justicie, boli
vyluceni s rozsahu posobnosti smernice.
Vzhl’adom na osobitné tilohy, ktoré notari
plnia v justicnom systéme, sa nesmie na
ich profesiu vztahovat’ zakladnd zdsada
vol’ného pohybu sluZieb ani uzndavanie
odbornych kvalifikacii ziskanych v
zahranici.
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Text predlozeny Komisiou

(9) So ziadostami o uznanie kvalifikacie
odbornikov pochadzajucich

Z neregulujucich Clenskych Statov sa musi
zaobchadzat’ rovnako ako so ziadost'ami
odbornikov pochadzajucich z regulujiceho
¢lenského statu. Ich kvalifikacie sa musia
porovnat’ s kvalifikaciami, ktoré sa
vyzaduju v hostitel'skom ¢lenskom $tate na
zaklade urovni kvalifikéacii v smernici
2005/36/ES. V pripade podstatnych
rozdielov by mal byt’ prislusny organ
schopny ulozit' kompenzacné opatrenia.

Pozmernujuci a dopliiujici navrh 8

Navrh smernice
Odbvodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Ak neexistuje harmonizacia
minimalnych podmienok odbornej
pripravy, ktorymi sa podmienuje pristup k
povolaniam, ktory upravuje vS§eobecny
systém, hostitel'sky ¢lensky Stat by mal
mat’ nad’alej moznost’ ulozit kompenzacné
opatrenie. Toto opatrenie by malo byt
primerané, a brat’ najméa do tivahy znalosti,
zrucnosti a sposobilosti ziskané ziadatel'om
pocas odbornej praxe alebo celozivotného
vzdelavania. Rozhodnutie 0 ulozeni
kompenzacného opatrenia by malo byt
podrobne odévodnené, aby Ziadatel’ mohol
lepSie pochopit’ svoju situdciu a poziadat’
vnutro§tatne sudy o jeho pravne
preskiumanie podl'a smernice 2005/36/ES.
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

(9) So ziadostami o uznanie kvalifikacie
odbornikov pochadzajucich

Z neregulujucich Clenskych Statov sa musi
zaobchadzat rovnako ako so Ziadost'ami
odbornikov pochadzajucich z regulujuceho
¢lenského statu. Ich kvalifikacie sa musia
porovnat’ s kvalifikaciami, ktoré sa
vyzaduju v hostitel'skom ¢lenskom $tate na
zaklade drovni kvalifikacii a objektivnych
kritérii v smernici 2005/36/ES. V pripade
podstatnych rozdielov by mal byt’ prislusny
organ schopny ulozit’ kompenzacné
opatrenia. Mechanizmy overovania
teoretickych a praktickych sposobilosti,
ktoré moZu byt’ ako kompenzacné
opatrenia poZadované pre pristup k
povolaniu, musia zarucovat’ a dodrZiavat’
zasady transparentnosti a nestrannosti.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(10) Ak neexistuje harmonizacia
minim&lnych podmienok odbornej
pripravy, ktorymi sa podmieniuje pristup k
povolaniam, ktory upravuje vS§eobecny
systém, hostitel'sky ¢lensky Stat by mal
mat’ zarucenu moznost ulozit’
kompenza¢né opatrenie. Toto opatrenie by
malo byt primerané, a brat' najma do
uvahy znalosti, zru¢nosti a sposobilosti
ziskané Ziadatel'om pocas odbornej praxe
alebo celozivotného vzdelavania.
Rozhodnutie o ulozeni kompenza¢ného
opatrenia by malo byt podrobne
odovodnené, aby Ziadatel’ mohol lepsie
pochopit’ svoju situaciu a poziadat’
vnutrostatne stdy o jeho pravne
preskiimanie podl'a smernice 2005/36/ES.
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Pozmernujici a dopliiujici navrh 9

Navrh smernice
Odbvodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Smernica 2005/36/ES by preto mala
viac podporovat’ automatickych charakter
uznavania kvalifikacii tych povolani, ktoré
ho v sti¢asnosti nemdzu vyuzivat'. Mal by
sa pritom brat’ ohl'ad na pravomoc
¢lenskych Statov rozhodovat’ o tom, aka
kvalifikacia sa vyzaduje na vykon povolani
na ich Uzemi, ako aj o obsahu a organizacii
ich systémov vzdelavania a odbornej
pripravy. Profesijné zdruzenia

a organizacie, ktoré su reprezentativne na
vnutro§tatnej Girovni a na trovni Unie, by
mali mat’ moznost’ navrhovat’ spolocné
zéasady odbornej pripravy. Mali by mat’
formu spolocnej sktisky, ako podmienky
pre ziskanie odbornej kvalifikacie alebo
programy odbornej pripravy zalozeny na
spolo¢nom subore znalosti, zru¢nosti

a sposobilosti. Kvalifikaciu ziskanu

Vv ramci takychto spolocnych programov
odbornej pripravy by mali ¢lenské Staty
uznavat’ automaticky.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 10

Navrh smernice
Odbvodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) V smernici 2005/36/ES sa uz

PE489.564v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(18) Smernica 2005/36/ES by preto mala
viac podporovat’ automatickych charakter
uznavania kvalifikacii tych povolani, ktoré
ho v sucasnosti nemozu vyuzivat. Mal by
sa pritom brat’ ohl'ad na pravomoc
¢lenskych statov rozhodovat’ o tom, aka
kvalifikacia sa vyzaduje na vykon povolani
na ich Gzemi, ako aj o obsahu a organizacii
ich systémov vzdelavania a odbornej
pripravy. Profesijné zdruzenia

a organizacie, ktoré su reprezentativne na
vnutro§tatnej Girovni a na trovni Unie, by
mali mat’ moznost’ navrhovat’ spolocné
zéasady odbornej pripravy. Mali by mat’
formu spolocnej sktisky, ako podmienky
pre ziskanie odbornej kvalifikacie alebo
programy odbornej pripravy zalozeny na
spolocnom subore znalosti, zru¢nosti

a sposobilosti. Kvalifikaciu ziskanu

v ramci takychto spolo¢nych programov
odbornej pripravy by mali ¢lenské Staty
uznavat’ automaticky.

Clenské $tity by mali byt’ podporované v
tom, aby vytvorili systém zaist’ujiici, aby si
v§etci odbornici pravidelne dopliiali a
rozvijali svoje spdsobilosti a novo
vyZadované zrucnosti formou trvalého
odborného rastu.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(19) V smernici 2005/36/ES sa uz

AD\914694SK.doc



ustanovuju jasné povinnosti pre
odbornikov, ktori maju potrebné jazykove
znalosti. Preskimanie tejto povinnosti
ukdzalo, Ze je potrebné objasnit’ tlohu
prislusnych organov a zamestnavatel'ov,
najmi v zaujme bezpecnosti pacientov.
Kontrola znalosti jazyka by v§ak mala byt’
primerand a potrebna pre prislusné
pracovné miesta a nemala by predstavovat’
dovod pre vyltcenie odbornikov z trhu
prace Vv hostitel'skom ¢lenskom State.

ustanovuju jasné povinnosti pre
odbornikov, ktori maju potrebné jazykové
znalosti potrebné na vykon povolania v
hostitel’skom ¢lenskom S$tate. Preskimanie
tejto povinnosti ukazalo, Ze je potrebné
objasnit’ tlohu prislusnych orgénov a
zamestnavatel'ov, najmé v zaujme
bezpecnosti pacientov a spotrebitel’ov.
Kontrola znalosti jazyka pre prislusné
pracovné miesta by nemala predstavovat’
dévod na vyltcenie odbornikov z trhu
prace Vv hostitel'skom ¢lenskom $téte, a
preto by mali byt primerané a potrebné.
Koncepcia primeraného a potrebného by
sa mala definovat’ v spolupraci medzi
prislu§nymi organmi, vnutroStatnymi
socialnymi partnermi a vnutroStatnymi
profesijnymi zdruZeniami v ramci daného
odvetvia.

Odévodnenie

Potrebné jazykové znalosti by sa nemali vyZadovat iba vo vztahu k pacientom. Navyse,
vzhladom na to, dolezitym pravom zamestndvatelov je rozhodovat o Kritériach, ktoré
zamestnanci musia splitat pre urcitii pracu, zamestnavatelia ako sicast socialnych partnerov
by sa spolu so zodpovednymi organmi v clenskych Statoch mali zapojit' do definovania toho,

¢o sa povazuje za primerané a potrebné.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 11

N&avrh smernice
Odbvodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20) Na absolventov, ktori si zelaju
absolvovat’ platenu staz v inom ¢lenskom
State, kde je takato stdz mozna, by sa mala
vzt'ahovat’ smernica 2005/36/ES s ciel'om
podporit’ ich mobilitu. Takisto je potrebné
zabezpecit’ uznavanie stdze domovskym
¢lenskym Statom.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(20) Na absolventov, ktori si zelaju
absolvovat’ staz v inom ¢lenskom State, kde
je takato stdz mozna, by sa mala vztahovat’
smernica 2005/36/ES s ciel'om podporit’
ich mobilitu. Takisto treba zarudit’
uznavanie stdze domovskym ¢lenskym
Statom.

Odévodnenie

V niektorych profesiach je normdlne absolvovat neplatené staze. Osoby, ktoré takéto staze
absolvuju, by sa vsak nemali znevyhodnovat’ len preto, Ze sa staze oficialne neuznavaju.
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Pozmenujici a dopliiujici navrh 12

Navrh smernice
Odbvodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) Zatial’ ¢o su v smernici uz stanovené
podrobné povinnosti ¢lenskych Statov
vymienat’ si informacie, tieto povinnosti by
sa mali posilnit’. Clenské §taty by mali
reagovat’ proaktivnym spdsobom nielen na
ziadosti o informécie, ale aj na vystrahy
ostatnych ¢lenskych §tatov. Takyto
vystrazny systém by mal byt podobny
systému uvedenému v smernici
2006/123/ES. Je vsak potrebny osobitny
vystrazny mechanizmus pre
zdravotnickych pracovnikov, ktori
vyuzivaju vyhody automatického
uznavania kvalifikacii podl'a smernice
2005/36/ES. Mal by sa uplatiiovat’ aj na
veterinarnych lekarov, pokial’ uz ¢lenské
Staty zaviedli vystrazny mechanizmus
ustanoveny v smernici 2006/123/ES.
Vsetky clenské Staty by mali byt varované,
ak odbornik uZ nie je opravneny
prest’ahovat’ sa do iného cClenského Stdatu
v dosledku disciplindrneho konania alebo
odsudenia za spdchanie trestného cinu.
Tato vystraha by sa mala aktivovat
prostrednictvom IMI bez ohl'adu na to, ¢i si
odbornik uz uplatnil niektoré z prav podl'a
smernice 2005/36/ES alebo ¢i poZiadal

0 uznanie svojej odbornej kvalifikacie
prostrednictvom vydania europskeho
profesijného preukazu alebo
prostrednictvom iného spbésobu
ustanoveného v tejto smernici. Vystrazny
mechanizmus by byt v sulade s pravnymi
predpismi Unie o ochrane osobnych tdajov
a ostatnych zakladnych prav.

PE489.564v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(22) Zatial’ ¢o su v smernici uz stanovené
podrobné povinnosti ¢lenskych Statov
vymienat si informacie, tieto povinnosti by
sa mali posilnit’. Clenské §taty by mali
reagovat’ proaktivnym spdsobom nielen na
ziadosti o informécie, ale aj na vystrahy
ostatnych ¢lenskych $tatov. Takyto
vystrazny systém by mal byt podobny
systému uvedenému v smernici
2006/123/ES. Je vsak potrebny osobitny
vystrazny mechanizmus pre
zdravotnickych pracovnikov regulovanych
podla smernice 2005/36/ES. Mal by sa
uplatiovat’ aj na veterinarnych lekarov,
pokial’ uz ¢lenské Staty zaviedli vystrazny
mechanizmus ustanoveny v smernici
2006/123/ES. Vsetky ¢lenské Staty by mali
byt’ varované, ak odbornikovi bolo
docasne alebo trvalo odiiaté privo
vykondvat’ pracu alebo ak mu

V domovskom ¢i hostitel’skom ¢lenskom
State uloZili nejaké obmedzenia na vykon
prdce ¢i podmienky na pravo na vykon
prace. Tato vystraha by sa mala aktivovat’
prostrednictvom IMI bez ohl'adu na to, ¢i si
odbornik uz uplatnil niektoré z prav podl'a
smernice 2005/36/ES alebo ¢i poziadal

0 uznanie svojej odbornej kvalifikécie
prostrednictvom vydania europskeho
profesijného preukazu alebo
prostrednictvom iného spbésobu
ustanoveného v tejto smernici. Vystrazny
mechanizmus by byt v sulade s pravnymi
predpismi Unie o ochrane osobnych tdajov
a ostatnych zékladnych prav. Clenské $tdty
by sa mali podporovat’ v tom, aby si
verejne vymieriali informdcie

0 vrutroStatnych opatreniach na zdkladné
vzdelavanie a odbornu pripravu a ich
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Pozmeinujtci a doplitujuci navrh 13

N&avrh smernice
Odobvodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24) Na doplnenie alebo zmenu urcitych
nepodstatnych prvkov smernice
2005/36/ES, na Komisiu by sa mali
delegovat’ pravomoci prijimat’ akty

v stlade s ¢lankom 290 Zmluvy

o fungovani Eurdpskej Gnie v savislosti

s aktualizaciou prilohy 1, stanovovanim
kritérii pre vypocet poplatkov spojenych
s europskym profesijnym preukazom,
prisposobovanim zoznamu ¢innosti
stanovenych v prilohe 1V, Gpravami bodov
5.1.1az5.14,5.2.2,53.2,5.3.3,5.4.2,
5.5.2,5.6.2a5.7.1 prilohy V,
objasfiovanim znalosti a zru¢nosti pre
lekarov, zdravotné sestry zodpovedné za
vSeobecnu starostlivost’, zubnych lekéarov,
veterinarnych lekéarov, pdrodné asistentky,
farmaceutov a architektov,
prispdsobovanim miniméalneho trvania
odbornej pripravy pre Specializovani
odbornt pripravu lekarov Specialistov a
Specializovanti odbornt pripravu zubnych
lekérov, zahrnutim novych lekarskych
Specializacii do bodu 5.1.3 prilohy V,
zmenami a doplneniami zoznamov
uvedenych v bodoch 5.2.1, 5.3.1, 5.4.1,
5.5.1a5.6.1 prilohy V, zahrnutim novych
odborov zubného lekarstva do bodu 5.3.3
prilohy V, vymedzenim podmienok
uplatiiovania spolo¢nych rdmcov odborne;j
pripravy a vymedzenim podmienok
uplatiiovania spolo¢nych skuSok odbornej
pripravy. Je obzvldast’ dolezité, aby
Komisia pocas pripravnych prac

AD\914694SK.doc

opatreniach na zabezpecenie kvality na
uiéely posilnenia dévery voci vzdelavacim
a Skoliacim systémom a aby zabezpedili, Ze
vSetky doleZité Studijné odbory su v sulade
S poZiadavkami tejto smernice.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(24) Na doplnenie alebo zmenu urcitych
nepodstatnych prvkov smernice
2005/36/ES, na Komisiu by sa mali
delegovat’ pravomoci prijimat’ akty

v stlade s ¢lankom 290 Zmluvy

o fungovani Eurdpskej Gnie v savislosti

s aktualiz&ciou prilohy I, stanovovanim
kritérii pre vypocet poplatkov spojenych

s europskym profesijnym preukazom,
prisposobovanim zoznamu ¢innosti
stanovenych v prilohe 1V, Gpravami bodov
5.1.1az5.14,5.2.2,53.2,53.3,54.2,
5.5.2,5.6.2a5.7.1 prilohy V,
objasfiovanim znalosti a zru¢nosti pre
lekarov, zdravotné sestry zodpovedné za
vSeobecnu starostlivost’, zubnych lekarov,
veterindrnych lekérov, pérodné asistentky,
farmaceutov a architektov,
prispdsobovanim minimalneho trvania
odbornej pripravy pre Specializovani
odbornu pripravu lekarov Specialistov a
Specializovanli odborn pripravu zubnych
lekérov, zahrnutim novych lekarskych
Specializacii do bodu 5.1.3 prilohy V,
zmenami a doplneniami zoznamov
uvedenych v bodoch 5.2.1, 5.3.1, 5.4.1,
5.5.1a5.6.1 prilohy V, zahrnutim novych
odborov zubného lekarstva do bodu 5.3.3
prilohy V, vymedzenim podmienok
uplatiiovania spolo¢nych rdmcov odborne;j
pripravy a vymedzenim podmienok
uplatiiovania spolo¢nych skuSok odborne;j
pripravy. Je osobitne délezité, aby Komisia
pocas svojich pripravnych prac
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uskutocnovala prislusné konzultacie
vratane konzultacii na drovni expertov.
Komisia by mala pocas priprav

a vypracovavania delegovanych aktov
zabezpecit sucasne v¢asny a vhodny
prenos prislusnych

dokumentov Eurdpskemu parlamentu

a Rade.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 30a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujici navrh 15

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2005/36/ES
Clanok 1

Text predlozeny Komisiou

,»V tejto smernici sa stanovuju aj pravidla
tykajuce sa ¢iastocného pristupu

k regulovanym povolaniam a pristupu

k odmeriovanym stazam v inom ¢lenskom
State a uznavaniu tychto stazi.*.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 16

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2
Smernica 2005/36/ES
Clanok 2 — odsek 1

PE489.564v02-00

uskutoénovala prislusné pripomienkovanie
a konzultécie spolu s odbornikmi na
europskej, ako aj vnutrostdtnej (rovni.
Komisia by mala pocas priprav

a vypracovavania delegovanych aktov
zabezpecit’ stcasne vEasny, transparentny
a vhodny prenos prislusnych

dokumentov Eurépskemu parlamentu

a Rade.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(30a) Touto smernicou nie su dotknuté
opatrenia potrebné na zabezpecenie
vysokej Urovne ochrany zdravia a
spotrebitela.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

V tejto smernici sa stanovuju aj pravidla
tykajuce sa ¢iastocného pristupu

k regulovanym povolaniam a pristupu ku
stazam v inom ¢lenskom State a uznavaniu
tychto stazi.

AD\914694SK.doc



Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Tato smernica sa uplatiiuje voci vSetkym 1. Tato smernica sa uplatituje voci vSetkym
Statnym prisluSnikom ¢lenského Statu, ktori Statnym prisluSnikom ¢lenského Statu, ktori
si zelaju vykonavat’ regulované povolanie si zelaju vykonavat’ regulované povolanie
alebo odmeriovanu staz vratane tych, ktori alebo staz vratane tych, ktori patria k

patria k slobodnym povolaniam, v inom slobodnym povolaniam, v inom ¢lenskom
¢lenskom $tate, ako je Clensky Stat, v State, ako je Clensky $tat, v ktorom ziskali
ktorom ziskali svoje odborné kvalifikacie, svoje odborné kvalifikacie, ¢i uz ako

¢i uz ako samostatne zarobkovo ¢inna samostatne zarobkovo ¢inné osoba alebo
osoba alebo ako zamestnanec. ako zamestnanec.*

LV sulade s definiciou slobodnych
povolani uvedenou v rozsudku Sudneho
dvora Eurdpskej Unie z 11. oktobra 2011
vo veci Adam, C-267/99, zdroj: Spravy
Europskeho sudu 2001, strana 1-07467.

Odévodnenie

V niektorych profesidach je normdlne absolvovat neplatené staze. Osoby, ktoré takéto staze
absolvuju, by sa vsak nemali znevyhodnovat’ len preto, Ze sa staze oficialne neuznavaju.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 17

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2

Smernica 2005/36/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pododsek 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Tdto smernica sa nevzt’ahuje na notdarov
vymenovanych ¢lenskymi Statmi formou
Gradného aktu vlady.

Odévodnenie

Notarov vymenuivaju vautroStdtne verejné organy na ucelu zabezpecovania zakonnosti a
pravnej istoty ndstrojov dohodnutych medzi sukromnymi osobami a tvoria sucast
preventivneho justicneho systému prislusnej krajiny. Zakon od nich vyzZaduje, aby konali
nezavisle a nestranne. Vzhladom na osobitnii povahu ich doplnkovej iilohy v sGdnom systéme
nie je vhodné, aby sa sloboda poskytovania sluzieb a uznavanie odbornych kvalifikacii
vztahovali na ich profesiu.
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Pozmenujuci a dopliiujici navrh 18

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a — bod i
Smernica 2005/36/ES

Clanok 3 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh
(F) ,,odborné skuisenosti*“: skuto¢né a (F) ,,odborné skusenosti*“: skuto¢né a
zakonné vykonévanie prislusného zakonné vykonavanie prislusného
povolania na plny Gvéazok alebo povolania v ¢lenskom State, ktoré pomaha
rovnocenné trvanie Ciastocného uviizku v vo vztahu ku konkrétnemu povolaniu,
¢lenskom state; dosiahnutie znalostnych noriem,

kompetencia, schopnosti a zruénosti,

Odévodnenie

Pojem plny Gvézok alebo rovnocenné trvanie ciastocného uvizku nezohladiuje celii Skalu
pracovnych uvizkov. Preto ma obmedzujuci ucinok. Treba zabezpecit, aby kazdé ,, skutocné a
zakonné vykonavanie *“ sa povazovalo za odbornu skusenost.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 19

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a — bod ii
Smernica 2005/36/ES

Clanok 3 — odsek 1 — pismeno |

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujiici navrh
() ,,odmeriovana staz*: vykonavanie (j) ,,staz*: vykonavanie ¢innosti pod
odmenovanych ¢innosti pod dohl'adom dohl'adom s ciel'om ziskat’ pristup
s cielom ziskat’ pristup k regulovanému k regulovanému povolaniu na zaklade
povolaniu na zdklade skusky; skusky;

Odévodnenie

V niektorych profesiach je normdlne absolvovat neplatené staze. Osoby, ktoré takéto staze
absolvuju, by sa vsak nemali znevyhodnovat’ len preto, Ze sa staze oficialne neuznavaju.

Pozmeiiujuci a dopliiujuci navrh 20

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a — bod ii
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§mernica 2005/36/ES
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno k

Text predlozeny Komisiou

(K) ,,Europsky profesijny preukaz*:
elektronické potvrdenie vydané
odbornikovi preukazujuce uznanie jeho
kvalifikacie na ucely usadenia

V hostitel'skom ¢lenskom State alebo ze
splnil vSetky potrebné podmienky na ucely
docasného a prilezitostného poskytovania
sluzieb v hostiteI'skom ¢lenskom S§tate;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 21

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a — bod ii

Smernica 2005/36/ES
Clanok 3 — odsek 1 — bod 1

Text predlozeny Komisiou

() ,,celozivotné vzdelavanie*: akékol’'vek
vSeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a Skolenie, neformalne
vzdelavanie a neformalne ucenie
uskutociiované po cely Zivot, ktoré vedie k
rozsSireniu vedomosti, zru¢nosti a
kompetenci. .

Pozmeiiujuci a dopliiujuci navrh 22

N&avrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a — bod ii

Smernica 2005/36/ES
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno 1a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AD\914694SK.doc

Pozmernujuci a doplitujuci navrh

(K) ,,Eurépsky profesijny preukaz:
elektronické potvrdenie vydané
odbornikovi domovskym élenskym Stdatom
alebo uréenym subjektom, preukazujlce
uznanie jeho kvalifikacie a sposobilosti na
ucely usadenia v hostitel'skom ¢lenskom
State alebo potvrdzujlce, Ze splnil vietky
potrebné podmienky na cely docasného a
prilezitostného poskytovania sluzieb

V hostitel'skom ¢lenskom State;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(1) ,,celozivotné vzdelavanie*: kaZdé
vSeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a Skolenie, neformalne
vzdelavanie a neformalne ucenie
uskutociiované po cely Zivot, ktoré vedie k
roz8ireniu kompetencii (vedomosti,
zru¢nosti, postojov a hodnot).

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(1a) ,,trvaly odborny rast*: prostriedky,

pomocou ktorych clenovia profesijnych

zdruZeni udrZiavaju, zdokonal’uju
a rozSiruju svoje vedomosti a zrucnosti

PE489.564v02-00
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Pozmenujuci a dopliiujici navrh 23

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4a — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské §taty uréia prisluiné organy pre
vydavanie eurdpskeho profesijného
preukazu. Tieto organy zabezpecia
nestranné, objektivne a v¢asné spracovanie
ziadosti o europske profesijné preukazy.
Asistencné centra uvedené Vv ¢lanku 57b
mozu takisto konat’ v p6sobnosti
prislusného organu a vydavat’ europske
profesijné preukazy. Clenské staty
zabezpecia, aby prislusné organy
informovali obéanov vratane
perspektivnych ziadatel'ov o vyhodach
europskeho profesijného preukazu, len co
bude k dispozicii.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 24

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4a — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Komisia prijme vykonavacie akty
Specifikujuce eurdpske profesijné preukazy
pre konkrétne povolania, stanovujlce
format eurdpskeho profesijného preukazu,
preklady potrebné na podporu akejkol'vek
ziadosti o vydanie europskeho profesijného
preukazu a podrobné informacie

0 posudzovani Ziadosti bertic do ivahy
Specifika kazdého prislusného povolania.

PE489.564v02-00

a rozvijaju osobné kvality poZadované
V ich profesiondlnom Zivote.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

5. Clenské §taty uréia prisluiné organy pre
vydavanie eurdpskeho profesijného
preukazu. Tieto organy zabezpecia
nestranné, objektivne a v¢asné spracovanie
ziadosti o europske profesijné preukazy.
Asistencné centra uvedené v ¢lanku 57b
mozu takisto konat’ v pdsobnosti
prislusného organu a vydavat’ europske
profesijné preukazy. Clenské 3taty
zabezpecia, aby prislusné organy
informovali ob&anov vratane
perspektivnych Ziadatel'ov, ako aj
socialnych partnerov o vyhodach
europskeho profesijného preukazu, len ¢o
bude k dispozicii.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

6. Komisia prijme vykonavacie akty
Specifikujiuce eurdpske profesijné preukazy
pre konkrétne povolania, stanovujlce
format eurdpskeho profesijného preukazu,
preklady potrebné na podporu akejkol'vek
ziadosti o vydanie europskeho profesijného
preukazu a podrobné informacie

0 posudzovani Ziadosti bertic do iivahy
Specifika kazdého prislusného povolania.
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Tieto vykonavacie akty sa prijmu v sulade
S konzultacnym postupom uvedenym
V ¢lanku 58.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 25
Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1 —bod 5

Smernica 2005/36/ES
Clanok 4a — odsek 6a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 26

AD\914694SK.doc
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Tieto vykonavacie akty sa prijmu v sulade
S konzultanym postupom uvedenym

v ¢lanku 58. Komisia konzultuje s
prisluSnymi vnutroStatnymi orgdnmi

a socialnymi partnermi a profesijnymi
zdruZeniami zastupujucimi odvetvové
profesie suvisiacich profesii na eurdpskej
a vnutroStdtnej urovni o presnych
technickych strankach preukazov pre
konkrétne profesie. Komisia moZe
uskutociovat’ aj pilotné projekty
zohladnujuce osobitosti kaZdej prislusSnej
profesie.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

6a. Komisia moZe zaviest’ europsky
profesijny preukaz prostrednictvom
vykonévacieho aktu, ak su splnené tieto
Kritéria:

1. profesia by mala podliehat’ regulacii vo
viacerych ako piatich ¢élenskych Statoch;

2. profesia ma vysoky potencial mobility v
ramci Eurdpskej unie;

3. existuje tu znacny zdujem zo strany
odbornikov alebo zdruZeni v tejto
kategorii.

Komisia podporuje tie ¢lenské Staty, ktoré
maju zaujem o zavedenie eurdpskeho
profesijného preukazu povinného pre
povolania, pre ktoré bol zavedeny. Tomuto
postupu moZe predchadzat’ posudenie
vplyvov.

PE489.564v02-00
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4a — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

1. Akékol’vek poplatky, ktoré moZu
Ziadatelia vynaloZit’ v suvislosti

s administrativnym postupom na vydanie
eurdpskeho profesijného preukazu, maja
byt’ primerané a Umerné nakladom
vynaloZenym domovskym a hostitel’skym
Clenskym Statom a nemaju posobit’ ako
demotivdcia pri poddvani Ziadosti

0 europsky profesijny preukaz. Komisii sa
udel’uje pravomoc prijimat’ delegované
akty v sulade s clankom 58a tykajuice sa
stanovenia kritérii na vypocet a rozdelenie
poplatkov.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 27

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4b — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

1. PrisluSny organ domovského ¢lenského
Statu overi ziadost’, vystavi a overi
eurdpsky profesijny preukaz do dvoch
tyzdinov odo diia prijatia uplnej ziadosti.

O overeni eurdpskeho profesijného
preukazu informuje Ziadatel’a a ¢lensky
Stat, v ktorom Ziadatel’ planuje poskytovat’
sluzby. Prenos informdcii 7 overenia do
prislusného hostitel'ského clenského Statu
predstavuje vyhlasenie uvedené v ¢ldanku
7. Hostitel'sky ¢lensky §tat nesmie
vyzadovat’ d’alSie vyhlasenie podl'a ¢lanku
7 pocas dvoch nasledujucich rokov.

PE489.564v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

7. Administrativny postup pri vydavani
europskeho profesijného preukazu
nepredstavuje nijaké dodatocné naklady
pre odbornika.

Pozmenujuci a dopliujuci ndvrh

1. V odvetviach, ktoré nepatria do
zdravotnickej ani socialnej starostlivosti,
prisluSny organ domovského ¢lenského
Statu overi ziadost’, vystavi a overi
eurdpsky profesijny preukaz do dvoch
tyzdnov odo diia prijatia uplnej Ziadosti.
Zodpovedny organ hostitel'ského
¢lenského $tatu zabezpecuje
predchadzajiucu kontrolu uplnosti Ziadosti
odbornika o docasné poskytovanie sluzby,
¢i jeho kvalifikacia je v zhode

S vautrostdatnymi poZiadavkami
hostitel’skej krajiny na kvalifikdciu na
poskytovanie rovnakej sluzby. Clensky $tit
predklada Komisii zoznam niektorych
profesii, v pripade ktorych si praca

s docasnym preukazom mobility a v ramci
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Pozmenujuci a dopliiujici navrh 28

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4b — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Komisia moZe prijat’ vykonavacie akty
vymedzujtce technické Specifikacie,
opatrenia potrebné na zabezpecenie
integrity, dévernosti a presnosti informacii
uvedenych v eurépskom profesijnom
preukaze a v subore IMI, podmienky

a postupy poskytnutia eurdpskeho
profesijného preukazu jeho drzitel'ovi
vratane moznosti jeho stiahnutia z internetu
alebo nahravania aktualizécii do suboru.
Tieto vykonavacie akty sa prijmu v sulade
S konzultaénym postupom uvedenym

Vv ¢lanku 58.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 29

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4c — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Prislusny organ domovského clenského
Statu overi ziadost’, vystavi a overi
eurdpsky profesijny preukaz do dvoch
tyzdinov odo dila prijatia uplnej ziadosti.
O overeni eurdpskeho profesijného
preukazu informuje Ziadatel'a a ¢lensky
Stat, v ktorom Ziadatel planuje poskytovat’

AD\914694SK.doc

predchadzajuceho reZimu vyhlasenia musi
vyZadovat’ predchddzajiicu kontrolu
Ziadosti. Hostitel'sky ¢lensky Stat nesmie
vyzadovat’ d’al$ie vyhlasenie podla ¢lanku
7 pocas dvoch nasledujucich rokov, ak sa
nevyjadria hlavné obavy.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

4. Komisia moZze prijat’ vykonavacie akty
vymedzujuce technické Specifikacie,
opatrenia potrebné na zabezpecenie
integrity, dévernosti a presnosti informacii
uvedenych v eurépskom profesijnom
preukaze a v subore IMI, podmienky

a postupy poskytnutia eurépskeho
profesijného preukazu jeho drzitel'ovi
vratane moznosti jeho stiahnutia z internetu
alebo nahravania aktualizécii do suboru.
Tieto vykonavacie akty sa prijmu v sulade
s postupom preskimania uvedenym

Vv ¢lanku 58.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Prislusny organ domovského clenského
Statu overi ziadost’, vystavi a overi
eurdpsky profesijny preukaz do Styroch
tyzdinov odo diia prijatia uplnej ziadosti.
O overeni eurdpskeho profesijného
preukazu informuje Ziadatel'a a ¢lensky
Stat, v ktorom Ziadatel’ planuje poskytovat’
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sluzby. Prenos informacii z overenia do
prislusného hostiteI'ského ¢lenského Statu

predstavuje vyhlasenie uvedené v ¢lanku 7.
HostiteI'sky ¢lensky Stat nesmie vyzadovat’

d’alsie vyhlasenie podl'a ¢lanku 7 pocas
dvoch nasledujucich rokov.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 30

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4c — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Rozhodnutie domovského ¢lenského
Statu alebo neprijatie rozhodnutia v rdmci
dvojtyZdiiového obdobia uvedeného

v odseku 1 je predmetom prava na
odvolanie podl'a vnutrostatneho prava.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 31

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4d — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Po prijati Giplnej ziadosti o europsky
profesijny preukaz musi prislusny organ
domovského ¢lenského Statu do dvoch
tyzdiov overit’ a potvrdit’ pravost’

a platnost’ predlozenych sprievodnych
dokladov, vyhotovit’ eurépsky profesijny
preukaz, poslat’ ho na potvrdenie
prislusnému organu hostitel'ského
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sluzby. Prenos informacii z overenia do
prislusného hostitel'ského ¢lenského Statu
predstavuje vyhlasenie uvedené v ¢lanku 7.
HostitelI'sky ¢lensky Stat nesmie vyzadovat’
d’alsie vyhlasenie podl'a ¢lanku 7 pocas
dvoch nasledujucich rokov, ak sa
nevyjadria odévodnené hlavné obavy.

Komisia do dvoch rokov od nadobudnutia
ucinnosti ustanoveni zavadzajucich
eurdpsky profesijny preukaz dokonci
Studiu vplyvu urcéenu na vyhodnotenie
trvania postupu.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2. Rozhodnutie domovského ¢lenského
Statu alebo neprijatie rozhodnutia v rdmci
StvortyZdiiového obdobia uvedeného

v odseku 1 je predmetom préava na
odvolanie podl'a vnutrostatneho prava.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. V odvetviach, ktoré nepatria do
zdravotnickej ani socialnej starostlivosti,
po prijati Gplnej Ziadosti o eurépsky
profesijny preukaz musi prislusny organ
domovského ¢lenského Statu do Styroch
tyzdnov overit’ a potvrdit’ pravost’

a platnost’ predlozenych sprievodnych
dokladov, vyhotovit’ eurépsky profesijny
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¢lenského Statu a informovat’ tento organ
0 zodpovedajucom stbore IMI. Ziadatel’a
informuje o stave konania domovsky
Clensky Stat.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 32

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4d — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2.V pripadoch uvedenych v ¢lanku 16,
¢lanku 21 a ¢lanku 49a hostitel'sky ¢lensky
Stat rozhodne o potvrdeni eur6pskeho
profesijného preukazu podl'a odseku 1 do
jedného mesiaca odo dia prijatia
europskeho profesijného preukazu
zaslaného domovskym ¢lenskym Statom.
V pripade odévodnenych pochybnosti
moze hostitel'sky ¢lensky Stat poZiadat’
domovsky Clensky $tat o dodatocné
informacie. Tato ziadost’ nemé odkladny
uc¢inok presahujici jeden mesiac.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 33

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4e — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Prislusné organy domovského

a hostiteI'ského ¢lenského statu aktualizuju
véas zodpovedajtci stibor s informéciami o
disciplinarnom konani alebo ulozenych

AD\914694SK.doc

preukaz, poslat’ ho na potvrdenie
prislusnému organu hostitel'ského
Clenského $tatu a informovat’ tento organ
0 zodpovedajicom stibore IMI. Ziadatel’a
informuje o stave konania domovsky
¢lensky stat. Komisia do dvoch rokov od
nadobudnutia ucinnosti ustanoveni
zavadzajucich europsky profesijny
preukaz dokondi Studiu vplyvu urcéenu na
vyhodnotenie trvania postupu.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2.V pripadoch uvedenych v ¢lanku 16,
¢lanku 21 a ¢lanku 49a hostitel'sky ¢lensky
Stat rozhodne o potvrdeni eur6pskeho
profesijného preukazu podl'a odseku 1 do
jedného mesiaca odo dna prijatia
europskeho profesijného preukazu
zaslaného domovskym ¢lenskym Statom.
V pripade odévodnenych pochybnosti
moze hostitel'sky ¢lensky Stat poziadat’
domovsky Clensky Stat o dodatocné
informacie. Tato ziadost’ ma odkladny
uc¢inok po dobu jedného mesiaca.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Prislusné organy domovského

a hostitel'ského ¢lenského Statu aktualizuja
véas zodpovedajuci stibor s informaciami,
ktoré sa tiez tykaju disciplinarneho
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trestnopravnych sankciach alebo
akychkol'vek inych vaznych osobitnych
okolnostiach, ktoré by mohli mat’ dosledky
na vykon ¢innosti drzitel'a eurépskeho
profesijného preukazu na zaklade tejto
smernice. Tieto aktualizacie zahfiaju
vymazanie informacii, ktoré sa uz
nevyzaduju. Prislusny dotknuty organ
informuje drzitel'a eurépskeho profesijného
preukazu a prislusné organy podiel'ajuce sa
na priprave zodpovedajuceho suboru IMI

0 kazdej aktualizacii vykonanej
prislusnymi organmi.

Pozmernujici a dopliiujuci navrh 34

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4e — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Informécie uvedené v eur6pskom
profesijnom preukaze sa obmedzuji na
informacie, ktoré si potrebné na zistenie
prava jeho drZzitel'a na vykon povolania, na
ktory bol vydany, a to najma priezvisko,
meno, datum a miesto narodenia,
povolanie, platny rezim, prislusné
zainteresované organy, ¢islo preukazu,
bezpe€nostné zaleZitosti a odkaz na platny
dokaz totoznosti.
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konania, alebo ulozenych trestnopravnych
alebo spravnych sankcii, alebo
akychkol'vek inych vaznych osobitnych
okolnosti, ktoré by mohli mat’ désledky na
vykon ¢innosti drzitel'a eurdpskeho
profesijného preukazu na zéklade tejto
smernice. Tieto aktualizacie zahfiiaji
vymazanie informacii, ktoré sa uz
nevyzadujU. Vietky aktualizdcie
vychadzaju z predchadzajaceho
rozhodnutia sudu alebo zodpovedného
orgény, ktorym sa odbornikovi zakazuje
vykon jeho odbornej ¢innosti. Prislusny
dotknuty organ bezodkladne informuje
drzitel'a eurdpskeho profesijného preukazu
a prislusné organy podiel'ajice sa na
priprave zodpovedajuceho stuboru IMI

0 kazdej aktualizécii vykonanej
prisluSnymi orgdnmi.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

4. Informécie uvedené v eur6pskom
profesijnom preukaze sa obmedzuji na
informacie, ktoré su potrebné na zistenie
prava jeho drZzitel'a na vykon povolania, na
ktory bol vydany, a to najma priezvisko,
meno, datum a miesto narodenia,
povolanie, platny rezim, prislusné
zainteresované organy, ¢islo preukazu,
bezpecnostné zalezitosti, vzdelanie,
formélne odborné kvalifikécie a
skusenosti, kurzy odbornej pripravy s
vyznamom pre verejnu bezpecnost’,
vzdelanie, odborné skusenosti, kurzy a
Skolenia venované vyznamu verejnej
bezpecnosti a odkaz na platny dokaz
totoznosti.
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Odévodnenie

Profesijny preukaz by mali obsahovat informacie o vzdelani poskytovatela sluzby a o
absolvovanych kurzoch a skoleniach, ako aj odbornych skusenostiach, aby zamestnavatel’
mohol urcit, ¢i poskytovatel sluzby spliia poZiadavky na danu pracovnu funkciu.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 35

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4e — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $taty zabezpedia, aby drzitel
eurdpskeho profesijného preukazu mal
pravo kedykol'vek poziadat’ o opravu,
vymazanie alebo zablokovanie svojho

suboru v systéme IMI na ziadost’, a aby bol

informovany o tomto prave v Case
vydavania eurdpskeho profesijného
preukazu a aby mu toto pravo bolo
pripomenuté kazdé dva roky po vydani
europskeho profesijného preukazu.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 36

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES

Clanok 4e — odsek 7 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Komisia prijme vykonavacie akty
Specifikujace podmienky pristupu do
suboru IMI, technickych prostriedkoch
a postupoch overovania uvedenych

v prvom pododseku. Tieto vykonavacie
akty sa prijmu v sulade s konzultacnym
postupom uvedenym v ¢lanku 58.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 37
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

5. Clenské $taty zabezpeéia, aby drzitel’
eurdpskeho profesijného preukazu mal
pravo kedykol'vek a bezplatne poziadat’
0 opravu, vymazanie alebo zablokovanie
svojho suboru v systéme IMI na ziadost,
a aby bol informovany o tomto prave v
Case vydavania eurdpskeho profesijného
preukazu a aby mu toto pravo bolo
pripomenuté kazdé dva roky po vydani
europskeho profesijného preukazu.

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

Komisia prijme vykonavacie akty
Specifikujice podmienky pristupu do
suboru IMI, technickych prostriedkoch
a postupoch overovania uvedenych

v prvom pododseku. Tieto vykonavacie
akty sa prijmu v sulade s postupom
preskimania uvedenym v ¢lanku 58.
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES

Clanok 4f — odsek 1 — Givodna Gast’

Text predlozeny Komisiou

1. Prislusny orgén hostitel'ského clenského
Statu udelit’ ¢iastoc¢ny pristup k odbornej
¢innosti na jeho uzemi za predpokladu, ze
st splnené tieto podmienky:

Pozmenujici a dopliiujici navrh 38
Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 5
Smernica 2005/36/ES

Clanok 4f — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

(a) rozdiely medzi odbornou ¢innostou
vykonévanou podl'a pravnych predpisov v
domovskom ¢lenskom §tate a regulovanym
povolanim v hostitel'skom ¢lenskom $tate
ako také sa také velké, ze v skutoénosti by
uplatnenie kompenzacnych opatreni viedlo
k tomu, Ze by sa od ziadatela vyZadovalo
ukoncenie celého programu vzdelavania

a odbornej pripravy, ktory sa vyzaduje

V hostitel'skom ¢lenskom §tate, aby mali
pristup k plne regulovanému povolaniu

V hostitel'skom ¢lenskom State.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 39

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES

Clanok 4f — odsek 1 — pismeno b
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Prislusny organ hostitel'ského ¢lenského
Statu udel'uje Ciastocny pristup k odbornej
¢innosti na jeho tizemi, po konzultaciach
S prislusSnymi ndarodnymi socialnymi
partnermi a profesijnymi zdruZeniami
zastupujucimi odvetvove povolania, do
ktorého patri profesia Ziadatel’a, za
predpokladu, ze st splnené tieto
podmienky:

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(a) pretrvavajuce rozdiely medzi odbornou
¢innostou vykonavanou podl'a pravnych
predpisov v domovskom ¢lenskom State a
regulovanym povolanim v hostitel'skom
¢lenskom State st objektivne také velké, ze
nevyhnutneé uplatnenie kompenza¢nych
opatreni by znamenalo vyZadovat’ od
ziadatel'a ukoncenie celého programu
vzdelavania a odbornej pripravy, ktory sa
vyzaduje Vv hostitel'skom ¢lenskom $tate,
aby mal neobmedzeny pristup k plne
regulovanému povolaniu v hostitel'skom
¢lenskom $tate.

AD\914694SK.doc



Text predlozeny Komisiou

(b) odborna ¢innost’ sa objektivne moze
oddelit’ od ostatnych ¢innosti patriacich
pod regulované povolanie v hostitel'skom
¢lenskom State.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(b) odborna ¢innost’ sa objektivne moze
oddelit’ od ostatnych ¢innosti patriacich
pod regulované povolanie v hostitel'skom
¢lenskom §tate. Zodpovedné organy
hostitel’ského Elenského Statu pocas
celého hodnotenia, ¢ sa ¢innost’ povaZuje
za oddelitel’nu od inych ¢innosti,
posudzuju okrem inych veci aj to, Ci sa
¢innost’ vykondva ako samostatna
Cinnost’ v domdcom Clenskom Stdte.

Odévodnenie

Formulacia Komisia v tomto ¢lanku ide dalej, ako je rozhodnutie Eurdpskeho sidneho dvora
v jeho rozsudku z 19. januara 2006 (C-330/03(Colegio)). Kym Komisia sa domnieva, Ze
Clensky stat musi akceptovat to, zZe ¢innost je oddelitelna vtedy, ked sa moze vykonavat ako
samostatna cinnost'v domdcom clenskom State, Sudny dvor je menej kategoricky, ked’
konstatuje, zZe toto kritérium by malo tvorit zdkladny prvok procesu rozhodovania

0 ciastocnom pristupe.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 40

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica 2005/36/ES

Clanok 4f — odsek 1 — pismeno b — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

1. Na ucely pismena b) sa ¢innost’
povazuje za oddelitel’nu, ak sa vykondva
ako nezavisla ¢innost’ v domovskom
Clenskom Stdte.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

vypust'a sa

Odévodnenie

PDN nadvdzuje na zmeny v ¢lanku 4f bode 1.
Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 41

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
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Smernica 2005/36/ES
Clanok 4f — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ciastoény pristup sa méfe zamietnut’, ak
je jeho zamietnutie opodstatnené
zavaznymi dovodmi v§eobecného zaujmu,
ako je verejné zdravie, tym by sa
zabezpecilo dosiahnutie sledovaného ciel’a
a neprekrocil by sa naozaj potrebny ramec.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 42

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2005/36/ES
Clanok 4f — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ziadosti o usadenie v hostitel'skom
¢lenskom S$tate sa preskiimajt v sulade
s kapitolami 1 a IV hlavy 111 v pripade
usadenia v hostitel’skom ¢lenskom Stdte.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2. Clenské Staty mésu zamietnut
uplatiiovanie zdsady Ciastocného pristupu,
ak je takéto zamietnutie opodstatnené
zavaznymi dovodmi verejného zaujmu,
ako je verejné zdravie, bezpecnost’
pacienta alebo ochrana spotrebitel’a, ¢im
by sa zabezpecilo dosiahnutie sledovaného
ciel'a a neprekrocil by sa naozaj potrebny
ramec.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh

3. V pripade usadenia v hostitel'skom
Clenskom $tate sa Ziadosti o usadenie
preskimaju v sulade s kapitolami I a IV
hlavy 11l zodpovednymi orgdnmi
clenského Statu spolu s prislus§nymi
narodnymi socialnymi partnermi a
profesijnymi zdruZeniami zastupujucimi
odvetvoveé profesie.

Odévodnenie

Zodpovedné organy v clenskych statoch by mali zapdjat’ narodnych socialnych partnerov
vzdy, ked poskytuju ciastocny pristup danému poskytovatelovi sluzby, ktory patri do
odvetvovej profesie zastupovanej socialnymi partnermi.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 43

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 6 — pismeno a
Smernica 2005/36/ES

Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujuci navrh

(b) ak sa poskytovatel sluzieb prestahuje, (b) ak sa poskytovatel sluzieb prestahuje,
ak vykonaval toto povolanie v jednom ak vykonaval toto povolanie v jednom
alebo niekol’kych Clenskych Statoch alebo niekol’kych Clenskych Statoch
najmenej dva roky pocas desiatich rokov najmenej dva roky pocas desiatich rokov
predchadzajtcich poskytovaniu sluzieb, ak predchadzajtcich poskytovaniu sluzieb, ak
toto povolanie nie je v ¢lenskom State toto povolanie nie je v ¢lenskom State
usadenia regulované. usadenia regulované. Poskytovanie sluZieb

v stavebnom odvetvi sa vynima z tejto
v§eobecnej vol’nosti poskytovania sluZieb.
Podmienka, ktora vyZaduje dvojrocny
vykon povolania, sa nevyuZiva v pripade,
ked’ je regulované bud’ povolanie, alebo
vzdelanie a odborna priprava, ktora k
tomuto povolaniu vedie.

Odévodnenie

Existuje nebezpecenstvo, Ze subdodavatelia v stavebnom odvetvi by vykonévali pracu v inom
clenskom Stat bez toho, aby mali poZadované minimalne kvalifikacie. Toto treba vylucit, aby
bolo mozne chranit zamestnancov v stavebnom odvetvi pred socidlnym dampingom.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 44

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6 — pismeno a

Smernica 2005/36/ES

Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(b) poskytovatel’ sluZieb sprevidza vypust'a sa
prijemcu sluZieb pod podmienkou, Ze

prijemca sluZieb ma obvykly pobyt

V ¢lenskom State usadenia poskytovatela

sluZieb a povolanie nie je zaradené do

zoznamu uvedeného v élanku 7 ods. 4.

Odévodnenie

Navrh Komisie da poskytovatelovi sluzby bez dvojrocnej pracovnej skusenosti moznost na
poskytovanie sluzieb prijemcovi s rovnakou Statnou prislusnostou. To by vsak mohlo
naznacovat, ze zahranicni poskytovatelia sluzieb budu moct najimat zamestnancov z
Clenského statu povodu poskytovatela sluzby za miernejsich okolnosti, nez tych, ktoré by sa
VZtahovali na zamestnancov z hostitel'ského clenského Statu.
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 45

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 6 — pismeno b
Smernica 2005/36/ES

Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh

(b) Dopliia sa tento odsek 4: vypust'a sa

»4. V pripade notarov je vyhotovovanie
verejnych listin a ostatné ¢innosti
overovania, ktoré si vyZaduju pecat’
hostitel’ského cClenského Statu, vylucené
Z poskytovania sluZieb. “.

Odévodnenie

Vynatie urcitych sluzieb v pripade prichadzajlcich notarov, menovite vyhotovovanie
verejnych listin a ostatné cinnosti overovania, ktoré si vyzZaduju pecat hostitel'ského clenského
Statu, by sposobilo vytvorenie dvoch skupin notarov s odlisnymi kompetenciami. To moze
sposobit’ deformacie v ochrane spotrebitelskych prav a vyzadovali by si to povinnost riadne
informovat spotrebitelov.

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 46

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno a — bod i
Smernica 2005/36/ES

Clanok 7 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujiici navrh
(e) pre povolania v oblasti bezpecnosti a v (e) pre vSetky povolania, kde to ¢lensky
zdravotnictve, kde ¢lensky $tat vyZaduje od Stat stanovuje, doklad o tom, Ze sa vykon
svojich Statnych prislusnikov doklad o povolania nepozastavil, ani docasne
tom, Ze im nebol pozastaveny vykon ani s kone¢nou platnost'ou, ani z dévodu
povolania, ani docasne ani S kone¢nou odsudeni za spachanie trestného Cinu.

platnost'ou, a Ze neboli odstdeni za
spachanie trestného ¢inu“.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 47
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno a — bod ii
Smernica 2005/36/ES

Clanok 7 — odsek 2 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh
(F) v pripade dokladu o formalnej (F) v pripade dokladu o formélnej
kvalifikécii uvedenom v ¢lanku 21 ods. 1 kvalifikécii uvedenom v ¢lanku 21 ods. 1
a Vv pripade osved¢eni o nadobudnutych a v pripade osved¢eni o nadobudnutych
pravach uvedenych v ¢lankoch 23, 26, 27, pravach uvedenych v ¢lankoch 23, 26, 27,
30, 33, 33a, 37, 39 a 43, doklad 30, 33, 33a, 37, 39 a 43, doklad
potvrdzujlci znalost’ jazyka hostitel'ského potvrdzujlci dostatoén( znalost’ jazyka
Clenského statu®. hostitel'ského ¢lenského statu*.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 48

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno a — bod iia (novy)
Smernica 2005/36/ES

Clanok 7 — odsek 2 — pismeno fa (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh

ii a) Dopliia sa toto pismeno fa):

fa) pre vsetkych kvalifikovanych
pracovnikov dékaz o znalosti jazyka
hostitel’ského Statu. “

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 49

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno ¢
Smernica 2005/36/ES

Clanok 7 — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh
4. Pre prvé poskytovanie sluzieb v pripade 4. Pre prvé poskytovanie sluzieb v pripade
regulovanych povolani, ktoré maju regulovanych povolani s hlavnymi
dosledky na verejné zdravie alebo dévodmi savisiacimi s verejnym zaujmom,
bezpecnost’, na ktoré sa nevztahuje na ktoré sa nevztahuje automatické
automatické uznavanie podla hlavy III uznavanie podl'a hlavy III kapitoly III,
kapitoly 11 alebo III, prislusny organ prislusny organ hostitel'ského ¢lenského
hostitel'ského ¢lenského Statu moze pred Statu moze pred prvym poskytnutim
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prvym poskytnutim sluzieb skontrolovat’
odbornu kvalifikaciu poskytovatela
sluzieb. Takato predchadzajica kontrola je
mozna len vtedy, ak je jej ucelom zabranit’
zavaznému poskodeniu zdravia alebo
bezpecnosti prijemcu tychto sluzieb v
dosledku nedostato¢nej odbornej
kvalifikacie poskytovatel’a sluzieb a ak
nepresahuje ramec toho, ¢o je potrebné na
tento ucel.

sluzieb skontrolovat™ odbornu kvalifikaciu
poskytovatel'a sluzieb. Takato
predchadzajtca kontrola je mozna len
vtedy, ked’ je jej uCelom zabranit’
poskodeniu zdravia alebo bezpecnosti
prijemcu tychto sluzieb, poskytovatel’a
sluZieb alebo verejnosti vo vSeobecnosti v
dosledku nedostatocnej kvalifikacie
poskytovatel’a sluzieb a ak nepresahuje
ramec toho, ¢o je potrebné na tento ucel.

Odévodnenie

Vynatie profesii v ramci hlavy II kapitoly III by mohlo mat negativne dosledky pre verejné
zdravie a bezpecnost, pretoze vynatie by znamenalo, Ze samostatne zarobkovo ¢inné 0soby

a veduci pracovnici bez predchadzajucich overeni kvalifikacie mozu vykonavat sluzby v inom
clenskom State. Vzhladom na to, Ze mnohi pracovnici zo zahranicia pracuju ako samostatne
zarobkovo cinni v stavebnom odvetvi niektorych clenskych Statov, by vynatie samostatne
zdrobkovo cinnych osob z predchadzajucich overovani by mohol mat vazne dosledky pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v tomto odvetvi.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 50

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7 — pismeno ¢
Smernica 2005/36/ES

Clanok 7 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty oznamia Komisii zoznam
povolani, pre ktoré je nevyhnutna
predchadzajuca kontrola kvalifikacii, aby
sa prediSlo vaznemu poskodeniu zdravia
alebo bezpecnosti prijemcu sluZieb podla
ich vnutrostatnych zakonov a pravnych
predpisov. Clenské staty poskytnii Komisii
osobitné oddvodnenie zahrnutia kazdého

z tychto povolani do zoznamu.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Clenské $taty oznamia Komisii zoznam
povolani, pre ktoré je nevyhnutna
predchadzajuca kontrola kvalifikécii, aby
sa predi$lo vaznemu poskodeniu verejného
zaujmu podra ich vnutrostatnych zakonov
a pravnych predpisov. Clenské $taty
poskytni Komisii osobitné odévodnenie
zahrnutia kazdého z tychto povolani do
zoznamu.

Odévodnenie

Pozri odovodnenie k PDN 22 o odovodneni 4

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 51
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno ¢
Smernica 2005/36/ES

Clanok 7 — odsek 4 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Najneskor do jedného mesiaca od prijatia
vyhlasenia a sprievodnych dokladov
prislusny organ informuje poskytovatela
sluzieb bud’ o svojom rozhodnuti
nekontrolovat’ jeho kvalifikéciu, alebo o
vysledku takejto kontroly. V pripade
problému, ktory by mal za nasledok
oneskorenie, prislusny organ v priebehu
prvého mesiaca informuje poskytovatel’a
sluzieb o dévode oneskorenia. Problém sa
ma vyriesit’ do jedného mesiaca po
oznameni a rozhodnutie sa dokonci

Vv priebehu druhého mesiaca po vyrieSeni
problému.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 52

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7 — pismeno ¢
Smernica 2005/36/ES

Clanok 7 — odsek 4 — pododsek 4

Text predlozeny Komisiou

Ak existuje podstatny rozdiel medzi
odbornou kvalifikaciou poskytovatela
sluZieb a odbornou pripravou, ktort
vyzaduje hostitel'sky €lensky Stat, a tento
rozdiel je taky, Ze by to mohlo byt’
skodlivé pre verejné zdravie alebo
bezpecnost’, a ked’ tento rozdiel nemoze
kompenzovat’ odbornd prax alebo
celoZivotné videldavanie poskytovatela
sluZieb, hostitel'sky Clensky Stat umozni
poskytovatel'ovi sluzieb preukézat, najma
formou skuSky sposobilosti, ze ziskal
chybajuce vedomosti alebo chybajucu
kvalifikaciu. V kazdom pripade musi byt
mozné poskytovat’ sluzby do jedného
mesiaca po prijati rozhodnutia podla

AD\914694SK.doc
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

Najneskor do jedného mesiaca od prijatia
vyhlasenia a sprievodnych dokladov
prislusny organ informuje poskytovatel'a
sluzieb bud’ o svojom rozhodnuti
nekontrolovat’ jeho kvalifikéciu, alebo o
vysledku takejto kontroly. V pripade
problému, ktory by mal za nasledok
oneskorenie, prislusny organ v priebehu
prvého mesiaca informuje poskytovatel’a
sluzieb o dévode oneskorenia. Problém sa
ma vyriesit’ ¢o najrychlejsie po oznameni
a rozhodnutie sa dokon¢i v priebehu
druhého mesiaca po vyrieSeni problému.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Ak existuje podstatny rozdiel medzi
odbornou kvalifikaciou poskytovatel'a
sluZieb a odbornou pripravou, ktort
vyzaduje hostitel'sky ¢lensky §tat, a tento
rozdiel je taky, Ze by to mohlo byt'
Skodlivé pre verejny zaujem, hostitel'sky
¢lensky $tat umozni poskytovatel'ovi
sluzieb preukézat’, najmé formou skusky
sposobilosti, ze ziskal chybajice vedomosti
alebo chybajucu kvalifikaciu. V kazdom
pripade musi byt mozné poskytovat’ sluzby
do jedného mesiaca po prijati rozhodnutia
podl’a tretieho pododseku.
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tretieho pododseku.

Odévodnenie

Neformalne vzdelavanie (vyucovanie pracou) nenahradza formalnu odbornu pripravu ani
dalsie vzdeldavanie (napriklad vo forme kombinovanych kurzov).

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 53

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno ¢
Smernica 2005/36/ES

Clanok 7 — odsek 4 — pododsek 5

Text predlozeny Komisiou

Ak prisluSny orgdan nezareaguje v
lehotach uvedenych v tret’om a Stvrtom
pododseku, sluzby sa mozu poskytovat’.

Pozmernujici a dopliiujici navrh 54

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2005/36/ES
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Prislusné organy hostitel'ského
¢lenského $tatu moZu v pripade
pochybnosti poZiadat’ prislusné organy
¢lenského Statu usadenia o poskytnutie
vSetkych informacii tykajtcich sa
zakonnosti usadenia poskytovatela sluzieb
a jeho bezuhonnosti, ako aj neexistencie
akychkol'vek disciplindrnych alebo
trestnopravnych sankcii stvisiacich s
povolanim. V pripade kontroly kvalifikéacie
mozu prislusné organy hostitel'ského
¢lenského $tatu poziadat’ prisluSné organy
¢lenského $tatu usadenia o informacie

o0 odbornej priprave poskytovatel’a sluzieb,
ked’ su potrebné na posudenie podstatnych
rozdielov, ktoré by mohli byt’ skodlivé pre
verejné zdravie alebo bezpecnost’.

PE489.564v02-00
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Prislu$né organy hostitel'ského
¢lenského $tatu moZu v pripade
pochybnosti poziadat’ prislusné organy
¢lenského $tatu usadenia o poskytnutie
vSetkych informacii tykajtcich sa
zakonnosti usadenia poskytovatel'a sluzieb
a jeho bezuhonnosti, ako aj neexistencie
akychkol'vek disciplinarnych alebo
trestnopravnych sankcii stvisiacich s
povolanim. V pripade kontroly kvalifikéacie
mozu prislusné organy hostitel'ského
¢lenského $tatu poziadat’ prisluSné organy
¢lenského $tatu usadenia o informacie

0 odbornej priprave poskytovatel’a sluzieb,
ked’ su potrebné na posudenie podstatnych
rozdielov, ktoré by mohli byt’ Skodlivé pre
verejny zaujem. Prislu$né organy
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Prislu$né organy clenského Statu usadenia
poskytnu tieto informécie v sulade s
¢lankom 56.

¢lenského Statu usadenia poskytnu tieto
informdcie v sulade s ¢lankom 56.

Odévodnenie

Pozri odovodnenie k PDN 5 o od6vodneni 4.

Pozmeinujtci a doplitujuci navrh 55

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 10
Smernica 2005/36/ES
Clanok 12 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

,,Kazdy doklad o formalnej kvalifikécii
alebo kazda skupina dokladov o formalnej
kvalifikacii, ktoré vydal prislusny orgén
¢lenského Statu, ktorym sa potvrdzuje
uspesné ukoncéenie odbornej pripravy v
Unii, v ramci formélnych programov
denného alebo externého Stadia alebo
mimo ramca formalnych programov
denného alebo externého Studia, ktoré
tento ¢lensky Stat uznal ako rovnocennti
pripravu a ktora poskytuje svojmu
drzitelovi tie isté prava na pristup k
povolaniu alebo na vykon povolania alebo
pripravuje na vykon tohto povolania, sa

povazuje za doklad o formalnej kvalifikécii

druhu uvedeného v ¢lanku 11, vratane
prisluSnej urovne.*

Pozmenujuci a doplnujici navrh

,,Kazdy doklad o formalnej kvalifikacii
alebo kazda skupina dokladov o formalnej
kvalifikacii, ktoré vydal prislusny organ
¢lenského Statu, ktorym sa potvrdzuje
uspesné ukoncenie odbornej pripravy v
Unii, v ramci formalnych programov
denného alebo externého Studia, ktoré tento
¢lensky §tat uznal ako rovnocennu pripravu
a ktora poskytuje svojmu drzitel'ovi tie isté
prava na pristup k povolaniu alebo na
vykon povolania alebo pripravuje na vykon
tohto povolania, sa povazuje za doklad o
formalnej kvalifikécii druhu uvedeneho v
¢lanku 11, vratane prisluSnej irovne.*

Odévodnenie

Neformdlna odbornd priprava (ucenie prdacou) sa nemoze rovnat' s formalnou odbornou
pripravou obsahujiicou hodnotenia vykonu. Statut formdlnej odbornej pripravy by sa ohrozil
a kvalita poskytovanych sluzieb by sa vazne zhorsila.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 56

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 11
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Smernica 2005/36/ES
Clanok 13 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Odchylne od odsekov 1 a 2 tohto ¢lanku
prislusny orgdn hostitel’ského ¢lenského
Statu moZe odmietnut’ pristup k povolaniu
a jeho vykondavanie dritel’om osvedcenia
0 odbornej sposobilosti, ked’ je narodna
kvalifikdcia, ktora sa vyZaduje na vykon
povolania na jeho Uzemi, zaradena do
pismena d) alebo e) ¢lanku 11.“.

Pozmenujuci a doplitujiici ndvrh

vypusta sa

Odévodnenie

Clanok 13 ods. 4 by branil majstrom remeselnikom, aby podnikali cezhranicné cinnosti. Oni
patria do kategorie, o ktorej sa hovori v ¢lanku 11c.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 57

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 11a (novy)
Smernica 2005/36/ES

Clanok 13a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 58

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 12 — pismeno a
Smernica 2005/36/ES

Clanok 14 — odsek 1

PE489.564v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh
(11 a) Vklada sa tento ¢lanok 13a:

., Cldnok 13a

Ak clensky Stat vyZaduje, aby jeho vlastni
odbornici zacali a d’alej pokracovali

V odbornom raste, potom tento clensky
Stat bude mat’ aj pravo na rozSirenie tejto
poziadavky na odbornikov 7 inych
clenskych Statov, ktori chcu vykondvat’
prax na jeho Uzemi.
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Text predlozeny Komisiou

1. Clanok 13 nebrani hostitel'skému
¢lenskému $tatu, aby od ziadatel'a
pozadoval ukoncenie adaptacného obdobia
az tri roky, alebo aby zlozil skasku
sposobilosti, ak odborna priprava, ktoru
ziadatel” absolvoval, zahfia podstatne
odlisné zalezitosti pokial’ ide o odborné
¢innosti ako tie, ktoré zahfna odborna
priprava v hostitel'skom ¢lenskom State.*

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Clanok 13 nebréani hostitel'skému
¢lenskému $tatu, aby od ziadatel'a
pozadoval dokoncenie adaptacného
obdobia az tri roky, alebo aby zlozil skasku
spbsobilosti, ak odborna priprava, ktoru
ziadatel’ absolvoval, zahfia podstatne
odlis$né zalezitosti, ak ide o odborné
¢innosti ako tie, ktoré zahrna odborna
priprava v hostite'skom ¢lenskom State, ak
trvanie odbornej pripravy, o ktorej
predklada doklad, je aspori o rok kratSie
nez doba poZadovand hostitel’skym
clenskym Statom, alebo ak v hostitel’skom
clenskom Stdte sa regulovana profesia
skladé z jednej alebo viacerych
regulovanych odbornych cinnosti, ktoré
neexistuju v zodpovedajucej profesii

Vv ¢lenskom Stdte povodu Ziadatela, a ak
tento rozdiel spociva v Specifickej
odbornej priprave, ktord sa vyZaduje

V hostitel’skom ¢lenskom Stdte a ktora
obsahuje podstatne odlisné ldatky ne? tie,
ktoré su obsiahnuté v esvedceni

0 odbornej sposobilosti Ziadatel’a alebo

v doklade o formalnej kvalifikéacii.

Odévodnenie

Nie je jasné, preco by sa kritéria a) a c) clanku 14 ods. 1 uz nemali v budiicnosti uplatiiovat.
Ukazalo sa, Ze su velmi ucinnymi nastrojmi pre zodpovedné organy v clenskych statoch.
Zamerom PDN je zabezpecit, aby sa kritéria a) a c) zachovali.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 59

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12 — pismeno ¢
Smernica 2005/36/ES

Clanok 14 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

(c) Do élanku 3 sa za prvy pododsek
vklada tento pododsek:

AD\914694SK.doc

Pozmenujuci a doplnujici navrh

vypust'a sa
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»Pre profesiu notdara hostitel’sky clensky
Stat moZe pri uréovani kompenzacného
opatrenia zobrat’ do uvahy Specifické
cinnosti tohto povolania na jeho uzemi,
najmd pokial’ ide o pravny predpis, ktory
sa md uplatnit’. “.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 60

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 — bod 14
Smernica 2005/36/ES
Clanok 20

Text predlozeny Komisiou

Komisia je v stlade s ¢lankom 58a
splnomocnena prijat’ delegované akty
tykajlce sa prispdsobenia zoznamov
¢innosti uvedenych v prilohe IV, ktoré
podliehaji uznaniu odbornej praxe podla
¢lanku 16 na ucely aktualizacie alebo
vyjasnenia nomenklatury za predpokladu,
7e tieto zmeny nezzia rozsah ¢innosti
tykajucich sa jednotlivych kategorii.*.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 61

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 22 — pismeno b
Smernica 2005/36/ES

Clanok 31 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

,,Komisia je v stlade s ¢lankom 58a
splnomocnena prijat’ delegované akty
tykajlce sa zmien a doplnenia zoznamu
uvedeného v bode 5.2.1 prilohy V na ucely
jeho prispdsobenia pokroku v oblasti
vzdelavania a vedecko-technickému
pokroku..

PE489.564v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Komisia je v stlade s ¢lankom 58a
splnomocnena prijat’ delegované akty
tykajlce sa doplneni zoznamov ¢innosti
uvedenych v prilohe IV, ktoré podliehajd
uznaniu odbornej praxe podl'a ¢lanku 16 na
ucely aktualizacie alebo vyjasnenia
nomenklatiry za predpokladu, Ze tieto
zmeny nezuzia rozsah ¢innosti tykajicich
sa jednotlivych kategorii. Odborné
cinnosti, ktoré su uz zahrnuté v danom
zozname, sa nepresuvaju do iného
Zz0Znamul.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Komisia ma v sulade s ¢lankom 58a
pravomoc prijat’ delegované akty tykajuce
sa zmien a doplnenia zoznamu uvedeného
v bode 5.2.1 prilohy V na tcely jeho
prispbsobenia pokroku v oblasti
vzdelavania a vedecko-technickému
pokroku a rozvoja a evollcie
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Pozmeinujtci a doplitujuci navrh 62

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 22 — pismeno ¢
Smernica 2005/36/ES

Clanok 31 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Odborna priprava sestier zodpovednych za
vSeobecnu starostlivost’ predstavuje
najmenej tri roky Studia, ¢o mozno vyjadrit’
pomocou ekvivalentu kreditov ECTS,
alebo 4 600 hodin teoretickej a klinickej
odbornej pripravy, z coho teoreticka
odborna priprava predstavuje asponl jednu
tretinu a klinické odborna priprava
predstavuje aspoii jednu polovicu trvania
odbornej pripravy. Clenské $taty mozu
udelit’ ¢iastocné vynimky osobam, ktoré
ziskali ¢ast’ odbornej pripravy v kurzoch,
ktoré su najmenej na rovnocennej Grovni.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 63
Navrh smernice

Clanok 1 — bod 23a (novy)

Smernica 2005/36/ES

Clanok 33b (novy)

Text predlozeny Komisiou

AD\914694SK.doc

zdravotnickeho povolania.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Odbornd priprava sestier zodpovednych za
vSeobecnu starostlivost’ predstavuje
najmenej tri roky Studia, ¢o moZno
vyjadrit’ pomocou ekvivalentu kreditov
ECTS, alebo 4 600 hodin teoretickej a
klinickej odbornej pripravy, z coho
teoreticka odbornéa priprava predstavuje
aspoil jednu tretinu a klinick4d odborna
priprava predstavuje aspoinl jednu polovicu
trvania odbornej pripravy. Clenské $taty
mozu udelit’ ¢iastocné vynimky osobam,
ktoré ziskali ¢ast’ odbornej pripravy v
kurzoch, ktoré st najmenej na rovnocennej
arovni.

Pozmenujuci a doplnujici navrh
(23a) Vklada sa tento ¢lanok 33b:
»Clanok 33b

Prechodné ustanovenia

Clenské $tity majii od [vioite ditum
nadobudnutia ucinnosti tejto smernice|
Sest’ rokov na prispésobenie svojich
systémov vzdelavania a odbornej pripravy
novym poZiadavkam podla ¢lanku 31 ods.
1, pokial’ ide o poZiadavku
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Pozmenujici a dopliiujici navrh 64

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 24 — pismeno a
Smernica 2005/36/ES

Clanok 34 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

»Zaékladna odborna priprava zubného
lekéra zahfna spolu najmenej pat’ rokov
denného teoretického a praktického
Studia, ktoré moze byt vyjadrené aj ako
ekvivalent kreditov ECTS, ktoreho
stcast’'ou je aspoil program uvedeny v
prilohe V bod 5.3.1, a poskytuje sa na
univerzite, vo vysokoskolskej instittcii
poskytujucej odborni pripravu, ktorej
uroveii sa uznava ako rovnocenna alebo
pod dohl'adom univerzity.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 65

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 30 — pismeno a
Smernica 2005/36/ES

Clanok 44 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) Sestmesacnej staze v lekarni otvorenej
pre verejnost’ alebo v nemocnici pod
dohl'adom farmaceutického oddelenia tejto
nemocnice po skonceni teoretickej

a praktickej odbornej pripravy.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 66

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 32
Smernica 2005/36/ES

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno a

PE489.564v02-00

dvandst’rocného vSeobecného vzdelania
pre sestry a pérodné asistentky alebo
uspesného zloZenia skusky na
rovnocennej urovni. “

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Z&kladna odborna priprava zubného lekara
zahffia spolu najmenej pét’ rokov, ktoré
mdze byt vyjadrené aj ako ekvivalent 300
kreditov ECTS, alebo aspoii 5000 hodin
denného teoretického a praktického
Studia, ktorého sicast'ou je asponl program
uvedeny v prilohe V bod 5.3.1, a poskytuje
sa na univerzite, vo vysokoskolskej
institucii poskytujicej odbornu pripravu,
ktorej Groven sa uznava ako rovnocenna
alebo pod dohl'adom univerzity.

Pozmenujuci a dopliujiici navrh

(b) Sestmesacnej staze v lekarni otvorenej
pre verejnost’ alebo v nemocnici pod
dohl'adom farmaceutického oddelenia tejto
nemocnice pocas alebo po skonceni
teoretickej a praktickej odbornej pripravy.
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Text predlozeny Komisiou

(a) aspon zo Styroch rokov denného $tadia
na univerzite alebo v porovnatel'nej
vzdelavacej institacii veduceho

k tspesnému absolvovaniu skusky na
univerzitnej Urovni a aspon dvoch rokov
platenej staze;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 67

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 32
Smernica 2005/36/ES
Clanok 46 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Platena staz sa musi uskuto¢nit’

Vv ¢lenskom State pod dohl'adom osoby
poskytujucej primerané zaruky tykajlce sa
schopnosti poskytnut’ prakticka odbornu
pripravu. Musi sa absolvovat’ po ukon¢eni
studia uvedeného v odseku 1. Ukoncenie
platenej staze musi byt’ potvrdené
osvedcenim s priloZenym dokladom

o formélnej kvalifikécii.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 68

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 35
Smernica 2005/36/ES

Clanok 49a — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

(d) znalosti, zru¢nosti a spésobilosti
takéhoto spoloc¢ného ramca pre odbornt
pripadu sa tykaju urovni europskeho
kvalifikacného ramca, ktory je vymedzeny
v prilohe II odporucania Eurépskeho
parlamentu a Rady o vytvoreni
europskeho kvalifika¢ného ramca pre

AD\914694SK.doc

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(a) aspon zo Styroch rokov denného $tadia
na univerzite alebo v porovnatelnej
vzdelavacej institicii veduceho

Kk uspesnému absolvovaniu skusky na
univerzitnej Urovni a aspon dvoch rokov
staze;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

3. Staz sa musi uskuto¢nit’ v ¢lenskom Stéte
pod dohl'adom osoby poskytujuce;j
primerané zaruky tykajlce sa schopnosti
poskytnut’ praktickti odbornu pripravu.
Musi sa absolvovat’ po ukonceni Studia
uvedeného v odseku 1. Ukoncenie staze
musi byt’ potvrdené osved€enim s
prilozenym dokladom o formalnej
kvalifikacii.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(d) znalosti, zru¢nosti a sposobilosti
takéhoto spolo¢ného ramca pre odbornt
pripadu sa tykaju urovni élanku 11 tejto
smernice;
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celoZivotné vzdelavanie(*);,

Pozmeinujtci a doplitujuci navrh 69

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 35
Smernica 2005/36/ES

Clanok 49a — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

(e) na prislusné povolanie sa nevztahuje
ziadny iny spolo¢ny rdmec pre odbornu
pripravu ani nie je zatial’ regulované podl'a
kapitoly I11 hlavy IlI;

Pozmenujici a dopliiujici navrh 70

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 35
Smernica 2005/36/ES

Clanok 49a — odsek 2 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

(F) spolo¢ny ramec odbornej pripravy bol
pripraveny v ramci riadneho
transparentného procesu za i€asti
zainteresovanych stran z ¢lenskych statov,
v ktorych nie je toto povolanie regulované;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 71

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 35
Smernica 2005/36/ES

Clanok 49b — odsek 2 — pismeno ¢

PE489.564v02-00
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Clinok 11 sa nevzt’ahuje na profesie
regulované podla prilohy V bod 1.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(e) na prislusné povolanie sa nevzt'ahuje
ziadny iny spolo¢ny ramec pre odbornu
pripravu ani nie je zatial’ regulované podl'a
kapitoly I11 hlavy Il & élanku 10 pism. b);

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(F) spolo¢ny ramec odbornej pripravy bol
pripraveny v ramci riadneho
transparentného procesu za i€asti
narodnych socialnych partnerov,
odbornych zdruZeni zastupujucich
odvetvové profesie a zainteresovanych
stran z ¢lenskych statov, v ktorych toto
povolanie je alebo nie je regulované;
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Text predlozeny Komisiou

(c) spolo¢na skaska z odbornej pripravy
bola pripravena v ramci riadneho
transparentného procesu za ucasti
zainteresovanych stran z ¢lenskych $tatov,
v ktorych nie je toto povolanie regulované;

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 72

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 38
Smernica 2005/36/ES

Clanok 53 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

,,Clensky Stat zabezpeci, aby akékol’vek
kontroly jazykovych znalosti vykonaval
prislusny organ po prijati rozhodnuti
uvedenych v élanku 4d, ¢lanku 7 ods. 4

a ¢lanku 51 ods. 3 a ak existuju vazne

a konkrétne pochybnosti o dostato¢nych
jazykovych znalostiach odbornika

v suvislosti s odbornymi ¢innost'ami, ktoré
ma tato osoba v umysle vykonavat'.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 73

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 38
Smernica 2005/36/ES

Clanok 53 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade povolani s désledkami na
bezpecnost’ pacientov mdzu ¢lenské Staty
udelit’ prisluSnym organom préavo
vykonévat’ kontrolu jazykovych znalosti
pri vSetkych prislusnych povolaniach, ak si
to vyslovne vyzaduje vnutrostatny systém
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

(c) spolo¢na skuska z odbornej pripravy
bola pripravena v rdmci riadneho
transparentného procesu za ucasti
narodnych sociélnych partnerov,
odbornych zdruZeni zastupujucich
odvetvové profesie a zainteresovanych
stran z ¢lenskych Statov, v ktorych toto
povolanie je alebo nie je regulovang;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Clensky $tat zabezpedi, aby kaZdé
overovanie jazykovych znalosti vykonaval
prisluSny organ pre Ziadatel’a bezplatne a
vtedy, ak existuji vazne a konkrétne
pochybnosti 0 dostato¢nych jazykovych
znalostiach odbornika v stvislosti

S odbornymi ¢innost’ami, ktoré ma tato
0soba v umysle vykonavat'.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

V pripade povolani s désledkami na
verejné zdravie a bezpe¢nost’ pacientov
alebo kvalitu vzdelavania mézu ¢lenské
Staty udelit’ prisluSnym organom pravo
vykonavat kontrolu jazykovych znalosti
pri vSetkych prislusnych povolaniach, ak si
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zdravotnej starostlivosti alebo v pripade
samostatne zarobkovo ¢innych odbornikov,
ktori nie su clenmi vnutrostatneho systému
zdravotnej starostlivosti, prostrednictvom
vnutrostatnych organizacii zastupujucich
pacientov.

Pozmeinujuci a doplitujici navrh 74

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 38
Smernica 2005/36/ES

Clanok 53 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Kazda kontrola jazykovych znalosti je
obmedzena na znalost’ jedného

Z uradnych jazykov ¢lenského Statu podla
vyberu prislusnej osoby, je primerand
¢innosti, ktora sa ma vykonavat’ a pre
odbornika je bezplatna. Prislusna osoba sa
proti takymto kontroldm mdze odvolat’ na
vnutrostatnych sidoch.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 75

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 39
Smernica 2005/36/ES
Clanok 55a — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Uznavanie platenych stazi

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 76

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 39
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to vyslovne vyzaduje vnutrostatny systém
zdravotnickej starostlivosti alebo v pripade
samostatne zarobkovo ¢innych odbornikov,
ktori nie su ¢lenmi vnutrostatneho systému
zdravotnickej starostlivosti,
prostrednictvom vnutro$tatnych organizacii
zastupujucich pacientov. Kontrola
jazykovych znalosti, ktoré vykonal
zodpovedny organ, sa nedotyka prava
zamestndvatel’a na pripadné vykonanie
d’alSich skusSok.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Kazdé overenie jazykovych znalosti je
primeraneé ¢innosti, ktora sa ma
vykonavat’, a pre odbornika je bezplatné.
Prislusna osoba sa proti takymto kontroldm
mdze odvolat’ na vnutrostatnych stidoch.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Uznavanie stazi

AD\914694SK.doc



§mernica 2005/36/ES
Clanok 55a

Text predlozeny Komisiou

Na ucely umoznenia pristupu

k regulovanému povolaniu domovsky
Clensky §tat uzna platenu staz vykonant
Vv inom ¢lenskom S$tate a potvrdenu
prislusnym organom tohto ¢lenského
Statu.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 77

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 42
Smernica 2005/36/ES

Clanok 56a — odsek 1 — uvodna Gast’

Text predlozeny Komisiou

1. PrisluS$né organy clenského Statu
informuju prislusné organy vsetkych
ostatnych ¢lenskych Statov a Komisiu

0 totoznosti odbornika, ktorému
vrutrostdtne organy alebo sudy zakazali,
aj ak len docasne, vykonavat’ na izemi
daného ¢lenského $tatu tieto odborné
¢innosti:

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 42
Smernica 2005/36/ES

Clanok 56a — odsek 1 — pismeno ca (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 79
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

Na ucely umoznenia pristupu

k regulovanému povolaniu domovsky
Clensky Stat primerane zohladni staz
vykonanu v inom ¢lenskom State

a potvrdent prislusnym organom tohto
¢lenského Statu.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Prislu$né organy c¢lenského Statu
informuju prislusné organy vsetkych
ostatnych ¢lenskych Statov a Komisiu

0 totoznosti odbornika, ktorému docasne
alebo trvalo odriali prdavo vykonavat' na
Uzemi domovského alebo hostitel’ského
¢lenského $tatu tieto odborné Cinnosti:

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(ca) zdravotné sestry uznané v rozsahu

posobnosti ¢lanku 10;
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SK



SK

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 42
Smernica 2005/36/ES
Clanok 56a — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2.V pripadoch, na ktoré sa nevzt’ahuje
smernica 2006/123/ES, ked’ odbornik
usadeny v ¢lenskom State vykonava
odbornu ¢innost’ pod profesijnym titulom
inym, ako su tituly uvedené v odseku 1

a v ramci tejto smernice, ¢lensky Stat
bezodkladne informuje ostatné prislusné
Clenské Staty a Komisiu, len ¢o ziska
aktualne poznatky o akomkol'vek konani,
osobitnych aktoch alebo okolnostiach,
ktoré sa tykaju takejto ¢innosti a ktoré by
mohli spésobit’ vaZne poskodenie zdravia
alebo bezpecnosti 0s6b alebo Zivotného
prostredia v inom ¢lenskom State. Tieto
informacie nesmu presahovat’ informacie
nevyhnutne potrebné na identifikaciu
prislusného odbornika a musia obsahovat’
odkaz na rozhodnutie prislusného organu
zakazujuce tomuto odbornikovi vykon
odbornych ¢innosti. Iny ¢lensky stat moze
poziadat’ o d’alSie informécie za
podmienok uvedenych v ¢lankoch 8 a 56.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2. Ak odbornik usadeny v ¢lenskom State
vykonéva odbornt ¢innost’ pod
profesijnym titulom inym, ako su tituly
uvedené v odseku 1 a v rdmci tejto
smernice, Clensky Stat bezodkladne
informuje ostatné prislusné ¢lenské Staty
a Komisiu, len ¢o ziska aktudlne poznatky
0 akomkol'vek konani, osobitnych aktoch
alebo okolnostiach, ktoré sa tykaju takejto
Cinnosti a ktoré by mohli poskodit’ zdravie
alebo bezpecnost’ 0s6b, verejny zaujem
alebo Zivotné prostredie v inom ¢lenskom
State. Tieto informacie nesmu presahovat’
informécie nevyhnutne potrebné na
identifikaciu prislusného odbornika a
musia obsahovat’ odkaz na rozhodnutie
prislusného orgdnu zakazujliice tomuto
odbornikovi vykon odbornych ¢innosti. Iny
¢lensky §tat moze poziadat’ o d’alSie
informécie za podmienok uvedenych

Vv ¢lankoch 8 a 56.

Odévodnenie

Varovny mechanizmus by nemal byt vyhradeny pre pripady, na ktoré sa nevztahuje smernica
2006/123/ES, ale mal by sa rozsirit na vietkych odbornikov v pripade cinnosti, ktoré mozu
poskodit nielen zdravie a bezpecnost 0séb ci zZivotné prostredie v inom ¢lenskom state, ale aj

verejny zaujem.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 80

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 44
Smernica 2005/36/ES
Clanok 57a — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Vsetky postupy sa uskutocnia v sulade
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

4. Vsetky postupy sa uskutocnia v sulade
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s ustanoveniami smernice 2006/123/ES
tykajucimi sa miest jednotného kontaktu.
Kazda pripadna lehota, do ktorej maja
Clenské staty ukoncit postupy alebo splnit’
formality stanovené v tejto smernici,
zacina plynut’ v okamihu podania ziadosti
obcanom Vv mieste jednotného kontaktu.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 81

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 44
Smernica 2005/36/ES

Clanok 57a — odsek 4a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujici navrh 82

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 46
Smernica 2005/36/ES
Clanok 58 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Komisii pomaha Vybor pre uznavanie
odbornych kvalifikacii. Uvedeny vybor je
vyborom v zmysle nariadenia (EU) &.
182/2011.
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s ustanoveniami smernice 2006/123/ES
tykajucimi sa miest jednotného kontaktu.
Kazda pripadnd lehota, do ktorej maju
Clenské Staty dokoncit postupy alebo splnit’
formality stanovené v tejto smernici,
za¢ina plynat’ v okamihu podania aplnej
ziadosti ob¢anom prostrednictvom
jednotného kontaktu zodpovednému
organu.

Pozmenujuci a dopliiujuci ndvrh

4a. Fungovanie miest jednotného
kontaktu neovplyviiuje rozdelenie uloh a
pravomoci medzi organmi v rdmci
vnutroStatnych systémov.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Komisii pomaha Vybor pre uznavanie
odbornej kvalifikdcie, ktory zabezpecuje
primerané zastUpenie a konzultacie
odbornikov tak na eurdpskej, ako aj
narodnej Urovni. Uvedeny vybor je
vyborom v zmysle nariadenia (EU) &.
182/2011.
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