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LYHYET PERUSTELUT

Valmistelija pita4 tat4 asetusta ja sen tavoitetta tietosuojan yhdenmukaistamisen
tiivistdmisesta erittain myonteisin.

Talla lausunnolla pyritadn seuraavaan tavoitteeseen: On selvaa, ettei kaikenkattavaa
eurooppalaista tyontekijoiden henkildtietojen suojaa voida sdannelld yhdessa ainoassa
artiklassa. On pikemminkin kyse tiettyjen perusasioiden maarittelysta. Todellisten
eurooppalaisten tyo- ja sissmarkkinoiden toteuttamiseksi voidaan harkita seuraavana
askeleena tyontekijoiden henkil6tietojen suojan sdéntelemistd EU:n tasolla. Tama olisi
mahdollista Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 288 artiklan nojalla.

Vaikka suuri osa tietojen késittelysta EU:ssa koskee tyosuhdetta, asetuksessa késitelldén
henkil6tietojen suojaa tydsuhteen yhteydessé vain hyvin véahan. Liséksi asetuksen
teoreettisuus vaikeuttaa usein saantojen tulkintaa tydsuhteisiin.

Valmistelija katsoo, etté asetuksessa voidaan ottaa tyontekijoiden henkilGtietojen suojaa
koskevat vaatimukset parhaiten huomioon rajoittamalla lausunto koskemaan vain 82 artiklaa.
Talla tavoin tyontekijoiden henkil6tietojen suojan kannalta merkittavien asetuksen eri
artiklojen sisaltod voidaan laajentaa ja niita voidaan yhdistéa toisiinsa.

82 artiklan 1 kohta ja johdanto-osan 124 kappale

Asetus voi nykyisessa muodossaan ja erityisesti tyontekijoiden henkil6tietojen suojan osalta
tarjota vain vahimmaissuojan. Jasenvaltioiden on voitava vastedeskin vahvistaa
tyontekijoiden kannalta edullisempia normeja. Liséksi on oltava mahdollista vahvistaa
tallaisia normeja tydehtosopimuksissa. Ilmaus tdssé asetuksessa asetetuissa rajoissa’” on
hylattdva monista syista. Se on ensinnakin ristiriidassa 82 artiklassa tarkoitettujen yleisten
poikkeusten kanssa ja voisi yhdessé komission 82 artiklassa ehdottamien delegoitujen
sédadosten kanssa johtaa tilanteeseen, josta on erittdin vaikea saada yleiskuvaa. Se voisi
pahimmillaan tarkoittaa, etteivét jasenvaltiot voisi enda saataé pitemmalle menevia
sdannoksia. llmaus nayttaa valitun mielivaltaisesti, koska muissa (esimerkiksi mediaa
koskevissa) johdanto-osan kappaleissa tatd rajoitusta ei ole.

82 artiklan 1 b kohta

Koska komissio ei ole toistaiseksi tehnyt omaa ehdotusta tyontekijoiden henkilGtietojen
suojasta ja koska kyseista asiaa kasitellaan asetuksessa hyvin véahan, on valttamatonta
vahvistaa joitakin EU:n laajuisia suojelun tasoa koskevia véhimmaisnormeja. Tassa esitettyja
nelj&é alakohtaa ei tule pit&é tyhjentdvana luettelona, vaan kattavan eurooppalaisen
tietosuojalainsdadannon peruspilareina.

82 artiklan 1 ¢ kohta

Tietosuojavastaavalla on erittdin merkittdva tehtava. On siksi oltava taysin selvaa, ettd han voi
hoitaa tehtévidan tyontekijoiden parhaaksi, ilman pelkoa painostuksesta ja pyrkimyksista
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vaikuttaa asioihin ulkoapain. Siksi on asianmukaista sisallyttada asetukseen irtisanomissuoja ja
syrjintakielto.

82 artiklan 1 e kohta ja johdanto-osan 124 a kappale

Komission ehdotuksessa ei tdsmenneta riittavasti konsernin siséiseen tiedonsiirtoon EU:ssa
sovellettavia ehtoja. Tarkistuksen tarkoituksena on korjata tdima puute, ja samalla pyritaan
turvaamaan tyontekijoéiden edut.

82 artiklan 1 f kohta ja johdanto-osan 34 kappale

Suostumuksen téydellinen poissulkeminen kasittelyn perustana ei ole tarkoituksenmukaista
tyosuhteen kyseessé ollessa. Valmistelija ehdottaa siksi, ettd suostumus on mahdollinen myos

epasuhtaisissa tilanteissa, jos sen tarkoituksena on tyontekijan oikeudellisten ja taloudellisten
etujen turvaaminen.

82 artiklan 3 kohta

Delegoituja sdadoksia olisi valmistelijan mielestd sovellettava vain, jos nykyisen asetuksen
muita kuin keskeisié osia on sovellettava nopeasti ja joustavasti teknisiin ja
turvallisuusteknisiin uudistuksiin. Myos uutta 1 ¢ kohtaa olisi 1 kohdan lisaksi voitava
séannella edelleen delegoiduilla s&adoksilla.

82 artiklan 3 a kohta

Tama tarkistuslauseke mahdollistaa uuden arvioinnin.

TARKISTUKSET
Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytaa asiasta vastaavaa kansalaisvapauksien seké
oikeus- ja sisaasioiden valiokuntaa sisallyttdmaan mietintdonsa seuraavat tarkistukset:
Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti Tarkistus
(34) Suostumuksen ei pitaisi muodostaa (34) Suostumuksen ei pitéisi muodostaa
patevaa oikeudellista perustetta patevaa oikeudellista perustetta
henkiltietojen kasittelylle, jos henkildtietojen kasittelylle, jos
rekisterdidyn ja rekisterinpitajan valilla on rekisteroidyn ja rekisterinpitajan vélilla on
selked epdsuhta. Nain on erityisesti siind selked vallan epdsuhta. N&in on erityisesti
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tapauksessa, etta rekisterdity on
riippuvuussuhteessa rekisterinpitajaan,
esimerkiksi kun tyonantaja kasittelee
tyontekijoiden henkilGtietoja tydsuhteen
yhteydessé. Jos rekisterinpitaja on
viranomainen, epésuhta liittyisi vain
erityisiin tietojenkasittelytoimiin, joiden
yhteydessé viranomainen voi méarata
velvoitteen asiaa koskevien julkisten
toimivaltuuksiensa nojalla eika
suostumusta voida katsoa annetun
vapaaehtoisesti, kun otetaan huomioon
rekisterdidyn edut.

Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 75 kappale

Komission teksti

(75) Jos tietojenkasittely suoritetaan
julkisella sektorilla tai yksityisen sektorin
suuressa yrityksessa tai sellaisessa
yrityksessd, sen koosta riippumatta, jonka
keskeisiin toimintoihin liittyy saannollista
ja jérjestelmallistd valvontaa vaativia
késittelytoimia, rekisterinpitdjalla tai
henkil6tietojen késittelijalla olisi oltava
apunaan henkil6, joka valvoo tdmén
asetuksen noudattamista tallaisen kéasittelyn
yhteydessé. Téllaisen tietosuojavastaavan
olisi voitava suorittaa velvollisuutensa ja
tehtdvansé riippumattomasti, olipa han
palvelussuhteessa rekisterinpitajaan tai ei.
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siind tapauksessa, etté rekisteroity on
riippuvuussuhteessa rekisterinpitajaan,
esimerkiksi kun tyonantaja kasittelee
tyontekijoiden henkilGtietoja tydsuhteen
yhteydessa. Poikkeuksena on kuitenkin
tyGsuhteen yhteydesséa tapahtuva
tietojenkasittely, jonka tarkoituksena on
ensisijaisesti tyontekijan oikeudellisten tai
taloudellisten etujen turvaaminen. Jos
rekisterinpitdja on viranomainen, epasuhta
liittyisi vain erityisiin
tietojenkasittelytoimiin, joiden yhteydessé
viranomainen voi méarété velvoitteen asiaa
koskevien julkisten toimivaltuuksiensa
nojalla eiké& suostumusta voida katsoa
annetun vapaaehtoisesti, kun otetaan
huomioon rekisterdidyn edut.

Tarkistus

(75) Jos tietojenkasittely suoritetaan
julkisella sektorilla tai yksityisen sektorin
yrityksessa tai sellaisessa yrityksessa, sen
koosta riippumatta, jonka keskeisiin
toimintoihin liittyy séannéllista ja
jarjestelmallista valvontaa vaativia
kasittelytoimia, rekisterinpitajalla tai
henkil6tietojen kasittelijalla olisi oltava
apunaan henkil6, joka valvoo tdmén
asetuksen noudattamista tallaisen késittelyn
yhteydessé. Téallaisen tietosuojavastaavan
olisi voitava suorittaa velvollisuutensa ja
tehtdvansé riippumattomasti, olipa han
palvelussuhteessa rekisterinpitajaan tai ei.
Tietojenkasittelyn suorittaa
oikeushenkild, ja tietojenkasittely koskee
yli 250:t4 rekisterditya vuodessa.
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Tarkistus 3
Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 124 kappale

Komission teksti

(124) Yksiloiden suojelua henkil6tietojen
késittelyssa koskevia yleisia periaatteita
olisi sovellettava my0s tyGsuhteen
yhteydessé. Siksi jasenvaltioiden olisi tassa
asetuksessa asetetuissa rajoissa voitava
antaa lainsdadanndssa henkilotietojen
késittelya tyosuhteen yhteydessa koskevat
erityiset saannot, jotta voidaan sdannella
tyontekijoiden henkilttietojen kasittelya
tyosuhteen yhteydessa.

PE498.045v02-00

Tarkistus

(124) Yksiloiden suojelua henkil6tietojen
kasittelyssa koskevia yleisia periaatteita
olisi sovellettava myos tyGsuhteen
yhteydessa. Jasenvaltioiden olisi voitava
antaa lainsdéadannossé henkilotietojen
kasittelya tyosuhteen yhteydessa koskevat
erityiset saannot tassa asetuksessa
vahvistettujen sadnndsten ja
vahimmaisvaatimusten mukaisesti. Jos
kulloisenkin jasenvaltion
lainsdéddanngdssa on oikeusperusta
tydsuhteeseen liittyvien kysymysten
saantelemiseksi tyontekijoiden edustajan
ja yrityksen tai yritysryhman
maaraysvaltaa kayttavan yrityksen johdon
valisella sopimuksella
(tyéehtosopimuksella) tai eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai
tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kayttdonottamisesta
yhteisonlaajuisissa yrityksissa tai
yritysryhmissa 6 paivana toukokuuta 2009
annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2009/38/EY*
nojalla, olisi myds henkilGtietojen
kasittelya tyosuhteen yhteydessa voitava
saannella tallaisella sopimuksella. Tassa
erityistapauksessa on mahdollista tehda
poikkeuksia kansallisen lainsaadannon ja
kaytannén mukaisesti.

1 EUVL L 122, 16.5.2009, s. 28.
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Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 124 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 5

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

AD\927511FI.doc

Tarkistus

(124 a) Tyosuhteeseen suoraan liittyvien
yrityksen etujen turvaamiseksi sallitaan
myos tyontekijoiden henkilGtietojen
siirtaminen ja kasittely yritysryhmien
sisalla. Tama ei saa olla ristiriidassa
rekisterdidyn etujen suojelun kanssa.
Tyontekijaa koskeviin tietoihin kuuluvat
kaikenlaiset rekisterditya koskevat
henkilGtiedot, jotka liittyvat valittomasti
tydsuhteeseen. Taman asetuksen

82 artiklan 1 e kohdassa olevissa
sdannoksissa otetaan huomioon, etta
tyontekijoiden henkildtietojen kasittely
yritysryhmien sisalla on laajalle levinnyt
kaytanto.

Tarkistus

1 a. T&ta asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuvien rekisterdityjen
henkil6tietojen kasittelyyn, jonka
suorittaa unioniin sijoittautunut
rekisterinpitdja tai henkil6tietojen
kasittelijd kolmannessa maassa tai
kolmansissa maissa harjoittamansa
taloudellisen toiminnan yhteydessa.
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Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 1 kohta — f alakohta

Komission teksti Tarkistus
f) kasittely on tarpeen rekisterinpitajan f) kasittely on tarpeen rekisterinpitgjan tai
oikeutetun edun toteuttamiseksi, paitsi yhden tai useamman kolmannen
milloin tdmén edun syrjayttavat osapuolen, jolle henkildtiedot
henkil6tietojen suojaa tarvitsevat luovutetaan, oikeutetun edun
rekisterdidyn edut tai perusoikeudet ja - toteuttamiseksi, paitsi milloin tdméan edun
vapaudet, erityisesti jos rekisterdity on syrjayttavat henkilétietojen suojaa
lapsi. Tata ei sovelleta tietojenkasittelyyn, tarvitsevat rekisterdidyn edut tai
jota viranomaiset suorittavat tehtaviensa perusoikeudet ja -vapaudet, erityisesti jos
yhteydessa. rekisterdity on lapsi. T&té ei sovelleta

tietojenkaésittelyyn, jota viranomaiset
suorittavat tehtaviensé yhteydessa.

Perustelu

Ammattiyhdistysten on voitava valvoa tyéehtosopimusten taytantdonpanoa, jotta tydehtoja
koskeva neuvottelujarjestelma toimisi asianmukaisesti. Asiasta on nykyisin saadetty
direktiivin 95/46/EY 7 artiklan f alakohdassa. Kyseisessa kohdassa tunnustetaan kolmannen
osapuolen legitiimi oikeus henkil6tietojen kasittelyyn. Tydnantajaa pidetaén yleensa
henkilGtietojen kasittelijana ja ammattiyhdistysta kolmantena osapuolena.

Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 5 kohta

Komission teksti Tarkistus

5. Siirretdan komissiolle valta antaa Poistetaan.
86 artiklan mukaisesti delegoituja

saadoksia, joissa maaritellaan tarkemmin

1 kohdan f alakohdassa tarkoitetut

edellytykset eri aloja ja erilaisia

tietojenkasittelytilanteita varten, mukaan

lukien lapsen henkil6tietojen kasittely.

Perustelu

Tietojenkasittelyn lainmukaisuutta koskevat sadnnokset ovat tietosuojasaanndsten ydin.
Koska delegoituja saadoksia koskevat saédnnokset on rajattava muihin kuin asetuksen
keskeisiin osiin, 5 kohta olisi poistettava.
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Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Sellaisten henkil6tietojen késittely, jotka
koskevat rotua tai etnistd alkuperaa,
poliittisia mielipiteitd, uskonnollista tai
filosofista vakaumusta tai ammattiliittoon
kuulumista, seké geneettisten tietojen tai
terveyteen ja seksuaaliseen
kayttaytymiseen tai rikostuomioihin tai
nithin liittyviin turvaamistoimenpiteisiin
liittyvien tietojen késittely on kielletty.

Tarkistus 9

Ehdotus asetukseksi
14 artikla — 3 kohta

Komission teksti
3. Jos henkildtietoja ei kerata
rekisteroidyltd, rekisterinpitdjan on
ilmoitettava rekisterdidylle 1 kohdassa

tarkoitettujen tietojen lisaksi, mista
henkil6tiedot on saatu.

Tarkistus 10

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 6 a kohta (uusi)

Komission teksti

AD\927511FI.doc

Tarkistus

1. Sellaisten henkildtietojen kasittely, jotka
koskevat rotua tai etnistd alkuperaa,
poliittisia mielipiteitd, uskonnollista tai
filosofista vakaumusta tai ammattiliittoon
kuulumista ja ammattiyhdistystoimintaa,
sekd geneettisten tietojen tai terveyteen ja
seksuaaliseen kayttaytymiseen tai
rikostuomioihin tai niihin liittyviin
turvaamistoimenpiteisiin liittyvien tietojen
kasittely on kielletty.

Tarkistus

3. Jos henkildtietoja ei kerata
rekisterdidyltd, rekisterinpitdjan on
ilmoitettava rekisterdidylle 1 kohdassa
tarkoitettujen tietojen lisaksi, mista
henkil6tiedot on saatu. TAma koskee myos
kolmannelta osapuolelta laittomasti
saatuja rekisterinpitajalle valitettyja
tietoja.

Tarkistus
6 a. Tdman artiklan 4 ja 6 kohdan

saannokset eivat vaikuta viranomaisten
oikeuteen sailyttaa tietoja kirjallisina
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todisteina tietyn tapauksen aikaisemmista
vaiheista tassa asetuksessa saadettyja,
henkil6tietoja koskevia ja erityisesti
sisédnrakennettuun tietosuojaan liittyvia
vaatimuksia noudatettaessa.

Tarkistus 11

Ehdotus asetukseksi
28 artikla — 4 kohta — b alakohta

Komission teksti Tarkistus
b) yritys tai organisaatio, jonka b) yritys tai organisaatio, joka kasittelee
palveluksessa on alle 250 tydntekijaa ja henkilGtietoja ainoastaan paéasiallisen
joka kasittelee henkilGtietoja ainoastaan toimintansa aputoimintona.

padasiallisen toimintansa aputoimintona.

Perustelu

250 tyontekijaa koskevan rajan soveltaminen asettaisi tydnantajat eriarvoiseen asemaan ja
syrjisi suurempia yrityksia. Se ei myoskaan olisi millaan tavoin tarpeen sdadoksen tavoitteen
saavuttamiseksi. Tyontekijoiden lukumaara ei korreloi organisaation sailyttdmien
henkilGtietojen maaran tai lajin kanssa. Pieni, muutaman tyontekijan varassa pyoriva
organisaatio saattaa valvoa valtaisia maaria henkil6tietoja ja suuri organisaatio taas erittain
vahaisia maaria henkilttietoja. Lisaksi kaikkia kyseiseen raja-arvoon liittyvia nakokohtia ei
ole helppo tulkita.

Tarkistus 12

Ehdotus asetukseksi
35 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti Tarkistus
1. Rekisterinpitdjan ja henkiltietojen 1. Rekisterinpitdjén ja henkiltietojen
késittelijan on nimitettava késittelijan on nimitettava henkildston
tietosuojavastaava aina kun edunvalvontaelinten suostumuksen

saatuaan tietosuojavastaava aina kun
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Tarkistus 13

Ehdotus asetukseksi
35 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) tietojenkaésittelya suorittaa viranomainen
tai julkishallinnon elin; tai

Tarkistus 14

Ehdotus asetukseksi
35 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) tietojenkasittelya suorittaa yritys, jossa
on vahintaan 250 tyontekijaa; tai

Tarkistus 15

Ehdotus asetukseksi
35 artikla — 1 kohta — b a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 16

Ehdotus asetukseksi
35 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edelld 1 kohdan b alakohdassa
tarkoitetussa tapauksessa yritysryhma voi
nimitta4 vain yhden tietosuojavastaavan.

AD\927511FI.doc

Tarkistus

a) tietojenkaésittelya suorittaa viranomainen
tai julkishallinnon elin tai naiden puolesta
toimiva taho; tai

Tarkistus

b) tietojenkasittelya suorittaa
oikeushenkild, jonka toiminnan kohteena
on yli 250 rekisteroitya vuodessa; tai

Tarkistus

b a) kasitellyt tiedot ovat erityisen
arkaluonteisia, esimerkiksi ladkinnallisia
tietoja; tai

Tarkistus

2. Edelld 1 kohdan a ja b alakohdassa
tarkoitettu organisaatioryhma voi nimittaa
vain yhden tietosuojavastaavan, jos kyse
on yhdest& lainkayttdalueesta.
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Perustelu

Julkisten viranomaisten toiminta muistuttaa nykyisin monella alalla yritystoimintaa.
Asetuksella ei pitaisi estda nimittamasta yhta tietosuojavastaavaa ryhmalle, joka koostuu seka

julkisen etta yksityisen sektorin toiminnoista.

Tarkistus 17

Ehdotus asetukseksi
82 artikla — otsikko

Komission teksti

Henkilotietojen kasittely tydsuhteen
yhteydessa

Tarkistus 18

Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltiot voivat antaa tassa
asetuksessa asetetuissa rajoissa
erityissdédnnoksié tyontekijan
terveystietojen kasittelysté tydsuhteen
yhteydessé, erityisesti
palvelukseenottamista tai tydsopimuksen
taytantéonpanoa varten, mukaan lukien
lakisaateisisté tai tydehtosopimukseen
perustuvista velvollisuuksista
vapauttaminen, tyon johto, suunnittelu ja
organisointi, tyoterveys ja -turvallisuus
seka tyontekoon liittyvien oikeuksien ja
etuuksien yksilollista tai kollektiivista
kayttoa ja nautintaa seké tyosuhteen
paattamista varten.

PE498.045v02-00

Tarkistus

Henkil6tietojen kasittelya tydsuhteen
yhteydessé koskevat
vahimmaisvaatimukset

Tarkistus

1. Jasenvaltiot voivat taméan asetuksen
saannosten mukaisesti ja
suhteellisuusperiaatteen huomioon ottaen
antaa lainsaadantoteitse erityissaannoksia
tyontekijan henkil6tietojen késittelysta
tyosuhteen yhteydessd, erityisesti
yritysryhman sisaista
palvelukseenottamista ja tydnhakua tai
tyosopimuksen taytantdonpanoa varten,
mutta ei rajoittuen niihin, mukaan lukien
lakis&ateisisté ja tydehtosopimukseen
perustuvista velvollisuuksista
vapauttaminen, yrityksen tekemat
sopimukset ja kansallisen lainsaddannon
ja kdytannén mukaiset
tyoehtosopimukset, tydn johto, suunnittelu
ja organisointi, tyoterveys ja -turvallisuus,
sekd tyontekoon liittyvien oikeuksien ja
etuuksien yksilollista tai kollektiivista
kayttod ja nautintaa sekd tydsuhteen
paattamista varten.
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Tarkistus 19

Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 20

Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 1 b kohta (uusi)

Komission teksti

AD\927511FI.doc

Téassa asetuksessa saadettya suojelun
tasoa ei saa alittaa. Sen estamatta, mita
edellisessé virkkeessa saadetaan, tassa
asetuksessa saadettya suojelun tasoa ei
saa olennaisesti alittaa, jos saantely
tapahtuu tyontekijoiden edustajien ja
yrityksen tai yritysryhman maaraysvaltaa
kayttavan yrityksen johdon vélisilla
sopimuksilla.

Jasenvaltioiden, tai tydehtosopimusten
kyseessa ollessa tydmarkkinaosapuolten,
oikeus antaa tyontekijan kannalta
edullisempia suojelusadnnoksia
henkilGtietojen kasittelysta tyosuhteen
yhteydessa sailyy ennallaan.

Tarkistus

1 a. Tietojen kasittelemisen on liityttava
suoraan tietojen keraamistarkoitukseen,
ja niita saa kasitella ainoastaan
tydsuhteen yhteydessa. Tietojen
kayttdminen profilointiin tai toissijaisiin
tarkoituksiin on kielletty.

Tarkistus

1 b. 1 a. Rajoittamatta tdman asetuksen
muiden sadnndosten soveltamista on

1 kohdassa tarkoitettuihin jasenvaltioiden
saannoksiin sisallytettdva vahintaan
seuraavat vahimmaisnormit:

a) Tyontekijan henkilttietoja ei saa
kasitella taman tietdmatta. Jasenvaltiot
voivat ensimmaisesta virkkeesta poiketen
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lailla ja vahvistamalla asianmukaiset
madraajat tietojen poistamiselle sallia
tietojen kasittelyn tapauksissa, joissa on
perusteltuja ja pakollisen dokumentoinnin
avulla varmistettuja syita epailla, etta
tyontekija on tydsuhteessa syyllistynyt
rikokseen tai vakavaan velvollisuuksien
laiminlyontiin, ja joissa tiedot ovat
tarpeellisia rikoksen paljastamiseksi eika
tietojen luonne ja laajuus ole kohtuuton
suhteessa tavoitteeseen. Tyontekijan
yksityisyyttd on aina kunnioitettava.
Tutkinnan suorittaa toimivaltainen
viranomainen.

b) Avoin optis-elektroninen ja/tai avoin
akustis-elektroninen valvonta ei ole
sallittua yleisolta suljetuissa yrityksen
tiloissa, jotka toimivat padasiallisesti
tyontekijoiden sosiaalisina tiloina. Tama
koskee erityisesti pesu- ja pukuhuoneita
seka taukotiloja ja lepohuoneita. Salaa
suoritettu valvonta ei ole sallittua missaan
tapauksessa.

c) Jos yritykset tai viranomaiset keraavat
tai kasittelevat henkildtietoja
terveystarkastusten ja/tai
soveltuvuustestien yhteydessa, niiden on
etukéateen kerrottava hakijalle tai
tyontekijalle, mihin tarkoitukseen tietoja
kaytetdan, sek& varmistettava, etta niista
ja tuloksista ilmoitetaan jalkeenpain
kyseiselle henkildlle ja ettd niista
annetaan pyynnosta tarkempi selitys.
Tietojen kerd&@minen geneettisten testien
ja analyysien tekemista varten on
periaatteellisista syista kielletty.

d) Tydehtosopimuksissa voidaan maarata,
onko puhelimen, sdhkdpostin, internetin
ja muiden televiestintapalvelujen
kayttdminen henkilokohtaisiin
tarkoituksiin sallittua ja missd maarin se
on sallittua. Jos tata ei voida saannella
tyoehtosopimuksilla, tydnantaja sopii
asiasta suoraan tyontekijan kanssa. Jos
kayttd henkilokohtaisiin tarkoituksiin
sallitaan, kyseisten tietojen késittely on
sallittua erityisesti tietoturvallisuuden
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Tarkistus 21
Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 1 c kohta (uusi)

Komission teksti

AD\927511FI.doc

takaamiseksi, televiestintéaverkkojen ja
televiestintapalvelujen asianmukaisen
toiminnan takaamiseksi seka
laskutustarkoituksiin. Jasenvaltiot voivat
kolmannesta virkkeesta poiketen lailla ja
vahvistamalla asianmukaiset maaraajat
tietojen poistamiselle sallia tietojen
kasittelyn tapauksissa, joissa on
perusteltuja ja pakollisen dokumentoinnin
avulla varmistettuja syita epailla, etta
tyontekija on tydsuhteessa syyllistynyt
rikokseen tai vakavaan velvollisuuksien
laiminlyéntiin, ja joissa tiedot ovat
tarpeellisia rikoksen paljastamiseksi eika
tietojen luonne ja laajuus ole kohtuuton
suhteessa tavoitteeseen. Tyontekijan
yksityisyyttd on aina kunnioitettava.
Tutkinnan suorittaa toimivaltainen
viranomainen.

e) Tyontekijoiden henkildtietoja ja
erityisesti arkaluontoisia tietoja, kuten
poliittista suuntautumista taikka
ammattiyhdistyksiin kuulumista tai niissa
toimimista koskevia tietoja, ei saa missaan
tapauksessa kayttaa tyontekijoiden
mustalle listalle merkitsemiseen ja
tarkastusten tekemiseen tai tyontekijéiden
tydnsaannin estamiseen tulevaisuudessa.
Tyontekijoita koskevien mustien listojen
kasittely, kaytto tydsuhteen yhteydessa,
laatiminen ja edelleen toimittaminen on
kielletty. Jasenvaltioiden on suoritettava
tarkastuksia ja vahvistettava
asianmukaisia seuraamuksia taman
kohdan tehokkaan noudattamisen
varmistamiseksi.

Tarkistus
1 c. Asetuksen IV luvun 4 jaksoon

sisaltyvien sadnndsten lisaksi
tietosuojavastaavaan sovelletaan héanen
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Tarkistus 22

Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 1 d kohta (uusi)

Komission teksti

PE498.045v02-00

F

16/20

tehtavidan hoitaessaan erityista
irtisanomissuojaa ja syrjintakieltoa.
Viranomaisten ja yritysten on myos
varmistettava, etta tietosuojavastaava voi
36 artiklan 2 kohdan mukaisesti hoitaa
kaikki tehtdvansa riippumattomasti ja etta
hanella on mahdollisuus saada
jatkokoulutusta, jonka kustannukset
maksaa rekisterinpitaja tai henkilttietojen
kasittelija. Jos yritykset sijaitsevat
useammassa kuin yhdessa jasenvaltiossa,
tietosuojavastaavan on oltava yritysten
kaikkien tyontekijoiden helposti
kaytettavissa kaikissa naissa
jasenvaltioissa.

Tietosuojavastaavalle on IV luvun

4 jaksossa olevien saanndsten lisaksi
annettava riittavasti aikaa tietosuojaa
koskevien tehtavien hoitamiseen, kun han
hoitaa niitd muiden, yleisten tehtévien
ohella. Kansallisia ja eurooppalaisia
yritysneuvostoja on kuultava
tietosuojavastaavan nimittamisesta, ja
tietosuojavastaavalla on pysyva oikeus
tallaisten neuvostojen kuulemiseen.

Tarkistus

1 d. Henkiléston edunvalvontaelimill ja
eurooppalaisella yritysneuvostolla on
kansallisessa tyolainsdadanndssa
saadettyja tiedottamista ja
paatoksentekoon osallistumista koskevia
oikeuksia rajoittamatta seuraavat
oikeudet:

a) oikeus osallistua paatoksentekoon
yrityksen tietosuojavastaavaa
nimitettdessa (35 artikla ja sité seuraavat
artiklat);

b) oikeus tulla kuulluksi ja saada

AD\927511FI.doc



Tarkistus 23

Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 1 e kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 24
Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 1 f kohta (uusi)

Komission teksti

AD\927511FI.doc
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saannollisesti tietoja yrityksen
tietosuojavastaavalta;

c) oikeus edustaa asianomaisia
tyontekijoita kansallisessa yleisessa
tuomioistuimessa (73 artikla) ja
mahdollisuus ryhmékanteen esittamiseen
(75 artikla);

d) oikeus osallistua paatoksentekoon
yrityksen sisdisia sitovia sdantoja
laadittaessa (43 artikla).

Tarkistus

1 e. Yritysryhman sisalla ja oikeudellisia
asioita koskevaa neuvontaa ja
veroneuvontaa tarjoavien
asiantuntijoiden kanssa tapahtuva
oikeudellisesti itsenaisten yritysten
valinen tyontekijoiden henkil6tietojen
siirtaminen ja kasittely on sallittua, jos se
on tarkoituksenmukaista yrityksen
toiminnan kannalta ja tarpeellista
tiettyjen tehtavien hoitamiseksi tai
hallinnollisten menettelyjen
toteuttamiseksi eik& ole ristiriidassa
asianomaisen henkildn etujen suojelun
kanssa. Jos tyontekijan henkil6tiedot
siirretddn kolmanteen maahan ja/tai
kansainvaliselle jarjestolle, sovelletaan
V lukua.

Tarkistus

1 f. Asetuksen 7 artiklan 4 kohtaa ei
sovelleta, jos tietojen kasittelyn
tarkoituksena on tyontekijan
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Tarkistus 25

Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on toimitettava 1 kohdan
nojalla antamansa saédnnokset tiedoksi
komissiolle viimeistédan 91 artiklan

2 kohdassa mainittuna paivaméaarana ja
niiden mahdolliset my6hemmat muutokset
mahdollisimman pian.

Tarkistus 26
Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Siirretd&n komissiolle valta antaa

86 artiklan mukaisesti delegoituja
saadoksia, joissa madritellaan tarkemmin
kriteerit ja vaatimukset 1 kohdassa
tarkoitettuja tarkoituksia varten
suoritettavaa henkil6tietojen kasittelya
koskevia takeita varten.

Tarkistus 27

Ehdotus asetukseksi
82 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE498.045v02-00

oikeudellisten ja taloudellisten etujen
turvaaminen.

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on toimitettava 1 ja

1 b kohdan nojalla antamansa sadnnokset
tiedoksi komissiolle viimeistédan 91 artiklan
2 kohdassa mainittuna paivaméaarana ja
niiden mahdolliset my6hemmat muutokset
mahdollisimman pian.

Tarkistus

3. Siirretd&n komissiolle valta antaa

86 artiklan mukaisesti delegoituja
sadadoksia yksinomaan kriteerien ja
vaatimusten maarittelemiseksi uusimpien
teknisten ja turvallisuusteknisten normien
soveltamisen takaamiseksi 1 ja

1 e kohdassa tarkoitettuja tarkoituksia
varten suoritettavassa henkil6tietojen
kasittelyssa. Talloin on otettava huomioon
toteuttamisesta koituvat kustannukset ja
hyodyt, kasittelysta aiheutuvat riskit seka
kulloinenkin tietojen suojelemisen tarve.

Tarkistus

3 a. Euroopan parlamentti ja neuvosto
tarkastelevat komission pyynnosta tata
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artiklaa viimeistaan kahden vuoden
kuluttua 91 artiklan 2 kohdassa
mainitusta paivamaarasta. Ne paattavat
ehdotuksesta Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen

294 artiklassa tarkoitetun menettelyn
mukaisesti.
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