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MODOSITASOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri az Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsagiigyi
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az alabbi modositasokat:

Modositas 1

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(15) A fogadési feltételek unids szinten
datfogo, kellé mértékii harmonizacidja
érdekében a bérkiszéb minimum és
maximum szintjét egyarant meg kell
hatarozni. A tagallamok bérkiiszobuket a
munkaerdpiacaik szervezetének és
helyzetének, valamint &ltalanos
bevandorlasi politikdjuknak megfeleléen
allapitjak meg.

Modositas 2

Irdnyelvre iranyuld javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(31) Azinnovativ vallalkozova vélas
eldsegitése érdekében az ennek az
iranyelvnek alapjan fogadott harmadik
orszagbeli allampolgarok szamara meg kell
adni a jogot egyidejiileg 6nallo vallalkozoi
tevékenység gyakorlasara anélkil, hogy az
érintené unios kékkartya birtokoskent
élvezett tartozkodasi jogukat. E jog nem
érinti a fogadasi feltételek folyamatos
teljesitésének ezen iranyelv alapjan
fennalld kotelezettséget, ezert az unios
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Madositas

(15) A fogadasi feltételek unids szinten
kello szintii atlathatosdaga és bizonyos
mértékli harmonizécioja érdekében a
bérkliszéb minimum és maximum szintjét
egyarant meg kell hatarozni. A tagallamok
bérkiiszobiiket a munkaerdpiacaik
szervezetének es helyzetének, valamint
altalanos bevandorlasi politikajuknak
megfeleléen, a szocialis partnerekkel
egyetértésben allapitjak meg. A fogado
tagallam allampolgdrainak mindésiilo
munkavallalokkal valo egyenlo bandsmaod
elvét tiszteletben kell tartani.

Maddositas

(31) Azinnovativ vallalkozova valas
eldsegitése érdekében az ennek az
irdnyelvnek alapjan fogadott harmadik
orszagbeli allampolgarok szamara a
kékkartyat kibocsato tagallam
allampolgéraira és egyéb unids
allampolgéaraira vonatkozokkal azonos
feltételek mellett meg kell adni a jogot
egyidejlileg 6nallo vallalkozoi tevékenység
gyakorlasara anélkul, hogy az érintené
unios kékkartya birtokosként élvezett
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kékkartya birtokosnak fenn kell tartania a
magas szintli képzettséget igényld
alkalmazotti foglalkozésat.

Moébdositas 3

Irdnyelvre iranyul6 javaslat

tartozkodasi jogukat. E jog nem érinti a
fogadasi feltételek folyamatos
teljesitésének ezen iranyelv alapjan
fennallo kotelezettségét, ezert az unios
kékkartya birtokosnak fenn kell tartania a
magas szintli képzettséget igényld
alkalmazotti foglalkozasat. Az unios
kékkartya birtokosai altal gyakorolt
onallo véallalkozdi tevekenységnek
masodlagosnak kell lennie az unids
kékkartya alapjan torténd
foglalkoztatasukhoz képest.

2 cikk — 1 bekezdés — b pont — 3 franciabekezdés

A Bizottsag altal javasolt szveg

- rendelkezik a sziikséges
kompetenciaval, amelyet felséfoka
szakmai képesités bizonyit.

Modositas 4

Irdnyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — g pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
9) wfelsofoku szakmai képesités”:
olyan képesités, amelyet felsofoku

képesités megszerzéset tanusitd okirat
vagy felsofoku szakmai képzettség igazol;

Moébdositas 5

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 2 bekezdés
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Modositas

- rendelkezik a sziikséges
képesitéssel vagy képzettséggel, amelyet
fels6foku képesités megszerzését tanusitd
okirat vagy felsdfoku szakmai képzettség
bizonyit, vagy kiilonleges miivészi vagy
sporttehetségrol tesz tanubizonysdgot,

Maddositas

torolve
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(2) Az (1) bekezdés szerinti
feltételeken tal a munkaszerzédésben vagy
kotelezo érvényti alldsajanlatban
meghatarozott havi vagy éves
munkabérébdl szarmazé egyévi bruttd
munkabére nem lehet alacsonyabb, mint a
tagallamok altal e célbdl meghatarozott és
kdzzétett nemzeti bérkiiszob. A tagallamok
altal megallapitott bérkiiszobnek az érintett
tagallamban a brutto éves atlagbér legalabb
1.0-szereset el kell érnie, de legfeljebb 1,4-
szerese lehet.

Moébdositas 6

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 3 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

a) a munkaltatd nem teljesitette a
tarsadalombiztositasra, az ad6zésra, a
munkavallal4i jogokra vagy a
munkakorilmenyekre vonatkozo jogi
kotelezettségeit;

Moébdositas 7

Iranyelvre iranyuld javaslat

Madositas

2 Az (1) bekezdés szerinti
feltételeken tul a tagallamok bérktiszobot
hataroznak meg a szociélis partnerekkel
egyetértésben. llyen esetben a
munkaszerzddésben vagy kotelezd érvényii
allasajanlatban meghatarozott havi vagy
éves munkabérébdl szarmazo egyévi brutto
munkabére nem lehet alacsonyabb, mint a
tagallamok &ltal e célbdl meghatérozott és
kdzzétett nemzeti bérkiiszob vagy mint az
a bér, amelyet az érintett tagallamban
hasonlé munkavallalé kap vagy kapna
azonos agazaton belll az alkalmazando
jogszabalyokban, a kollektiv
szerzodésekben és gyakorlatokban foglalt
feltételek alapjan. A tagallamok altal
megallapitott bérkiszobnek az érintett
tagallamban a brutto éves atlagbér legalabb
1.0-szeresét el kell érnie, de legfeljebb 1,4-
szerese lehet. A bérkiiszob bevezetése elott
a tagallamok egyeztetnek a szocidlis
partnerekkel.

Modositas

a) amennyiben a munkaltat6 a
kérelem benyuijtisdat megeldzd otéves
iddszakban ismételten nem teljesitette a
tarsadalombiztositasra, az ad6zésra, a
munkavallaléi jogokra vagy a
munkakorilmenyekre vonatkozo jogi
kotelezettségeit;

7 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés — b pont
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) adott esetben, ha a munkaltat6
nem teljesitette a tarsadalombiztositasra,
az adozésra, a munkavallaloi jogokra
vagy a munkakdorilményekre vonatkozo
jogi kotelezettségeit;

Modositas 8

Iranyelvre iranyuld javaslat

Madositas

torolve

7 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés — f a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 9
Irdnyelvre iranyuld javaslat
7 a cikk (Uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg
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Maddositas

fa) amennyiben a harmadik orszagbeli
allampolgar hat egymadst kovetd honapot
meghalado idén dat munkanélkiili, kivéve
akkor, ha e munkanélkuliség betegség
vagy fogyatékossag kdvetkezmeénye;

Madositas
7a. cikk

Az unids kékkartya megujitasanak
megtagadasa

Amennyiben az unids kékkartya birtokosa
vagy az unios kékkartya birtokosat
foglalkoztatd munkaltat6 az uniés
kékkartya megujitasat kérelmezi, a
tagallamok megtagadhatjak az uniés
kékkartya megujitasat, ha:

a) a munkaltato6 tébb izben nem
teljesitette a tarsadalombiztositasra, az
addzasra, a munkavallal6i jogokra vagy a
munkakdrilményekre vonatkozo jogi
kotelezettségeit és ésszerii idon beliil nem
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Modositas 10

Iranyelvre iranyuld javaslat
13 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(2)  Az5. cikkben megallapitott
befogadasi feltételek sérelme nélkil az
unids kékkartya birtokosai 6nall6
vallalkozoi tevékenységet folytathatnak a
magas szintli képzettséget igénylo
alkalmazotti foglalkoztatasuk mellett.

Modositas 11

Irdnyelvre iranyuld javaslat
14 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

14. cikk
Atmeneti munkanélkiiliség

(1) A munkanélkiliseg 6nmagaban
nem indokolhatja az uniés kékkartya
visszavonasat, kivéve, ha a
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orvosolta ezt a helyzetet;

b) amennyiben a harmadik orszagbeli
dallampolgar hat egymadst kovetd honapot
meghalado idon at munkanélkiili, kivéve
akkor, ha e munkanelkuliség olyan
betegseg vagy fogyatékossag
kdvetkezménye, amely unids kékkartya
birtokosként valo munkavéallalasa soran
kovetkezett be;

Maddositas

(2)  Az5. cikkben megallapitott
befogadasi feltételek sérelme nélkil az
unios kékkartya birtokosai a kékkartyat
kibocsaté tagallam allampolgéaraira és
egyéb unids allampolgéraira
vonatkozokkal azonos feltételek mellett
onallo vallalkozéi tevékenységet
folytathatnak a magas szintli képzettséget
1gényl6 alkalmazotti foglalkoztatasuk
mellett. E tevékenységeknek
mésodlagosnak kell lennitik az unios
kékkéartya alapjan vald
foglalkoztatasukhoz képest.

Maodositas
14. cikk
Atmeneti munkanélkiiliség
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munkanélkiiliség idotartama meghalad
harom egymadst koveto honapot, vagy ha a
munkanélkiliseg az unids kékkartya
érvényességi idotartama alatt egynél
tobbszor fordul elg.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett iddszak
alatt az unios kékkartya birtokosa a 13.
cikkben megallapitott feltételeknek
megfeleléen munkat kereshet és vallalhat.

(3) Az unids kekkartya birtokosa a
vonatkozd nemzeti eljardsoknak
megfelelden értesiti a tartdzkodasi hely
szerinti tagallam illetekes hatdségait a
munkanélkiiliség id0szakanak kezdetérdl
¢s adott esetben a végérol.

Modositas 12

Irdnyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
d) oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb
szakmai képesitések elismerése a

vonatkoz6 nemzeti eljarasokkal
6sszhangban;

Moébdositas 13

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — f a pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg
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1) A munkanélkiiliség idotartama
alatt az unios kékkartya birtokosa a 13.
cikkben megallapitott feltételeknek
megfeleléen munkat kereshet és véllalhat.

2 Az unids kekkartya birtokosa a
vonatkozé nemzeti eljardsoknak
megfelelden értesiti a tartdzkodasi hely
szerinti tagallam illetékes hat6séagait a
munkanélkiiliség idészakanak kezdetérdl
¢s adott esetben a végérol.

Modositas

d) oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb
szakmai képesitések, tobbek kozott a
szaktudas nem hivatalos aton vald
megszerzésenek elismerése a vonatkozé
nemzeti eljarasokkal 6sszhangban;

Modositas

fa) a 2000/43/EK tandcsi iranyelv és a
2000/78/EK tanécsi iranyelvben emlitett
elvek és biztositékok alkalmazasa révén az
igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférés és
tamogatas biztositasa, amennyiben
barmilyen megkiilonbaoztetés éri oket,
tobbek kozott a munkaerdpiacon;
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Moébdositas 14

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — f b pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 15

Irdnyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — 6 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 16

Irdnyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — 6 b bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Modositas

fb) a szarmazas, nem, vallas vagy
meggyozodes, fogyatékossag, életkor vagy
szexudlis iranyultsag alapjan torténd
megkUlonboztetés tilalma.

Modositas

(6a) A tagallamok az unios kékkartya
birtokosét foglalkoztaté munkaltatot
felelosségre vonjak az 5. cikk (3)
bekezdésenek és a 15. cikknek az ismételt
vagy sulyos megsértése esetén.

Amikor a munkaltato felelossé teheto, az
érintett tagallam szankciokrol
rendelkezik. E szankcioknak
hatékonynak, ardnyosnak €s visszatarto
erejiinek kell lenniiik.

Modositas

(6b) A tagallamok gondoskodnak az 5.
cikk (3) bekezdese és a 15. cikk esetleges
megsértéseinek megelozésére szolgalo
intézkedésekrol. Ilyen intézkedések kozé
tartozik a rendszeres idokozonként végzett
nyomon kovetés és értékelés, valamint
adott esetben a nemzeti joggal vagy
kozigazgatasi gyakorlattal 6sszhangban
végzett szemle.
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Moédositas 17

Irényelvre iranyuld javaslat
22 cikk — 5 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

A tagallamok a munkaltatot és az unids
kékkartya birtokosat feleldsségre
vonhatjak az e fejezetben meghatarozott
mobilitasi feltételek be nem tartasa esetén,
illetve ha az e fejezetben foglalt mobilitasi
rendelkezésekkel tébb alkalommal
visszaélésszerlien éltek.

Moédositas 18

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
22 cikk — 5 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szveg
Amikor a munkaltato6 felelssé tehetd, az
érintett tagallam szankcidkrol rendelkezik.

E szankcidknak hatékonynak, aranyosnak
¢s visszatarto erejiinek kell lennitik.

Moéddositas 19

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
23 cikk — 3 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

A tagallamok a munkaltatot és az unids
kékkartya birtokosat felelésségre vonjak az
e fejezetben meghatarozott vonatkozo
mobilitési feltételek szandékos be nem
tartasa esetén, illetve ha az e fejezetben
foglalt mobilitasi rendelkezésekkel tobb
alkalommal visszaélésszerlien éltek.

Modositas

Amikor a munkaltato bizonyitottan
felelossé tehetd, az érintett tagallam
szankciokrol rendelkezik, kiilondsen
amikor a munkaltaté nem teljesitette a
foglalkoztatasra vagy a
munkakorilményekre vonatkozo jogi
kotelezettsegeit. E szankcioknak
hatékonynak, aranyosnak és visszatarto
erejiinek kell lenniiik.

Mddositas

(3a) A Bizottsag az altala kapott
informacidkat a (2) és (3) bekezdés szerint
évente benyujtja az Eurdpai
Parlamentnek.
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