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MÓDOSÍTÁSOK 

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felkéri az Állampolgári Jogi, Bel- és Igazságügyi 

Bizottságot mint illetékes bizottságot, hogy vegye figyelembe az alábbi módosításokat: 

Módosítás  1 

Irányelvre irányuló javaslat 

15 preambulumbekezdés 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

(15) A fogadási feltételek uniós szinten 

átfogó, kellő mértékű harmonizációja 

érdekében a bérküszöb minimum és 

maximum szintjét egyaránt meg kell 

határozni. A tagállamok bérküszöbüket a 

munkaerőpiacaik szervezetének és 

helyzetének, valamint általános 

bevándorlási politikájuknak megfelelően 

állapítják meg. 

(15) A fogadási feltételek uniós szinten 

kellő szintű átláthatósága és bizonyos 
mértékű harmonizációja érdekében a 

bérküszöb minimum és maximum szintjét 

egyaránt meg kell határozni. A tagállamok 

bérküszöbüket a munkaerőpiacaik 

szervezetének és helyzetének, valamint 

általános bevándorlási politikájuknak 

megfelelően, a szociális partnerekkel 

egyetértésben állapítják meg. A fogadó 

tagállam állampolgárainak minősülő 

munkavállalókkal való egyenlő bánásmód 

elvét tiszteletben kell tartani. 

 

Módosítás  2 

Irányelvre irányuló javaslat 

31 preambulumbekezdés 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

(31) Az innovatív vállalkozóvá válás 

elősegítése érdekében az ennek az 

irányelvnek alapján fogadott harmadik 

országbeli állampolgárok számára meg kell 

adni a jogot egyidejűleg önálló vállalkozói 

tevékenység gyakorlására anélkül, hogy az 

érintené uniós kékkártya birtokosként 

élvezett tartózkodási jogukat. E jog nem 

érinti a fogadási feltételek folyamatos 

teljesítésének ezen irányelv alapján 

fennálló kötelezettségét, ezért az uniós 

(31) Az innovatív vállalkozóvá válás 

elősegítése érdekében az ennek az 

irányelvnek alapján fogadott harmadik 

országbeli állampolgárok számára a 

kékkártyát kibocsátó tagállam 

állampolgáraira és egyéb uniós 

állampolgáraira vonatkozókkal azonos 

feltételek mellett meg kell adni a jogot 

egyidejűleg önálló vállalkozói tevékenység 

gyakorlására anélkül, hogy az érintené 

uniós kékkártya birtokosként élvezett 
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kékkártya birtokosnak fenn kell tartania a 

magas szintű képzettséget igénylő 

alkalmazotti foglalkozását. 

tartózkodási jogukat. E jog nem érinti a 

fogadási feltételek folyamatos 

teljesítésének ezen irányelv alapján 

fennálló kötelezettségét, ezért az uniós 

kékkártya birtokosnak fenn kell tartania a 

magas szintű képzettséget igénylő 

alkalmazotti foglalkozását. Az uniós 

kékkártya birtokosai által gyakorolt 

önálló vállalkozói tevékenységnek 

másodlagosnak kell lennie az uniós 

kékkártya alapján történő 

foglalkoztatásukhoz képest. 

 

Módosítás  3 

Irányelvre irányuló javaslat 

2 cikk – 1 bekezdés – b pont – 3 franciabekezdés 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

- rendelkezik a szükséges 

kompetenciával, amelyet felsőfokú 

szakmai képesítés bizonyít. 

- rendelkezik a szükséges 

képesítéssel vagy képzettséggel, amelyet 

felsőfokú képesítés megszerzését tanúsító 

okirat vagy felsőfokú szakmai képzettség 
bizonyít, vagy különleges művészi vagy 

sporttehetségről tesz tanúbizonyságot; 

 

Módosítás  4 

Irányelvre irányuló javaslat 

2 cikk – 1 bekezdés – g pont 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

g) „felsőfokú szakmai képesítés”: 

olyan képesítés, amelyet felsőfokú 

képesítés megszerzését tanúsító okirat 

vagy felsőfokú szakmai képzettség igazol; 

törölve 

 

Módosítás  5 

Irányelvre irányuló javaslat 

5 cikk – 2 bekezdés 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

(2) Az (1) bekezdés szerinti 

feltételeken túl a munkaszerződésben vagy 

kötelező érvényű állásajánlatban 

meghatározott havi vagy éves 

munkabéréből származó egyévi bruttó 

munkabére nem lehet alacsonyabb, mint a 

tagállamok által e célból meghatározott és 

közzétett nemzeti bérküszöb. A tagállamok 

által megállapított bérküszöbnek az érintett 

tagállamban a bruttó éves átlagbér legalább 

1.0-szeresét el kell érnie, de legfeljebb 1,4-

szerese lehet. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti 

feltételeken túl a tagállamok bérküszöböt 

határoznak meg a szociális partnerekkel 

egyetértésben. Ilyen esetben a 

munkaszerződésben vagy kötelező érvényű 

állásajánlatban meghatározott havi vagy 

éves munkabéréből származó egyévi bruttó 

munkabére nem lehet alacsonyabb, mint a 

tagállamok által e célból meghatározott és 

közzétett nemzeti bérküszöb vagy mint az 

a bér, amelyet az érintett tagállamban 

hasonló munkavállaló kap vagy kapna 

azonos ágazaton belül az alkalmazandó 

jogszabályokban, a kollektív 

szerződésekben és gyakorlatokban foglalt 

feltételek alapján. A tagállamok által 

megállapított bérküszöbnek az érintett 

tagállamban a bruttó éves átlagbér legalább 

1.0-szeresét el kell érnie, de legfeljebb 1,4-

szerese lehet. A bérküszöb bevezetése előtt 

a tagállamok egyeztetnek a szociális 

partnerekkel. 

 

Módosítás  6 

Irányelvre irányuló javaslat 

6 cikk – 3 bekezdés – a pont 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

a) a munkáltató nem teljesítette a 

társadalombiztosításra, az adózásra, a 

munkavállalói jogokra vagy a 

munkakörülményekre vonatkozó jogi 

kötelezettségeit; 

a) amennyiben a munkáltató a 

kérelem benyújtását megelőző ötéves 

időszakban ismételten nem teljesítette a 

társadalombiztosításra, az adózásra, a 

munkavállalói jogokra vagy a 

munkakörülményekre vonatkozó jogi 

kötelezettségeit; 

 

Módosítás  7 

Irányelvre irányuló javaslat 

7 cikk – 2 bekezdés – 1 albekezdés – b pont 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

b) adott esetben, ha a munkáltató 

nem teljesítette a társadalombiztosításra, 

az adózásra, a munkavállalói jogokra 

vagy a munkakörülményekre vonatkozó 

jogi kötelezettségeit; 

törölve 

 

Módosítás  8 

Irányelvre irányuló javaslat 

7 cikk – 2 bekezdés – 1 albekezdés – f a pont (új) 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

 fa) amennyiben a harmadik országbeli 

állampolgár hat egymást követő hónapot 

meghaladó időn át munkanélküli, kivéve 

akkor, ha e munkanélküliség betegség 

vagy fogyatékosság következménye; 

 

Módosítás  9 

Irányelvre irányuló javaslat 

7 a cikk (új) 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

 7a. cikk 

 Az uniós kékkártya megújításának 

megtagadása 

 Amennyiben az uniós kékkártya birtokosa 

vagy az uniós kékkártya birtokosát 

foglalkoztató munkáltató az uniós 

kékkártya megújítását kérelmezi, a 

tagállamok megtagadhatják az uniós 

kékkártya megújítását, ha: 

 a) a munkáltató több ízben nem 

teljesítette a társadalombiztosításra, az 

adózásra, a munkavállalói jogokra vagy a 

munkakörülményekre vonatkozó jogi 

kötelezettségeit és ésszerű időn belül nem 
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orvosolta ezt a helyzetet; 

 b) amennyiben a harmadik országbeli 

állampolgár hat egymást követő hónapot 

meghaladó időn át munkanélküli, kivéve 

akkor, ha e munkanélküliség olyan 

betegség vagy fogyatékosság 

következménye, amely uniós kékkártya 

birtokosként való munkavállalása során 

következett be;  

 

Módosítás  10 

Irányelvre irányuló javaslat 

13 cikk – 2 bekezdés 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

(2) Az 5. cikkben megállapított 

befogadási feltételek sérelme nélkül az 

uniós kékkártya birtokosai önálló 

vállalkozói tevékenységet folytathatnak a 

magas szintű képzettséget igénylő 

alkalmazotti foglalkoztatásuk mellett. 

(2) Az 5. cikkben megállapított 

befogadási feltételek sérelme nélkül az 

uniós kékkártya birtokosai a kékkártyát 

kibocsátó tagállam állampolgáraira és 

egyéb uniós állampolgáraira 

vonatkozókkal azonos feltételek mellett 
önálló vállalkozói tevékenységet 

folytathatnak a magas szintű képzettséget 

igénylő alkalmazotti foglalkoztatásuk 

mellett. E tevékenységeknek 

másodlagosnak kell lenniük az uniós 

kékkártya alapján való 

foglalkoztatásukhoz képest. 

 

Módosítás  11 

Irányelvre irányuló javaslat 

14 cikk 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

14. cikk 14. cikk 

Átmeneti munkanélküliség Átmeneti munkanélküliség 

(1) A munkanélküliség önmagában 

nem indokolhatja az uniós kékkártya 

visszavonását, kivéve, ha a 
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munkanélküliség időtartama meghalad 

három egymást követő hónapot, vagy ha a 

munkanélküliség az uniós kékkártya 

érvényességi időtartama alatt egynél 

többször fordul elő. 

(2) Az (1) bekezdésben említett időszak 
alatt az uniós kékkártya birtokosa a 13. 

cikkben megállapított feltételeknek 

megfelelően munkát kereshet és vállalhat. 

(1) A munkanélküliség időtartama 
alatt az uniós kékkártya birtokosa a 13. 

cikkben megállapított feltételeknek 

megfelelően munkát kereshet és vállalhat. 

(3) Az uniós kékkártya birtokosa a 

vonatkozó nemzeti eljárásoknak 

megfelelően értesíti a tartózkodási hely 

szerinti tagállam illetékes hatóságait a 

munkanélküliség időszakának kezdetéről 

és adott esetben a végéről. 

(2) Az uniós kékkártya birtokosa a 

vonatkozó nemzeti eljárásoknak 

megfelelően értesíti a tartózkodási hely 

szerinti tagállam illetékes hatóságait a 

munkanélküliség időszakának kezdetéről 

és adott esetben a végéről. 

 

Módosítás  12 

Irányelvre irányuló javaslat 

15 cikk – 1 bekezdés – d pont 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

d) oklevelek, bizonyítványok és egyéb 

szakmai képesítések elismerése a 

vonatkozó nemzeti eljárásokkal 

összhangban; 

d) oklevelek, bizonyítványok és egyéb 

szakmai képesítések, többek között a 

szaktudás nem hivatalos úton való 

megszerzésének elismerése a vonatkozó 

nemzeti eljárásokkal összhangban; 

 

Módosítás  13 

Irányelvre irányuló javaslat 

15 cikk – 1 bekezdés – f a pont (új) 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

 fa) a 2000/43/EK tanácsi irányelv és a 

2000/78/EK tanácsi irányelvben említett 

elvek és biztosítékok alkalmazása révén az 

igazságszolgáltatáshoz való hozzáférés és 

támogatás biztosítása, amennyiben 

bármilyen megkülönböztetés éri őket, 

többek között a munkaerőpiacon; 

 



 

PE597.413v02-00 8/12 AD\1123943HU.docx 

HU 

Módosítás  14 

Irányelvre irányuló javaslat 

15 cikk – 1 bekezdés – f b pont (új) 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

 fb) a származás, nem, vallás vagy 

meggyőződés, fogyatékosság, életkor vagy 

szexuális irányultság alapján történő 

megkülönböztetés tilalma. 

 

Módosítás  15 

Irányelvre irányuló javaslat 

15 cikk – 6 a bekezdés (új) 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

 (6a) A tagállamok az uniós kékkártya 

birtokosát foglalkoztató munkáltatót 

felelősségre vonják az 5. cikk (3) 

bekezdésének és a 15. cikknek az ismételt 

vagy súlyos megsértése esetén.  

 Amikor a munkáltató felelőssé tehető, az 

érintett tagállam szankciókról 

rendelkezik. E szankcióknak 

hatékonynak, arányosnak és visszatartó 

erejűnek kell lenniük.  

 

Módosítás  16 

Irányelvre irányuló javaslat 

15 cikk – 6 b bekezdés (új) 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

 (6b) A tagállamok gondoskodnak az 5. 

cikk (3) bekezdése és a 15. cikk esetleges 

megsértéseinek megelőzésére szolgáló 

intézkedésekről. Ilyen intézkedések közé 

tartozik a rendszeres időközönként végzett 

nyomon követés és értékelés, valamint 

adott esetben a nemzeti joggal vagy 

közigazgatási gyakorlattal összhangban 

végzett szemle. 
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Módosítás  17 

Irányelvre irányuló javaslat 

22 cikk – 5 bekezdés – 1 albekezdés 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

A tagállamok a munkáltatót és az uniós 

kékkártya birtokosát felelősségre 

vonhatják az e fejezetben meghatározott 

mobilitási feltételek be nem tartása esetén, 

illetve ha az e fejezetben foglalt mobilitási 

rendelkezésekkel több alkalommal 

visszaélésszerűen éltek. 

A tagállamok a munkáltatót és az uniós 

kékkártya birtokosát felelősségre vonják az 

e fejezetben meghatározott vonatkozó 

mobilitási feltételek szándékos be nem 

tartása esetén, illetve ha az e fejezetben 

foglalt mobilitási rendelkezésekkel több 

alkalommal visszaélésszerűen éltek. 

 

Módosítás  18 

Irányelvre irányuló javaslat 

22 cikk – 5 bekezdés – 2 albekezdés 

 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

Amikor a munkáltató felelőssé tehető, az 

érintett tagállam szankciókról rendelkezik. 

E szankcióknak hatékonynak, arányosnak 

és visszatartó erejűnek kell lenniük. 

Amikor a munkáltató bizonyítottan 

felelőssé tehető, az érintett tagállam 

szankciókról rendelkezik, különösen 

amikor a munkáltató nem teljesítette a 

foglalkoztatásra vagy a 

munkakörülményekre vonatkozó jogi 

kötelezettségeit. E szankcióknak 

hatékonynak, arányosnak és visszatartó 

erejűnek kell lenniük. 

 

Módosítás  19 

Irányelvre irányuló javaslat 

23 cikk – 3 a bekezdés (új) 

 

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás 

 (3a) A Bizottság az általa kapott 

információkat a (2) és (3) bekezdés szerint 

évente benyújtja az Európai 

Parlamentnek. 
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