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FORSLAG
[bookmark: DocEPTmp2]Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling, som er korresponderende udvalg, til at optage følgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:
A.	der henviser til, at strukturelle hindringer for en styrkelse af kvinders økonomiske indflydelse og status er resultatet af flere og indbyrdes forbundne former for forskelsbehandling, stereotyper og uligheder i offentlige og private sfærer; 
B. 	der henviser til, at større økonomisk inddragelse af kvinder og forbedret ligestilling mellem kønnene udgør en økonomisk mulighed, der vil have en stærk positiv indvirkning på EU's BNP og inden 2050 vil føre til en stigning i EU's BNP pr. indbygger på mellem 6,1 % og 9,6 %[footnoteRef:1], og til, at en overvindelse af kønsforskellene på beskæftigelsesområdet vil medføre en stigning i væksten på mellem 15 % og 45 % i medlemsstaterne[footnoteRef:2]; der henviser til, at de samlede årlige omkostninger ved kvindernes lavere erhvervsfrekvens i form af manglende indtjening, manglende sociale sikringsbidrag og yderligere offentlige udgifter beløb sig til 370 mia. EUR i 2013, hvilket svarer til 2,8 % af EU's BNP[footnoteRef:3], mens en forbedret ligestilling mellem kønnene derimod ville skabe 10,5 millioner nye job[footnoteRef:4]; [1:  Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE): "Økonomiske fordele ved kønsligestilling i EU" (2017), s. 3.
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of_gender_equality_briefing_paper.pdf]  [2:  http://europa.eu/rapid/press-release_IP-09-1527_en.htm?locale=en]  [3:  https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/labour-market/the-gender-employment-gap-challenges-and-solutions]  [4:  Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE): "Økonomiske fordele ved kønsligestilling i EU" (2017), s. 3.
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of_gender_equality_briefing_paper.pdf] 

C.	der henviser til, at kvinders økonomiske medvirken og styrkelsen af deres økonomiske stilling er afgørende for at sætte dem i stand til at få kontrol over deres eget liv og få indflydelse på samfundet og for at øge kvinders adgang til økonomiske ressourcer og muligheder såsom beskæftigelse, finansielle tjenesteydelser, fast ejendom og andre aktiver samt udvikling af færdigheder; der henviser til, at det er vigtigt at sikre, at kvinder og mænd har de samme rettigheder og muligheder for at deltage i det økonomiske liv og på arbejdsmarkedet, hvilket er helt afgørende, men også vigtig for EU's økonomiske vækst, da det vil have en positiv indvirkning på BNP, erhvervslivets integrations- og konkurrenceevne samt problemer, der skyldes EU's aldrende befolkning;
D.	der henviser til, at Europa 2020-strategien fastsætter som mål, at 75 % af alle mænd og kvinder i EU skal være i erhvervsbeskæftigelse i 2020, og at kønsbestemte forskelle i erhvervsfrekvensen skal fjernes; der henviser til, at det er nødvendigt med en koordineret indsats for at lette kvinders deltagelse på arbejdsmarkedet;
E.	der henviser til, at moderskab ikke må betragtes som en hindring for kvinders faglige udvikling og dermed for deres frigørelse;
F.	der henviser til, at kvinder og mænd har lige rettigheder og pligter i forbindelse med forældrerollen (undtagen hvileperioden efter fødslen), da opgaverne vedrørende børneopdragelse bør deles og derfor ikke udelukkende kan pålægges mødrene;
G.	der henviser til, at mænd i husstande, hvor det yngste barn er under syv år, bruger 41 timer om ugen på betalt arbejde og 15 timer på ubetalt arbejde, mens kvinder ugentligt bruger 32 timer på betalt arbejde, men 39 timer på ubetalt arbejde;
H.	der henviser til, at balancen mellem familie og arbejde er afgørende for at fremme kvinders karrieremuligheder, og at det derfor er nødvendigt med offentlige og private børnepasningsordninger;
I.	der henviser til, at kvinder, selv om de udgør næsten 60 % af alle dimittender i EU, stadig er underrepræsenterede inden for naturvidenskab, matematik, IT, ingeniørvirksomhed og lignende karrierer på grund af vedvarende hindringer; fremhæver, at ulighed i beskæftigelsen således antager nye former, og at sandsynligheden for at unge kvinder forbliver erhvervsinaktive – på trods af investeringerne i uddannelse – fortsat er dobbelt så stor som for unge mænd; der henviser til, at det skønnes, at job inden for IKT og datalogi kommer til at spille en vigtig rolle på kort sigt, både med hensyn til ledige stillinger og indtjeningsmuligheder, og at det er yderst vigtigt at få flere kvinder til at studere disse fag;
J.	der henviser til, at det skønnes, at EU's BNP vil vokse med 27 %, hvis kvinders produktivitetsniveau stiger og kommer op på samme niveau som mænds;
K.	der henviser til, at OECD-undersøgelser har vist, at virksomheder med flere kvinder i bestyrelsen har en større indtjening end dem, som kun har mænd i bestyrelsen, selv om kvinder i 2014 kun udgjorde 20,2 % af bestyrelsesmedlemmerne i de største børsnoterede selskaber, der er registreret i EU-landene;
1.	mener, at styrkelsen af kvinders økonomiske stilling er afgørende ikke mindst for at mindske fattigdommen og fremme den økonomiske udvikling; insisterer imidlertid på, at opnåelse af økonomisk uafhængighed kun er et første skridt på vejen til styrkelsen af kvinders økonomiske stilling, men at lighed på det politiske, sociale og kulturelle område også er nødvendigt for at styrke kvinders stilling i den private og offentlige sektor; mener, at medlemsstaternes gennemførelse af princippet om lige løn for kvinder og mænd for det samme arbejde eller arbejde af samme værdi er nødvendige skridt for at styrke kvinders økonomiske stilling og deres grundlæggende rettigheder; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at garantere dette princip, som er defineret i artikel 157 i TEUF, og til at bekæmpe direkte og indirekte forskelsbehandling på arbejdsmarkedet for at opnå en styrkelse af kvinders økonomiske stilling;
2.	opfordrer medlemsstaterne til fuldt ud at gennemføre direktivet om ligebehandling på beskæftigelsesområdet og direktiv 2010/41/EU om anvendelse af princippet om ligebehandling af mænd og kvinder i selvstændige erhverv; opfordrer Kommissionen til at sikre bedre anvendelse af disse direktiver og fremme gennemførelsesplanerne om ligestilling mellem kønnene i virksomheder;
3.	opfordrer medlemsstaterne til at beskytte kvinders rettigheder og fremme ligestilling og kvinders sociale velfærd ved at bekæmpe lønforskelle og pensionsforskelle og tage fat på og fjerne brud på lovgivning om bekæmpelse af forskelsbehandling på beskæftigelsesområdet og ved at bekæmpe usikre, uønskede og ustabile former for arbejde og beskæftigelse, idet der ved usikre ansættelsesforhold forstås vilkår, der ikke lever op til gældende standarder og lovgivning på internationalt eller nationalt plan eller på EU-plan, og/eller som ikke giver tilstrækkelige midler til at leve et anstændigt liv eller en tilstrækkelig social beskyttelse såsom afbrudt beskæftigelse, de fleste tidsbegrænsede kontrakter, ansættelseskontrakter uden fast timetal eller ufrivilligt deltidsarbejde, samt ved at skabe betingelser, der sikrer retten til at vende tilbage fra frivilligt deltidsarbejde til fuldtidsarbejde;
4.	beklager de vedvarende kønsbestemte lønforskelle, som udgør en overtrædelse af det grundlæggende princip om lige løn for lige arbejde for mandlige og kvindelige arbejdstagere, der er nedfældet i artikel 157 i TEUF, og som navnlig rammer kvinder, der får børn, og skal opdrage dem; opfordrer EU og medlemsstaterne til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og ligestillingsorganisationerne at udarbejde og gennemføre en politik, som fjerner de kønsbestemte lønforskelle; opfordrer medlemsstaterne til regelmæssigt at foretage en kortlægning af lønsituationen som et supplement til denne indsats;
5.	understreger, at forhindring og fjernelse af de kønsbestemte forskelle i pensioner og reduktion af kvinders fattigdom i alderdommen først og fremmest afhænger af, at der etableres betingelser for kvinderne, som gør, at de kan foretage lige så store pensionsindbetalinger gennem en større deltagelse på arbejdsmarkedet, og ved at sikre lige muligheder med hensyn til løn, karriereudvikling og muligheder for fuldtidsarbejde;
6.	fremhæver, at der skal gøres noget ved årsagerne til og konsekvenserne af den kønsbestemte pensionsforskel, da dette er en hindring for at sikre kvinder økonomisk uafhængighed i alderdommen, da de har en højere risiko for fattigdom end mænd; understreger betydningen af skattesystemer og sociale sikringssystemer i medlemsstaterne, som ikke virker hæmmende for, at den sekundære forsørger går på arbejde eller arbejder mere, da kvinder ofte er den sekundære forsørger; opfordrer medlemsstaterne til at erstatte modeller, der er baseret på hustande, med individuel beskatning og individuelle sociale sikringsrettigheder for at sikre, at kvinder har individuelle rettigheder, og for at modvirke en afhængighedsstatus i forhold til deres partnere eller staten;
7.	understreger, at fleksible former for arbejde gør det lettere for kvinderne at forene arbejdsliv og familieliv, og at de kan bidrage positivt til integration af underprivilegerede grupper af kvinder i arbejdslivet;
8.	opfordrer medlemsstaterne til at forbedre de almene arbejdsvilkår, herunder familievenlig tilrettelæggelse af arbejdstiden i samråd med arbejdstagerne;
9.	opfordrer indtrængende medlemsstaterne til at sikre tilstrækkelig fædreorlov og løn under fædreorlov for at sikre, at mænd og kvinder har de samme muligheder for karriereudvikling;
10.	understreger behovet for at fjerne den horisontale og vertikale kønsopdeling på arbejdsmarkedet ved at tackle de direkte og indirekte årsager hertil, imødegå diskriminerende social adfærd og stereotyper, udvide mulighederne for karrierevalg for kvinder og mænd og fremme lige deltagelse af kvinder og mænd på arbejdsmarkedet, inden for kvalitetsuddannelse, formel og uformel faglig uddannelse og livslang uddannelse samt deres fælles ansvar for pleje; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gennemføre foranstaltninger, der reducerer kønsstereotyper og kønsopdelingen på arbejdsmarkedet inden for almen og faglig uddannelse og inden for husarbejde og plejeansvar for at forbedre kvinders fremtidige indtjeningsmuligheder og socioøkonomiske forhold;
11.	minder om, at bæredygtige offentlige og private midler til uddannelse er grundlaget for et inklusivt, retfærdigt og demokratisk samfund, og om, at denne prioritet bør afspejles i budgettet; fremhæver den særlige rolle, som uddannelse af piger og unge kvinder spiller for deres fremtidige ansættelsesmuligheder og styrkelse af deres økonomiske stilling; opfordrer i denne forbindelse medlemsstaterne til at styrke deres uddannelsespolitik og øge deres investeringer i uddannelsessystemer af høj kvalitet og fremme sektorer og stillinger, hvor kvinder er underrepræsenterede, bl.a. inden for naturvidenskab, teknologi, ingeniørvirksomhed og matematik (STEM), og til at forøge ansættelsen af kvinder i kvalitetsjob i disse sektorer; fremhæver betydningen af erhvervsrettede uddannelser (VET) med henblik på at udvide af mulighederne for karrierevalg og introducere kvinder og mænd for ikke-traditionelle karrieremuligheder; minder om, at der i uddannelsessystemerne skal lægges vægt på princippet om ligebehandling af mænd og kvinder og deres lige ret til at tage del i det økonomiske liv; 
12.	påpeger, at den hurtige udbredelse af digital teknologi har en gennemgribende indflydelse på arbejdsmarkedet og medfører ændringer i værdikæder, arbejdsvilkår og arbejdets karakter; bemærker, at de muligheder, som digitaliseringen bringer med sig, kan være et effektivt værktøj til yderligere integration af kvinder på arbejdsmarkedet og kan give både mænd og kvinder en bedre balance mellem erhvervsmæssige og hjemlige pligter; påpeger endvidere, at digitaliseringen medfører en stigende efterspørgsel efter færdigheder til at overvinde den digitale kløft mellem mænd og kvinder; understreger, at kravene til nye færdigheder, navnlig på IKT-området, skal imødekommes gennem faglig uddannelse og gennem videregående uddannelse og livslang læring med henblik på at fremme digitale færdigheder og overvinde den nuværende kønsforskel for at udvide antallet af kvalificerede ansøgere; opfordrer derfor medlemsstaterne og Kommissionen til at gå videre med deres bestræbelser på at styrke integrationen inden for IKT og fremme digitale kvalifikationer blandt kvinder og piger, som stadig er underrepræsenterede i denne sektor, hvilket kan bidrage til en styrkelse af deres økonomiske stilling og uafhængighed og føre til en reduktion af den samlede kønsbestemte lønforskel;
13.	opfordrer Kommissionen til sammen med medlemsstaterne at fremme og støtte initiativer for kvindelige iværksættere, da de kan give kvinder den viden, de har brug for til at grundlægge deres egen virksomhed alene eller sammen med andre på baggrund af deres innovative idéer; finder det afgørende at orientere om adgang til uddannelse, hjælpe kvindelige iværksættere med at få adgang til alternative finansieringskilder, forretningsmæssige netværksmuligheder og rådgive dem om opstart, ledelse og vækst af deres virksomhed i de tidlige faser;
14.	opfordrer medlemsstaterne til gennem en aktiv beskæftigelsespolitik og specifikke uddannelsestiltag at støtte tilbagevenden til arbejdsmarkedet for kvinder, der har afbrudt deres professionelle karriere for at tage sig af omsorgskrævende personer;
15.	understreger behovet for at sikre, at struktur- og investeringsfondene bruges til at forbedre uddannelsestilbuddene med henblik på at lette kvinders adgang til arbejdsmarkedet og bekæmpe arbejdsløshed, fattigdom og social udstødelse af kvinder; fremhæver, at andelen på 20 % af midlerne fra ESF, der er afsat til foranstaltninger til social inklusion og sociale innovationsprojekter, kan bruges mere aktivt til at støtte initiativer såsom små lokale projekter rettet mod at styrke kvinder, der oplever fattigdom og social udstødelse;
16.	anmoder medlemsstaterne om lovgivningsmæssige og ikke-lovgivningsmæssige foranstaltninger for at sikre økonomiske og sociale rettigheder for arbejdstagere i de såkaldte kvindedominerede sektorer; fremhæver, at det er vigtigt at forhindre overrepræsentation af kvinder i usikre ansættelsesforhold, og minder om nødvendigheden af at bekæmpe uforudsigeligheden i disse sektorer såsom husligt arbejde eller pleje; erkender, at husligt arbejde og hushjælp, som i stor udstrækning er kvindedomineret, ofte udføres som sort arbejde; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme og videreudvikle den formelle sektor for tjenesteydelser til husholdninger og via den europæiske platform for imødegåelse af sort arbejde at anerkende hushjælp, ansættelse af familiemedlemmer og hjemmepleje som en værdifuld økonomisk sektor, der har brug for at blive bedre reguleret i medlemsstaterne for både at skabe faste stillinger for hushjælp og give familier mulighed for at påtage sig rollen som arbejdsgivere og skabe bedre betingelser for forening af privatliv og arbejdsliv for erhvervsaktive familier;
17.	understreger relevansen af omsorgs- og husarbejde og sektorens jobskabelsespotentiale og understreger behovet for at skabe kvalitetsbeskæftigelse, der fører til anstændige job i plejesektoren i den offentlige og private sektor; understreger vigtigheden af at udvide omfanget af social sikring og løfte lønninger i de sektorer, hvor kvinder udgør størstedelen af arbejdsstyrken, bl.a. personlige plejere, rengøringsassistenter, hjælpere, cateringpersonale og sundhedspersonale;
18.	understreger betydningen af især at lægge vægt på de specifikke behov og mangesidede udfordringer for nogle af de sårbare grupper, der står over for særlige hindringer med hensyn til at få adgang til arbejdsmarkedet som f.eks. unge kvinder, kvinder i landdistrikter, kvinder med handicap samt kvindelige flygtninge og migranter; opfordrer medlemsstaterne til at sikre flygtninge tidlig og let adgang til uddannelse af høj kvalitet, herunder praktikforløb og lærlingeuddannelser, med henblik på at sikre fuld integration i vore samfund og på arbejdsmarkedet, idet der tages hensyn til de uformelle og formelle færdigheder og kompetencer, talenter og den viden, som de besidder; opfordrer medlemsstaterne til at træffe foranstaltninger for at forhindre intersektionel forskelsbehandling, der især påvirker kvinder i sårbare situationer; understreger vigtigheden af, at direktiv 2000/78/EF om ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og direktiv 2000/43/EF om ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse gennemføres korrekt;
19.	opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at styrke og forbedre den praktiske anvendelse af de allerede eksisterende love og politikker og om nødvendigt forbedre disse love og politikker for at beskytte kvinder mod direkte og indirekte forskelsbehandling, særlig i forbindelse med udvælgelse, ansættelse, fastholdelse, erhvervsuddannelse og forfremmelse af kvinder i beskæftigelse i både den offentlige og den private sektor og at give kvinder lige muligheder med hensyn til løn og karriereudvikling;
20. fremhæver betydningen af princippet om kønsneutralitet i jobevaluerings- og jobklassifikationssystemer, både i den offentlige og den private sektor; glæder sig over medlemsstaternes bestræbelser på at fremme politikker, der forhindrer forskelsbehandling og tilskynder virksomheder og den offentlige administration til at fremme anvendelsen af CV'er uden kønsidentifikation for at modvirke kønsskævheder i ansættelsesprocessen; opfordrer Kommissionen til at undersøge muligheden for at udarbejde et anonymiseret Europass-CV; foreslår, at medlemsstaterne udvikler programmer til bekæmpelse af sociale og kønsbaserede stereotyper, især blandt de unge, som et middel til at forhindre jobkategorisering, som ofte begrænser kvinders adgang til de bedst betalte stillinger og jobs;
21.	opfordrer medlemsstaterne til at føre en proaktiv politik og foretage de nødvendige investeringer, som er rettet mod og udformet til at hjælpe kvinder og mænd, der begynder på, vender tilbage til, forbliver eller bliver forfremmet på arbejdsmarkedet efter perioder med familie- eller plejeorlov, med at finde bæredygtig beskæftigelse af høj kvalitet i overensstemmelse med artikel 27 i den europæiske socialpagt; understreger navnlig nødvendigheden af at sikre tilbagevenden til den samme stilling eller en tilsvarende eller lignende stilling, beskyttelse mod afskedigelse og mindre gunstig behandling som følge af graviditet og ansøgning om eller udnyttelse af familieorlov og beskyttelse i en periode efter deres tilbagevenden, så de kan tilpasse sig deres job igen;
22.	opfordrer medlemsstaterne til, om nødvendigt, at indføre beskyttelsesordninger for forældre i form af obligatorisk barselsorlov for begge forældre samt forældreorlov, der kan benyttes efter forældrenes fælles beslutning, som en måde til at anerkende begge forældres rettigheder og begrænse arbejdsgiverens formodning om, at moderen alene bærer forældreansvaret;
23.	understreger, at der fortsat skal betales løn og socialsikringsbidrag under orlov;
24.	fremhæver betydningen af lige repræsentation af kvinder og mænd i beslutningstagende stillinger i såvel den offentlige som den private sektor; minder om vigtigheden af direktivet om kvindelige bestyrelsesmedlemmer, som har til formål at bringe andelen af det underrepræsenterede køn blandt menige bestyrelsesmedlemmer i børsnoterede virksomheder – med undtagelse af små og mellemstore virksomheder – i balance; opfordrer desuden medlemsstaterne til at afslutte arbejdet i Rådets og vedtage en konklusion, således at drøftelserne med Europa-Parlamentet kan begynde, og der kan arbejdes hen imod målet om, at mindst 40 % af de menige bestyrelsesmedlemmer i børsnoterede selskaber senest i 2020 er kvinder; opfordrer medlemsstaterne og virksomhederne til at sikre begge køn lige repræsentation i lederstillinger på arbejdsmarkedet, i økonomiske og politiske beslutningstagende strukturer og institutioner samt i virksomheder og deres bestyrelser, f.eks. ved hjælp af kønskvoter;
25.	understreger, at adgang til kredit, finansielle tjenester og rådgivning er afgørende for at hjælpe kvinder, der oplever social udstødelse, med at blive iværksættere, og for at øge andelen af disse kvinder i den private sektor; anbefaler derfor, at det undersøges, om Den Europæiske Fond for Strategiske Investeringer (EFSI) og Den Europæiske Socialfond (ESF) kan gøres mere fleksible og mindre bureaukratiske for så vidt angår støtte til kvindelige iværksættere i opstartsfasen;
26.	opfordrer kvinder til at påtages sig lederskabet af fagforeninger og arbejdstagerorganisationer og opfordrer indtrængende alle fagforeningsledere til at garantere lige repræsentation og på effektiv vis at repræsentere kvindelige arbejdstageres interesser;
27.	understreger den betydning, som arbejdsmarkedets parter og kollektive overenskomstforhandlinger har for styrkelsen af kvindelige arbejdstageres økonomiske stilling, og opfordrer til en revidering af arbejdskategorier, når kønsskævheder i beskæftigelseskategorier kan føre til forskellige stillinger, hvor de samme opgaver udføres;
28.	opfordrer medlemsstaterne til at styrke og håndhæve fuld udøvelse af retten til kollektive overenskomstforhandlinger i den private og den offentlige sektor; opfordrer især arbejdsmarkedets parter til at bruge overenskomstforhandlinger til at fremme lige muligheder for kvinder og mænd for at sikre, at den gældende lovgivning om ligebehandling anvendes i praksis og til at tage fat på og bekæmpe kønsbestemte lønforskelle; understreger i denne henseende, at arbejdsmarkedets parter har store muligheder for at støtte kønsligestilling på arbejdsmarkedet ved aktivt at tage problemet med lige og anstændig løn for kvinder og mænd op i overenskomstforhandlinger; mener, at det er god praksis at udnævne ligestillingsrepræsentanter for at skabe opmærksomhed, informere og samarbejde om kønsligestilling på arbejdspladsen;
29.	opfordrer medlemsstaterne til at gennemføre og håndhæve offentlige sociale politikker samt at sikre tilgængeligheden af og adgangen til prismæssigt overkommelige og universelt tilgængelige pasningsordninger for børn, ældre og andre omsorgskrævende personer af høj kvalitet gennem en opjustering af Barcelonamålene om børnepasningsfaciliteter; opfordrer endvidere medlemsstaterne til at fastlægge tilsvarende mål vedrørende langtidspleje og fremme en ligelig fordeling af ulønnet arbejde og ansvar på plejeområdet; understreger, at tilgængeligheden af børnepasning er en afgørende forudsætning for, at kvinder kan realisere deres potentiale på arbejdspladsen, og for foreningen af arbejdsliv og privatliv for erhvervsaktive familier samt for at øge kvinders deltagelse på arbejdsmarkedet; minder om den vigtige rolle, som offentlige tjenesteydelser spiller med hensyn til at opnå ligestilling mellem kønnene; bemærker, at udgifterne på dette område bør betragtes som investeringer, der vil medføre økonomiske fordele;
30.	understreger behovet for at fjerne kønsbestemte uligheder i forbindelse med lønnet og ulønnet arbejde og for at fremme en ligelig deling af ansvar og omkostninger i forbindelse med børnepasning og pleje af andre omsorgskrævende personer mellem kvinder og mænd – og i samfundet som helhed – for at sikre deres position som ligestillede forsørgere og ligestillede plejere; påpeger i den forbindelse behovet for konkrete forslag til forbedring af balancen mellem arbejdsliv og privatliv;
31.	opfordrer medlovgiverne til at vedtage nye effektive foranstaltninger, der kan forbedre balancen mellem arbejdsliv og privatliv, herunder lovgivningsmæssige forslag vedrørende barsels-, fædre-, forældre- og plejeorlov, for at fremme kønsligestilling ved at forbedre kvinders adgang til arbejdsmarkedet og en lige fordeling af husarbejde og plejeopgaver mellem kvinder og mænd;
32.	opfordrer medlemsstaterne til at integrere mekanismer i deres arbejdsretlige lovgivning, der giver incitamenter til at fremme indførelsen af fleksible arbejdstider og modeller for distancearbejde, der gør det nemmere for forældrene at passe deres børn efter skoletid og gør det lettere at forene det arbejds- og familiemæssige ansvar; understreger samtidig, at arbejdstagere og arbejdsgivere har et fælles ansvar for at udforme og aftale de mest hensigtsmæssige ordninger;
33.	opfordrer medlemsstaterne til at garantere sygeorlov til forældre med handicappede børn med særlig fokus på enlige mødre, baseret på en undersøgelse af bedste praksis;
34.	opfordrer medlemsstaterne til at investere i uformelle læringsmiljøer, der er baseret på leg, hvor børnene kan blive passet efter skoletid eller førskoletid, og som kan udfylde hullet mellem skoletids og arbejdstids ophør;
35.	opfordrer medlemsstaterne til på grundlag af bestemmelserne i direktivet om offentlige udbud (2014/24/EF) at fremme anvendelsen af sociale klausuler i offentlige udbud som et værktøj til at fremme ligestilling mellem kvinder og mænd, når der findes relevant national lovgivning, som kan bruges som grundlag for sociale klausuler;
36.	understreger betydningen af nationale initiativer, som gør det nemmere for kvindelige iværksættere at få adgang til finansiering, og fremhæver i denne forbindelse mulighederne i forbindelse med mikrolån;
37.	opfordrer medlemsstaterne til at integrere kønsperspektivet i deres nationale kompetence- og arbejdsmarkedspolitikker og medtage sådanne foranstaltninger i nationale handlingsplaner og/eller som led i det europæiske semester i overensstemmelse med retningslinjerne for beskæftigelse.
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