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Pakeitimas 1
Dieter-Lebrecht Koch

Pasiiilymas dél rezoliucijos
Atmetimas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 2
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 3
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

Europos Parlamentas atmeta pranesimg
dél subsidiarumo prieZasciy, taciau
pabrétia, kad socialinio dialogo kokybé,
atsizvelgiant j Salj ir sektoriy, labai
skiriasi, ir primygtinai ragina socialinius
partnerius kurti tikrg ,,socialine
partneryste* visais lygmenimis;

Or. de

Pakeitimas

— atsizvelgdamas j Pagrindiniy teisiy
chartijg, visy pirma i jos 30 straipsnj dél
apsaugos nepagristo atleidimo is darbo
atveju, 31 straipsnj dél tinkamy ir teisingy
darbo sqlygy ir 33 straipsnj dél Seimos ir
profesinés veiklos,

Or. en

Pakeitimas

— atsiZvelgdamas j Europos Parlamento
pranesimgq dél kovos su nedeklaruojamu
darbu stiprinimo’,
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Pakeitimas 4
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 5
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 b nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 6
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE439.982v01-00
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Priimti tekstai, P6_TA(2008)0466.

Or. en

Pakeitimas

— atsizvelgdamas | 2008 m. liepos 15 d.
Tarybos sprendimg 2008/618/EB dél
valstybiy nariy 2008-2010 m. uZimtumo
politikos gairiy,

Or. en

Pakeitimas
— atsizvelgdamas j Komisijos
rekomendacijq dél i§ darbo rinkos

iSstumty asmeny aktyvios jtraukties
(COM(2008) 5737),

Or. en

Pakeitimas

— atsizvelgdamas j 2003 m. profesoriaus
Adalberto Perulli tyrimq ,,EkonomisSkai
priklausomas darbas ir (arba)
parapriklausomumas*,

Or. en
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Pakeitimas 7
Thomas Héiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 8
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi nestandartinis uZimtumas, kaip
antai darbas ne visg darbo diena, atsitiktinis
darbas arba darbas pagal terminuota darbo
sutartj, laikinas darbas, neapmokamas
darbas, savarankiSkas darbas ar darbas
namuose ir nuotolinis darbas, nuo 1990 m.
labai iSaugo, taciau vis dar laikomas
netipiniu uZimtumu,

Pakeitimas 9
Pervenche Beres

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi nestandartinis uZimtumas, kaip
antai darbas ne visg darbo dieng, atsitiktinis
darbas arba darbas pagal terminuotg darbo
sutart], laikinas darbas, neapmokamas
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Pakeitimas

— atsizvelgdamas j 2007 m. sausio 18—
20 d. Berlyne vykusio neoficialaus darbo
ir socialiniy reikaly ministry susitikimo
dél ,,gero darbo* iSvadas,

Or. en

Pakeitimas

A. kadangi nestandartinis uZimtumas, kaip
antai darbas ne visg darbo diena, atsitiktinis
darbas arba darbas pagal terminuotg darbo
sutart], laikinas darbas, neapmokamas
darbas, savarankiSkas darbas ar darbas
namuose ir nuotolinis darbas, nuo 1990 m.
labai iSaugo, taip pat mano, kad dél
dabartinés ekonomikos krizés prarastos
darbo vietos buvo pirmiausia netipinio
sektoriaus darbo vietos,

Or. it

Pakeitimas

A. kadangi nestandartinis uZimtumas, kaip
antai darbas ne visg darbo diena, atsitiktinis
darbas arba darbas pagal terminuotg darbo
sutart], laikinas darbas, neapmokamas
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darbas, savarankiSkas darbas ar darbas
namuose ir nuotolinis darbas, nuo 1990 m.
labai iSaugo, taciau vis dar laikomas
netipiniu uZimtumu,

Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 11
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 12
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE439.982v01-00

darbas, savarankiskas darbas ar darbas
namuose ir nuotolinis darbas, nuo 1990 m.
labai iSaugo, bet vis dar laikomas netipiniu
uzimtumu, nes nesuteikia tokiy pat
socialiniy teisiy ir teisiy jungtis j
profesines sgjungas,

Or. frPakeitimas 10

Pakeitimas

Aa. kadangi asmenys, kuriy darbo
santykiai yra tokio modelio, palyginti su
Jjy kolegomis, dirbanciais visq darbo dieng
pagal jprastas neterminuotas sutartis,
daZnai patiria diskriminacijg,

Or. en

Pakeitimas

Aa. kadangi keletq karty buvo pabréZta,
kad reikalingi lankstiis darbo santykiai,

Or. en

Pakeitimas

Aa. kadangi nepriklausoma savarankiska
veikla Siuo metu yra pripaZintas vis
didesnio Europos darbuotojy, kurie save
laiko labai smulkiais verslininkais, o ne

AM\810189LT.doc



Pakeitimas 13
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi globalizacija ir sparti
technologijy raida lemia plataus masto
ekonomikos restruktiirizacijg ir d¢l to
keiciasi darbo santykiai bei darbuotojo
uzduociy turinys,

Pakeitimas 14
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi globalizacija ir sparti
technologijy raida lemia plataus masto
ekonomikos restruktiirizacijg ir dél to
keiciasi darbo santykiai bei darbuotojo
uzduodiy turinys,

AM\810189LT.doc

wdarbuotojais*, ,, darbdaviais“ ar

whetipiniais darbuotojais*, skaiciaus
profesinis pasirinkimas,

Or. en

Pakeitimas

B. kadangi globalizacija ir sparti
technologijy raida lemia plataus masto
ekonomikos restruktiirizacijg ir dél to
keiciasi darbo santykiai bei darbuotojo
uzduociy turinys, be to, visuose
sektoriuose ir amZiaus grupése viena po
kitos atsiranda naujos nepriklausomos
vieno asmens jmonés,

Or. en

Pakeitimas

B. kadangi globalizacija ir sparti
technologijy raida lemia plataus masto
ekonomikos restruktiirizacijg ir dél to
keiciasi darbo santykiai bei darbuotojo
uzduociy turinys, taigi atsiranda poreikis
i§ naujo apibrézti darbo santykius siekiant
iSvengti iSkraipymy (pvz., fiktyvaus
savarankisko darbo),

Or. el
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Pakeitimas 15
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi dél finansy ir ekonomikos
krizés darbo rinkos gali pasidaryti
nestabilios ir padidéti socialin¢ atskirtis,

Pakeitimas 16
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

C. kadangi dél finansy ir ekonomikos
krizés darbo rinkos gali pasidaryti
nestabilios ir padidéti socialin¢ atskirtis,

Pakeitimas 17
Pervenche Beres

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi dél finansy ir ekonomikos
krizés darbo rinkos gali pasidaryti
nestabilios ir padidéti socialin¢ atskirtis,
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Pakeitimas

C. kadangi dél finansy ir ekonomikos
krizés darbo rinkos pasidaré nestabilios ir
padidéjo skurdas bei socialin¢ atskirtis,
ypac jau pazeidZiamy asmeny ir
nepalankioje padétyje esanciy grupiy,

Or. en

Pakeitimas

C. kadangi dél finansy ir ekonomikos
krizés darbo rinkos pasidaré nestabilios ir
padidéjo skurdas bei socialin¢ atskirtis,
ypac jau paieidZiamy asmeny ir
nepalankioje padétyje esanciy grupiy,

Or. en

Pakeitimas

C. kadangi dél finansy ir ekonomikos
krizés darbo rinkos tampa nestabilios ir
padidéja socialin¢ atskirtis,

Or. frPakeitimas 18
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Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
C. kadangi dél finansy ir ekonomikos

krizés darbo rinkos gali pasidaryti
nestabilios ir padidéti socialiné atskirtis,

Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
C a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 20
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
C a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

C. kadangi dél finansy ir ekonomikos
krizés, kuri peraugo j rimtg uZimtumo
krize, nes prarasta daug darbo viety,
darbo rinkos gali pasidaryti nestabilios ir
padidéti socialiné atskirtis, #g dar labiau
stiprina auganti Siuo metu
uzregistruojamy netvirty darbo santykiy
srauty jtaka,

Or. itPakeitimas 19

Pakeitimas

Ca. kadangi dirbanciy asmeny, kurie
gyvena skurde, skaicius didéja ir pasieké
8 proc. visy Europos dirbanciyjy, o
maZdaug 17 proc. dirbanciyjy gauna
menkgq darbo uZmokestj,

Or. en

Pakeitimas

Ca. kadangi dirbanciy asmeny, kurie
gyvena skurde, skaicius didéja ir pasieké
8 proc. visy Europos dirbanciyjy, o
maZdaug 17 proc. dirbanciyjy gauna
menkq darbo uZmokestj,

Or. en
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Pakeitimas 21
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi reikéty parengti esming
papildoma ES strategija, pagrindinj démesj
skiriant tarpusavio paramos politikos
priemoniy visumai ekonomikos, aplinkos,
uzimtumo ir socialinés politikos srityse,

Pakeitimas 22
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos
D. kadangi reikéty parengti esming
papildoma ES strategija, pagrindinj démesj
skiriant tarpusavio paramos politikos

priemoniy visumai ekonomikos, aplinkos,
uzimtumo ir socialinés politikos srityse,

Pakeitimas 23
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi reikéty parengti esming

PE439.982v01-00
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Pakeitimas

D. kadangi reikéty parengti esming
papildoma ES strategija, pagrindinj démesj
skiriant tarpusavio paramos politikos
priemoniy visumai ekonomikos, aplinkos,
uzimtumo ir socialinés politikos srityse bei
suderintg su Europos uZimtumo
strategija, kuria siekiama sutelkti
valstybes nares ties bendrais tikslais,
susijusiais su keturiais ramsciais,
tinkamumu darbui, verslumu,
prisitaikymu ir lygiomis galimybémis,

Or. it

Pakeitimas

D. kadangi reikéty parengti esming
papildoma ES strategija, pagrindinj démesj
skiriant veiksmingam valdymui ir
tarpusavio paramos politikos priemoniy
visumai ekonomikos, aplinkos, uzimtumo
ir socialinés politikos srityse,

Or. it
Pakeitimas
D. kadangi reikéty parengti esming
AM\810189LT.doc



papildoma ES strategija, pagrindinj démesj
skiriant tarpusavio paramos politikos
priemoniy visumai ekonomikos, aplinkos,
uzimtumo ir socialinés politikos srityse,

Pakeitimas 24
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
D a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 25
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

E. kadangi nedarbo lygis i§ 27 valstybiy
nariy sudarytoje ES padidé¢jo iki 10 proc.
(2009 m.), t. y. pasieké tokj pat lygj, kaip
JAV, mazai tikétina, kad auksciausig lygi
Jis pasieks iki antro 2010 m. pusmecio,

Pakeitimas 26
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

AM\810189LT.doc
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papildoma ES strategija, pagrindinj démesj
skiriant tarpusavio paramos politikos
priemoniy visumai ekonomikos, aplinkos,
uzimtumo ir socialings politikos bei
verslumo srityse,

Or. en

Pakeitimas

Da. kadangi pagrindiné darbo santykiy
forma turéty biiti nuolatinis darbas visq
darbo dieng,

Or. el

Pakeitimas

E. kadangi nedarbo lygis i§ 27 valstybiy
nariy sudarytoje ES padidé¢jo iki 10 proc.
(2009 m.), nes mazai tikétina, kad
aukSciausia lygj jis pasieks iki antro

2010 m. pusmecio ir kadangi per 2009 m.
pirmiausia poveikj pajuto jdarbintieji
laikinai ir netipiskai,

Or. it
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Pasinlymas dél rezoliucijos

E. kadangi nedarbo lygis i§ 27 valstybiy
nariy sudarytoje ES padidé¢jo iki 10 proc.
(2009 m.), t. y. pasieké tokj pat lygj, kaip
JAV, mazai tikétina, kad auksc¢iausig lygi
Jis pasieks iki antro 2010 m. pusmecio,

Pakeitimas 27
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

E. kadangi nedarbo lygis 1§ 27 valstybiy
nariy sudarytoje ES padidé¢jo iki 10 proc.
(2009 m.), t. y. pasieke tokj pat lygj, kaip
JAV, mazai tikétina, kad auksc¢iausig lygi
Jis pasieks iki antro 2010 m. pusmecio,

Pakeitimas 28
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi kiekvienas metais vidutiniskai
nuo penktadalio iki ketvirtadalio visy
Europos darbuotojy keicia darba,

Pakeitimas 29
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

PE439.982v01-00

Pakeitimas

E. kadangi nedarbo lygis i§ 27 valstybiy
nariy sudarytoje ES padidé¢jo iki 10 proc.
(2009 m.), mazai tikétina, kad auksciausig
lygi jis pasieks iki antro 2010 m. pusmecio,

Or. en

Pakeitimas

E. kadangi nedarbo lygis i§ 27 valstybiy
nariy sudarytoje ES padidé¢jo iki 10 proc.
(2009 m.), t. y. pasieke tokj pat lygj, kaip
JAV, mazai tikétina, kad auksciausig lygi
Jis pasieks iki pirmo 2011 m. pusmecio,

Or. fr

Pakeitimas

G. kadangi kiekvienas metais vidutiniskai
nuo penktadalio iki ketvirtadalio visy
Europos darbuotojy keicia darbg arba
patys imasi nepriklausomos savarankiskos
veiklos,

Or. en

AM\810189LT.doc



Pasinlymas dél rezoliucijos

H. kadangi per¢jimo nuo nedarbo |
uzimtumg lygis yra aukstas — tre¢dalis
bedarbiy ir 10 proc. neaktyviy gyventojy
per metus randa darba,

Pakeitimas 30
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi peré¢jimo nuo nedarbo |
uzimtumg lygis yra aukstas — tre¢dalis
bedarbiy ir 10 proc. neaktyviy gyventojy
per metus randa darba,

Pakeitimas 31
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi is 27 valstybiy nariy sudarytoje
ES 45 proc. visy nedarbo laikotarpiy yra
ilgesni negu metai, o JAV jie sudaro
maZdaug 10 proc.,

AM\810189LT.doc
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Pakeitimas

H. kadangi peré¢jimo nuo nedarbo |
uzimtuma lygis yra aukstas — trecdalis
bedarbiy ir 10 proc. neaktyviy gyventojy
per metus randa darba, taciau taip pat
didelis darbuotojy skaicius, ypac¢
dirbanciy netipinio uZimtumo srityje,
praranda darbgq ir neranda naujo,

Or. it

Pakeitimas

H. kadangi kiekvienas metais vidutiniSkai
nuo penktadalio iki ketvirtadalio visy
Europos darbuotojy keicia darbg arba
patys jsteigia nepriklausomq savarankiskq
verslg,

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
PE439.982v01-00
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Pakeitimas 32
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

I. kadangi i§ 27 valstybiy nariy sudarytoje
ES 45 proc. visy nedarbo laikotarpiy yra
ilgesni negu metai, 0 JAV jie sudaro
maZdaug 10 proc.,

Pakeitimas 33
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

I. kadangi i§ 27 valstybiy nariy sudarytoje
ES 45 proc. visy nedarbo laikotarpiy yra
ilgesni negu metai, 0 JAV jie sudaro
maZdaug 10 proc.,

Pakeitimas 34
Pervenche Beres

Pasiulymas dél rezoliucijos
J konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

J. kadangi keician¢iy darbg motery skaicius
didesnis negu vyry (5 proc. skirtumas), taip
pat daZzniau keicia darbg jauni darbuotojai
(iki 24 mety), o Sis skai¢ius maz¢ja
did¢jant iSsilavinimo lygiui,

PE439.982v01-00

Pakeitimas

I. kadangi i§ 27 valstybiy nariy sudarytoje
ES 45 proc. visy nedarbo laikotarpiy yra
ilgesni negu metai,

Or. en

Pakeitimas

I. kadangi i§ 27 valstybiy nariy sudarytoje
ES 45 proc. visy nedarbo laikotarpiy yra
ilgesni negu metai,

Or. it

Pakeitimas

J. kadangi keician¢iy darbg motery skaicius
didesnis negu vyry (5 proc. skirtumas), taip
pat dazniau keicia darbg jauni darbuotojai
(iki 24 mety), o Sis skai¢ius maz¢ja
did¢jant iSsilavinimo lygiui, ir tai rodo,
kad darbo keitimas daZniau biina ne
savanoriskas, o priverstinis ir susijes su
trumpalaikémis ar laikino darbo
sutartimis,

AM\810189LT.doc



Pakeitimas 35
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
J konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

J. kadangi kei¢ian¢iy darba motery skaicius
didesnis negu vyry (5 proc. skirtumas), taip
pat dazniau keicia darbg jauni darbuotojai
(iki 24 mety), o Sis skai€ius maz¢ja
didéjant i8silavinimo lygiui,

Pakeitimas 36
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
J a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 37
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
K konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

K. kadangi kai kuriose valstybése narése
padaugéjo nedeklaruojamo darbo atvejy ir
del to gali kilti rimty ekonominiy,
socialiniy ir politiniy problemy,

AM\810189LT.doc
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Or. fr

Pakeitimas

J. kadangi kei¢ianciy darbg motery skaicius
didesnis negu vyry (5 proc. skirtumas), taip
pat dazniau keicia darbg jauni darbuotojai
(iki 24 mety), o Sis skaiCius maz¢ja
didéjant i8silavinimo lygiui ir kadangi
daZnai jaunimas neranda darbo,
atitinkandio jy jgytq issilavinimg,

Or. it

Pakeitimas

Ja. kadangi apskaiciuota, kad vienas i§
SeSiy darbuotojy turi riipintis vyresniu ar
iSlaikomu giminaiciu arba draugu,

Or. en

Pakeitimas

kadangi kai kuriose valstybése narése
padaugéjo nedeklaruojamo darbo atvejy ir
del to gali kilti rimty ekonominiy — ypac
fiskaliniy —, socialiniy ir politiniy
problemuy,

PE439.982v01-00
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Pakeitimas 38
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi sudétinga jvertinti lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyrg ir labai
svarbu taikyti visuminj poZzilrj norint
parodyti keturiy aspekty — sutartiniy
nuostaty, mokymosi visq gyvenimg,
aktyvios darbo rinkos politikos ir
moderniy socialinés apsaugos sistemy —
derme ir tarpusavio sqveikq,

Pakeitimas 39
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi sudétinga jvertinti lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyrg ir labai
svarbu taikyti visuminj poZitir] norint
parodyti keturiy aspekty — sutartiniy
nuostaty, mokymosi visg gyvenima,
aktyvios darbo rinkos politikos ir moderniy
socialings apsaugos sistemy — derme ir
tarpusavio sgveika,

Pakeitimas 40
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

PE439.982v01-00

Or. fr

Pakeitimas

L. kadangi sudétinga jvertinti lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyrg ir labai
svarbu taikyti visuminj pozitrj ypaé
atsizvelgiant ir j dél dabartinés krizés
galimus pasikeitimus jmoniy veikloje,
kurie skatina vis maZiau apsaugotus ir vis
netvirtesnius darbo santykius,

Or. it

Pakeitimas

L. kadangi sudétinga jvertinti lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyrg ir labai
svarbu taikyti visuminj pozilir] norint
parodyti penkiy aspekty — sutartiniy
nuostaty, mokymosi visg gyvenima,
aktyvios darbo rinkos politikos, moderniy
socialinés apsaugos sistemy ir verslumo —
derme ir tarpusavio saveika,

Or. en

AM\810189LT.doc



Pasinlymas dél rezoliucijos

L. kadangi sudétinga jvertinti lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyrg ir labai
svarbu taikyti visuminj poZzilr} norint
parodyti keturiy aspekty — sutartiniy
nuostaty, mokymosi visg gyvenima,
aktyvios darbo rinkos politikos ir
moderniy socialinés apsaugos sistemy —
derme ir tarpusavio sgveikgq,

Pakeitimas 41
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
M konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
M. kadangi vykdant uZimtumo politika

bitina aktyviai skatinti motery ir vyry
vienodas galimybes,

Pakeitimas 42
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
M konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
M. kadangi vykdant uZimtumo politika

biitina aktyviai skatinti motery ir vyry
vienodas galimybes,

AM\810189LT.doc

Pakeitimas

L. kadangi sudétinga jvertinti lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyrg ir labai
svarbu taikyti visuminj poziiir] siekiant
keturiy aspekty — sutartiniy nuostaty,
mokymosi visg gyvenima, aktyvios darbo
rinkos politikos ir socialinés apsaugos
sistemy — dermés ir tarpusavio sgveikos,

Or. fr

Pakeitimas
M. kadangi vykdant uZimtumo politikg bei
derinant darbg, mokymagsi ir Seiminj

gyvenimg butina aktyviai skatinti motery ir
vyry vienodas galimybes,

Or. it

Pakeitimas
M. kadangi vykdant uZimtumo politikg
biitina aktyviai skatinti motery ir vyry

vienodas galimybes, faip pat
nediskriminavimo principus,

Or. en

PE439.982v01-00
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Pakeitimas 43
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
M konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

M. kadangi vykdant uZimtumo politikg
biitina aktyviai skatinti motery ir vyry
vienodas galimybes,

Pakeitimas 44
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

N. kadangi jvairiose Europos dalyse
socialinis dialogas iSsivyste skirtingai,
taciau apskritai dél did¢janciy ekonominiy
ir finansiniy sunkumy trisalis dialogas tapo
intensyvesnis,

Pakeitimas 45
Thomas Hiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
N a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE439.982v01-00

Pakeitimas

M. kadangi vykdant uZimtumo politikg
biitina aktyviai skatinti motery ir vyry
vienodas galimybes, faip pat
nediskriminavimo principus,

Or. en

Pakeitimas

N. kadangi jvairiose Europos dalyse
socialinis dialogas iSsivyste skirtingai,
taciau apskritai dél did¢janciy ekonominiy
ir finansiniy sunkumy trisalis dialogas
turéty tapti intensyvesnis,

Or. 1t

Pakeitimas

Na. kadangi naujausi empiriniai ES
darbo rinky tyrimai rodo, kad darbo
santykiy lankstumas daro ypac didelj
neigiamg poveikj galimybéms jsidarbinti,
nes lankscios darbo sutartys (dél darbo ne
visq darbo dieng, laikino darbo ir darbo
per laikinojo jdarbinimo jstaigas,
terminuoto darbo, darbo projektui atlikti,
kt.) yra susijusios ne tik su Zemesniu

AM\810189LT.doc



Pakeitimas 46
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
N a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 47
Thomas Hiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
N b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\810189LT.doc

socialinés apsaugos ir pajamy lygiu, bet ir
su nepakankamomis mokymo, profesinio
tobuléjimo ir mokymosi visq gyvenimgqg
galimybémis, ir kad kuo darbo santykiai
yra lankstesni, tuo jie nesaugesni,

Or. en

Pakeitimas

Na. kadangi peréjimas i§ darbo j pensijg
vis daZniau vyksta laipsniSkai, nes neretai
vyresni nei 60 mety amZiaus asmenys
papildo savo pensijas uZsiimdami
savarankiSka veikla, o jaunesni nei 30
mety amZiaus asmenys jZengdami j darbo
rinkq vis daZniau pasirenka
nepriklausomo darbuotojo statusg, o tarp
Jjauny darbuotojy ir motery vis
populiaresné tampa verslininkysté,

Or. en

Pakeitimas

Nb. kadangi jgyvendinant darbo rinkos
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijas ES nebuvo jvykdyti duoti
pazadai padidinti saugumg; kadangi
empiriniy darbo rinkos lankstumo ir
uzZimtumo garantijy reformy tyrimy metu
nustatyta, kad santykinai nedidelé dalis
lanksciai dirbanciyjy gauna Siek tiek
naudos gerokai sumaZzéjus {ymiai
didesnio pagal jprastg modelj dirbanciyjy
skaiciaus apsaugai, taigi bendras darbo

19/104 PE439.982v01-00
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Pakeitimas 48
Thomas Héindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
N ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 49
Thomas Hiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
N d konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE439.982v01-00

LT

rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy
reformy poveikis didZiajai daliai
dirbanciyjy is esmés yra neigiamas,

Or. en

Pakeitimas

Nc. kadangi 2007 m. sausio 19 d. Berlyne
vykusiame neoficialaus darbo ir
socialiniy reikaly ministry susitikime
padaryta iSvada, kad ,,Europa turi déti
daugiau pastangy ir bendradarbiauti
skatinant ,,gerq darbq*.,,Geras darbas*
reiskia, kad uZtikrinamos darbuotojo
teisés ir dalyvavimas, teisingas darbo
uzmokestis, darbuotojy sauga ir sveikata
bei Seimai palankus darbo organizavimas.
Siekiant, kad Europos Sqjungq palaikyty
jos pilieciai, biitinos geros ir teisingos
darbo sqlygos, taip pat tinkama socialiné
apsauga.

Or. en

Pakeitimas

Nd. kadangi pagal ,,gero darbo“
koncepcijq turéty biiti pateiktos esminés
kito Europos uZimtumo strategijos etapo
gairés;

Or. en

AM\810189LT.doc



Pakeitimas 50
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiant]
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms iSsaugoti
ir darbo perspektyvoms kurti vadovaujantis
placiy uzmojy strategija ,,ES 2020°;

Pakeitimas 51
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms i$saugoti
ir darbo perspektyvoms kurti vadovaujantis
pla¢iy uzmojy strategija ,,ES 2020°;

Pakeitimas 52
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj
Europos Vadovy Tarybos susitikimag
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias

AM\810189LT.doc
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Pakeitimas

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiant]
Europos Vadovy Tarybos susitikimag
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms iSsaugoti
ir darbo perspektyvoms kurti vadovaujantis
placiy uzmojy strategija ,,ES 2020
atsizvelgiant j krizés poveikj ekonomikos,
gamybos ir darbo rinkos sistemai,

Or. it

Pakeitimas

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiskias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms i$saugoti
ir aukstos kokybés darbo vietoms kurti
vadovaujantis placiy uzmojy strategija ,,ES
2020%;

Or. en

Pakeitimas
1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj

Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiskias gaires ir konkrecias

PE439.982v01-00

LT
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priemones, skirtas darbo vietoms i$saugoti
ir darbo perspektyvoms kurti vadovaujantis
placiy uzmojy strategija ,,ES 2020°;

Pakeitimas 53
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiskias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms i$saugoti
ir darbo perspektyvoms kurti vadovaujantis
placiy uzmojy strategija ,,ES 2020°;

Pakeitimas 54
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms i$saugoti
ir darbo perspektyvoms kurti vadovaujantis
placiy uzmojy strategija ,,ES 2020°;

Pakeitimas 55
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

PE439.982v01-00

priemones, skirtas darbo vietoms i$saugoti
ir ilgalaikiu poZiniriu tvarioms darbo
perspektyvoms kurti vadovaujantis placiy
uzmojy strategija ,,ES 2020%;

Or. el

Pakeitimas

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiskias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas kokybis§koms darbo
vietoms i§saugoti ir tvarioms darbo
perspektyvoms kurti vadovaujantis placiy
uzmojy strategija ,,ES 2020%;

Or. en

Pakeitimas

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms i$saugoti
ir kokybisky darbo viety perspektyvoms
kurti vadovaujantis placiy uzmojy
strategija ,,ES 2020%;

Or. fr

AM\810189LT.doc



Pasinlymas dél rezoliucijos

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms iSsaugoti
ir darbo perspektyvoms kurti vadovaujantis
placiy uzmojy strategija ,,ES 2020°;

Pakeitimas 56
Birgit Sippel

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiant]
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms iSsaugoti
ir darbo perspektyvoms kurti vadovaujantis
placiy uzmojy strategija ,,ES 2020°;

Pakeitimas 57
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\810189LT.doc
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Pakeitimas

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiantj
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas tinkamoms darbo
vietoms i§saugoti ir tvarioms darbo
perspektyvoms kurti vadovaujantis placiy
uzmojy strategija ,,ES 2020%;

Or. en

Pakeitimas

1. ragina per 2010 m. pavasarj vyksiant]
Europos Vadovy Tarybos susitikimg
nustatyti aiSkias gaires ir konkrecias
priemones, skirtas darbo vietoms iSsaugoti
ir tinkamo darbo perspektyvoms kurti
vadovaujantis placiy uzmojy strategija ,,ES
2020°;

Or. en

Pakeitimas

1a. vadinamaisiais netipiniais darbo
santykiais vadinamos (naujy) formy
sutartys, kuriy vienas ar keli skiriamieji
poZymiai yra Sie: terminuotas darbas,
darbas ne visq darbo dieng — 20 ar maZiau
valandy, laikinas darbas, maZas
uzZimtumas. Prie netipiniy darbo santykiy
priskiriami, pavyzdZiui, darbas ne visq
darbo dieng, nenuolatinis darbas, darbas

PE439.982v01-00
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Pakeitimas 58
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
2a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 59
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. ragina Komisijq testi Darbo rinkos
lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyros uZtikrinimo misijos darbg —
padéti valstybéms naréms vieSinti
lankstumo ir uZimtumo garantijy
principus ir atkreipia démesj j tai, kad
bendras mokymasis ir keitimasis
pazangiqgja patirtimi, taip pat atviras
koordinavimo metodas, yra pagrindinés
valstybiy nariy jvairiy politiniy strategijy
koordinavimo priemonés;

PE439.982v01-00 24/104

per laikino jdarbinimo jmones, darbas
pagal terminuotq darbo sutartj,
savarankiska darbiné veikla,
nepriklausomas darbas, darbas namuose
ir nuotolinis darbas;

Or. de

Pakeitimas

2a. paaiskéjo, jog dabartinés formos
atvirasis koordinavimo metodas yra
netinkamas ir todél turi biiti persvarstytas
bei pertvarkytas, kad tapty

veiksmingesnis,
Or. el
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. it
AM\810189LT.doc



Pakeitimas 60
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. ragina Komisijq testi Darbo rinkos
lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyros uztikrinimo misijos darbg —
padéti valstybéms naréms vieSinti
lankstumo ir uZimtumo garantijy
principus ir atkreipia démes] | tai, kad
bendras mokymasis ir keitimasis
pazangiaja patirtimi, taip pat atviras
koordinavimo metodas, yra pagrindinés
valstybiy nariy jvairiy politiniy strategijy
koordinavimo priemongs;

Pakeitimas 61
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. ragina Komisijg testi Darbo rinkos
lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyros uztikrinimo misijos darbg —
padéti valstybéms naréms viesSinti
lankstumo ir uzimtumo garantijy principus
ir atkreipia démes; i tai, kad bendras
mokymasis ir keitimasis pazangigja
patirtimi, taip pat atviras koordinavimo
metodas, yra pagrindinés valstybiy nariy
jvairiy politiniy strategijy koordinavimo
priemongs;

AM\810189LT.doc

Pakeitimas

2. atkreipia démes;j ] tai, kad bendras
mokymasis ir keitimasis pazangiaja
patirtimi, taip pat atviras koordinavimo
metodas, yra pagrindinés valstybiy nariy
Jvairiy politiniy strategijy koordinavimo
priemonés;

Or. fr

Pakeitimas

2. ragina Komisijg testi Darbo rinkos
lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyros uztikrinimo misijos darbg —
padéti valstybéms naréms viesSinti
lankstumo ir uzimtumo garantijy principus
ir atkreipia démes; i tai, kad bendras
mokymasis ir keitimasis pazangigja
patirtimi yra pagrindinés valstybiy nariy
Jvairiy politiniy strategijy koordinavimo
priemonés;

Or. en

PE439.982v01-00
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Pakeitimas 62
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. ragina Komisijg testi Darbo rinkos
lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyros uztikrinimo misijos darbg —
padéti valstybéms naréms vieSinti
lankstumo ir uzimtumo garantijy principus
ir atkreipia démes; i tai, kad bendras
mokymasis ir keitimasis pazangigja
patirtimi, taip pat atviras koordinavimo
metodas, yra pagrindinés valstybiy nariy
jvairiy politiniy strategijy koordinavimo
priemonegs;

Pakeitimas 63
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos
3. dZiaugiasi, kad darbo rinkoje yra jvairiy

darbo tradicijy, sutar¢iy formy ir verslo
modeliy;

Pakeitimas 64
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

PE439.982v01-00
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Pakeitimas

2. ragina Komisijg testi Darbo rinkos
lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyros uztikrinimo misijos darbg —
padéti valstybéms naréms vieSinti
lankstumo ir uzimtumo garantijy principus
ir atkreipia démes; i tai, kad bendras
mokymasis ir keitimasis pazangigja
patirtimi, taip pat atviras koordinavimo
metodas, yra pagrindinés valstybiy nariy
jvairiy politiniy strategijy koordinavimo
priemongs; vis délto nurodo, kad siekiant
veiksmingai jgyvendinti sutartus veiksmy
planus valstybés narés turi biiti
veiksmingai skatinamos taikyti atvirgjj
koordinavimo metodg;

Or. en

Pakeitimas

3. atkreipia démesj | tai, kad darbo rinkoje
yra jvairiy darbo tradicijy, sutar¢iy formy ir
verslo modeliy;

Or. en

AM\810189LT.doc



Pasinlymas dél rezoliucijos
3. dZiaugiasi, kad darbo rinkoje yra jvairiy

darbo tradicijy, sutarciy formy ir verslo
modeliy;

Pakeitimas 65
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
3. dZiaugiasi, kad darbo rinkoje yra jvairiy

darbo tradicijy, sutarciy formy ir verslo
modeliy;

Pakeitimas 66
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos
3. dZiaugiasi, kad darbo rinkoje yra jvairiy

darbo tradicijy, sutar¢iy formy ir verslo
modeliy;

Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. dziaugiasi, kad darbo rinkoje yra jvairiy

AM\810189LT.doc
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Pakeitimas

3. dZiaugiasi, kad darbo rinkoje yra jvairiy
darbo tradicijy ir verslo modeliy;

Or. en

Pakeitimas

3. dZiaugiasi, kad darbo rinkoje yra jvairiy
darbo tradicijy ir verslo modeliy;

Or. it

Pakeitimas

3. dZiaugiasi, kad darbo rinkoje yra jvairiy
darbo tradicijy, sutar¢iy formy ir verslo
modeliy; ir siiilo pereiti prie principo ,,i§
apacios § virSy “ vykdant naujas uZimtumo
strategijas, siekiant palengvinti visy lygiy
politinés ir socialinés valdZios dialogq ir
jsitraukimq;

Or. itPakeitimas 67

Pakeitimas

3. dziaugiasi, kad darbo rinkoje yra jvairiy

PE439.982v01-00
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darbo tradicijy, sutar¢iy formy ir verslo darbo tradicijy, sutar¢iy formy ir verslo

modeliy; modeliy, pabréZdamas, kad Sioje
jvairialypéje struktiiroje pirmenybe reikia
teikti Europos modelio ir pripaZinty darbo
teisiy apsaugai,

Or. el

Pakeitimas 68
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

3a. ragina Komisijq ir valstybes nares
pripaZinti ir paremti ypatinggq
nepriklausomy savarankiska veikla
uzsiimandciy darbuotojy, kaip labai
svarbios jégos atkuriant ekonomikg,
vaidmenj, laikyti nepriklausomus
savarankiSkus darbuotojus specifiniu
labai maZy jmoniy pogrupiu, o ne
whetipiniais darbuotojais®, iki minimumo
sumazinti reguliavimo kliiitis ir imtis
specialiy priemoniy, skirty skatinti Sios
grupés mokymasi visq gyvenimg;

Or. en

Pakeitimas 69
Nadja Hirsch

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

3a. pabréZia savarankisko darbo, ypaé
labai maZy jmoniy ir maZyjy jmoniy bei
laisvai samdomy darbuotojy svarbg bei
pastaryjy ypatumus; pabréZia, kad laisvai
samdomo darbuotojo sqvoka susijusi tik
su priklausymu tam tikros kvalifikacijos
profesijai, pagal kuriq lygiai taip pat
galima dirbti savarankiskai;
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Pakeitimas 70
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty $ie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsaugg; aiSkiau
reglamentuoti padétj, susijusiq su
priklausomu darbu; imtis veiksmy
kovojant su nedeklaruotu darbu ir
palengvinti peréjima i§ vienos uZimtumo ir
nedarbo padéties j kitg,

Pakeitimas 71
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; aiSkiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
per¢jima i§ vienos uZimtumo ir nedarbo
padéties ] kita;
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Or. de

Pakeitimas

4. mano, kad pagrindinés teisés turéty
biti uZtikrintos visiems dirbantiems
Zmonéms nepriklausomai nuo konkretaus
Jjy uZimtumo statuso; rekomenduoja, kad
tuomet, kai biitina vykdyti darbo teisés
reformas, prioritetai visy pirma biity
iSplésti darbuotojy, kuriy darbo santykiai
netipiniai, apsauga, taip pat palengvinty
peréjima nuo netipiniy darbo sutarciy prie
neterminuoty darbo sutarciy;

Or. en

Pakeitimas

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; nustatyti
sqlygas, kuriomis galima sudaryti tokiy
tipy sutartis; supaprastinimo labui
sugrupuoti netipines sutartis; aiskiau
reglamentuoti padétj, susijusia su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
peréjima 1§ vienos uzimtumo ir nedarbo
padéties i kita;

Or. fr
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Pakeitimas 72
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; aiskiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
per¢jima i§ vienos uZimtumo ir nedarbo
padéties ] kita;

Pakeitimas 73
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsaugg; aiSkiau
reglamentuoti padétj, susijusia su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
peréjima 1§ vienos uzimtumo ir nedarbo
padéties | kita;

PE439.982v01-00

Pakeitimas

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: skubiai iSplésti darbuotojy, kuriy
darbo santykiai netipiniai, apsauga; aiSkiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu, naudojimosi
specialisty is Salies pagalba, kuris, kaip
nustatyta 2003 m. EP A. Perulli tyrime,
daZnai susijes su fiktyvia savarankiska
veikla, problema ir palengvinti peréjima 18
vienos uzimtumo ir nedarbo padéties | kita;

Or. en

Pakeitimas

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsaugg; aiSkiau
reglamentuoti padétj, susijusia su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
peréjima 1§ vienos uzimtumo ir nedarbo
padéties i kita skatinant aktyvig ir pasyvig
uzZimtumo formas, pvz., specialius darbo
leidimus, mokymgsi visq gyvenimag,
perkvalifikavimo mokymus ir mokymus
darbo vietoje;

Or. el
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Pakeitimas 74
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; aiskiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
per¢jima i§ vienos uZimtumo ir nedarbo
padéties ] kita;

Pakeitimas 75
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; aiskiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
per¢jima i§ vienos uZimtumo ir nedarbo
padéties ] kita;
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Pakeitimas

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; aiskiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu; remti naujy darbo
viety, jskaitant tas, j kurias jdarbinama
pagal netipines darbo sutartis, kiirimg ir
palengvinti peré¢jima i§ vienos uzimtumo ir
nedarbo padéties j kita;

Or. en

Pakeitimas

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; aiskiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu, priemoniy
skatinant nepriklausomus savarankiska
veikla besiverciancius asmenis ir
palengvinti peré¢jima i§ vienos uZimtumo ir
nedarbo padéties j kita;

Or. en
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Pakeitimas 76
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; aiskiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
per¢jima i§ vienos uZimtumo ir nedarbo
padéties ] kita;

Pakeitimas 77
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsaugg; aiSkiau
reglamentuoti padétj, susijusia su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
peréjima 1§ vienos uzimtumo ir nedarbo
padéties j kita;

Pakeitimas 78
Jutta Steinruck

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

PE439.982v01-00
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Pakeitimas

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; kurti tvarius
normalius darbo santykius; aiSkiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
peréjima 1§ vienos uzimtumo ir nedarbo
padéties i kita;

Or. de

Pakeitimas

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsaugg; aiSkiau
reglamentuoti padétj, susijusia su
priklausomu darbu, jskaitant prevencines
priemones, susijusias su netipiniy
darbuotojy sveikata ir sauga; imtis
veiksmy kovojant su nedeklaruotu darbu ir
palengvinti peréjimg i§ vienos uzimtumo ir
nedarbo padéties j kita;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; aiskiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
per¢jima i§ vienos uZimtumo ir nedarbo
padéties ] kita;

Pakeitimas 79
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

4. rekomenduoja, kad tuomet, kai biitina
vykdyti darbo teisés reformas, prioritetai
bty Sie: iSplésti darbuotojy, kuriy darbo
santykiai netipiniai, apsauga; aiskiau
reglamentuoti padét], susijusig su
priklausomu darbu; imtis veiksmy kovojant
su nedeklaruotu darbu ir palengvinti
peréjima i$ vienos uzimtumo ir nedarbo
padéties | kita; stiprinti reguliarius darbo
santykius;

Or. de

Pakeitimas

4a. atkreipia démesj j tai, kad Europos
gyvenimo ir darbo sqlygy gerinimo fondas
skiria netipinius ir labai netipinius darbo
santykius; mano, kad nemaZai netipiniy
darbo santykiy formy yra svarbios
prieZiiros srities darbuotojams,
studentams ir kitiems asmenims, kurie
priversti sudaryti, pvz., trumpalaikes
sutartis arba dirbti ne visq darbo dieng,
kad uZsidirbty papildomy pajamy.
Atsizvelgdamas | tai, jog labai svarbu, kad
darbuotojai, kuriy darbo santykiai yra
netipiniai, turéty minimalias teises ir biity
apsaugoti nuo iSnaudojimo, mano, jog
biitina, kad bet kokie nauji teisés aktai
bity proporcingi, o jy reikalingumas biity
jrodytas remiantis naujausiais moksliniais
tyrimais, be to, biity atliktas visapusiskas
Jju poveikio jvertinimas, taip pat pagal
socialinius kriterijus;

Or. en
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Pakeitimas 80
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiiilymas dél rezoliucijos
4 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 81
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 a dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 82
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

PE439.982v01-00

Pakeitimas

4a. skatina geriau reglamentuoti
priklausomgq darbgq ir ragina Komisijg
parengti aiskias gaires dél darbo santykiy
sri¢iy, kaip rekomendavo TDO savo
2006 m. rekomendacijose;

Or. en

Pakeitimas

4a. palankiai vertina kai kuriose
valstybése narése jtvirtintas nuostatas,
pagal kurias darbuotojams, dirbantiems
prieZiuros srityje, leidZiama savo pareigas
vykdyti pagal lankstesnj darbo grafikq;
ragina Komisijq ir valstybes nares aktyviai
palaikyti prieZiiiros darbuotojus darbo
vietoje nustatant lankstesnes darbo
sqlygas, jskaitant teise¢ j atostogas, lanksty
darbo grafikq, darbg ne visq darbo dieng
ir darbo namuose tvarkq, kuriomis biity
sudaryta galimybé didesniam prieZiiiros
darbuotojy skaiciui likti arba griZti j
mokamgq darbgq visose valstybése narése;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

5. ragina valstybes nares numatyti naujus
patekimo j darbo rinkq biidus, t. y.
apibréZti naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apimty, pavyzdZiui, nuotolinj
darbgq, sutartis dél konkretaus tikslo ir
sutartis dél misijy;

Pakeitimas 83
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. ragina valstybes nares numatyti naujus
patekimo j darbo rinkq biidus, t. y.
apibréiti naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apimty, pavyzdZiui, nuotolinj
darbg, sutartis dél konkretaus tikslo ir
sutartis dél misijy;

Pakeitimas 84
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. ragina valstybes nares numatyti naujus
patekimo i darbo rinka biidus, t. y.
apibrézti naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apimty, pavyzdziui, nuotolinj darba,
sutartis dél konkretaus tikslo ir sutartis deél
misijy;
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Pakeitimas

5. ragina valstybes nares skatinti peréjimg
prie produktyviy ir apmokamy kokybisky
darbo viety;

Or. en

Pakeitimas

5. ragina valstybes nares parengti darbo
teis€s nuostatas, kuriomis bity
veiksmingai apsaugotos asmeny, kuriy
darbas yra netipinés formos, teisés ir
uztikrinta, kad nebiity veréiama jprasty
darbo formy pakeisti netipinémis;

Or. da

Pakeitimas

5. ragina valstybes nares numatyti naujus
patekimo j darbo rinkg biidus, t. y.
apibrézti naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apimty, pavyzdZiui, nuotolinj darba,
sutartis dél konkretaus tikslo ir sutartis dél
misijy, atsigvelgiant j 2002 m. liepos mén.
Europos socialiniy partneriy pasirasytq
autonominj pagrindy susitarimq dél
nuotolinio darbo ir jj taikant;

Or. de
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LT



LT

Pakeitimas 85
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. ragina valstybes nares numatyti naujus
patekimo i darbo rinka biidus, t. y.
apibréZti naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apimty, pavyzdziui, nuotolinj darba,
sutartis dél konkretaus tikslo ir sutartis dél
misijy;

Pakeitimas 86
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

5. ragina valstybes nares numatyti naujus
patekimo i darbo rinka biidus, t. y.
apibrézti naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apimty, pavyzdziui, nuotolinj darba,
sutartis dél konkretaus tikslo ir sutartis del
misijy;

Pakeitimas 87
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

5. ragina valstybes nares numatyti naujus
patekimo i darbo rinka biidus, t. y.

PE439.982v01-00

Pakeitimas

5. ragina valstybes nares, kurios numato
naujus patekimo j darbo rinkg biidus, t. y.
apibréZia naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apima, pavyzdziui, nuotolinj darba,
sutartis del konkretaus tikslo ir sutartis dél
misijy, visuomet uztikrinti tokias pat
sqlygas, kaip ir darbuotojams,
dirbantiems visq darbo dienq pagal
jprastas sutartis;

Or. en

Pakeitimas

5. ragina valstybes nares numatyti naujus
patekimo i darbo rinka biidus, t. y.
apibrézti naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apimty, pavyzdZiui, nuotolinj darba,
sutartis dél konkretaus tikslo ir sutartis dél
misijy, uZtikrinant didZiausiq darbuotojy
apsaugos lygj;

Or. en

Pakeitimas

5. ragina valstybes nares numatyti naujus
patekimo i darbo rinka biidus, t. y.

AM\810189LT.doc



apibrézti naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apimty, pavyzdziui, nuotolinj darba,
sutartis dél konkretaus tikslo ir sutartis dél
misijy;

Pakeitimas 88
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 89
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarCiy proporcijos padid¢jimas pasizymi
svarbiu lyCiy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisijq kovoti
su Sia neatitiktimi ir jg stebéti;

AM\810189LT.doc

apibrézti naujas darbo teisés nuostatas,
kurios apimty, pavyzdZiui, nuotolinj darba,
,,Skétiné bendrové “, sutartis dél
konkretaus tikslo ir sutartis dél misijy;

Or. fr

Pakeitimas

5a. rekomenduoja pagal netipines sutartis
dirbantiems darbuotojams taikyti visos ES
darbuotojy kategorijas apimancias
galiojancias ES direktyvas, jskaitant
Darbo laiko direktyvq (1993/104/EB),
Direktyvqg 2008/104/EB dél darbo per
laikinojo jdarbinimo jmones, Direktyvq
1997/81/EB dél darbo ne visq darbo dieng
ir Tarybos direktyvq 1999/70/EB dél
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis;

Or. da

Pakeitimas

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu ly€iy ir karty aspektu, nes pagal
nestandartines sutartis dirba moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai;

Or. en
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Pakeitimas 90
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu ly¢iy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisijg kovoti
su Sia neatitiktimi ir jg stebéti;

Pakeitimas 91
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padid¢jimas pasizymi
svarbiu lyCiy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisija kovoti
su §Sia neatitiktimi ir jg stebéti;

PE439.982v01-00

Pakeitimas

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu lycCiy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisijg stebéti
Sig neatitikty;

Or. en

Pakeitimas

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu ly¢iy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisija kovoti
su §ia neatitiktimi ir jg stebéti; taip pat
ragina Komisijq ir valstybes nares atidZiai
stebéti, kad pereinant prie Siy ypatingy
sutarciy nebiity slepiamas neteisétas
darbas, o per kompetencijos mainus biity
skatinama pereiti prie veiksmingo
Jjaunuoliy ir bedarbiy jtraukimo i darbo
rinkgq, suteikiant Europos jmonéms
uztikrintq lankstumgq, kuris sustiprinty
konkurencingumg;

Or. 1t
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Pakeitimas 92
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu ly¢iy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisijg kovoti
su $ia neatitiktimi ir j3 stebéti,

Pakeitimas 93
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padid¢jimas pasizymi
svarbiu lyCiy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisija kovoti
su §Sia neatitiktimi ir jg stebeti;
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Pakeitimas

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu lycCiy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisijg kovoti
su $ia neatitiktimi ir jg stebéti palengvinant
peréjimg prie nuolatinio darbo ir ypaé
skatinant priemones, kuriomis padedama
vyrams ir moterims suderinti darbq ir
Seimos bei asmeninj gyvenimg;

Or. en

Pakeitimas

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu ly¢iy ir karty aspektu, nes moterys,
Vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisija iStirti Sio
reiskinio priezastis ir atitinkamose srityse
kovoti su $ia neatitiktimi tinkamomis ir
tikslingomis priemonémis bei stebéti Siy
priemoniy sékmingumg,

Or. de
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Pakeitimas 94
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu ly¢iy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisijg kovoti
su $ia neatitiktimi ir j3 stebéti,

Pakeitimas 95
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padid¢jimas pasizymi
svarbiu lyCiy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisija kovoti
su §ia neatitiktimi ir jg stebéti;

PE439.982v01-00

Pakeitimas

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu lycCiy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisijg kovoti
su $ia neatitiktimi ir jg stebéti, pirmenybe
teikiant butent socialiniam dialogui
jmonése su darbuotojy atstovais;

Or. fr

Pakeitimas

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu ly¢iy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
nurodo, kad kai kuriuose sektoriuose
padeétis blogesné nei kituose, nes tam
tikruose sektoriuose sparciau vyksta
didZiuliai struktiiriniai pokyciai; ragina
valstybes nares ir Komisijg kovoti su $ia
neatitiktimi ir jg stebéti;

Or. en
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Pakeitimas 96
Jutta Steinruck

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu ly¢iy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisijg kovoti
su $ia neatitiktimi ir jg stebéti;

Pakeitimas 97
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares jgyvendinti
direktyvas 97/81/EB ir 99/70/EB;

Pakeitimas 98
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis
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Pakeitimas

6. pazymi, kad nestandartiniy ir netipiniy
sutarciy proporcijos padidéjimas pasizymi
svarbiu lycCiy ir karty aspektu, nes moterys,
vyresnio amziaus ir jaunesnio amziaus
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines
sutartis, atstovaujami neproporcingai;
ragina valstybes nares ir Komisijg imtis
konkreciy priemoniy kovoti su §ia
neatitiktimi. Rezultatus reikéty reguliariai
stebéti ir skelbti;

Or. de

Pakeitimas

7. ragina valstybes nares uZtikrinti geresnj
direktyvy 97/81/EB ir 99/70/EB, ypac
pagrindinio nediskriminavimo principo,
jgyvendinimg; pabréZia, kad siekiant
lengviau keisti darbg svarbiis mokymai ir
mokymasis visq gyvenimg, ypac
terminuotq darbg dirbantiems
darbuotojams;

Or. en
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LT



Pasinlymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares jgyvendinti
direktyvas 97/81/EB ir 99/70/EB;

Pakeitimas 99
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 100
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE439.982v01-00
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Pakeitimas

7. ragina valstybes nares jgyvendinti
Direktyvg 97/81/EB dél darbo ne visq
darbo dieng ir Direktyvg 99/70/EB dél
darbo pagal terminuotas sutartis;

Or. en

Pakeitimas

7a. pabréZia, kad prie netipinés darbo
formos turéty biiti griZtama savo noru, o
ne dél didéjanciy kliuciy, susijusiy su
galimybémis patekti j darbo rinkq, arba
laisvy kokybiSky darbo viety stokos. Ypac
daugeliu at?vilgiy nepalankioje padétyje
esantiems darbuotojams individualiai
pritaikytos netipinés sutartys, kurias
pateikia integracijos i darbo rinkg
socialinés jmonés, gali biiti tinkamas
pasirinkimas ir tapti pirmuoju laipteliu j
uzZimtumg;

Or. en

Pakeitimas

7a. pabréZia, kad prie netipinés darbo
Jformos turéty buti griZtama savo noru, o
ne dél didéjanciy kliuciy, susijusiy su
galimybémis patekti | darbo rinkgq, arba
laisvy kokybisky darbo viety stokos.

Or. en
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Pakeitimas 101
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. dZiaugiasi, kad priimta Direktyva
2008/104/EB, ir ragina sparciai ja
igyvendinti;

Pakeitimas 102
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. pabrézia, kad numatant nestandartines
darbo formas turi biiti teikiama parama
darbuotojams, pereinantiems i$ vieno darbo
arba uZimtumo statuso ] kita;

Pakeitimas 103
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

9. pabrézia, kad numatant nestandartines
darbo formas turi biiti teikiama parama
darbuotojams, pereinantiems i$ vieno darbo
arba uzimtumo statuso i kita;

AM\810189LT.doc

Pakeitimas

8. dziaugiasi, kad priimta Direktyva
2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones, ir ragina sparciai ja
igyvendinti;

Or. en

Pakeitimas

9. mano, kad nestandartiniy darbo formy
atveju pagal sutartj turéty biiti numatyta
teise j darbuotojy rengimg, pabrézia, kad
nestandartinés darbo formos, su tinkama
apsauga ir numatant paramgq siekti
stabilaus ir apsaugoto uzZimtumo, gali biti
viena i$ galimybiy, taciau turi buti
teikiama parama darbuotojams,
pereinantiems i§ vieno darbo arba
uzimtumo statuso ] kita;

Or. it

Pakeitimas

9. pabrézia, kad numatant nestandartines
darbo formas turi biiti teikiama parama
darbuotojams, pereinantiems i$ vieno darbo
arba uzimtumo statuso ] kitg ar

PE439.982v01-00
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Pakeitimas 104
Birgit Sippel

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. pabrézia, kad numatant nestandartines
darbo formas turi biiti teikiama parama
darbuotojams, pereinantiems i$ vieno darbo
arba uZimtumo statuso ] kita;

Pakeitimas 105
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. pabrézia, kad numatant nestandartines
darbo formas turi biiti teikiama parama
darbuotojams, pereinantiems i$ vieno darbo
arba uZimtumo statuso ] kita;

Pakeitimas 106
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis
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pradedantiems ir (arba) pleCiantiems
nepriklausomgq savarankiskq veiklg;

Or. en

Pakeitimas

9. pabrézia, kad numatant nestandartines
darbo formas turi biiti teikiama parama
darbuotojams, pereinantiems i$ vieno darbo
arba uZimtumo statuso ] kita;
apgailestauja, kad Sis aspektas daZnai
bidavo ignoruojamas susijusiy
darbuotojy nenaudai;

Or. en

Pakeitimas

9. pabrézia, kad numatant nestandartines
darbo formas turi biiti teikiama parama
darbuotojams, pereinantiems i$ vieno darbo
arba uZimtumo statuso ] kita, atsizvelgiant j
tai, parama visy pirma turéty biiti
teikiama socialinés apsaugos srityje, be to
taip pat turéty biti uZtikrintos ir
darbuotojy teisés;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

9. pabrézia, kad numatant nestandartines
darbo formas turi biti teikiama parama
darbuotojams, pereinantiems i§ vieno darbo
arba uzimtumo statuso i kita;

Pakeitimas 107
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg grjztantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
bitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacija darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai griZti | darbo rinkg,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje;

Pakeitimas 108
Georges Bach

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinka griZtantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
biitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacijg darbuotojai turéty daugiau
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Pakeitimas

9. pabrézia, kad numatant nestandartines
darbo formas turi biiti teikiama parama
darbuotojams, pereinantiems i§ vieno darbo
arba uzimtumo statuso j kita, ir
jgyvendinama kryptinga aktyvi uZimtumo
politika;

Or. el

Pakeitimas

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg griZtantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
bitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacijg darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti;

Or. en

Pakeitimas

10. mano, kad pagrindinis tikslas —
iSlaikyti darbuotojus darbo rinkoje; ragina
valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg griZtantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
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galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai grjzti | darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje;

Pakeitimas 109
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg grjztantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
bitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacija darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai grizti i darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje;

Pakeitimas 110
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg griZtantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
biitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
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bitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacijg darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai grjzti | darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipin€s;

Or. fr

Pakeitimas

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinka griZtantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
bitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacijg darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty biti
remiami tiek per tvirtq socialinés
apsaugos tinkly sistemgq, tiek per
veiksmingq aktyvios politikos sistemq, kad
turéty galimybe greitai grizti | darbo rinka,
net jeigu jy ankstesnés sutartys buvo
netipinés, svarbu, kad jie likty darbo
rinkoje ir kad biity skatinama pereiti prie
stabilaus, apsaugoto ir aukStos kokybés
uZimtumo formy;

Or. 1t

Pakeitimas

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg griZtantiems darbuotojams, ypac
moterims, gauti individualig parama
laikotarpiu, kuris biitinas, kad
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kvalifikacijg darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turety
turéti galimybe greitai grjzti j darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje;

Pakeitimas 111
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg grjztantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
butinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacijq darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai grjzti | darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje;

Pakeitimas 112
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg griztantiems darbuotojams gauti
individualig parama laikotarpiu, kuris

AM\810189LT.doc

mokydamiesi ir keisdami kvalifikacija
darbuotojai turéty daugiau galimybiy
jsidarbinti; bedarbiai turéty turéti galimybe
greitai grizti | darbo rinka deramomis
darbo ir jdarbinimo sqlygomis, jskaitant
darbo viety apsauggq, be to, svarbu, kad jie
likty darbo rinkoje ir dirbty darbo
sqlygomis, kuriomis jiems biity
uztikrinamas tinkamas gyvenimas,

Or. en

Pakeitimas

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg griZztantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
bitinas, kad darbuotojai turéty daugiau
galimybiy mokytis ir keisti kvalifikacijq;
bedarbiai turéty turéti galimybe greitai
grizti | darbo rinka, net jeigu jy sutartys yra
netipinés, svarbu, kad jie likty darbo
rinkoje;

Or. fr

Pakeitimas

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty | darbo
rinkg grjztantiems darbuotojams gauti
individualig parama laikotarpiu, kuris
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bitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacijg darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai grjzti | darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje;

Pakeitimas 113
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg grjztantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
butinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacija darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai grjzti | darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje;

Pakeitimas 114
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

PE439.982v01-00
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bitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacijg darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai grjzti | darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje; jei § darbo
rinkq griZtama sudarant netipines
sutartis, Sios sutartys turi uZtikrinti geras
ir saugias darbo sqlygas apmokamiems
darbuotojams;

Or. da

Pakeitimas

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinkg griZztantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
bitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacijg darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai grjzti j darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje; taciau parama
darbuotojams negali tapti nepakeliama
finansine ir biurokratine nasta, ypaé
mazosioms jmonés, nes jos dél savo
personalo struktiiros negali lengvai leisti
darbuotojams (ilgesnj laikq) kelti
kvalifikacijq;

Or. de
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Pasinlymas dél rezoliucijos

10. ragina valstybes nares rengti aktyvios
intervencijos politika, kuri leisty j darbo
rinka grjztantiems darbuotojams gauti
individualig paramg laikotarpiu, kuris
bitinas, kad mokydamiesi ir keisdami
kvalifikacija darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turéty
turéti galimybe greitai grjzti | darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje;

Pakeitimas 115
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

11. ragina Komisijg iSnagrinéti ir stebéti
jvairiy riSiy priemones, kurios sukurtos
pagal nacionalines aktyvumag skatinancias

politikos kryptis;

Pakeitimas 116
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu ir itin netipines darbo formas
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Pakeitimas

10. ragina valstybes nares rengti ankstyvos
ir aktyvios intervencijos politika, kuri
leisty  darbo rinkg grjZtantiems
darbuotojams gauti individualig paramg
laikotarpiu, kuris biitinas, kad
mokydamiesi, didindami ir keisdami
kvalifikacijg darbuotojai turéty daugiau
galimybiy jsidarbinti; bedarbiai turety
turéti galimybe greitai grjzti j darbo rinka,
net jeigu jy sutartys yra netipinés, svarbu,
kad jie likty darbo rinkoje;

Or. en

Pakeitimas

11. ragina Komisija, padedant
socialiniams partneriams, iSnagrinéti ir
stebéti jvairiy riiSiy priemones, kurios
sukurtos pagal nacionalines aktyvuma
skatinancias politikos kryptis;

Or. el

Pakeitimas

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darba;

PE439.982v01-00
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padaryti patikimesnes;

Pakeitimas 117
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu ir itin netipines darbo formas
padaryti patikimesnes;

Pakeitimas 118
Georges Bach

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu ir itin netipines darbo formas
padaryti patikimesnes;

Pakeitimas 119
Thomas Héindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
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Or. da

Pakeitimas

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg;

Or. en

Pakeitimas

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu;

Or. fr

Pakeitimas

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
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nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki,
kad lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu ir itin netipines darbo formas
padaryti patikimesnes;

Pakeitimas 120
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu ir itin netipines darbo formas
padaryti patikimesnes;

Pakeitimas 121
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu ir itin netipines darbo formas
padaryti patikimesnes;
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nares kovoti su nelegaliu darbu, ypac
taikant mokestines priemones mazai
uzdirbantiems asmenims ir namudininky
paslaugoms bei verslo prieZiiiros ir
socialinio draudimo jstaigoms vykdant
grieitesne kontrolg;

Or. de

Pakeitimas

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares kovoti su nelegaliu darbu ir tiki, kad
strategijy numatymas Europos Sgjungos
lygiu kovai su nelegaliu darbu ir
nelegalaus darbo atskleidimo bei
jteisinimo skatinimui gali padéti kovoti su
nelegaliu darbu ir sumaZinti netvirty darbo
viety skaiciy;

Or. it

Pakeitimas

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares veiksmingai kovoti su nelegaliu
darbu ir tiki, kad lankstumo ir uzimtumo
garantijy strategijos gali padéti kovoti su
nelegaliu darbu ir itin netipines darbo
formas padaryti patikimesnes;

Or. enPakeitimas 122

PE439.982v01-00
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Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu ir itin netipines darbo formas
padaryti patikimesnes;

Pakeitimas 123
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uzimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu ir itin netipines darbo formas
padaryti patikimesnes;

Pakeitimas 124
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
darbu ir itin netipines darbo formas
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Pakeitimas

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darbg ir tiki, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
strategijos gali padeéti kovoti su nelegaliu
darbu ir netipines darbo formas padaryti
patikimesnes;

Or. de

Pakeitimas

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares panaikinti nelegaly darba,
daugiausia pasitelkiant prevencijq ir
atgrasomgsias nuobaudas, ir tiki, kad
lankstumo ir uzimtumo garantijy
strategijos gali padéti veiksmingai kovoti
su nelegaliu darbu ir itin netipines darbo
formas padaryti patikimesnes;

Or. fr

Pakeitimas

12. ragina Europos Sajungg ir valstybes
nares, padedant socialiniams partneriams,
panaikinti nelegaly darba ir tiki, kad
lankstumo ir uzimtumo garantijy
strategijos gali padéti kovoti su nelegaliu
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padaryti patikimesnes;

Pakeitimas 125
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 126
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

13. pabreéZia, kad butina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, iskaitant ekologines
darbo vietas, ir uZtikrinti socialing
sanglauda; taigi mano, kad Zmonés labiau
linke déti pastangas, kuriy reikalaujama
i§ jy, jei suvokia, kad Sios pastangos yra
teisingos ir uZtikrina uZimtumgq ir
socialing integracijq;

Pakeitimas 127
Thomas Hiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis
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darbu ir itin netipines darbo formas
padaryti patikimesnes;

Or. el

Pakeitimas

12a. pabréZia, kad kovojant su
nedeklaruotu darbu turéty biti taikomos
papildomos priemonés gyvybingoms ir
ilgalaikéms uZimtumo alternatyvoms
sukurti ir paramai asmenims,
siekiantiems patekti j atvirq darbo rinkg,
teikti;

Or. en

Pakeitimas

13. pabrézia, kad butina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, jskaitant ekologines
darbo vietas, ir uZtikrinti socialing
sanglauda;

Or. fr
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LT



LT

Pasinlymas dél rezoliucijos

13. pabreézia, kad butina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, iskaitant ekologines
darbo vietas, ir uZtikrinti socialing
sanglauda; taigi mano, kad zmonés labiau
linke déti pastangas, kuriy reikalaujama 1§
Ju, jei suvokia, kad Sios pastangos yra
teisingos ir uZtikrina uZimtumg ir socialing
integracija;

Pakeitimas 128
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13. pabrézia, kad biitina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, jskaitant ekologines
darbo vietas, ir uztikrinti socialing
sanglaudg; taigi mano, kad Zmonés labiau
linke déti pastangas, kuriy is jy
reikalaujama, jei suvokia, kad §ios
pastangos yra teisingos ir uztikrina
uZimtumg ir socialing integracija;

Pakeitimas 129
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

13. pabrézia, kad biitina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, jskaitant ekologines
darbo vietas, ir uztikrinti socialing

PE439.982v01-00

Pakeitimas

13. pabreézia, kad butina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, ypac tvarias ir
orientuotas j visq darbo dieng, jskaitant
ekologines darbo vietas, ir uztikrinti
socialing sanglauda; taigi mano, kad
zmongs labiau linke déti pastangas, kuriy
reikalaujama iS jy, jei suvokia, kad Sios
pastangos yra teisingos ir uztikrina
uZimtumg ir socialing integracija;

Or. de

Pakeitimas

13. pabrézia, kad biitina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, jeigu reikia, baigus
tam tikrus mokymus, iskaitant ekologines
darbo vietas, ir uZtikrinti socialing
sanglauda; taigi mano, kad Zmonés labiau
linke déti pastangas, kuriy is jy
reikalaujama, jei suvokia, kad Sios
pastangos yra teisingos ir uztikrina
uzimtumg ir socialing integracija;

Or. fr

Pakeitimas

13. pabrézia, kad biitina kurti aukstos
kokybés tvarias ir saugias darbo vietas,
iskaitant ekologines darbo vietas, ir
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sanglauda; taigi mano, kad Zzmongs labiau
linkg déti pastangas, kuriy reikalaujama i$
Ju, jei suvokia, kad Sios pastangos yra
teisingos ir uztikrina uzimtumg ir socialing
integracija;

Pakeitimas 130
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13. pabrézia, kad butina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, iskaitant ekologines
darbo vietas, ir uZtikrinti socialing
sanglauda; taigi mano, kad zmonés labiau
linke déti pastangas, kuriy reikalaujama 1§
Ju, jei suvokia, kad Sios pastangos yra
teisingos ir uZtikrina uZimtumg ir socialing
integracija;

Pakeitimas 131
Nadja Hirsch

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13. pabrézia, kad biitina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, jskaitant ekologines
darbo vietas, ir uztikrinti socialing
sanglauda; taigi mano, kad Zmonés labiau
linkg déti pastangas, kuriy reikalaujama i$
Ju, jei suvokia, kad Sios pastangos yra
teisingos ir uztikrina uZimtumg ir socialing
integracija;
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uztikrinti socialing sanglauda; taigi mano,
kad zmonés labiau linke déti pastangas,
kuriy reikalaujama is jy, jei suvokia, kad
Sios pastangos yra teisingos ir uztikrina
uzimtuma ir socialing integracija;

Or. el

Pakeitimas

13. pabrézia, kad biitina kurti stabilias ir
aukstos kokybés darbo vietas, iskaitant
ekologines darbo vietas, ir uztikrinti
socialing sanglauda; taigi mano, kad
zmongs labiau linke déti pastangas, kuriy
reikalaujama 18 jy, jei suvokia, kad Sios
pastangos yra teisingos ir uztikrina
uzimtumg ir socialing integracija;

Or. 1t

Pakeitimas

13. pabrézia, kad biitina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, jskaitant ekologines
ir ,baltgsias*“ (sveikatos prieZiiiros) darbo
vietas, ir uZtikrinti socialing sanglauda;
taigi mano, kad Zmonés labiau link¢ déti
pastangas, kuriy reikalaujama 1S jy, jei
suvokia, kad Sios pastangos yra teisingos ir
uZztikrina uzimtumg ir socialing integracijg;

Or. de
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Pakeitimas 132
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13. pabreézia, kad butina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, iskaitant ekologines
darbo vietas, ir uZtikrinti socialing
sanglauda; taigi mano, kad zmonés labiau
linke déti pastangas, kuriy reikalaujama 1§
Ju, jei suvokia, kad Sios pastangos yra
teisingos ir uZtikrina uZimtumg ir socialing
integracija;

Pakeitimas 133
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13. pabrézia, kad biitina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, jskaitant ekologines
darbo vietas, ir uztikrinti socialing
sanglaudg; taigi mano, kad Zmonés labiau
linkg déti pastangas, kuriy reikalaujama i$
Ju, jei suvokia, kad Sios pastangos yra
teisingos ir uztikrina uzZimtumg ir socialing
integracija;

Thomas Hiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

13. pabreézia, kad butina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, jskaitant ekologines
darbo vietas, ir uZtikrinti socialing
sanglauda; taigi mano, kad Zmonés labiau
linke déti pastangas, kuriy reikalaujama 1§
Ju, jei suvokia, kad Sios pastangos yra
teisingos, siekiant uZtikrinti lygias
galimybes, ir uztikrina uzZimtuma ir
socialing integracija;

Or. en

Pakeitimas

13. pabrézia, kad biitina kurti aukstos
kokybés darbo vietas, jskaitant ekologines
darbo vietas, ir uztikrinti socialing
sanglauda; taigi mano, kad Zmonés labiau
linkg déti pastangas, kuriy reikalaujama i$
Ju, jei suvokia, kad Sios pastangos yra
teisingos ir uztikrina uzimtuma, verslumg
ir socialing integracija;

Or. enPakeitimas 134

Pakeitimas

13a. pabréZia, kad ne visos netipinio
uzZimtumo formos neiSvengiamai lemia
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Pakeitimas 135
Thomas Héiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 b dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 136
Thomas Héiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 c dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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nestabilius, nesaugius, atsitiktinius darbo
santykius, susijusius su Zemesniu
socialinés apsaugos lygiu, maZesniu darbo
uzmokesciu ir menkesnémis tolesnio
mokymosi ir mokymosi visq gyvenimg
galimybémis; vis délto atkreipia démesj j
tai, kad Sios nesaugios darbo formos
daugeliu atvejy susijusios su netipinémis
sutartimis;

Or. en

Pakeitimas

13b. atkreipia démesj j tai, kad butina
jveikti aukstq nedarbo lygj ir darbo rinkos
susiskaidymg, suteikiant visiems
darbuotojams lygias teises ir investuojant
i darbo viety kiirimgq, jgidZiy formavimo
ir mokymosi visq gyvenimgq sritis; dél to
ragina valstybes nares laipsniSkai
panaikinti visas nepatikimas uZimtumo
formas;

Or. en

Pakeitimas

13c. atkreipia démesj j tai, jog siekiant
laipsniSkai panaikinti nepatikimas
uzZimtumo formas ir nuo jy pereiti prie
nuolatinio neterminuoto darbo santykiy,
susijusiy su didesnémis darbuotojy
teisémis ir socialine apsauga, valstybés
narés turi biti tvirtai pasiryZusios per
savo darbo rinkos politikg parengti tam
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Pakeitimas 137
Thomas Héiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 d dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 138
Thomas Héindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 e dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos
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tinkamas kertines prielaidas;

Or. en

Pakeitimas

13d. pabréZia, kad Europos Sqgjunga yra
isipareigojusi padéti derinti darbg ir
asmeninj gyvenimg; vis délto kritiSkai
vertina tai, kad Komisija ir valstybés narés
nesiémé jokiy reikSmingy ir veiksmingy
priemoniy tam, kad §is jsipareigojimas
bty is tikryjy jgyvendintas;

Or. en

Pakeitimas

13e. atkreipia démesj i tai, kad geresniy
darbo ir privataus gyvenimo derinimo
sqlygy galima buty geriausiai pasiekti
atnaujinus standartinj darbo modelj, t. y.
kaip bendrq standartq jvedus sutartis dél
nuolatinio darbo trumpesne darbo dieng,
taip pat nustacius darbo ne visq darbo
dieng standartus tam, kad
pageidaujantiems dirbti ne visq darbo
dienq (15-25 val. per savaite) biity
siitlomas pagristas ir socialiai apsaugotas
darbas; pabréZia, kad reikia suvienodinti
nuolatinio darbo ir darbo ne visq darbo
dieng sqlygas, susijusias su valandiniu
darbo uimokesciu, teise j Svietimgq ir
mokymasi visq gyvenimg, karjeros
galimybémis ir socialine apsauga;
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Pakeitimas 139
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

14. mano, kad lankstumo ir uzimtumo
garantijy pusiausvyra turéty buti
apibréziama kaip lankstumo ir saugumo
darbo rinkoje derinys, padedantis padidinti
naSumg ir darbo viety kokybe uztikrinant
saugumag ir tuo paciu metu suteikiantis
jmonéms lankstumo galimybes, kurios
leidZia reaguoti j kintancius rinkos
poreikius ir kurti darbo vietas; mano, kad
lankstumo ir saugumo reikalavimai vienas
kitam neprieStarauja ir vienas kita
sutvirtina;

Pakeitimas 140
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

14. mano, kad lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyra turéty biti
apibréZiama kaip lankstumo ir saugumo
darbo rinkoje derinys, padedantis
padidinti nasumg ir darbo viety kokybe¢
uztikrinant saugumg ir tuo paciu metu
suteikiantis jmonéms lankstumo
galimybes, kurios leidZia reaguoti j
kintanc¢ius rinkos poreikius ir kurti darbo
vietas; mano, kad lankstumo ir saugumo
reikalavimai vienas kitam neprieStarauja ir
vienas kita sutvirtina,
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Or. en

Pakeitimas

14. mano, kad lankstumo ir uzimtumo
garantijy pusiausvyra turéty buti
apibréziama kaip lankstumo ir saugumo
darbo rinkoje derinys, padedantis padidinti
nasumg ir darbo viety kokybe uztikrinant
sauguma ir tuo paciu metu suteikiantis
lankstumo galimybes; mano, kad
lankstumo ir saugumo reikalavimai vienas
kitam neprieStarauja ir vienas kita
sutvirtina;

Or. en

Pakeitimas

14. mano, kad biitina Europos lygmenius
i§ naujo apsvarstyti lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyrgq,
atsigvelgiant j dabarting krize, kad bty
galima padéti padidinti naSumg ir darbo
viety kokybe uztikrinant sauguma ir
uzZimtumo bei darbuotojy teisy apsaugq ir
tuo paciu metu suteikti imonéms
organizacinio lankstumo galimybes, kurios
leidzia reaguoti j kintan¢ius rinkos
poreikius ir kurti darbo vietas; mano, kad
lankstumo ir saugumo reikalavimai vienas
kitam nepriesStarauja ir gali vienas kita
sutvirtinti, jei bus visy socialiniy
partneriy, vyriausybiy, Europos
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Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

14. mano, kad lankstumo ir uzimtumo
garantijy pusiausvyra turéty biiti
apibréZiama kaip lankstumo ir saugumo
darbo rinkoje derinys, padedantis padidinti
naSumg ir darbo viety kokybe uZtikrinant
sauguma ir tuo paciu metu suteikiantis
jmonéms lankstumo galimybes, kurios
leidzia reaguoti j kintan¢ius rinkos
poreikius ir kurti darbo vietas; mano, kad
lankstumo ir saugumo reikalavimai vienas
kitam neprieStarauja ir vienas kitg
sutvirtina;

Pakeitimas 142
Thomas Héiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

14. mano, kad lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyra turéty biiti
apibréziama kaip lankstumo ir saugumo
darbo rinkoje derinys, padedantis padidinti
nasumg ir darbo viety kokybe uztikrinant
sauguma ir tuo paciu metu suteikiantis
imonéms lankstumo galimybes, kurios
leidzia reaguoti j kintan¢ius rinkos
poreikius ir kurti darbo vietas; mano, kad
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institucijy apibréZti pagal vienody
galimybiy principg,;

Or. itPakeitimas 141

Pakeitimas

14. mano, kad lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyra turéty biti
apibréziama kaip lankstumo ir saugumo bei
aktyvios darbo rinkos politikos darbo
rinkoje derinys, padedantis padidinti
nasumg ir darbo viety kokybe uztikrinant
sauguma ir tuo paciu metu suteikiantis
imonéms lankstumo galimybes, kurios
leidZia reaguoti j kintancius rinkos
poreikius ir kurti darbo vietas; taip pat
mano, kad struktiriniy pokyciy atveju
lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyra gali padéti uZtikrinti didesnj
darbo rinkos patikimumg; mano, kad
lankstumo ir saugumo reikalavimai bei
aktyvi darbo rinkos politika vieni kitiems
neprieStarauja ir vieni kitus sutvirtina;

Or. da

Pakeitimas

14. mano, kad lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyra turéty biti
apibréZiama kaip lankstumo ir saugumo
darbo rinkoje derinys, padedantis padidinti
nasumg ir darbo viety kokybe uztikrinant
sauguma ir tuo paciu metu suteikiantis
imonéms lankstumo galimybes, kurios
leidzia reaguoti | kintancius rinkos
poreikius ir kurti darbo vietas; mano, kad
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lankstumo ir saugumo reikalavimai vienas
kitam neprieStarauja ir vienas kita
sutvirtina;

Pakeitimas 143
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

14. mano, kad lankstumo ir uzimtumo
garantijy pusiausvyra turéty buti
apibréziama kaip lankstumo ir saugumo
darbo rinkoje derinys, padedantis padidinti
nasSumg ir darbo viety kokybe uztikrinant
saugumg ir tuo paciu metu suteikiantis
imonéms lankstumo galimybes, kurios
leidZia reaguoti ] kintancius rinkos
poreikius ir kurti darbo vietas; mano, kad
lankstumo ir saugumo reikalavimai vienas
kitam neprieStarauja ir vienas kita
sutvirtina;

Pakeitimas 144
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

14. mano, kad lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyra turéty biiti
apibréziama kaip lankstumo ir saugumo
darbo rinkoje derinys, padedantis padidinti
nasumg ir darbo viety kokybe uztikrinant
sauguma ir tuo paciu metu suteikiantis
imonéms lankstumo galimybes, kurios
leidzia reaguoti i kintan¢ius rinkos
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lankstumo ir saugumo reikalavimai vienas
kitam neprieStarauja ir vienas kita
sutvirtina; taip pat mano, kad pastaraisiais
metais Europos uZimtumo augimo
rezultatuose nepakankamai atsizvelgta j
Siuos reikalavimus;

Or. de

Pakeitimas

14. mano, kad lankstumo ir uzimtumo
garantijy pusiausvyra turéty buti
apibréziama kaip saugumo ir lankstumo
darbo rinkoje derinys, padedantis padidinti
nasumg ir darbo viety kokybe uztikrinant
sauguma ir tuo paciu metu suteikiantis
imonéms lankstumo galimybes, kurios
leidZia reaguoti j kintancius rinkos
poreikius ir kurti darbo vietas; mano, kad
lankstumo ir saugumo reikalavimai vienas
kitam neprieStarauja ir vienas kita
sutvirtina;

Or. fr

Pakeitimas

14. mano, kad lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyra turéty biti
apibréZiama kaip lankstumo ir saugumo
darbo rinkoje derinys, padedantis padidinti
nasumg ir darbo viety kokybe uztikrinant
sauguma ir tuo paciu metu suteikiantis
imonéms lankstumo galimybes, kurios
leidzia reaguoti i kintan¢ius rinkos
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poreikius ir kurti darbo vietas; mano, kad
lankstumo ir saugumo reikalavimai vienas

kitam neprieStarauja ir vienas kitg
sutvirtina;

Pakeitimas 145
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 146
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE439.982v01-00

LT

poreikius ir kurti arba naikinti darbo
vietas; mano, kad lankstumo ir saugumo
reikalavimai vienas kitam neprieStarauja ir
vienas kitg sutvirtina;

Or. en

Pakeitimas

14a. atkreipia démesj j tai, kad vis didesne
tampa problema, susijusi su fiktyvia
savarankiSka veikla uZsiimanciais
asmenimi, kuriuos jy darbdaviai daZnai
vercia dirbti nemoniskomis sqlygomis;
rekomenduoja Komisijai pateikti aiskiq
fiktyvia savarankiSka veikla uZsiimandciy
asmeny apibréztj, kad buty galima
nustatyti Sios grupés darbuotojus ir taikyti
Jjiems galiojancius darbuotojams skirtus
ES teisés aktus; be to, mano, kad fiktyvia
savarankiSka veikla uZsiimancius asmenis
jdarbinusiems darbdaviams turéty biti
taikomos sankcijos;

Or. da

Pakeitimas

14a. pabréZia, kad lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyra yra politiné darbo
rinkos priemoné, kuri labiausiai gali biiti
naudinga gerai iSsilavinusiems, sqlyginai
greitai prie naujy padéciy
prisitaikantiems ir kvalifikacijq
keliantiems darbuotojams, ir pastebi, kad
Zmonéms, kurie dél nepakankamo
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Pakeitimas 147
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 148
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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iSsilavinimo ar kity suvariymy darbo
rinkoje yra blogesnéje padétyje, reikalinga
ypatinga parama, kad jie galéty
pasinaudoti lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyra kaip politine darbo
rinkos priemone;

Or. de

Pakeitimas

14a. mano, kad lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyra negali biiti
tinkamai jgyvendinta be stiprios socialinés
apsaugos ir paramos i§ naujo
integruojantis j darbo rinkg priemoniy,
kurios yra ypac svarbiis sklandaus
peréjimo is $vietimo sistemos j darbo
rinkgq, i§ darbo j darbgq ir is darbo | pensijq
veiksniai;

Or. en

Pakeitimas

14 a. ragina Komisijq toliau déti
pastangas subalansuotai jgyvendinti
darbo rinkos lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyros politikq, toliau
tesiant jgyvendinimo padéties analize,
kuri iki Siol buvo vykdoma jvairiose
valstybése narése siekiant patikrinti, kad
lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyros priemonés biity tinkamai
naudojamos kartu su priemonémis
darbuotojy saugumui, ir remiant valstybes
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Pakeitimas 149
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 150
Pervenche Beres

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15. mano, kad, ypac atsizvelgiant j
dabarting ekonoming padeétj, dar svarbiau
uZtikrinti lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyrg, primena, kad norint
taikyti lankstumo principus reikia
lgyvendinti plataus uZmojo struktiirines
reformas, pagrijstas tvirtu konsensusu,
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nares bei socialinius partnerius taikant
lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyros principus, kad Sie principai
bity uZtikrinti pagal socialinius teisés
aktus Europos lygmeniu ir pagal skirtingy
darbo rinky specifikq, skirtingas darbo
politikos ir kolektyviniy deryby tradicijas,
socialinés apsaugos sistemy struktiirq, ir
atkreipia démesj j tai, kad bendras
mokymasis ir keitimasis gerqgja patirtimi,
taip pat atvirasis koordinavimo metodas,
yra pagrindinés valstybiy nariy jvairiy
politiniy strategijy koordinavimo
priemonés;

Or. it

Pakeitimas

14b. mano, kad lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyros modelio taikymas
nepadeés isspresti su netipiniu darbu
susijusiy problemy;

Or. da

Pakeitimas

15. primena, kad norint taikyti lankstumo
principus reikia jgyvendinti plataus uZmojo
struktiirines reformas, pagristas tvirtu
konsensusu;
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Pakeitimas 151
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15. mano, kad, ypac atsizvelgiant j
dabarting ekonoming¢ padét], dar svarbiau
uZtikrinti lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyrg, primena, kad norint
taikyti lankstumo principus reikia
1gyvendinti plataus uzmojo struktiirines
reformas, pagristas tvirtu konsensusu,

Pakeitimas 152
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15. mano, kad, ypac atsizvelgiant |
dabarting ekonomine padéti, dar svarbiau
uztikrinti lankstumo ir uzimtumo garantijy
pusiausvyrg, primena, kad norint taikyti
lankstumo principus reikia jgyvendinti
plataus uimojo struktiirines reformas,
pagristas tvirtu konsensusu;
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Or. fr

Pakeitimas

15. mano, kad, ypac atsiZvelgiant |
dabarting ekonoming padét], socialiniai
partneriai rems darbo teisés ir darbo
rinkos reformas tik tuomet, jei jomis taip
pat bus siekiama veiksmingai suvienodinti
nuostatas, taikomas jvairiy risiy
sutartims; primena, kad norint taikyti
lankstumo principus reikia jgyvendinti
plataus uzmojo strukttirines reformas,
pagristas tvirtu konsensusu, be to, siekiant
iSvengti sunkumy, turi biiti remiamasi
sustiprintos apsaugos mechanizmais;

Or. en

Pakeitimas

15. mano, kad, ypac atsizvelgiant |
dabarting ekonoming padéti, dar svarbiau
uztikrinti lankstumo ir uzimtumo garantijy
pusiausvyra, primena, kad norint visoms
darbo santykiy ruSims taikyti apsaugos
principus reikia jgyvendinti tinkamas
socialinés apsaugos priemones ir grieitus
darbo teisés aktus;

Or. en
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Pakeitimas 153
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15. mano, kad, ypac atsizvelgiant |
dabarting ekonomine padéti, dar svarbiau
uztikrinti lankstumo ir uzimtumo garantijy
pusiausvyra, primena, kad norint taikyti
lankstumo principus reikia jgyvendinti
plataus uzmojo strukttirines reformas,
pagrjstas tvirtu konsensusu;

Pakeitimas 154
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15. mano, kad, ypac atsizvelgiant j
dabarting ekonoming padétj, dar svarbiau
uztikrinti lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyra, primena, kad norint taikyti
lankstumo principus reikia jgyvendinti
plataus uzmojo struktiirines reformas,
pagristas tvirtu konsensusu;

Pakeitimas 155
Thomas Héindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis
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Pakeitimas

15. mano, kad, ypac atsizvelgiant |
dabarting ekonomine padéti, dar svarbiau
atnaujinti svarstymus apie lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyra Europos
Iygiu ir sudaryti lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyros taikymo biudZetq
valstybése narése, primena, kad norint
taikyti lankstumo principus reikia
1gyvendinti plataus uzmojo struktiirines
reformas, pagristas tvirtu konsensusu,

Or. 1t

Pakeitimas

15. mano, kad, ypac atsizvelgiant |
dabarting ekonoming padét], dar svarbiau
uztikrinti lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyra, remiantis aiskia ir skaidria
institucine sistema; primena, kad norint
taikyti lankstumo principus reikia
igyvendinti plataus uzmojo struktiirines
reformas, pagristas tvirtu konsensusu;

Or. el
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Pasinlymas dél rezoliucijos

15. mano, kad, ypa¢ atsizvelgiant |
dabarting ekonomine padéti, dar svarbiau
uztikrinti lankstumo ir uzimtumo garantijy
pusiausvyra, primena, kad norint taikyti
lankstumo principus reikia jgyvendinti
plataus uzmojo strukttirines reformas,
pagrjstas tvirtu konsensusu;

Pakeitimas 156
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 157
Birgit Sippel

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

15. mano, kad, ypac atsizvelgiant |
dabarting ekonomine padéti, dar svarbiau
uztikrinti lankstumo ir uzimtumo garantijy
pusiausvyra, primena, kad norint taikyti
lankstumo principus reikia jgyvendinti
plataus uzmojo strukttirines reformas,
pagristas tvirtu konsensusu ir didesniu
socialiniu saugumu

Or. de

Pakeitimas

15a. pabréZia, kad didelio lankstumo
reikalavimas darbinéje veikloje pasiekia
savo ribas, kai pernelyg apriboja
gyvenimo ir vystymosi galimybes ir tampa
sunkiau sukurti ir iSlaikyti Seimgq, riipintis
Seimos nariais ir juos priziiréti bei
dalyvauti visuomeniniame gyvenime;

Or. de

Pakeitimas

15a. pabréZia saugumo aspekto, kuris
reikalingas siekiant pereinamuoju
laikotarpiu padéti ieSkantiems darbo
darbuotojams ir uZtikrinti jiems tinkamas
gyvenimo sqlygas, svarbq lankstumo ir
uZimtumo garantijy pusiausvyrai; mano,
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kad parama turéty apimti atitinkamas
mokymo priemones, skirtas prisitaikyti
prie darbo rinkos poreikiy;

Or. en

Pakeitimas 158
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

16. mano, kad jmonés nepasitiki darbo ISbraukta.
rinka ir laiko jg nepatikima esant

dabartinei ekonomikos krizei, be to, jos

neturi ilgalaikés vizijos;

Or. en

Pakeitimas 159
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

16. mano, kad jmonés nepasitiki darbo ISbraukta.
rinka ir laiko jg nepatikima esant

dabartinei ekonomikos krizei, be to, jos

neturi ilgalaikés vizijos;

Or. en

Pakeitimas 160
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

16. mano, kad jmonés nepasitiki darbo ISbraukta.
rinka ir laiko jq nepatikima esant

dabartinei ekonomikos krizei, be to, jos

neturi ilgalaikés vizijos;
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Pakeitimas 161
Georges Bach

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16. mano, kad jmonés nepasitiki darbo
rinka ir laiko jg nepatikima esant
dabartinei ekonomikos krizei, be to, jos
neturi ilgalaikés vizijos;

Pakeitimas 162
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16. mano, kad jmonés nepasitiki darbo
rinka ir laiko jg nepatikima esant
dabartinei ekonomikos krizei, be to, jos
neturi ilgalaikés vizijos;

Pakeitimas 163
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16. mano, kad jmonés nepasitiki darbo
rinka ir laiko jg nepatikima esant
dabartinei ekonomikos krizei, be to, jos
neturi ilgalaikés vizijos;

AM\810189LT.doc

Or. it

Pakeitimas
ISbraukta.
Or. fr
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. da
Pakeitimas

16. mano, kad jmonés neturi ilgalaikés
Vizijos;

Or. en
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Pakeitimas 164
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16. mano, kad jmonés nepasitiki darbo
rinka ir laiko jg nepatikima esant
dabartinei ekonomikos krizei, be to, jos
neturi ilgalaikés vizijos;

Pakeitimas 165
Birgit Sippel

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

16. mano, kad jmonés nepasitiki darbo
rinka ir laiko jq nepatikima esant
dabartinei ekonomikos krizei, be to, jos
neturi ilgalaikés vizijos;

Pakeitimas 166
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16. mano, kad imonés nepasitiki darbo
rinka ir laiko j3 nepatikima esant
dabartinei ekonomikos krizei, be to, jos
neturi ilgalaikés vizijos;

PE439.982v01-00

Pakeitimas

16. mano, kad jmonés nepakankamai
investuoja j darbo rinkg, esant dabartinei
ekonomikos krizei pabréZia ilgalaikés
vizijos vystymo ir taikymo svarbg Europos
gamybos sistemai,

Or. it

Pakeitimas

16. mano, kad jmonés nepasitiki darbo
rinka esant dabartinei ekonomikos krizei,
nes jos baiminasi dél nuolatinio jy
poreikiy ir darbo ieSkanciy asmeny
siitlomy jgudZiy neatitikimo ir neturi
ilgalaikés vizijos;

Or. en

Pakeitimas

16. mano, kad jmonés nepasitiki ateitimi ir
laiko ja nepatikima esant dabartinei
ekonomikos krizei, be to, jos neturi
ilgalaikés vizijos ir galimybiy gauti
kredity, kurie padéty pasamdyti
darbuotojy bei investuoti,
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Pakeitimas 167
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 168
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 b dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos
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Or. fr

Pakeitimas

16a. mano, kad, sprendZiant klausimus,
susijusius su lankstumo ir saugumo
aspektais, ir ypac su darbo teise ir
sutarciy sqlygomis, veiksminga bei
aukstos kokybés darbo rinkos politika,
mokymosi visq gyvenimgq politika,
veiksmingomis ir tvariomis socialinés
apsaugos sistemomis ir socialiniu dialogu,
reikalingas tinkamas politikos priemoniy
derinys; be to, mano, kad lankstumo ir
uzZimtumo garantijy pusiausvyros
taikymas turi buti siejamas su patikima
makroekonomikos politika, palankia
verslo aplinka, pakankamais finansiniais
iStekliais ir gery darbo sqlygy
uitikrinimu;

Or. en

Pakeitimas

16b. primena pagrindines Europos
socialiniy partneriy rekomendacijas,
pagal kurias valstybés narés kartu su
socialiniais partneriais turéty perZiiiréti, o
prireikus pritaikyti darbo teisés akty
projektus, darbo viety apsaugos sistemas,
siekiant uZtikrinti optimaliq lankstumo ir
saugumo pusiausvyrq visiems darbo
santykiams; kurti papildomas darbo
saugumo priemones, skatinancias
peréjimg § produktyvias ir gerai
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Pakeitimas 169
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 c dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 170
Mara Bizzotto

Pasiiilymas dél rezoliucijos
16 a dalis (nauja)

PE439.982v01-00

atlyginamas darbo vietas; didinti teisinj
tikrumgq ir skaidrumgq tiek darbdaviams,
tiek darbuotojams kalbant apie darbo
teisés akty taikymo apimtj ir
jgyvendinimg;kaip pagrindinius vienodo
vertinimo ir nediskriminavimo principus
nacionaliniu lygmeniu jgyvendinti ir
laikytis Europos socialiniy direktyvy
principy ir taisykliy, jskaitant ir tas,
kurios iSplaukia i§ pagrindy susitarimy
tarp Europos socialiniy partneriy;
skatinti stabilius darbo santykius ir tvarig
darbo rinkos praktikq; sukurti struktiirg
metodams darbo vietoje vystyti, kurie
pagerinty profesinés veiklos ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg, taip skatinant
visapusiSkq produktyvaus Europos darbo
Jjégos potencialo naudojimg;

Or. en

Pakeitimas

16c¢. pabréZia nelegalaus darbo
prevencijos, atskleidimo ir sankcijy
tokiais atvejais taikymo svarbg; ragina
Komisijq parengti konkrecias iniciatyvas,
iskaitant specialias taisykles, skirtas
problemoms, susijusioms su jmonémis
wpasto déZutémis* ir bendra bei
individualia atsakomybe subrangos darby
grandinéje, spresti, taip pat ragina jsteigti
ES agentiirg, skirtg nelegalaus darbo
prevencijai ir atskleidimui;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 171
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. ragina kurti lankscias ir saugias
sutartines nuostatas, atsizvelgiant j
Siuolaikiskq darbo organizavimg; vis délto
mano, kad neterminuotos darbo sutartys
turéty likti pagrindine jdarbinimo forma,
taciau atsizvelgia j tai, kad kai kurie
Zmonés, ypac studentai ir jaunimas,
kuriems reikia jgyti jvairios patirties,
pirmumg teikia netipinéms sutartims;

Pakeitimas 172
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. ragina kurti lankscias ir saugias
sutartines nuostatas, atsizvelgiant |
Siuolaikiska darbo organizavimag; vis délto
mano, kad neterminuotos darbo sutartys
turéty likti pagrindine jdarbinimo forma,
taciau atsizvelgia j tai, kad kai kurie
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Pakeitimas

16a. mano, kad dél finansy ir ekonomikos
krizés jmonés nesugeba darbo rinkoje
rasti tinkamesniy sutarciy formy
apsaugoti savo poreikius biiti lankstiems,
kad galéty reaguoti j nenumatomus
rinkos paklausos svyravimus,
nedidindamos islaidy ir uZtikrindamos
darbuotojy saugumaq;

Or. 1t

Pakeitimas

17. mano, kad neterminuotos darbo
sutartys turéty likti pagrindine jdarbinimo
forma, mano, kad atsivelgiant j
Siuolaikiskq darbo organizavimg yra
tikslinga numatyti sutartis, kurios biity
lankscios darbo pobidzZio ativilgiu ir
saugios apsaugos ir teisiy atzvilgiu;

Or. 1t

Pakeitimas

17. ragina kurti saugias ir lankscias
sutartines nuostatas, atsizvelgiant |
Siuolaikiska darbo organizavima; vis délto
mano, kad neterminuotos darbo sutartys
turéty likti pagrindine jdarbinimo forma;
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Zmonés, ypac studentai ir jaunimas,
kuriems reikia jgyti jvairios patirties,
pirmumg teikia netipinéms sutartims;

Pakeitimas 173
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. ragina kurti lankscias ir saugias
sutartines nuostatas, atsizvelgiant |
Siuolaikiskg darbo organizavima; vis délto
mano, kad neterminuotos darbo sutartys
turéty likti pagrindine jdarbinimo forma,
taCiau atsizvelgia ] tai, kad kai kurie
zmones, ypac studentai ir jaunimas,
kuriems reikia jgyti jvairios patirties,
pirmuma teikia netipinéms sutartims;

Pakeitimas 174
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. ragina kurti lankscias ir saugias
sutartines nuostatas, atsizvelgiant |
Siuolaikiska darbo organizavimag; vis délto
mano, kad neterminuotos darbo sutartys
turéty likti pagrindine jdarbinimo forma,
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Or. en

Pakeitimas

17. ragina kurti lankscias ir saugias
sutartines nuostatas, atsizvelgiant |
Siuolaikiska darbo organizavima; vis délto
yra tvirtai jsitikines, kad neterminuotos
darbo sutartys i§ esmés turi likti pagrindine
ir daZniausia jdarbinimo forma, ta¢iau
atsizvelgia j tai, kad kai kurie Zmonés
pirmumg teikia naujy formy sutartims, ir
ragina valstybes nares ir ES Komisijq
imtis atitinkamy priemoniy tai uZtikrinti;
pripazjsta, kad teisinis neterminuoty
darbo sutarciy pagrindas ir jy
orientavimas j lankstumo ir uZimtumo
garantijy pusiausvyros koncepcijq
nacionalinéje darbo teiséje turi didele
reikSme, kad jas palankiai vertinty jmonés
ir darbuotojai,

Or. de

Pakeitimas

17. ragina kurti lankscias ir saugias
sutartines nuostatas, atsizvelgiant |
Siuolaikiska darbo organizavima,
uztikrinant vienody sqlygy taikymg; vis
délto mano, kad neterminuotos darbo
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taCiau atsizvelgia ] tai, kad kai kurie
zmones, ypac studentai ir jaunimas,
kuriems reikia jgyti jvairios patirties,
pirmumg teikia netipinéms sutartims;

Pakeitimas 175
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. ragina kurti lankscias ir saugias
sutartines nuostatas, atsizvelgiant |
StuolaikiSkg darbo organizavima; vis délto
mano, kad neterminuotos darbo sutartys
turéty likti pagrindine jdarbinimo forma,
taciau atsizvelgia | tai, kad kai kurie
Zmoneés, ypac studentai ir jaunimas,
kuriems reikia jgyti jvairios patirties,
pirmumag teikia netipinéms sutartims;

Pakeitimas 176
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18. smerkia piktnaudZiavimg, kai jprastas
jdarbinimas keiciamas netipiniy formy
sutartimis visuomeneés, darbuotojy ir
konkurenty sqskaita; pabréZia, kad tokios
sutartys pazeidZia Europos socialinj
modelj;

AM\810189LT.doc

sutartys turéty likti pagrindine jdarbinimo
forma, taciau atsizvelgia j tai, kad kai kurie
zmongs, uztikrinus, kad biity taikomos
vienodos sqlygos, pirmumg teikia
netipinéms sutartims;

Or. en

Pakeitimas

17. ragina kurti lankscias ir saugias
sutartines nuostatas, atsizvelgiant j
SiuolaikiSka darbo organizavima; vis délto
mano, kad neterminuotos darbo sutartys
turi likti pagrindine jdarbinimo forma,
taciau atsizvelgia | tai, kad kai kurie
Zmonés, ypac studentai ir jaunimas,
kuriems reikia jgyti jvairios patirties,
pirmumag teikia netipinéms sutartims, bet
dél to néra diskriminuojami;

Or. fr

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en
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Pakeitimas 177
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18. smerkia piktnaudZiavimg, kai jprastas
jdarbinimas keic¢iamas netipiniy formy
sutartimis visuomenés, darbuotojy ir
konkurenty sqskaita; pabréZia, kad tokios
sutartys pazeidZia Europos socialinj
modelj;

Pakeitimas 178
Jutta Steinruck

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18. smerkia piktnaudZiavimg, kai jprastas
jdarbinimas keic¢iamas netipiniy formy
sutartimis visuomeneés, darbuotojy ir
konkurenty sgskaita; pabrézia, kad tokios
sutartys pazeidzia Europos socialinj
modelj;

Pakeitimas 179
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18. smerkia piktnaudziavima, kai jprastas
idarbinimas kei¢iamas netipiniy formy
sutartimis visuomeneés, darbuotojy ir
konkurenty saskaita; pabrézia, kad tokios
sutartys pazeidzia Europos socialinj
modelj;
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Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

18. smerkia jprasto jdarbinimo pakeitimg
netipiniy formy sutartimis visuomenegs,
darbuotojy ir konkurenty saskaita;
pabrézia, kad tokios sutartys pazeidzia
Europos socialini modelj;

Or. de

Pakeitimas

18. labai smerkia piktnaudziavima, kai
iprastas jdarbinimas kei¢iamas netipiniy
formy sutartimis visuomenés, darbuotojy ir
konkurenty saskaita; pabrézia, kad toks
piktnaudZiavimas pazeidZzia Europos
socialinj model;j ir gali ji destabilizuoti, ir
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Pakeitimas 180
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18. smerkia piktnaudZiavima, kai jprastas
jdarbinimas kei¢iamas netipiniy formy
sutartimis visuomenés, darbuotojy ir
konkurenty saskaita; pabrézia, kad tokios
sutartys pazeidZia Europos socialinj
modelj;

Pakeitimas 181
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

18. smerkia piktnaudziavima, kai jprastas
idarbinimas kei¢iamas netipiniy formy
sutartimis visuomenés, darbuotojy ir
konkurenty sgskaita; pabrézia, kad tokios
sutartys pazeidzia Europos socialinj
modelj;
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ragina valstybes nares ir ES Komisijg
visomis turimomis priemonémis tvariai su
juo kovoti,

Or. de

Pakeitimas

18. smerkia piktnaudziavima, kai jprastas
jdarbinimas kei¢iamas netipiniy formy
sutartimis visuomenés, darbuotojy ir
konkurenty saskaita; pabrézia, kad toks
piktnaudZiavimas yra kliiitis kurti Europos
socialin} modelj ir jam veikti,

Or. it

Pakeitimas

18. smerkia piktnaudziavima, kai jprastas
idarbinimas kei¢iamas netipiniy formy
sutartimis, pagal kurias, lyginant su
jprastinémis jdarbinimo sqlygomis,
sudaromos prastesnés ir maziau patikimos
darbo sqlygos, ir kurios paZeidiia
visuomenes, darbuotojy ir konkurenty
interesus; pabrézia, kad tokios sutartys
pazeidzia Europos socialin} modelj;

Or. da
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Pakeitimas 182
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18. smerkia piktnaudziavima, kai jprastas
idarbinimas kei¢iamas netipiniy formy
sutartimis visuomeneés, darbuotojy ir
konkurenty saskaita; pabrézia, kad tokios
sutartys pazeidzia Europos socialinj
modelj;

Pakeitimas 183
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

19. tvirtai tiki, kad, atsizvelgiant j jvairias
tradicijas valstybése narése, bet kokios
formos uZimtumas turi biiti siejamas su
pagrindinémis teisémis, tarp kuriy turéty
biti: vienody salygy taikymas uZimtumo
srityje, darbuotojy sveikatos ir saugumo
apsauga ir nuostatos del darbo ir poilsio
laiko, jungimosi  organizacijas ir
atstovavimo laisve, teis¢ j kolektyvines
derybas, kolektyvinius veiksmus ir
mokymosi galimybés;

PE439.982v01-00

Pakeitimas

18. smerkia piktnaudziavima, kai jprastas
idarbinimas kei¢iamas netipiniy formy
sutartimis visuomenés, darbuotojy ir
konkurenty saskaita; pabrézia, kad tokios
sutartys pazeidzia Europos socialinj
modelj; ragina valstybes nares didinti
nuobaudas, jeigu netipinés sutartys
sudarytos piktnaudZiaujant;

Or. fr

Pakeitimas

19. tvirtai tiki, kad, atsizvelgiant j jvairias
tradicijas valstybése narése, bet kokios
formos uZimtumas turi biiti siejamas su
pagrindinémis teisémis, tarp kuriy turéty
buti: teisé j tinkamq darbo uZmokestj ir
darbo uZmokescio skirtumy dél lyties ir
etninés kilmés panaikinimas;
nediskriminavimo principo ir vienody
salygy taikymas jdarbinimo ir uzimtumo
srityse; darbuotojy sveikatos ir saugumo
apsauga ir nuostatos del darbo ir poilsio
laiko, jungimosi ] organizacijas ir
atstovavimo laisve, teisé j kolektyvines
derybas, kolektyvinius veiksmus ir
mokymosi ir karjeros galimybes;

Or. en
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Pakeitimas 184
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

19. tvirtai tiki, kad, atsizvelgiant j jvairias
tradicijas valstybése narése, bet kokios
formos uzimtumas turi biiti siejamas su
pagrindinémis teisémis, tarp kuriy turéty
buti: vienody salygy taikymas uzimtumo
srityje, darbuotojy sveikatos ir saugumo
apsauga ir nuostatos dél darbo ir poilsio
laiko, jungimosi ] organizacijas ir
atstovavimo laisve, teisé j kolektyvines
derybas, kolektyvinius veiksmus ir
mokymosi galimybés;

Pakeitimas 185
Georges Bach

Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

19. tvirtai tiki, kad, atsizvelgiant j jvairias
tradicijas valstybése narése, bet kokios
formos uzimtumas turi biiti siejamas su
pagrindinémis teisémis, tarp kuriy turéty
buti: vienody salygy taikymas uzimtumo
srityje, darbuotojy sveikatos ir saugumo
apsauga ir nuostatos de¢l darbo ir poilsio
laiko, jungimosi j organizacijas ir
atstovavimo laisve, teisé j kolektyvines
derybas, kolektyvinius veiksmus ir
mokymosi galimybeés;
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Pakeitimas

19. tvirtai tiki, kad, atsizvelgiant j jvairias
tradicijas valstybése narése, bet kokios
formos uzimtumas turi biiti siejamas su
pagrindinémis teisémis, tarp kuriy turéty
biti: vienody salygy taikymas uzimtumo
srityje, mokymasis ir karjera, darbuotojy
sveikatos ir saugumo apsauga ir nuostatos
del darbo ir poilsio laiko, teisé j pensijg,
jungimosi ] organizacijas ir atstovavimo
laisve, teisé ] kolektyvines derybas,
kolektyvinius veiksmus ir mokymosi
galimybés, apsauga darbo praradimo
atveju,

Or. it

Pakeitimas

19. tvirtai tiki, kad, atsizvelgiant j jvairias
tradicijas valstybése narése, bet kokios
formos uzimtumas turi biiti siejamas su
pagrindinémis teisémis, tarp kuriy turéty
buti: bitinieji darbo uimokescio ir
socialiniy teisiy standartai, vienody
salygy taikymas uzimtumo srityje,
darbuotojy sveikatos ir saugumo apsauga ir
nuostatos dél darbo ir poilsio laiko,
jungimosi j organizacijas ir atstovavimo
laisvé, teisé | kolektyvines derybas,
kolektyvinius veiksmus ir mokymosi
galimybés;
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Pakeitimas 186
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

20. ragina ES ir valstybes nares déti
daugiau pastangy investuojant j geb¢jimus
ir mokyma siekiant remti tvary uZimtuma;
todél ragina valstybes nares investuoti |
Zmones — energingai jgyvendinti ir
finansuoti mokymosi visqg gyvenimg
strategijas;

Pakeitimas 187
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

20. ragina ES ir valstybes nares déti
daugiau pastangy investuojant j geb¢jimus
ir mokyma siekiant remti tvary uZimtuma;
todel ragina valstybes nares investuoti |
Zmones — energingai jgyvendinti ir
finansuoti mokymosi visg gyvenimg
strategijas;
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Or. fr

Pakeitimas

20. ragina ES ir valstybes nares déti
daugiau pastangy investuojant j gebé&jimus
ir mokyma siekiant remti tvary uZimtuma;
todél ragina valstybes nares investuoti |
Zmones — energingai jgyvendinti ir
finansuoti mokymosi strategijas, susijusias
su rinkos poreikiais;

Or. it

Pakeitimas

20. ragina ES ir valstybes nares déti
daugiau pastangy investuojant | geb¢jimus
ir mokyma siekiant remti tvary uZimtuma;
todél ragina valstybes nares investuoti |
Zmones — energingai jgyvendinti ir
finansuoti mokymosi visg gyvenimg
strategijas, pripaZjstant neformaliai jgytus
jgudZius ir gebéjimus ir gerbiant visq
gyvenimg trunkandio $vietimo principq;
be to, ragina valstybes nares nacionaliniu,
regiony ir vietos lygmenimis patvirtinti
priemones, kuriomis buty uZtikrinta, kad
kiekvienas mokyklq baigiantis jaunuolis
turéty galimybe jsidarbinti arba gauti
vietq aukstojoje ar profesinio mokymo
jstaigoje;

Or. enPakeitimas 188
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Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

20. ragina ES ir valstybes nares déti
daugiau pastangy investuojant j geb¢jimus
ir mokyma siekiant remti tvary uZimtuma;
todél ragina valstybes nares investuoti |
Zmones — energingai jgyvendinti ir
finansuoti mokymosi visg gyvenimg
strategijas;

Pakeitimas 189
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

20. ragina ES ir valstybes nares déti
daugiau pastangy investuojant | geb&jimus
ir mokyma siekiant remti tvary uZimtuma;
todél ragina valstybes nares investuoti |
Zmones — energingai jgyvendinti ir
finansuoti mokymosi visa gyvenima
strategijas;

Pakeitimas 190
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

20. ragina ES ir valstybes nares déti
daugiau pastangy investuojant | gebé&jimus
ir mokyma siekiant remti tvary uZimtuma;
todél ragina valstybes nares investuoti |
Zmones — energingai jgyvendinti ir
finansuoti mokymo arba mokymosi visa
gyvenima strategijas;

Or. fr

Pakeitimas

20. ragina ES ir valstybes nares déti
daugiau pastangy investuojant | geb&jimus
ir mokyma siekiant remti stabily ir tvary
uzimtuma; tod¢l ragina valstybes nares
investuoti ] zmones — energingai
igyvendinti ir finansuoti mokymosi visg
gyvenimg strategijas;

Or. it

Pakeitimas

20a. ragina ES ir valstybes nares ypatingq
paramgq skirti nepriklausomiems
savarankiska veikla besiverciantiems
asmenims, kurie patys finansuoja savo
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Pakeitimas 191
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
21 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
politika, kuri sudaryty salygas Zmonéms
geriau derinti lanksty darbg ir Seiminj
gyvenima, uztikrinant, kad vaiky
prieZiiros jstaigy darbo valandos biity
pritaikytos prie darbo valandy;

Pakeitimas 192
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
21 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
politika, kuri sudaryty saglygas Zzmonéms
geriau derinti lanksty darbg ir Seiminj
gyvenima, uztikrinant, kad vaiky
prieziiiros jstaigy darbo valandos biity
pritaikytos prie darbo valandy;
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visq gyvenimgq trunkancio mokymosi
strategijas;

Or. en

Pakeitimas

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
tvarig politika, kuri sudaryty salygas
visiems, jskaitant ir silpniausias bei
nepalankiausias sqlygas turincias
kategorijas, veiksminggq priéjimq j darbo
rinkg ir galimybe geriau derinti lanksty
darbg ir asmeninj bei Seimin] gyvenima,
uztikrinant placig paramgq lygioms
galimybéms ir visoms paslaugoms, kuriy
reikia Siam tikslui pasiekti,

Or. 1t

Pakeitimas

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
politika, kuri sudaryty saglygas Zzmonéms
geriau derinti lanksty darba, asmeninj ir
Seiminj gyvenima, taikant paramos
priemones, pvz., numatant motinystes,
tévystés ir vaiko prieZiiiros atostogas,
lankscias darbo valandas ir suteikiant
jperkamas bei pasiekiamas vietas vaiky
prieZiiiros jstaigose;

Or. en
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Pakeitimas 193
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
21 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
politika, kuri sudaryty salygas Zzmonéms
geriau derinti lanksty darbg ir Seiminj
gyvenima, uztikrinant, kad vaiky priezitiros
staigy darbo valandos buty pritaikytos
prie darbo valandy;

Pakeitimas 194
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
21 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
politika, kuri sudaryty salygas Zzmonéms
geriau derinti lanksty darbg ir Seiminj
gyvenima, uztikrinant, kad vaiky priezitiros
istaigy darbo valandos biity pritaikytos prie
darbo valandy;

Pakeitimas 195
Jutta Steinruck

Pasiulymas dél rezoliucijos
21 dalis
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Pakeitimas

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
politika, kuri sudaryty salygas Zzmonéms
geriau derinti lanksty darba, prieZiiirg ir
Seiminj gyvenima, uZtikrinant, kad vietos
vaiky priezitiros jstaigose bity nebrangios
ir pasiekiamos, o jstaigy darbas
pritaikytas prie darbo valandy;

Or. en

Pakeitimas

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
politika, kuri sudaryty saglygas Zmonéms
geriau derinti lanksty darbg ir Seiminj
gyvenima, uztikrinant, pavyzdZiui, kad
vaiky priezitros jstaigy darbo valandos
biity pritaikytos prie darbo valandy ir
apskritai, kad miesto darbo valandos biity
priderintos prie gyventojy poreikiy, ypac
dirbanciyjy, ir tuo pat metu bity
sutvarkytos taip, kad biity apsaugomos ir
paslaugy sektoriuje dirbanciy asmeny,
kuriy dauguma biina moterys, teisés,

Or. 1t
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Pasinlymas dél rezoliucijos

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
politika, kuri sudaryty salygas Zzmonéms
geriau derinti lanksty darbg ir Seiminj
gyvenima, uztikrinant, kad vaiky priezitiros
jstaigy darbo valandos biity pritaikytos prie
darbo valandy;

Pakeitimas 196
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
21 a dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 197
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
21 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

21. ragina valstybes nares jgyvendinti
politika, kuri sudaryty salygas Zmonéms
geriau derinti lanksty darbg ir Seiminj
gyvenimg, uztikrinant, kad vaiky priezitiros
jstaigy darbo valandos biity pritaikytos prie
darbo valandy ir kad darbuotojams
labiausiai reikalingas reguliarus darbo
laikas kasdieniam Seimos gyvenimui
planuoti;

Or. de

Pakeitimas

21a. ragina valstybes nares parengti
politikos priemones, kuriomis siekiama
kurti naujas darbo vietas; supranta
atsakomybe ir rizikq, su kuria susiduria
kuriantys tokias darbo vietas, jskaitant
tuos, kurie naudoja netipines sutartis;

Or. en

Pakeitimas

21a. ragina valstybes nares jgyvendinti
priemones, kurios padéty vél pradéti
profesing veiklg po tévystés atostogy, jeigu
reikia, baigus mokymus reikiamo lygio
kvalifikacijai susigrqZinti;

Or. fr

AM\810189LT.doc



Pakeitimas 198
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
22 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

22. itin rekomenduoja, kad ES uZimtumo
iniciatyva apimty ankstyvos intervencijos
priemones, kai darbo vietos faktiskai
prarandamos, ypac siekiant sumazinti
asmeny i8kritimo i§ darbo rinkos rizika;

Pakeitimas 199
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
23 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

23. ragina valstybes nares stiprinti
aktyvinimo schemas, ypac skirtas zemos
kvalifikacijos darbuotojams, — teikti
asmenines konsultacijas, sitlyti intensyvy
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimo
mokyma, subsidijuoti jdarbinima, teikti
dotacijas pradedantiems savarankiskai
dirbti asmenims ir jmonéms;

Pakeitimas 200
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
23 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

23. ragina valstybes nares stiprinti
aktyvinimo schemas, ypac skirtas zemos

AM\810189LT.doc

Pakeitimas

22. itin rekomenduoja, kad ES uzimtumo
iniciatyva apimty ankstyvos intervencijos
priemones remti bedarbiams, kuris biity
taikomas, kai darbo vietos faktiSkai
prarandamos, ypac siekiant sumazinti
asmeny iSkritimo i§ darbo rinkos ir jy
Zmogiskojo kapitalo praradimo rizika;

Or. it

Pakeitimas

23. ragina valstybes nares stiprinti
paramos schemas, ypac skirtas Zemos
kvalifikacijos darbuotojams, — taikyti
uZimtumo modelius, teikti asmenines
rekomendacijas, sitlyti intensyvy
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimo
mokyma, subsidijuoti jdarbinima, teikti
dotacijas pradedantiems savarankiskai
dirbti asmenims ir jmonéms;

Or. en

Pakeitimas

23. ragina valstybes nares stiprinti
aktyvinimo schemas, ypac skirtas zemos

PE439.982v01-00
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kvalifikacijos darbuotojams, — teikti
asmenines konsultacijas, sitlyti intensyvy
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimo
mokyma, subsidijuoti jdarbinima, teikti
dotacijas pradedantiems savarankiskai
dirbti asmenims ir jmonéms;

Pakeitimas 201
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
23 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

23. ragina valstybes nares stiprinti
aktyvinimo schemas, ypac skirtas zemos
kvalifikacijos darbuotojams, — teikti
asmenines konsultacijas, sitilyti intensyvy
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimo
mokyma, subsidijuoti jdarbinima, teikti
dotacijas pradedantiems savarankiskai
dirbti asmenims ir jmonéms;

Pakeitimas 202
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines kliiitis, kad biity
pagerinta verslo, ypa¢ MV]I, aplinka;

PE439.982v01-00

kvalifikacijos darbuotojams, — teikti
asmenines konsultacijas, sitlyti intensyvy
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimo
mokyma, subsidijuoti jdarbinima, teikti
dotacijas pradedantiems savarankiskai
dirbti asmenims ir jimonéms; taciau aiskiai
pabrétia, kad Sios subsidijos turi biiti
tokios, kad neisSstumty reguliariy darbo
viety;

Or. de

Pakeitimas

23. ragina valstybes nares stiprinti
aktyvinimo schemas, ypac skirtas zemos
kvalifikacijos darbuotojams ir asmenims
su negalia, — teikti asmenines
konsultacijas, siiilyti intensyvy darbuotojy
mokyma, perkvalifikavimo mokyma,
subsidijuoti jdarbinima, teikti dotacijas
pradedantiems savarankiskai dirbti
asmenims ir jmonéms;

Or. en

Pakeitimas

24. ragina Komisijg ir valstybes nares kuo
labiau sumazinti administracines kliitis,
kad bty pagerinta verslo, ypac MV],
aplinka;

Or. 1t
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Pakeitimas 203
Birgit Sippel

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines kliitis, kad biity
pagerinta verslo, ypa¢ MV], aplinka;

Pakeitimas 204
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines kliutis, kad
bty pagerinta verslo, ypa¢ MV, aplinka;

Pakeitimas 205
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klittis, kad bty
pagerinta verslo, ypa¢ MV], aplinka;

AM\810189LT.doc

Pakeitimas

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
sumazinti administracines klittis, kad bty
pagerinta verslo, ypa¢ MV, aplinka;

Or. en

Pakeitimas

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
sumazinti tam tikrus administracinius
suvariymus, kad biity pagerinta verslo,
ypa¢ MV], aplinka;

Or. fr

Pakeitimas

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klittis, kad bty
pagerinta verslo, ypa¢ MV], kurios dél
savo skaiciaus vidaus rinkoje yra
pagrindiniai veikéjai kovoje su nedarbu
ES, aplinka; pabréZia, kad formuluojant
su jomis susijusiq uZimtumo politikq
svarbu apsvarstyti specifikq, poreikius ir
teritorijas, kuriose jos veikia,

Or. 1t

PE439.982v01-00
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Pakeitimas 206
Olle Ludvigsson

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klititis, kad biity
pagerinta verslo, ypa¢ MV], aplinka;

Pakeitimas 207
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klittis, kad bty
pagerinta verslo, ypa¢ MV], aplinka;

Pakeitimas 208
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klititis, kad bty
pagerinta verslo, ypa¢ MV], aplinka;

PE439.982v01-00
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Pakeitimas

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klititis, kad biity
pagerinta verslo, ypa¢ MV], aplinka; vis
délto pabréZia, jog svarbu, kad sveikatos ir
saugos teisés akty nuostatos jokiomis
aplinkybémis nebiity laikomos
administracine nasta jmonéms;

Or. sv

Pakeitimas

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klittis, kad bty
pagerinta verslo, ypa¢ MV], aplinka be
padariniy darbuotojy saugai arba
sveikatai,

Or. da

Pakeitimas

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klittis, kad bty
pagerinta verslo, ypa¢ MV],
nepriklausomy jmoniy ir (arba)
nepriklausomy savarankiSka veikla

AM\810189LT.doc



Jutta Steinruck

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klititis, kad bty
pagerinta verslo, ypa¢ MV], aplinka;

Pakeitimas 210
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
25 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

25. ragina valstybes nares teikti
lankstumo ir uZimtumo garantijy
jgyvendinimo plany paZangos ataskaitas;

Pakeitimas 211
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
25 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
25. ragina valstybes nares teikti lankstumo

ir uzimtumo garantijy jgyvendinimo plany
pazangos ataskaitas;

AM\810189LT.doc

besivercianciy specialisty, aplinka;

Or. enPakeitimas 209

Pakeitimas
24. ragina Komisijg ir valstybes nares
panaikinti administracines klititis, jei jomis
nesiekiama apsaugoti darbuotojy

interesy, kad biity pagerinta verslo, ypac
MV], aplinka;

Or. de

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

25. ragina valstybes nares teikti lankstumo
ir uzimtumo garantijy svarstymy ir
igyvendinimo plany paZangos ataskaitas;

Or. 1t

PE439.982v01-00
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Pakeitimas 212
Pervenche Bereés

Pasiiilymas dél rezoliucijos
25 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos
25. ragina valstybes nares teikti lankstumo

ir uzZimtumo garantijy jgyvendinimo plany
paZangos ataskaitas;

Pakeitimas 213
Thomas Héindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
25 a dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

PE439.982v01-00

Pakeitimas

25. ragina valstybes nares teikti lankstumo
ir uzimtumo garantijy jgyvendinimo plany
pazangos ataskaitas ir suskaiciuoti, kiek
darbo viety sukurta po to, kai sutarciy
sqlygos tapo lankstesnés;

Or. fr

Pakeitimas

25a. apgailestauja dél Tarybos ir
Komisijos siauro poZiiirio j lankstumo ir
uzZimtumo garantijy pusiausvyrq; ragina
Komisijq ir Tarybq jsipareigoti laikytis
wgero darbo* darbotvarkés ir jtvirtinti jg
naujos kartos integruotose gairése ir
Europos uZimtumo strategijoje, t. y.
skatinti: darbo ir uZimtumo garantijas
darbuotojams, teisémis grindZiamgqg
poZiiiri j aktyvig darbo rinkos politikq ir
mokymagsi visq gyvenimgq, visapusiSkas
darbuotojy sveikatos ir saugos priemones,
visuotines ir lygias socialines bei
darbuotojy teises visiems, darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrq, taip pat
tinkamiau derinti darbgq ir asmeninj
gyvenimg, gerinti darbo kokybe ir gerove
darbe;

Or. en
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Pakeitimas 214
Pascale Gruny

Pasiulymas dél rezoliucijos
25 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 215
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
26 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

26. mano, kad oficialus socialiniy partneriy
vaidmens pripaZinimas yra Zingsnis
pirmyn, nes pripaZjstama jy autonomija ir
dar kartg patvirtinama jy indélio remiant
socialinj dialogg svarba;

Pakeitimas 216
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
26 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

26. mano, kad oficialus socialiniy partneriy
vaidmens pripaZinimas yra zZingsnis
pirmyn, nes pripaZzjstama jy autonomija ir
dar kartg patvirtinama jy indélio remiant
socialinj dialogg svarba;

AM\810189LT.doc

Pakeitimas

25a. ragina valstybes nares atleidimams
dél ekonominiy priezasciy pritarti tik po
to, kai bus pasitelktos visos pastangos
prisitaikyti ir apmokyti darbuotojus;

Or. fr

Pakeitimas

26. mano, kad oficialus socialiniy partneriy
vaidmens pripaZinimas yra Zingsnis
pirmyn, nes pripaZjstama jy autonomija ir
dar kartg patvirtinama jy vaidmens remiant
socialinj dialogg svarba;

Or. 1t

Pakeitimas

26. mano, kad oficialus socialiniy partneriy
vaidmens pripaZinimas yra zingsnis
pirmyn, nes pripaZjstama jy autonomija ir
dar kartg patvirtinama jy indélio remiant
socialinj dialogg svarba ir, atsizvelgdamas
I tai, pabréZia isskirtine socialinio dialogo,
kuriame Siuo metu dalyvauja 40 sektoriy,
reikSme;

PE439.982v01-00
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Pakeitimas 217
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
26 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 218
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
28 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

28. mano, kad Europos ir nacionaliniy
socialiniy partneriy indélis jgyvendinant
strategija ,,ES 2020 yra ypatingai svarbus
siekiant uzimtumo tiksly ir jgyvendinant
lankstumo ir uZimtumo garantijy
darbotvarke;

Pakeitimas 219
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
28 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

28. mano, kad Europos ir nacionaliniy
socialiniy partneriy indélis jgyvendinant
strategija ,,ES 2020 yra ypatingai svarbus

PE439.982v01-00

Or. de

Pakeitimas

26a. vis délto yra susiriipinegs dél neseniai
Europos Teisingumo Teismo sprendimy,
priimty Laval, Riiffert, Viking ir
Luxembourg bylose, poveikio bei teisei
laisvai jungtis i asociacijas ir veiksmy
laisvei siekiant pagerinti darbo sqlygas;

Or. en

Pakeitimas

28. mano, kad Europos ir nacionaliniy
socialiniy partneriy indélis jgyvendinant
strategija ,,ES 2020* yra ypatingai svarbus
siekiant uzimtumo tiksly ir jgyvendinant
darbotvarke laikantis darnaus poZiurio;

Or. fr

Pakeitimas

28. mano, kad Europos ir nacionaliniy
socialiniy partneriy indélis jgyvendinant
strategija ,,ES 2020 yra ypatingai svarbus

AM\810189LT.doc



siekiant uZimtumo tiksly ir jgyvendinant
lankstumo ir uZimtumo garantijy
darbotvarke;

Pakeitimas 220
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
28 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

28. mano, kad Europos ir nacionaliniy
socialiniy partneriy indélis jgyvendinant
strategija ,,ES 2020 yra ypatingai svarbus
siekiant uzimtumo tiksly ir jgyvendinant
lankstumo ir uzimtumo garantijy
darbotvarke;

Pakeitimas 221
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
29 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

29. ragina nacionalinius socialinius
partnerius atsisakyti abejoniy, susijusiy
su paSalieciais (darbuotojais, dirbanciais
pagal netipines arba labai netipines
sutartis), ir jy teises bei socialinés
apsaugos reikalavimus sulyginti su savy
darbuotojy teisémis ir socialinés apsaugos
reikalavimais;

Pakeitimas 222
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
29 dalis

AM\810189LT.doc

siekiant uzimtumo bei atnaujinimo tiksly
ir jgyvendinant lankstumo ir uZimtumo
garantijy darbotvarke;

Or. it

Pakeitimas
28. mano, kad Europos ir nacionaliniy
socialiniy partneriy ir pilietinés
visuomenés organizacijy indélis
lgyvendinant strategija ,,ES 2020* yra
ypatingai svarbus siekiant uzimtumo tiksly

ir jgyvendinant lankstumo ir uZimtumo
garantijy darbotvarke;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. 1t

PE439.982v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

29. ragina nacionalinius socialinius
partnerius atsisakyti abejoniy, susijusiy
su paSalieciais (darbuotojais, dirbanciais
pagal netipines arba labai netipines
sutartis), ir jy teises bei socialinés
apsaugos reikalavimus sulyginti su savy
darbuotojy teisémis ir socialinés apsaugos
reikalavimais;

Pakeitimas 223
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
29 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

29. ragina nacionalinius socialinius
partnerius atsisakyti abejoniy, susijusiy su
pasalieciais (darbuotojais, dirbanciais
pagal netipines arba labai netipines
sutartis), ir jy teises bei socialinés
apsaugos reikalavimus sulyginti su savy
darbuotojy teisémis ir socialinés apsaugos
reikalavimais;

Pakeitimas 224
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
29 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

29. ragina nacionalinius socialinius
partnerius atsisakyti abejoniy, susijusiy su
pasalieCiais (darbuotojais, dirbanciais
pagal netipines arba labai netipines
sutartis), ir jy teises bei socialinés apsaugos
reikalavimus sulyginti su savy darbuotojy
teis€émis ir socialinés apsaugos

PE439.982v01-00
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Pakeitimas

29. ragina parengti direktyvq, pagal kurig
bity uZtikrintos darbuotojy, dirbanciy
pagal netipines sutartis, ir nuolatiniy
darbuotojy lygios teisés, ypac teisé stoti j
profesine sqjunggq;

Or. en

Pakeitimas

29. ragina nacionalinius socialinius
partnerius atsisakyti abejoniy, susijusiy su
darbuotojais, dirbanciais pagal naujy
formy sutartis, ir savo derybose lygiai taip
pat atsiZvelgti 1 jy teises bei socialinés
apsaugos reikalavimus;

Or. de

Pakeitimas

29. ragina nacionalinius socialinius
partnerius jaustis atsakingiems uz
pasalieCius (darbuotojus, dirbancius pagal
netipines arba labai netipines sutartis), ir jy
teises bei socialinés apsaugos reikalavimus
sulyginti su savy darbuotojy teisémis ir
socialinés apsaugos reikalavimais;
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reikalavimais;

Pakeitimas 225
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
29 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

29. ragina nacionalinius socialinius
partnerius atsisakyti abejoniy, susijusiy su
pasalieCiais (darbuotojais, dirbanciais
pagal netipines arba labai netipines
sutartis), ir jy teises bei socialinés
apsaugos reikalavimus sulyginti su savy
darbuotojy teisémis ir socialinés apsaugos
reikalavimais;

Pakeitimas 226
Thomas Hiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
29 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

29. ragina nacionalinius socialinius
partnerius atsisakyti abejoniy, susijusiy su
pasSalieciais (darbuotojais, dirbanciais pagal
netipines arba labai netipines sutartis), ir jy
teises bei socialinés apsaugos reikalavimus
sulyginti su savy darbuotojy teisémis ir
socialinés apsaugos reikalavimais;

Pakeitimas 227
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
29 a dalis (nauja)
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Or. en

Pakeitimas

29. ragina nacionalinius socialinius
partnerius uZtikrinti pasalieCiy
(darbuotojy, dirbanciy pagal netipines
arba labai netipines sutartis) teises bei
socialinés apsaugos reikalavimus, kurie
biity suvienodinti su savy darbuotojy
teis€émis ir socialinés apsaugos
reikalavimais;

Or. da

Pakeitimas

29. ragina Komisijg, nacionalines
vyriausybes ir socialinius partnerius
atsisakyti abejoniy, susijusiy su pasalieciais
(darbuotojais, dirbanciais pagal netipines
arba labai netipines sutartis), ir jy teises bei
socialinés apsaugos reikalavimus sulyginti
su savy darbuotojy teisémis ir socialinés
apsaugos reikalavimais;

Or. de

PE439.982v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 228
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
30 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

30. ragina socialinius partnerius Europos ir
nacionaliniu lygmenimis remti investicijas
1 mokymosi visg gyvenimg strategijas;

Pakeitimas 229
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
30 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos
30. ragina socialinius partnerius Europos ir

nacionaliniu lygmenimis remti investicijas
1 mokymosi visg gyvenimgq strategijas;

PE439.982v01-00
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Pakeitimas

29a. be to, ragina Europos Komisijg
imoneés lygiu arba sektoriy lygmeniu
sukurti teisinj pagrindq daugiaSaléms
kolektyvinéms deryboms, siekiant padéti
jmonéms ir sektoriams spresti problemas,
Pvz., susijusias su darbo organizavimu,
uzZimtumu, darbo sqlygomis ir mokymu,
taip pat siekiant suteikti socialiniams
partneriams pagrindg stiprinti jy veiklos
pajégumg tarptautiniu lygmeniu;

Or. en

Pakeitimas

30. ragina socialinius partnerius Europos ir
nacionaliniu lygmenimis remti investicijas
1 mokymosi visg gyvenimg strategijas ir
palankiai vertina socialiniy partneriy jau
parengtus Gebéjimy ir kompetencijos
tobulinimo visq gyvenimgq veiksmy
metmenis;

Or. de

Pakeitimas

30. ragina socialinius partnerius Europos ir
nacionaliniu lygmenimis remti investicijas
1 mokymosi strategijas, susijusias su
rinkos poreikiais;
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Pakeitimas 230
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
30 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 231
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
30 a dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 232
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
31 dalis
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Or. it

Pakeitimas

30a. ragina Komisijq ir valstybes nares
panaikinti administracines kliiitis, kad
bity pagerinta verslo, ypaé MV],
nepriklausomy jmoniy ir (arba)
nepriklausomy savarankiska veikla
besivercianciy specialisty, aplinka;

Or. en

Pakeitimas

30a. mano, kad asmenys, kuriems
taikomos integracijos i darbo rinkg
priemonés arba priemonés, skirtos
parengti juos patekimui (griZimui) j darbo
rinkgq, taip pat pilietinés visuomenés
organizacijos, teikiancios jiems Sias
paslaugas arba atstovaujancios Siems
asmenims, turéty dalyvauti formuojant,
diegiant ir jgyvendinant jiems jtakos
turindiq politikq;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

31. pazymi, kad socialiniy partneriy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politika labai skiriasi atskirose valstybése
narése, taciau vyrauja bendra tendencija
siekiant politiniy tiksly naudotis
jvairesniy priemoniy deriniu; mano, kad
socialinés ir institucinés paramos,
teikiamos socialiniams partneriams,
kokybé galbit labiausiai lemia jy indélio
kokybe;

Pakeitimas 233
Ole Christensen

Pasiulymas dél rezoliucijos
31 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

31. pazymi, kad socialiniy partneriy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politika labai skiriasi atskirose valstybése
narése, taciau vyrauja bendra tendencija
siekiant politiniy tiksly naudotis jvairesniy
priemoniy deriniu; mano, kad socialinés ir
institucinés paramos, teikiamos
socialiniams partneriams, kokybé galbiit
labiausiai lemia jy indélio kokybe;

Pakeitimas 234
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
31 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

31. pazymi, kad socialiniy partneriy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politika labai skiriasi atskirose valstybése
narése, taciau vyrauja bendra tendencija

PE439.982v01-00

Pakeitimas

31. pazymi, kad socialiniy partneriy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politika labai skiriasi atskirose valstybése
narese;

Or. en

Pakeitimas

31. pazymi, kad socialiniy partneriy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politika labai skiriasi atskirose valstybése
narése, taCiau vyrauja bendra tendencija
siekiant politiniy tiksly naudotis jvairesniy
priemoniy deriniu; mano, kad socialinis ir
institucinis socialiniy partneriy

pripaZinimas — svarbus jy indélio kokybés

rodiklis;

Or. da

Pakeitimas

31. pazymi, kad socialiniy partneriy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politika labai skiriasi atskirose valstybése
narése, taCiau vyrauja bendra tendencija

AM\810189LT.doc



siekiant politiniy tiksly naudotis jvairesniy
priemoniy deriniu; mano, kad socialinés ir
institucinés paramos, teikiamos
socialiniams partneriams, kokybé galbiit
labiausiai lemia jy indélio kokybe;

Pakeitimas 235
Thomas Mann

Pasiulymas dél rezoliucijos
31 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

31. pazymi, kad socialiniy partneriy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politika labai skiriasi atskirose valstybése
narése, taciau vyrauja bendra tendencija
siekiant politiniy tiksly naudotis jvairesniy
priemoniy deriniu; mano, kad socialinés ir
institucinés paramos, teikiamos
socialiniams partneriams, kokybé galbiit
labiausiai lemia jy indélio kokybe;

Pakeitimas 236
Elisabeth Schroedter

Pasiulymas dél rezoliucijos
31 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

31. pazymi, kad socialiniy partneriy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politikg labai skiriasi atskirose valstybése
narése, taciau vyrauja bendra tendencija
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siekiant politiniy tiksly naudotis jvairesniy
priemoniy deriniu; mano, kad socialinés ir
institucinés paramos, teikiamos
socialiniams partneriams, kokyb¢ turéty
biti dar labiau gerinama nacionaliniu
lygmeniu, be to, parama turéty biiti
visapusiSkesné, nes galbit kaip tik ji
labiausiai lemia jy indélio kokybe;

Or. el

Pakeitimas

31. pazymi, kad socialiniy partneriy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politika labai skiriasi atskirose valstybése
narése, taCiau vyrauja bendra tendencija
siekiant politiniy tiksly naudotis jvairesniy
priemoniy deriniu; mano, kad socialinés ir
institucinés paramos, teikiamos
socialiniams partneriams, kokybé galbtt
labiausiai lemia jy indélio kokybe; taciau
ypac pabréZia, kad socialinio dialogo
kokybé, atsizvelgiant j Salj ir sektoriy,
labai skiriasi, ir primygtinai ragina
socialinius partnerius kurti tikrg
wSocialing partneryste visais lygmenimis;

Or. de

Pakeitimas

31. pazymi, kad socialiniy partneriy ir
pilietinés visuomenés organizacijy
dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant
politika labai skiriasi atskirose valstybése
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siekiant politiniy tiksly naudotis jvairesniy narése, taCiau vyrauja bendra tendencija

priemoniy deriniu; mano, kad socialinés ir siekiant politiniy tiksly naudotis jvairesniy
institucinés paramos, teikiamos priemoniy deriniu; mano, kad socialinés ir
socialiniams partneriams, kokybé galbiit institucinés paramos, teikiamos

labiausiai lemia jy indélio kokybe; socialiniams partneriams, kokybé galbiit

labiausiai lemia jy indélio kokybe;

Or. en

Pakeitimas 237
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
31 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

31a. pazymi, kad kolektyvinés derybos yra
labiausiai paplites biidas Europoje darbo
uzmokesciui nustatyti, t. y. darbo
uzmokestis tokiu biidu nustatomas dviem
i§ trijy darbuotojy, kuriems bendrovés
arba aukStesniu lygiu taikoma kolektyviné
sutartis;

Or. en

Pakeitimas 238
Milan Cabrnoch

Pasiulymas dél rezoliucijos
32 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé ISbraukta.
esancios veiksminga uZimtumo

iSsaugojimo priemoné ir kad jos leidZia

jmonéms rasti lanksciq iSeitj sprendZiant

su ekonomikos nuosmukiu susijusias

problemas;

Or. en
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Pakeitimas 239
Sergio Gaetano Cofferati

Pasiulymas dél rezoliucijos
32 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
esancios veiksminga uzimtumo
1§saugojimo priemong ir kad jos leidzia
jmonéms rasti lankscig iSeit] sprendziant
su ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas;

Pakeitimas 240
Pervenche Bereés

Pasiulymas dél rezoliucijos
32 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
esancios veiksminga uzimtumo
1§saugojimo priemong ir kad jos leidzia
Imonéms rasti lankscig iSeit] sprendZiant
su ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas;

Pakeitimas 241
Mara Bizzotto

Pasiulymas dél rezoliucijos
32 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
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Pakeitimas

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
esancios veiksminga uzimtumo
1$saugojimo priemong ir kad jos leidzia
darbdaviams ir darbuotojams rasti
veiksminggq 1Seit] sprendZiant su
ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas; Siuo atZvilgiu paZymi
socialiniy partneriy tvirto sutarimo
svarbq nacionalinése sistemose, kuriose
yra nustatyta maZiausia darbo teise
apibréZta apsauga;

Or. en

Pakeitimas

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
esancios veiksminga uzimtumo
1$saugojimo priemong ir kad jos leidzia
imonéms rasti iSeit] sprendziant su
ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas;

Or. fr

Pakeitimas

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
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esancios veiksminga uZimtumo
iSsaugojimo priemon¢ ir kad jos leidzia
Jmonéms rasti lankscig iSeit] sprendziant su
ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas;

Pakeitimas 242
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
32 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
esancios veiksminga uzimtumo
1§saugojimo priemong ir kad jos leidzia
imonéms rasti lankscig iSeiti sprendziant su
ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas;

Pakeitimas 243
Elizabeth Lynne

Pasiulymas dél rezoliucijos
32 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
esancios veiksminga uzimtumo
iSsaugojimo priemon¢ ir kad jos leidzia
jmonéms rasti lankscig iSeitj sprendziant su

PE439.982v01-00
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esancios veiksminga uZimtumo
iSsaugojimo priemon¢ ir kad jos leidzia
jmonéms rasti lankscig iSeit] sprendziant su
ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas; Siuo ypatingu krizés
laikotarpiu taip pat ragina apsvarstyti
galimus decentralizuoty deryby
pranaSumus, kad biity galima priderinti
uzZimtumo strategijas prie darbo viety ir
prie kasdieniy jmoniy bei teritorijos
problemy;

Or. it

Pakeitimas

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
esancios veiksminga uzimtumo
1$saugojimo priemong ir kad jos leidzia
imonéms rasti lankscig iSeit] sprendziant su
ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas; ir mano, kad dél Sios
priezasties kolektyviniy sutarciy sistema
turi bitti remiama ir nacionaliniu, ir
sektoriy lygmeniu, be to, turi biiti
numatytos sankcijos darbdaviams, kurie
Jjas paZeidZia;

Or. el

Pakeitimas

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
esancios veiksminga uzimtumo
iSsaugojimo priemon¢ ir kad jos leidzia
imonéms rasti lankscig iSeit] sprendziant su
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ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas;

Pakeitimas 244
Thomas Hiindel

Pasiulymas dél rezoliucijos
32 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

32. mano, kad kolektyvinés derybos jrodé
esancios veiksminga uZimtumo
i§saugojimo priemoné ir kad jos leidzia
Jmonéms rasti lankscig iSeit] sprendziant su
ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas;

Pakeitimas 245
Marian Harkin

Pasiulymas dél rezoliucijos
32 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas kai kuriose valstybése narése;
taip pat pripaZjsta, kad kitose valstybése
narése gali buti ir kity modeliy;

Or. en

Pakeitimas

32. mano, kad kolektyvinés derybos bei
darbo laiko trumpinimas taikant
nuostatas dél atlyginimo kompensavimo,
be kita ko, i§ socialinés apsaugos sistemy
irod¢ esantys veiksminga uzimtumo
1$saugojimo priemon¢ ir kad leidzia
imonéms rasti lankscig iSeit] sprendziant su
ekonomikos nuosmukiu susijusias
problemas;

Or. de

Pakeitimas

32a. yra jsitikines, kad sékmingas
socialinis dialogas darbo vietoje labai
priklauso nuo darbuotojy atstovybéms
sudaryty sqlygy, t. y. kokybiskos
informacijos tiekimo, reguliaraus
mokymosi ir pakankamo laiko veiklai;

Or. en
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Pakeitimas 246
Konstantinos Poupakis

Pasiulymas dél rezoliucijos
33 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

33. yra jsitikings, kad vyriausybiy vaidmuo
yra lemiamas sudarant iSankstines salygas
visapusiSkoms ir veiksmingoms
kolektyvinéms deryboms ir pasitelkiant
triSales struktiiras siekiant jtraukti
socialinius partnerius  vieSosios politikos
rengimg pagal nacionaline¢ praktikg ir
tradicijas;
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Pakeitimas

33. yra jsitikines, kad vyriausybiy vaidmuo
yra lemiamas sudarant iSankstines salygas
visapusiSkoms ir veiksmingoms
kolektyvinéms deryboms ir pasitelkiant
triSales struktiiras siekiant jtraukti
socialinius partnerius j instituciSkai
garantuotq ir veiksmingg vie$osios
politikos rengimga lygiomis teisémis pagal
nacionaling praktikg ir tradicijas;

Or. el
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