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Poprawka 1
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi LOpez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidn Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie -1 (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

-1 uwzgledniajqc Powszechng
deklaracje praw czlowieka,

Or. en

Poprawka 2
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidn Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie -1 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

-la  uwzgledniajqc Karteg praw
podstawowych Unii Europejskiej (2012/C
326/02),

Or. en

Poprawka 3
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sion Simon

Projekt rezolucji
Odniesienie -1 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

-1b  wwzgledniajgc konwencje ONZ o
prawach 0sob niepetnosprawnych 7 oraz
zalgczony do niej protokot fakultatywny
(A/RES/61/106),
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Or. en

Poprawka 4
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sion Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie -1 ¢ (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
-1c  uwzgledniajgc

miedzyinstytucjonalng proklamacje
Europejskiego filaru praw socjalnych,

Or. en

Poprawka 5
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidn Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie -1 d (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

-1d  uwzgledniajgc Europejskq karte
spoleczng 7 dnia 3 maja 1996 r.,

Or. en

Poprawka 6
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi LOpez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidn Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie -1 e (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
-le  uwszgledniajqgc swojg rezolucje 7

dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie
stosowania dyrektywy w sprawie réwnego
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Poprawka 7

traktowania w obszarze zatrudnienia i
pracy,

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,

Sion Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie -1 f (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 8
Jana Zitnansk4, Helga Stevens

Projekt rezolucji
Umocowanie 1 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 9
Georges Bach

AM\1146031PL.docx

Poprawka

-1f uwzgledniajgc wspdlne
oswiadczenie Europejskiego Sojuszu
przeciwko Chorobom Przewleklym pt.
»Poprawa stanu zatrudnienia 0sob
dotknigtych chorobami przewleklymi w
Europie” (2017),

Or. en

Poprawka

— uwzgledniajgc Konwencje ONZ o
prawach osob niepetnosprawnych
(CRDP) i jej wejscie w gycie w UE w dniu
21 stycznia 2011 r. zgodnie 7 decyzjq Rady
2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r.,

Or. en
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Projekt rezolucji
Umocowanie 1 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc swojq rezolucje
dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie
strategicznych ram UE dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2014-2020"2,

lapg TA(2015)0411

Or. en

Poprawka 10
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Umocowanie 2 d (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwszgledniajgc swojq rezolucje z
dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie
strategicznych ram UE dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2014-2020,

Or. en

Poprawka 11
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi LOpez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidn Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
— uwzgledniajgc swojq rezolucje
dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie

strategicznych ram UE dotyczqcych
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
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Poprawka 12
Jana Zitinanska

Projekt rezolucji
Umocowanie 2 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 13
Jana Zitianska, Helga Stevens

Projekt rezolucji
Umocowanie 2 b (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 14
Jana Zitnanska, Helga Stevens

Projekt rezolucji
Umocowanie 2 ¢ (nowe)

AM\1146031PL.docx

2014-2020,

Or. en

Poprawka

— uwzgledniajgc wspolne
sprawozdanie EU-OSHA i Eurofoundu z
2014 r. pt. ,Zagrozenia psychospoleczne
w Europie: Wystepowanie i strategie
zapobiegania”,

Or. en

Poprawka
- uwzgledniajgc swojq rezolucje z
dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie

wdraZania europejskiej strategii w sprawie
niepelnosprawnosci,

Or. en

PE618.153v01-00
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Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc swojq rezolucje z
dnia 7 lipca 2016 r. w sprawie wdrazania
Konwencji ONZ o prawach o0s6b
niepetnosprawnych ze szczegolnym
uwzglednieniem uwag podsumowujqcych
Komitetu do spraw Praw Oséb
Niepetnosprawnych ONZ,

Or. en

Poprawka 15

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidn Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie 3 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajqgc deklaracje 7
Filadelfii z dnia 10 maja 1944 r.,
dotyczqcq celow Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP),

Or. en

Poprawka 16

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi LOpez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidn Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc swojg rezolucje z
dnia 23 maja 2007 r. w sprawie
upowszechniania godnej pracy dla
wszystkich?a,

1aDz.U. C 102 E z 24.4.2008, s. 321.
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Poprawka 17
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sion Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 ¢ (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— - uwzgledniajgc komunikat
Komisji w sprawie ,,Odnowionej agendy
spotecznej: mozliwosci, dostep i
solidarnosé w Europie XXI wieku”
(COM(2008)0412),

Or. en

Poprawka 18
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidn Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 d (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc sprawozdanie
Komisji dotyczgce wykonania umowy
ramowej w sprawie stresu w miejscu
pracy, priyjetej przez europejskich
partnerow spotecznych (SEC(2011)0241),

Or. en

Poprawka 19
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidon Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 e (nowe)
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Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc komunikat Komisji
pt. ,, Podniesienie wydajnosci i jakosci w
pracy: wspdlnotowa strategia na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2007-2012” (COM(2007)0062),

Or. en

Poprawka 20

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi LOpez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sion Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 f (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc dyrektywe Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgcq ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy,

Or. en

Poprawka 21

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Elena Gentile, Sergio
Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 g (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajqc dyrektywe
antydyskryminacyjnqg 2000/78/ WE i
orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci,
np. w sprawach polgczonych C-335/11 i
C-337/11 (HK Danmark) z dnia 11
kwietnia 2013 r., w ktorych wspolnie
ustanowiono zakaz zabraniajgcy
pracodawcom dyskryminacji w
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przypadkach, w ktorych dlugotrwata
choroba moze zosta¢ zrownywana 7
niepelnosprawnoscig, oraz natozono na
pracodawcow obowigzek wprowadzenia
odpowiednich usprawnien w warunkach
pracy,

Or. en

Poprawka 22
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sion Simon

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
- uwszgledniajgc wspolne dziatanie w

zakresie zdrowia i dobrostanu
psychicznego zapoczgtkowane w 2013 r.,

Or. en

Poprawka 23
Adéam Kosa

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
- uwzgledniajgc Konwencje ONZ o

prawach osob niepetnosprawnych (UN
CRPD),

Or. en

Poprawka 24

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sidn Simon
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Projekt rezolucji
Umocowanie 6 b (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 25
Georges Bach

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A majac na uwadze, ze odsetek
pracownikdw starszych w populacji w
wieku produkcyjnym szybko ro$nie i
zgodnie z oczekiwaniami w 2020 r.
wyniesie 21 %; majac na uwadze, ze w
miare starzenia si¢ wzrasta ryzyko
wystepowania przewleklych zaburzen,
choroéb i problemow psychicznych i
fizycznych;

Poprawka 26
Adam Kosa

PE618.153v01-00

Poprawka

— uwzgledniajgc biezgcq kampanie
EU-OSHA pod hastem ,,Stres w pracy?
Nie, dzi¢kuje!”,

Or. en

Poprawka

A majac na uwadze, ze odsetek
pracownikdw starszych w populacji w
wieku produkcyjnym szybko ro$nie i
zgodnie z oczekiwaniami w 2020 r.
wyniesie 21 %; majac na uwadze, ze
starzenie si¢ europejskiej sily roboczej
prowadzi do podniesienia wieku
emerytalnego w wielu panstwach
czlonkowskich, a wielu pracownikow
prawdopodobnie bedzie pracowad diuZej;
majgc na uwadze, e starzeniu si¢
towarzyszy zwigkszone ryzyko
wystepowania przewlektych zaburzen,
chordb i probleméw, co sprawia, Ze
profilaktyka, reintegracja i rehabilitacja
stajq si¢ strategiami politycznymi waznymi
dla utrzymania trwatosci miejsc pracy
oraz systeméw emerytalno-rentowych i
zabezpieczenia spolecznego;

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A majac na uwadze, ze odsetek
pracownikdw starszych w populacji w
wieku produkcyjnym szybko ro$nie i
zgodnie z oczekiwaniami w 2020 r.
wyniesie 21 %; majac na uwadze, ze w
miarg starzenia si¢ wzrasta ryzyko
wystepowania przewlektych zaburzen,
chorob i problemow psychicznych i
fizycznych;

Poprawka 27
Jana Zitianska, Helga Stevens

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 28
Georges Bach

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

A majac na uwadze, ze odsetek
pracownikdw starszych w populacji w
wieku produkcyjnym szybko ro$nie i
zgodnie z oczekiwaniami w 2020 r.
wyniesie 21 %; majac na uwadze, ze w
miarg starzenia si¢ wzrasta ryzyko
wystepowania niepetnosprawnosci,
przewlektych zaburzen, chorob 1
probleméw psychicznych i fizycznych;

Or. en

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, Ze chod istniejq
rozroZnienia miedzy niepelnosprawnoscig,
urazami, chorobami i chorobami
zwigzanymi 7 wiekiem, to te czesto
naktadajq sie na siebie i wymagajq
kompleksowego, lecz
zindywidualizowanego podejscia do kazdej
osoby;

Or. en

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, 7e Karta praw

PE618.153v01-00

PL



podstawowych Unii Europejskiej uznaje
prawo do warunkow pracy szanujgcych
zdrowie, bezpieczenstwo i godnosé
kazdego pracownika;

Or. en

Poprawka 29
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio
Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, e dobre
warunki pracy to indywidualne prawo
podstawowe przystugujgce kaidemu
pracownikowi, ktére samo w sobie
stanowi pozytywng wartosé'?,

la Karta praw podstawowych Unii
Europejskiej, art. 31 ust. 1: Kazdy
pracownik ma prawo do warunkdéw pracy
szanujgcych jego zdrowie, bezpieczenstwo

i godnosé.
Or.en
Poprawka 30
Csaba Sogor
Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
Aa.  majgc na uwadze, Ze utrzymanie
0s0b starszych w pracy przynosi korzysci
nie tylko przedsi¢biorstwom, lecz takze
stuzy wlasnemu zdrowiu fizycznemu i
psychicznemu starszych pracownikow;
PE618.153v01-00 14/121 AM\1146031PL.docx
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Or. en

Poprawka 31
Arne Gericke

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, e starsze
pokolenie nie moze by¢ ofiarg coraz
wiekszej cyfryzacji;

Or. de

Poprawka 32
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio
Gutiérrez Prieto, Siébn Simon

Projekt rezolucji
Motyw A b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ab.  majgc na uwadze, ;e dostgpnosé i
porownywalnos¢ danych na temat chorob
zawodowych na szczeblu UE jest
niedostateczna’?;

1a Sprawozdanie na temat obecnej sytuacji
w dziedzinie systemow choréb
zawodowych w panstwach czlonkowskich
UE i panstwach naleZgcych do
EFTA/EOG, KE (2013).

Or. en

Poprawka 33
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio
Gutiérrez Prieto, Sion Simon
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Projekt rezolucji
Motyw A ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 34

Poprawka

Ac.  majgc na uwadze, e wedlug
trzeciego europejskiego badania jakosci
Zycia Eurofoundu 2001-2012 ok. 28%
Europejczykow skarzy si¢ na przewlekly
problem lub chorobe fizyczng lub
psychiczng bqd? niepetnosprawnosé;
majgc na uwadze, ze wedtug szacunkow
1/4 0s6b W wieku aktywnosci zawodowej
(15-64) zyje z przewleklymi problemami
zdrowotnymi ograniczajgcymi ich
codzienng aktywnosé'®; majgc na uwadze,
Ze w Unii Europejskiej traci si¢ 350 mln
dni roboczych kaidego roku 7 powodu
problemow zdrowotnych wywotanych
pracg;™®

la

https://www.eurofound.europa.eu/observa
tories/eurwork/comparative-
information/employment-opportunities-
for-people-with-chronic-diseases

1b hitp://www.enwhp.org/fileadmin/rs-
dokumente/dateien/Hearts Minds-

Summary.pdf

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Motyw A d (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

16/121

Poprawka

Ad.  majgc na uwadze, ie stres
Zwigzany 7 pracq w szezegolnosci i
zagrozZenia psychospoleczne ogolnie to
nasilajgcy si¢ w calej UE problem
dotykajqcy pracownikow i pracodawcow

AM\1146031PL.docx
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Poprawka 35

oraz e prawie polowa wszystkich
pracownikow uwaza, i problem ten
wystepuje w ich miejscu pracy; majqgc na
uwadgze, Ze stres zwigzany 7 pracq stanowi
drugi najczesciej zglaszany problem
zdrowotny zwiqzany z pracq w Europie;
majqc na uwadze, Ze stres zwigzany
pracg powoduje absencje w pracy,
negatywnie wplywa na wydajnosé i
odpowiada za prawie polowe straconych
dni roboczych rocznie; majgc na uwadze,
Ze dzialania podejmowane w celu
poradzenia sobie 7 zagroZeniami
psychospolecznymi sq zroznicowane w
poszczegolnych panstwach
czlonkowskich;?

1a Drugie europejskie badanie
przedsiebiorstw na temat nowych i
pojawiajgcych si¢ zagrozen (ESENER-2),
EU-OSHA (2015).

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Motyw A e (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

Ae.  majgc na uwadze, ze
niepelnosprawnosé i zly stan zdrowia
stanowiq zarowno przycgyne, jak i
konsekwencje ubostwa; majgc na uwadze,
Ze wedlug badania OECD dochody 0séb
niepelnosprawnych sq srednio o 12%
nigsze niz pozostalej czesci ludnosci;
majqc na uwadze, Ze w niektorych krajach
ta roznica w dochodach wynosi nawet
30%;a

la
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Poprawka 36

https://www.oecd.ora/els/emp/42699911.p
df

Or. en

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze starzenie si¢
jest jednym z gtéwnych wyzwan
spotecznych w Europie; majac na uwadze,
ze istnieje w zwigzku 7 tym potrzeba
opracowania strategii politycznych, ktére
bedq sprzyjaé utrzymaniu aktywnosci
zawodowej w starzejqgcej sie populacji oraz
wspieraé zdolnosé do zatrudnienia,
zatrudnianie i umozliwianie utrzymania
aktywnosci przez dluiszy czas,

Poprawka 37
Paloma Lo6pez Bermejo

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, zZe starzenie si¢
jest jednym z gléownych wyzwan
spolecznych w Europie; majac na uwadze,
ze istnieje w zwigzku z tym potrzeba
opracowania strategii politycznych, ktére
beda sprzyjac utrzymaniu aktywnosci
zawodowej w starzejacej si¢ populacji oraz
wspiera¢ zdolnos$¢ do zatrudnienia,
zatrudnianie i umozliwianie utrzymania
aktywnosci przez diuiszy czas,

PE618.153v01-00

Poprawka

B. majac na uwadze, ze starzenie si¢
jest jednym z gtéwnych wyzwan
spotecznych w Europie; majac na uwadze,
ze naleZy dokonaé przeglgdu modeli
emerytalnych, poniewaz podniesienie
wieku emerytalnego nie jest wtasciwg
odpowiedzig na ten problem;

Or. it

Poprawka

B. majac na uwadze, ze starzenie si¢
jest wyzwaniem spotecznym w Europie;
majac na uwadze, ze istnieje w zwigzku z
tym potrzeba opracowania strategii
politycznych, ktore beda sprzyjac
utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej w
Starzejacej si¢ populacji oraz wspierac
zdolnos$¢ do zatrudnienia, zatrudnianie i
umozliwianie utrzymania aktywnosci do
czasu osiggniecia wieku emerytalnego;

AM\1146031PL.docx
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Poprawka 38
Rory Palmer, Michael Detjen, Brando Benifei, Elena Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto,
Sion Simon

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ba. majgc na uwadze, Ze palenie
tytoniu oraz naduZywanie alkoholu i
narkotykow stanowig najistotniejsze
czynniki ryzyka dla zdrowia ludnosci w
wieku aktywnosci zawodowej w UE oraz
wiqzq si¢ zarowno 7 urazami, jak i g
réznymi chorobami niezakaznymi'?,
majgc na uwadze, ze w od 20 do 25%
wszystkich wypadkow w miejscu pracy
uczestniczq osoby znajdujqce sie pod
wplywem alkoholu'® oraz szacuje sie, ie
miedzy 5% a 20% ludnosci w wieku
aktywnosci zawodowej w Europie
doswiadcza powainych problemow w
ewigzku 7 naduiywaniem alkoholu;'*
majgc na uwadze, Ze reintegracja
pracownikow doswiadczajqgcych
problemow zwigzanych 7 naduiywaniem
substancji odurzajgcych na wysokiej
Jjakosci stanowiskach pracy stwarza
szczegOlne problemy dla pracodawcéw;

1a Institute for Health Metrics and
Evaluation (2016) GBD Compare Data
Visualization. http://
vizhub.healthdata.org/gbd-compare

16 Grupa Naukowa Europejskiego Forum
Alkoholu i Zdrowia (2011) Alcohol, Work
and Productivity [Alkohol, praca i
produktywnosd].
https://ec.europa.eu/health//sites/health/fil
es/alcohol/docs/science_02_en.pdf

1¢ Eurofound (2012) Use of alcohol and
drugs at the workplace [NaduZywanie
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alkoholu i narkotykdéw w miejscu pracy].
https://www.eurofound.europa.eu/sites/def
ault/files/ef files/docs/ewco/tn1111013s/tn
1111013s.pdf

Or. en

Poprawka 39
Arne Gericke

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ba. majgc na uwadze, ie ,,srebrne
pokolenie” i jego doswiadczenie sq
niezbedne dla rynku pracy i ze wzgledow
ekonomicznych konieczne jest
wzmocnienie ,,srebrnej gospodarki”;

Or. de

Poprawka 40
Csaba Sogor

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e osoby starsze,
ktore pragng nadal pracowaé, czesto
poszukujq elastycznych godzin pracy i
miejsca pracy gwarantujgcego im dobre
samopoczucie;

Or.en
Poprawka 41
Joélle Mélin, Mara Bizzotto, Dominique Martin
Projekt rezolucji
Motyw C
PE618.153v01-00 20/121 AM\1146031PL.docx



Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze reintegracja
pracownikdw na rynku pracy jest réwniez
scisle powigzana 7 wzrostem czgstosci
wystepowania choréb przewlektych,
niepetnosprawnosci i zaburzen
psychicznych, a takze urazéw i chordb;

Poprawka 42

Poprawka

C. majac na uwadze, ze reintegracja
pracownikdw na rynku jest utrudniona z
uwagi na wzrost czestosci wystepowania
chorob przewlektych, niepelnosprawnosci 1
zaburzen psychicznych, a takze urazéw i
chorob, a wzgledna czestotliwosé¢
wystepowania rosnie wraz 7 wiekiem
pracownikow i ryzykiem zwigzanym g
niektérymi zawodami;

Or. fr

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze reintegracja
pracownikow na rynku pracy jest rOwniez
Scisle powigzana z wzrostem czgstosci
wystepowania chorob przewlektych,
niepetnosprawnosci i zaburzen
psychicznych, a takze urazow i chordb;

Poprawka 43

Poprawka

C. majac na uwadze, ze reintegracja
pracownikow na rynku pracy jest rowniez
Scisle powigzana z wzrostem czgstosci
wystepowania chorob przewlektych,
niepetnosprawnosci i zaburzen
psychicznych, a takze urazow i chordb, w
szczegolnosci w odniesieniu do
najbardziej obcigiajgcych miejsc pracy;,

Or. it

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Brando Benifei, Elena Gentile, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, Ze reintegracja

pracownikdw na rynku pracy jest réwniez

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

C. majac na uwadze, ze reintegracja
pracownikow powracajgcych do zdrowia

PE618.153v01-00
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scisle powigzana 7 wzrostem czgstosci po urazie lub chorobie na wysokiej jakosci

wystepowania chordb przewlektych, stanowiskach pracy to coraz powazniejszy
niepetnosprawnosci i zaburzen problem z uwagi na wzrost czestosci
psychicznych, a takze urazéw i chordb; wystepowania choréb przewlektych,

niepetnosprawnosci i problemoéw
psychicznych, a takze urazow i choréb;

Or. en

Poprawka 44
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ca. majgc na uwadze, Ze starzenie si¢
pracownikow nie stanowi glownej
przyczyny trudnosci w zakresie
reintegracji na rynku pracy, poniewaz
pracownicy, ktorzy ucierpieli w wyniku
wypadku lub choroby zawodowej, mogg w
rownym stopniu doswiadczaé problemow
w zakresie reintegracji na rynku pracy;

Or. fr

Poprawka 45
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio
Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ca.  majgc na uwadze, e wedltug
badania z 2013 r. 21,8% pacjentéw
cierpigcych na raka w wieku 18-57 lat
stracilo prace natychmiast po diagnozie,
natomiast 91,6% stracito prace w ciggu 15
miesigcy od diagnozy; majgc na uwadze,
Ze czas oczekiwania na znalezienie
nowego zatrudnienia w tej grupie

PE618.153v01-00 22/121 AM\1146031PL.docx
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pacjentow jest o szes¢ miesigcy diuzszy od
Sredniej;'?

12 Zrédlo: dane pochodzgce 7 krajowego
badania przeprowadzonego we Francji w
2013 r. (VICAN 2), podane w
Europejskim poradniku na temat poprawy
Jjakosci kompleksowego zwalczania
chordb nowotworowych, rozdz. 7,
Przeiywalnosé i rehabilitacja. Wspolne
dziatanie CanCon. 2017.
https://cancercontrol.eu/archived/uploads/
images/Guide/pdf/CanCon_Guide_FINA
L_Web.pdf

Or. en

Poprawka 46
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ca.  majgc na uwadze, Ze cyfryzacja
prowadzi do istotnych przemian w
organizacji pracy i moze poprawic¢ szanse
np. dla pracownikow, ktorych sprawnosé
fizyczna ulegta zmianie;

Or. en

Poprawka 47

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio
Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji

Motyw C b (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
Cb.  majgc na uwadze, ;e wedltug
badania Eurostatu z 2011 r. tylko 5,2%
AM\1146031PL.docx 23/121 PE618.153v01-00
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0s6b zatrudnionych o ograniczonej
zdolnosci do pracy 7 powodu przewleklych
problemow zdrowotnych lub majqcych
trudnosci w wykonywaniu codziennych
czynnosci podaje, e korzysta ze
specjalnych warunkow pracy, podczas gdy
24,2% 0s6b niezatrudnionych w tej grupie
stwierdza, Ze byloby to konieczne, aby
mogly wrocié¢ do pracy;

1a Zrédlo: Eurostat, modul ad hoc LFS
2011 (hlth_dIm190)

Or. en

Poprawka 48
Jana Zitnansk4, Helga Stevens

Projekt rezolucji
Motyw C b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Cb.  majgc na uwadze, Ze pracodawcy,
pracownicy, rodziny i spolecznosci
korzystajg na przeksztatcaniu niezdolnosci
do pracy w zdolnosé do pracy;

Or. en

Poprawka 49
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Motyw C ¢ (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
Cc.  majgc na uwadze, Ze przyjecie
odpowiedniego i indywidualnie
dopasowanego podejscia do reintegracji

0so0b powracajgcych do zdrowia po urazie
lub chorobie na wysokiej jakosci

PE618.153v01-00 24/121 AM\1146031PL.docx
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Poprawka 50
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw C ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 51

stanowiskach pracy stanowi wazny
czynnik zapobiegania dodatkowej absencji
w pracy lub obecnosci w pracy pomimo
choroby, ktore to zjawiska stanowiq
dodatkowe obcigZanie dla pojedynczego
pracownika, produktywnosci
przedsiebiorstwa oraz krajowego systemu
zabezpieczenia spolecznego;

Or. en

Poprawka

Cc.  majgc na uwadze, Ze dziedzina
rehabilitacji zawodowej i powrotu do
pracy moZe oferowac cenne mozliwosci
wolontariatu, np. przez zaangaiowanie
wolontariuszy bedgcych emerytami; majgc
na uwadze, Ze naleiy wspieraé wolontariat
wsrod osob w kaidym wieku;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio Gutiérrez

Prieto, Sidbn Simon

Projekt rezolucji
Motyw C d (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

Cd.  majgc na uwadze, Ze praca
odgrywa wazng role w utatwianiu procesu
powrotu do zdrowia i rehabilitacji z uwagi
na pozytywne korzysci psychospoleczne,
jakie oferuje pracownikom, zwlaszcza
pracownikom skarigcym si¢ na problemy
ze zdrowiem psychicznym;

25/121 PE618.153v01-00
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Poprawka 52
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw C d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 53
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw C e (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 54
Paloma Lépez Bermejo

PE618.153v01-00
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Or. en

Poprawka

Cd.  majgc na uwadze, ;e pracodawcy
muszq przede wszystkim promowaé
kulture bezpieczenstwa i higieny pracy w
miejscu pracy; majgc na uwadze, Ze
dobrowolny udzial w dzialaniach
zwiqzanych 7 bezpieczenstwem i higieng
pracy takich jak praca w grupach
roboczych takie moZe przyczynié sie do
zmiany kulturowej w tym zakresie;

Or. en

Poprawka

Ce.  majgc na uwadze, Ze liczne
programy finansowane przez UE
stwarzajqg moZliwosci cennych wymian
innowacji i najlepszych praktyk w
dziedzinie trwalego bezpieczenstwa i
higieny pracy;

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze dobre praktyki
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
majq zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia produktywnosci i motywacji
personelu, co pomaga przedsi¢biorstwom
w utrzymaniu konkurencyjnosci i
innowacyjnosci oraz cennych
umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego, a takze w ograniczaniu
rotacji personelu i zapobieganiu
wykluczeniu;

Poprawka 55

Poprawka

D. majac na uwadze, ze dobre praktyki
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
sq obowigzkowe dla przedsigbiorstw, aby
mogly chronié dobrostan pracownikow,
ograniczac rotacje personelu i zapobiegaé
wykluczeniu;

Or. en

Jasenko Selimovic, Enrique Calvet Chambon, Ivo Vajgl, Anténio Marinho e Pinto,

Robert Rochefort

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze dobre praktyki
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy
maj3a zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
produktywnosci 1 motywacji personelu, co
pomaga przedsigbiorstwom w utrzymaniu
konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci oraz
cennych umiejetnosci 1 doswiadczenia
zawodowego, a takze w ograniczaniu
rotacji personelu i zapobieganiu
wykluczeniu;

AM\1146031PL.docx

Poprawka

D. majac na uwadze, ze dobre praktyki
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
maja zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
produktywnosci 1 motywacji personelu, co
pomaga przedsigbiorstwom w utrzymaniu
konkurencyjnosci 1 innowacyjnosci oraz
cennych umiejetnosci 1 doswiadczenia
zawodowego, a takze w ograniczaniu
rotacji personelu i zapobieganiu
wykluczeniu; majgc na uwadze, ze MSP
majq w tym zakresie szczegolne potrzeby i
wymagajq srodkow wsparcia, aby osiggacé
cele w dziedzinie BHP; majqc na uwadze,
Ze g drugiej strony dobre praktyki w
zakresie BHP majq zasadnicze znaczenie
dla pozostania MSP na rynku, aby nadal
mogly zapewniac zatrudnienie;

Or.en
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Poprawka 56

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidon Simon

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze dobre praktyki
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
majg zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
produktywnos$ci i motywacji personelu, co
pomaga przedsiebiorstwom w utrzymaniu
konkurencyjnos$ci i innowacyjno$ci oraz
cennych umiej¢tnosci 1 doswiadczenia
zawodowego, a takze w ograniczaniu
rotacji personelu i zapobieganiu
wykluczeniu;

Poprawka 57

Poprawka

D. majac na uwadze, ze dobre praktyki
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
majg zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
produktywnos$ci i motywacji personelu, co
pomaga przedsi¢biorstwom w utrzymaniu
konkurencyjnos$ci i innowacyjno$ci oraz
cennych umiej¢tnosci 1 do§wiadczenia
zawodowego, a takze w ograniczaniu
rotacji personelu i zapobieganiu
wykluczeniu, wypadkom i urazom;

Or. en

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 58
Jana Zitnanska

PE618.153v01-00
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Poprawka

Da. majgc na uwadze, e wiele malych
i Srednich przedsigbiorstw nie zawsze
dysponuje niezbednymi srodkami
finansowymi do zainwestowania w
poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy w
celu zapobiegania chorobom i wypadkom;

Or. it

AM\1146031PL.docx



Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 59
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw D b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 60
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw D ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

Da. majgc na uwadze, ze srodki
bezpieczenstwa i higieny pracy mogq
umozliwi¢ osobie, ktorej zdolnosé do
pracy ulegla zmianie, utrzymanie
zatrudnienia, 7 korzysciq dla ogotu sity
roboczej;

Or. en

Poprawka

Db.  majgc na uwadze, ;e negatywne
czynniki psychospoleczne wiqzq si¢ nie
tylko 7 wynikami zdrowotnymi, lecg takze 7
czestszq absencjg w pracy i nizszq
satysfakcjq 7 zatrudnienia; majqgc na
Uwadze, Ze czynniki te utrudniajq udzial
pracownikow w rynku pracy;

Or. en

Poprawka

Dc.  majgc na uwadze, Ze
skoordynowana opieka na wczesnym
etapie, przy priorytetowym traktowaniu
dobrostanu pracownika, ma zasadnicze
znaczenie dla poprawy wynikéw w

PE618.153v01-00
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zakresie powrotu pracownikéw do pracy;

Or. en

Poprawka 61
Jana Zitinanska

Projekt rezolucji
Motyw D d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Dd.  majgc na uwadze, Ze nieobecnosé
W pracy jest czasami konieczna ze
wzgledow medycznych, pocigga tez jednak
za sobg negatywne konsekwencje dla 0sob
nieobecnych w pracy w srednim i diugim
terminie; majqgc na uwadgze, e im dluiszy
jest czas absencji, tym mniej
prawdopodobny staje si¢ poZniejszy
powrdét do pracy;

Or. en

Poprawka 62
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidon Simon

Projekt rezolucji

Motyw E
Projekt rezolucji Poprawka
E. majac na uwadze, ze poprawa stanu E. majac na uwadze, ze poprawa stanu
zdrowia i reintegracja pracownikow zdrowia i reintegracja pracownikéw
przektada si¢ na poprawe 0golnego stanowi podstawowe jednostkowe prawo
dobrostanu spoteczenstwa, przynosi gwarantowane na mocy Powszechnej
korzysci gospodarcze panstwom deklaracji praw czlowieka; majgc na
cztonkowskim, pracownikom 1 uwadze, Ze praca przektada si¢ na poprawe
pracodawcom oraz przyczynia si¢ do ogblnego dobrostanu spoteczenstwa,
utrzymania umiejgtnosci, ktore w przynosi korzys$ci gospodarcze panstwom
przeciwnym razie zostatyby utracone; czlonkowskim, pracownikom i
pracodawcom oraz przyczynia si¢ do
utrzymania umiejetnosci, ktore w
przeciwnym razie zostatyby utracone;
PE618.153v01-00 30/121 AM\1146031PL.docx



Poprawka 63

Or. en

Joélle Mélin, Dominique Martin, Mara Bizzotto

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze poprawa stanu

zdrowia i reintegracja pracownikow
przektada si¢ na poprawe ogolnego
dobrostanu spoteczenstwa, przynosi
korzysci gospodarcze panstwom
cztonkowskim, pracownikom i
pracodawcom oraz przyczynia si¢ do
utrzymania umiejetnosci, ktore w
przeciwnym razie zostalyby utracone;

Poprawka 64

Poprawka

E. majac na uwadze, ze poprawa stanu
zdrowia i reintegracja pracownikow
czesciowo niezdolnych do pracy przeklada
si¢ na poprawe ogdlnego dobrostanu
spoleczenstwa, przynosi korzysci
gospodarcze panstwom czlonkowskim,
pracownikom i pracodawcom oraz
przyczynia si¢ do utrzymania umiejgtnosci,
ktére w przeciwnym razie zostalyby
utracone i nie zostalyby przekazane
kolejnym pokoleniom;

Or. fr

Jasenko Selimovic, Enrique Calvet Chambon, Ivo Vajgl, Anténio Marinho e Pinto,

Robert Rochefort

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze poprawa stanu

zdrowia i reintegracja pracownikow
przektada si¢ na popraweg ogolnego
dobrostanu spoteczenstwa, przynosi
korzys$ci gospodarcze panstwom
cztonkowskim, pracownikom i
pracodawcom oraz przyczynia sie do
utrzymania umiejgtnosci, ktore w
przeciwnym razie zostalyby utracone;

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

E. majac na uwadze, ze poprawa stanu
zdrowia i reintegracja pracownikow
przekltada si¢ na poprawe ogolnego
dobrostanu spoteczenstwa, przynosi
korzys$ci gospodarcze panstwom
cztonkowskim, pracownikom i
pracodawcom; majgc na uwadze, ze
utrzymanie i reintegracja starszych
pracownikow majq zasadnicze znaczenie
dla zabezpieczenia umiejetnosci, ktore w
przeciwnym razie zostatyby utracone;

PE618.153v01-00
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Poprawka 65
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze poprawa stanu

zdrowia i reintegracja pracownikow
przektada si¢ na poprawe ogolnego
dobrostanu spoteczenstwa, przynosi
korzysci gospodarcze panstwom
cztonkowskim, pracownikom i
pracodawcom oraz przyczynia si¢ do
utrzymania umiejetnosci, ktore w
przeciwnym razie zostalyby utracone;

Poprawka 66
Georges Bach

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

PL
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Poprawka

E. majac na uwadze, ze poprawa stanu
zdrowia i reintegracja pracownikow
przektada si¢ na poprawe ogolnego
dobrostanu spoleczenstwa, przynosi
korzysci gospodarcze panstwom
cztonkowskim, pracownikom i
pracodawcom oraz przyczynia si¢ do
utrzymania umiejetnosci, ktore w
przeciwnym razie zostalyby utracone, do
czasu osiggniecia wieku emerytalnego;

Or. en

Poprawka

Ea. majgc na uwadze, e osoby
niepelnosprawne, cierpigce na choroby
przewlekte lub powracajqce do zdrowia po
urazie lub chorobie znajdujq si¢ w trudnej
sytuacji i powinny korzystaé
indywidualnego wsparcia w powrocie do
swojego miejsca pracy lub na rynek
pracy;

Or.en
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Poprawka 67

Jasenko Selimovic, Enrique Calvet Chambon, Ivo Vajgl, Anténio Marinho e Pinto,
Robert Rochefort

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ea.  majgc na uwadze, Ze starsi
pracownicy, cho¢ sq bardziej podatni na
choroby przewlekle, to zgodnie 7
dowodami sq w mniejszym stopniu
naraZeni na zagroZenia fizyczne i majq
wiekszq autonomie czasu pracy;

Or. en

Poprawka 68
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
Ea. majgc na uwadze, ie
zachorowanie, uszczerbek na zdrowiu i
wylgczenie 7 pracy majg powainy wplyw

nie tylko na osobe zatrudniong, ale
rowniez na jej rodzing i otoczenie;

Or. sk

Poprawka 69
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
Ea. majgc na uwadze, e 25%

pracownikow donosi, Ze doswiadcza stresu
Iwigzanego 7 pracq, co negatywnie
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Poprawka 70
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 71
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 72
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw E b (nowy)

PE618.153v01-00

oddzialuje na ich zdrowie; majgc na
uwadze, e zagroZenia psychospoleczne
przyczyniajg si¢ do powyiszych skutkow
ubocznych;

Or. en

Poprawka

Ea. majgc na uwadze, Ze panstwa
czlonkowskie powinny zapewniad,
nadzorowad, wdrazaé i egzekwowaé
reintegracje pracownikow;

Or. en

Poprawka

Ea. majgc na uwadze, Ze przy
rozwigzywaniu tych problemow
zasadnicze znaczenie ma przyjecie
podejscia opartego na prawach czlowieka;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 73
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Motyw E b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 74
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Motyw E b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

Eb.  majgc na uwadze, e eliminacja
zagrozZen dla dobrostanu
psychospolecznego to proces, ktory
wymaga zmian w srodowisku pracy i
wdroZenia zapobiegawczych strategii
politycznych, zwlaszcza w panstwach
czionkowskich, w ktorych wigkszos¢
przedsiebiorstw nie posiada istniejgcych
procedur zapobiegania zagroZeniom
psychospolecznym; majgc na uwadze, Ze
praktyczne wytyczne mogq odegraé wazng
role w uzupetnianiu wymogow prawnych;

Or. en

Poprawka

Eb.  majgc na uwadze, ;e waine jest
uwzglednianie calosci populacji dotknietej
chorobami przewleklymi, w tym

miodszych pokolen; jedna trzecia ludnosci
powyzej 15. roku Zycia i 25% ludnosci
aktywnej zawodowo w Europie Zyje z
chorobg przewlekiq;

Or. en

Poprawka

Eb.  majgc na uwadze e opiekunowie

35/121 PE618.153v01-00
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Poprawka 75
Jana Zitihanska

Projekt rezolucji
Motyw E ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 76
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Motyw E ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 77
Jana Zitinanska

PE618.153v01-00

PL

formalni i nieformalni sq kluczowg
czescig procesu powrotu do pracy i
rehabilitacji zawodowej pracownika;

Or. sk

Poprawka

Ec.  majgc na uwadze, ie dlugotrwala
absencja w pracy ma wiele negatywnych
konsekwencji, m.in. niekorzystnie wplywa
na zdrowie psychiczne i fizyczne, pocigga
za sobq wysokie koszty spoleczne i
gospodarcze oraz moZe prowadzi¢ do
trwalej niezdolnosci do pracy;

Or. en

Poprawka

Ec.  majgc na uwadze, ;e wazne jest
wziecie pod uwage tego, ze niektore osoby
cierpigce na choroby przewlekle nie chcg
lub nie mogq wroci¢ do pracy; niektore
choroby przesqdzajg o niemal wszystkich
aspektach Zycia codziennego;

Or.en
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Projekt rezolucji
Motyw E ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 78
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Motyw E d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 79
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Motyw E e (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

Ec.  majgc na uwadze, Ze w okoto 80 %
przypadkow opieke nad osobami
chronicznie chorymi, niepelnosprawnymi
lub W inny sposéb wymagajgcymi
dlugotrwalej opieki zapewniajq
opiekunowie nieformalni;

Or. sk

Poprawka
Ed.  majgc na uwadze, Ze naleiy
uwzglednié¢ skutki finansowe chorob

przewleklych dla rodzin chorych, ktorzy
nie mogq wrocié do pracy;

Or. en

Poprawka
Ee.  majgc na uwadze, e zdrowie i
dobrostan odgrywajg centralng role w

budowaniu silnych i zrownowazonych
spolecznie gospodarek;

Or. en

PE618.153v01-00
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Poprawka 80
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep -1 (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

-1. podkresla, 7e waZne jest, by wigcej
inwestowaé w polityke zapobiegania
zagroZeniom, a takze upowszechniad,
rozwijac i wspieraé kulture profilaktyki w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
wskazuje, e jakos¢ ustug
profilaktycznych ma zasadnicze
znaczenie, jesli chodzi o pomoc
prredsiebiorstwom, wlaszcza MSP, W
przeprowadzeniu oceny ryzyka i podjeciu
odpowiednich dziatan zapobiegawczych;
wzywa Komisje do przeanalizowania
zadan i wymagan szkoleniowych dla stuzb
prewencyjnych przewidzianych przez
panstwa czlonkowskie w przepisach

krajowych;

Or. en

Poprawka 81
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep -1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

-la.  wzywa panstwa czlonkowskie do
wdroZenia skutecznych strategii
politycznych i dzialan regulacyjnych w
dziedzinach tytoniu, zdrowego odZywiania,
spozywania alkoholu i jakosci powietrza
oraz do promowania takich polityk w
miejscu pracy; ponadto wzywa panstwa
czlonkowskie do opracowania
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Poprawka 82

zintegrowanych ustug opieki zdrowotnej,
uwzglednieniem pomocy spolecznej,
psychologicznej, ustug pracowniczych i
medycyny pracy;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidbn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. uwaza, ze istniejq solidne
argumenty uzasadniajgce potrzebe
usprawniania zarzadzania absencja
chorobowg w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osob cierpigcych na choroby
przewlekte 1 0séb niepelnosprawnych;

Poprawka 83
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. uwaza, ze istnieja solidne
argumenty uzasadniajgce potrzebe
usprawniania zarzadzania absencja
chorobowg w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osob cierpigcych na choroby

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

1. uwaza, ze istnieje pilna potrzeba
eliminacji problemu dyskryminacji i
uprzedzen, na jakie narazeni sq
pracownicy na wczesnym etapie diagnozy
przez poprawe egzekwowania dyrektywy
antydyskryminacyjnej 2000/78/WE oraz
usprawniania zarzadzania absencja
chorobowg przez pracodawcow w
panstwach cztonkowskich, a takze
dostosowania miejsc pracy do potrzeb
0s6b cierpigcych na choroby przewlekle i
0soOb niepetnosprawnych;

Or. en

Poprawka

1. uwaza, ze istnieja solidne
argumenty uzasadniajgce potrzebe
usprawniania zarzadzania absencja
chorobowg w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb oso6b cierpigcych na choroby

PE618.153v01-00
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przewlekte 1 0s6b niepelnosprawnych;

Poprawka 84
Paloma Lopez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. uwaza, ze istnieja solidne
argumenty uzasadniajace potrzebe
usprawniania zarzqdzania absencjg
chorobowg w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osob cierpigcych na choroby
przewlekte 1 0séb niepelnosprawnych;

Poprawka 85
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. uwaza, ze istniejg solidne
argumenty uzasadniajace potrzebe
usprawniania zarzadzania absencjg
chorobowa w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osob cierpiacych na choroby
przewlekte 1 oso6b niepelnosprawnych;

PE618.153v01-00
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przewlekte 1 0s6b niepelnosprawnych;
przyznaje, Ze aby doszlo do takiej
poprawy, konieczne jest wprowadzenie
przez panstwa cztonkowskie odpowiednich
regulacji i infrastruktury, aby zapewnié
odpowiednie warunki pracownikom
przewlekle chorym i niepelnosprawnym;

Or. en

Poprawka

1. uwaza, ze istnieja solidne
argumenty uzasadniajace potrzebe
usprawniania systemow zwolnien
chorobowych w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osob cierpigcych na choroby
przewlekte i 0séb niepelnosprawnych;
systemy te powinny by¢ nadzorowane
przez wladze publiczne;

Or. en

Poprawka

1. uwaza, ze w calej Europie istnieja
solidne argumenty uzasadniajace potrzebe
usprawniania zarzgdzania absencjg
chorobowa w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego otwarcia miejsc pracy na
potrzeby oséb cierpiacych na choroby
przewlekte 1 oso6b niepelnosprawnych;

AM\1146031PL.docx



Poprawka 86
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. uwaza, ze istniejg solidne
argumenty uzasadniajgce potrzebe
usprawniania zarzgdzania absencjg
chorobowa w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osob cierpigcych na choroby
przewlekte 1 0séb niepelnosprawnych;

Poprawka 87
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. uwaza, ze istniejg solidne
argumenty uzasadniajace potrzebe
usprawniania zarzgdzania absencjg
chorobowa w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osob cierpigcych na choroby
przewlekte 1 osob niepelnosprawnych;

AM\1146031PL.docx

Or. en

Poprawka

1. uwaza, ze istniejg solidne
argumenty uzasadniajace potrzebe
usprawniania zarzgdzania absencjg
chorobowa w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osob cierpigcych na choroby
przewlekte 1 os6b niepelnosprawnych, w
tym wprowadzenia zmian w zakresie
obowigzkow i W sprzecie oraz rozwoju
umiejetnosci,

Or. en

Poprawka

1. uwaza, ze istniejg solidne
argumenty uzasadniajace potrzebe
usprawniania zarzgdzania absencjg
chorobowa w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osob cierpigcych na choroby
przewlekte 1 0os6b niepetnosprawnych oraz
promowania najlepszych praktyk w tym
zakresie;

Or. en

PE618.153v01-00
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Poprawka 88

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. uwaza, Ze istniejq solidne
argumenty uzasadniajgce potrzebe
usprawniania zarzadzania absencja
chorobowa w panstwach cztonkowskich
oraz lepszego przystosowania miejsc pracy
do potrzeb osoéb cierpigcych na choroby
przewlekte 1 oso6b niepelnosprawnych;

Poprawka 89
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 90
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

PE618.153v01-00
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Poprawka

1. uwaza za niezbedne usprawnienie
zarzadzania absencja chorobowa w
panstwach cztonkowskich oraz lepsze
przystosowanie miejsc pracy do potrzeb
0s0b cierpigcych na choroby przewlekte 1
0s0b niepetnosprawnych;

Or. it

Poprawka

la.  wzywa do tego, aby medycyna
oparta na dowodach i oparte na
dowodach ksztaltowanie polityki staly sie
standardowymi praktykami oraz stwarzaly
podstawy dla strategii powrotu do pracy;
wzywa decydentow do przyjecia
przywddczej roli w zapewnianiu
pracownikom dostepu do informacji i
opieki zdrowotnej;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 91
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 1 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 92

Poprawka

la.  podkresla znaczenie kampanii
promujgcych profilaktyke oraz srodki
BHP, takich jak kampania pt. , Wizja
Zero” wspierana przez EU-OSHA oraz
kampanie i organizacje 7 roznych panstw
czionkowskich UE;

Or. en

Poprawka

1b. uwaza, Ze strategie polityczne na
rzecz powrotu do pracy powinny wpisywacé
sig w szersze, calosciowe podejscie do
zdrowego Zycia zawodowego
zaktadajqgcego zdrowe i bezpieczne
srodowisko pracy 7 fizycznego i
psychicznego punktu widzenia przez caly
okres Zycia zawodowego, aby umoZzliwié
wszystkim pracownikom aktywne i zdrowe
starzenie si¢; uwaza, Ze zapobieganie
chorobom zawodowym i wypadkom przy
pracy stwarza wartos¢ dodang dla
pracownikow i spoleczenstwa jako calosci,
przy zrownowazonych systemach
zabezpieczenia spolecznego;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidon Simon

Projekt rezolucji
Ustep 2

AM\1146031PL.docx
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Projekt rezolucji

2. jest zdania, ze w strategicznych
ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na okres po 2020 r. nalezy
nadal priorytetowo traktowac inwestycje za
posrednictwem funduszy UE majace na
celu wydtuzenie zycia zawodowego w
lepszym zdrowiu oraz wsparcie
zatrudniania i powrotu do pracy;

Poprawka 93
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. jest zdania, Ze w strategicznych
ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na okres po 2020 r. nalezy
nadal priorytetowo traktowac inwestycje za
posrednictwem funduszy UE majace na
celu wydhuzenie zycia zawodowego W
lepszym zdrowiu oraz wsparcie

PE618.153v01-00

Poprawka

2. jest zdania, ze w strategicznych ramach
UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na okres po 2020 r. nalezy nadal
priorytetowo traktowac inwestycje za
posrednictwem funduszy UE majace na
celu wydtuzenie zycia zawodowego w
lepszym zdrowiu oraz wsparcie
zatrudniania i powrotu do pracy, jesli jest
to pozgdane i jesli pozwalajq na to
warunki medyczne, w przypadku
wszystkich osob powracajgcych do
zdrowia po chorobie lub urazie,
zapewniajgc im wysokiej jakosci miejsca
pracy; uwaza ponadto, Ze integralng czesé
tej strategii powinno stanowié
inwestowanie zaréwno w podstawowe, jak
i dodatkowe mechanizmy profilaktyczne
przez dostarczanie technologii e-zdrowia
takich jak mechanizmy dyskretnego
monitorowania stezenia glukozy we krwi,
ktore umozliwiajq pacjentom i
pracownikom stuiby zdrowia
monitorowanie i skuteczne zarzqdzanie
chorobq oraz unikanie pojawiania sie
dodatkowych chorob wspotwystepujgcych
w dlugim terminie;

Or. en

Poprawka

2. jest zdania, ze w strategicznych
ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na okres po 2020 r. nalezy
nadal priorytetowo traktowa¢ zapewnianie
na szczeblu UE silnej ochrony
pracownikow narazonych na zagroZenia
dla zdrowia i bezpieczenstwa; twraca tez

AM\1146031PL.docx



zatrudniania i powrotu do pracy;

Poprawka 94

uwage na inwestycje na szczeblu
europejskim, krajowym i regionalnym
majace na celu wydhuzenie zdrowego zycia
i zdrowego Zycia zawodowego,
elastycznos¢ zorientowanq na pracownika
oraz wsparcie zatrudniania i odpowiednio
dostosowany powrdét do pracy;

Or. en

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. jest zdania, ze w strategicznych
ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na okres po 2020 r. nalezy
nadal priorytetowo traktowa¢ inwestycje za
posrednictwem funduszy UE majace na
celu wydtuzenie Zycia zawodowego w
lepszym zdrowiu oraz wsparcie
zatrudniania i powrotu do pracy;

Poprawka 95

Poprawka

2. jest zdania, ze w strategicznych
ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na okres po 2020 r. nalezy
nadal priorytetowo traktowa¢ inwestycje za
posrednictwem funduszy UE majace na
celu zapewnienie zdrowszych warunkow
pracy oraz wsparcie zatrudniania i powrotu
do pracy;

Or. it

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

2a.  podkresla wartosciowq role
zwigzkow zawodowych w reintegracji
pracownikow powracajgcych do zdrowia
po urazgie lub chorobie na wysokiej jakosci
stanowiskach pracy; wzywa pracodawcow
do wspélpracy ze zwigzkami zawodowymi,
aby zapewnic¢ wsparcie dla
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Poprawka 96

repregzentowanych pracownikow juz na
najwczesniejszym etapie diagnozy;
odnotowuje, Ze takie srodki odgrywajq
istotng role w zapobieganiu problemom
psychospoleczym u pracownika na
dalszym etapie diagnozy;

Or. en

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 97
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. zacheca panstwa cztonkowskie do
pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
og6lnounijng kampani¢ w latach 2020
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu migsniowo-szkieletowego
zwigzanym z praca, jak rowniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
nieustawodawczych; wzywa panstwa
cztonkowskie do aktywnego
zaangazowania w rozpowszechnianie
informacji przekazywanych przez EU-

PE618.153v01-00
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Poprawka

2a. uwaza, ze panstwa czlonkowskie
powinny przewidzieé proporcjonalne do
wplywu na budiet ulgi i rekompensaty za
inwestycje przedsigbiorstw w dziedzinie
zapobiegania wypadkom i bezpieczenstwa
pracy;

Or. it

Poprawka

3. przypomina o wcigz ponawianych
apelach Parlamentu Europejskiego
wzywajqcych Komisje Europejskq do
przedstawienia koniecznego
prawodawstwa w sprawie zaburzen
uktadu migsniowo-szkieletowego;
przypomina, Ze brak dzialania na rzecz
ochrony pracownikow dotknietych
zaburzeniami uktadu migsniowo-
szkieletowego negatywnie wplywa nie
tylko na zdrowie jednostek, lecz takie na

AM\1146031PL.docx



OSHA; ogolng produktywnosé sily roboczej;
zachgca panstwa cztonkowskie do petnego
zaangazowania si¢ w nadchodzaca
ogolnounijng kampani¢ w latach 2020—
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu miesniowo-szkieletowego
zwigzanym z pracg, jak réwniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
nieustawodawczych; wzywa panstwa
cztonkowskie do aktywnego
zaangazowania w rozpowszechnianie
informacji przekazywanych przez EU-

OSHA;
Or.en
Poprawka 98
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon
Projekt rezolucji
Ustep 3
Projekt rezolucji Poprawka
3. zachgca panstwa cztonkowskie do 3. zachgca panstwa cztonkowskie do
petnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
og6lnounijng kampani¢ w latach 2020 og6lnounijng kampani¢ w latach 2020
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom 2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu migsniowo-szkieletowego uktadu migsniowo-szkieletowego
zwigzanym z praca, jak rowniez do zwigzanym z pracg, ponawia apel
poszukiwania innowacyjnych rozwiqzan Parlamentu Europejskiego do Komisji 0
nieustawodawczych; wzywa panstwa podjecie dzialan w zakresie niektorych z
cztonkowskie do aktywnego najczestszych problemow zdrowotnych
zaangazowania w rozpowszechnianie zwigzanych 7 pracqg w Europie oraz o jak
informacji przekazywanych przez EU- najszybsze przedstawienie wniosku
OSHA,; dotyczqgcego kompleksowego aktu
prawnego w sprawie zaburzen ukladu
miesniowo-szkieletowego i choréb
zwiqzanych ze stresem; wzywa panstwa
cztonkowskie i pracodawcow do przyjecia
na siebie aktywnej roli we wlgczaniu
informacji przekazywanych przez EU-
OSHA do swoich polityk i programow
realizowanych w miejscu pracy;
Or.en
AM\1146031PL.docx 47/121 PE618.153v01-00
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Poprawka 99
Paloma Lopez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. zachgca panstwa czlonkowskie do
pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
og6lnounijng kampani¢ w latach 2020—
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu mig$niowo-szkieletowego
zwigzanym z pracg, jak rowniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
nieustawodawczych; wzywa panstwa
cztonkowskie do aktywnego
zaangazowania w rozpowszechnianie
informacji przekazywanych przez EU-
OSHA;

Poprawka 100

Poprawka

3. zacheca panstwa czlonkowskie do
pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
og6lnounijng kampani¢ w latach 2020—
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu migsniowo-szkieletowego
zZwigzanym z pracg, jak rowniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w
drodze wymiany informacji i dobrych
praktyk 7 partnerami spolecznymi;, wzywa
panstwa czlonkowskie do aktywnego
zaangazowania w rozpowszechnianie
informacji przekazywanych przez EU-
OSHA;

Or. en

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. zacheca panstwa cztonkowskie do
pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
og6lnounijng kampani¢ w latach 2020
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu migsniowo-szkieletowego
zwigzanym z praca, jak rowniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
nieustawodawczych; wzywa panstwa
cztonkowskie do aktywnego
zaangazowania w rozpowszechnianie
informacji przekazywanych przez EU-
OSHA,

PE618.153v01-00
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Poprawka

3. zacheca panstwa cztonkowskie do
pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
ogolnounijng kampani¢ w latach 2020—
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu migsniowo-szkieletowego
zwigzanym z praca, jak réwniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
ustawodawczych i nieustawodawczych;
wzywa panstwa czlonkowskie do
aktywnego zaangazowania w
rozpowszechnianie informacji
przekazywanych przez EU-OSHA,

AM\1146031PL.docx



Poprawka 101

Or. it

Joélle Mélin, Dominique Martin, Mara Bizzotto

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. zachgca panstwa cztonkowskie do
pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
ogolnounijng kampani¢ w latach 2020—
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu miesniowo-szkieletowego
zwigzanym z pracg, jak réwniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
nieustawodawczych; wzywa panstwa
cztonkowskie do aktywnego
zaangazowania w rozpowszechnianie
informacji przekazywanych przez EU-
OSHA,

Poprawka 102
Paloma Lo6pez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. zacheca panstwa cztonkowskie do
pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
ogolnounijng kampani¢ w latach 2020—
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu migsniowo-szkieletowego
zwigzanym z praca, jak rowniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
nieustawodawczych; wzywa panstwa
cztonkowskie do aktywnego
zaangazowania W rozpowszechnianie
informacji przekazywanych przez EU-
OSHA,

AM\1146031PL.docx

Poprawka

3. zachgca panstwa cztonkowskie do
pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
ogolnounijng kampani¢ w latach 2020—
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu miesniowo-szkieletowego
zwigzanym z pracg, jak réwniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
nieustawodawczych; zacheca rownies
panstwa czlonkowskie do aktywnego
zaangazowania w rozpowszechnianie
informacji przekazywanych przez EU-
OSHA,;

Or. fr

Poprawka

3. zacheca panstwa cztonkowskie do
pelnego zaangazowania si¢ w nadchodzaca
og6lnounijng kampani¢ w latach 2020
2022 na rzecz zapobiegania zaburzeniom
uktadu migsniowo-szkieletowego
zwigzanym z praca, jak roéwniez do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan;
wzywa panstwa cztonkowskie do
aktywnego zaangazowania w
rozpowszechnianie informacji
przekazywanych przez EU-OSHA,;

PE618.153v01-00
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Poprawka 103
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 104

Or. en

Poprawka

3a.  przyjmuje z zadowoleniem
niedawne uruchomienie przez EU-OSHA
W swojej witrynie internetowej nowej
sekcji poswieconej chorobom zwigzanym 7
pracg, ze szezegolnym uwzglednieniem
zaburzen ukladu migsniowo-
szkieletowego, stresu i probleméw ze
zdrowiem psychicznym, nowotwordw
zwigzanych 7 wykonywangq pracg, infekcji
skory i chorob wywolywanych czynnikami
biologicznymi, oraz zawierajqcej rozdzial
poswiecony rehabilitacji i powrotowi do
pracy w celu dostarczania informacji o
profilaktyce, strategiach politycznych i
praktykach;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena

Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00
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Poprawka

3a. wzywa panstwa czltonkowskie do
przeprowadzenia na szczeblu krajowym
badan — 7 podzialem badanych wedlug
plci, wieku i obszaru dzialalnosci
gospodarczej — nad czestotliwoscig
wystepowania zaburzen migsniowo-
szkieletowych wsrod ludnosci czynnej
zawodowo, w celu zapobiegania i

AM\1146031PL.docx



Poprawka 105
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 106
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 3 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

przeciwdziatania pojawianiu sie tych
zaburzen;

Or. en

Poprawka

3a. wzywa panstwa czlonkowskie do
uwzgledniania ustalen pilotazowego
projektu Parlamentu Europejskiego
dotyczqcego zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow w starszym wieku;

Or. en

Poprawka

3b. uwaza, Ze rzqdy krajowe odgrywajq
zasadniczq rolg w budowaniu srodowiska
sprzyjajqgcego zarzgdzaniu wiekiem oraz
aktywnemu i zdrowemu starzeniu sig;
ponadto uwaza, ;e mozna to skutecznie
wspierac za pomocq dziatan UE, takich
jak opracowywanie wytycznych, wymiana
wiedzy i korzystanie 7 ronego rodzaju
instrumentéw finansowych, takich jak
EFS oraz europejskie fundusze
strukturalne i inwestycyjne;

Or.en
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Poprawka 107

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidbn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4, jest zdania, ze systematyczne
wdrazanie srodkow na rzecz zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym powinno
by¢é podstawowa cechg nowoczesnych
miejsc pracy; wzywa panstwa
cztonkowskie, by zapewnity wsparcie
przedsigbiorstwom w zapobieganiu tym
zagrozeniom,

Poprawka 108
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4, jest zdania, ze systematyczne
wdrazanie srodkdéw na rzecz zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym powinno
by¢ podstawowa cecha nowoczesnych
miejsc pracy; wzywa panstwa
cztonkowskie, by zapewnily wsparcie
przedsigbiorstwom w zapobieganiu tym
zagrozeniom;

PE618.153v01-00
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Poprawka

4, jest zdania, ze systemowe
zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym jest podstawowa cecha
nowoczesnych miejsc pracy; z
zaniepokojeniem odnotowuje rosngcq
liczbe zglaszanych przypadkow problemow
ze zdrowiem psychicznym i problemow
psychospolecznych w ostatnich latach,
wzywa panstwa cztonkowskie, by
zapewnity wsparcie przedsigbiorstwom we
wdrazaniu spdjnego zestawu polityk i
programow w miejscu pracy
wspierajqgcych zapobieganie tym
problemom, walke ze stygmatyzacjq
zaburzen psychicznych oraz pomoc
pracownikom walczgcym z istniejgcymi
chorobami;

Or. en

Poprawka

4. jest zdania, ze systematyczne
wdrazanie srodkdéw na rzecz zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym powinno
by¢ podstawowg cechg nowoczesnych
miejsc pracy; wzywa panstwa
cztonkowskie, by zapewnily wsparcie
przedsigbiorstwom w zapobieganiu tym
zagrozeniom; odnotowuje, ze
ustawodawstwo w zakresie uznawania
zagroZen dla zdrowia psychicznego i

AM\1146031PL.docx



Poprawka 109
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. jest zdania, ze systematyczne
wdrazanie srodkow na rzecz zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym powinno
by¢ podstawowg cechg nowoczesnych
miejsc pracy; wzywa panstwa
cztonkowskie, by zapewnily wsparcie
przedsi¢biorstwom w zapobieganiu tym
zagroZeniom,

Poprawka 110
Paloma Lo6pez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4, jest zdania, ze systematyczne
wdrazanie srodkdéw na rzecz zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym powinno
by¢ podstawowa cecha nowoczesnych
miejsc pracy; wzywa panstwa
cztonkowskie, by zapewnily wsparcie
przedsigbiorstwom w zapobieganiu tym
zagrozeniom;

AM\1146031PL.docx

zagroZen psychospotecznych, takich jak
stres, wypalenie i mobbing, rozni si¢ w
poszczegolnych panstwach
czionkowskich;

Or. en

Poprawka

4. jest zdania, ze systematyczne
wdrazanie §rodkéw na rzecz zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym powinno
by¢ podstawowg cechg wszystkich miejsc
pracy; wzywa panstwa cztonkowskie, by
zapewnity wsparcie osobom, ktére go
potrzebujg, oraz przedsigbiorstwom w
stawianiu czota tym wyzwaniom;

Or. en

Poprawka

4. jest zdania, ze wdrazanie Srodkow
na rzecz zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym powinno by¢
podstawowa cechg nowoczesnych miejsc
pracy; wzywa panstwa cztonkowskie, by
we wspolpracy 7 partnerami spolecznymi
zapewnilty wsparcie przedsigbiorstwom w
zapobieganiu tym zagrozeniom;

Or.en
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Poprawka 111
Paloma Lopez Bermejo

Projekt rezolucji

Ustep 4

Projekt rezolucji Poprawka
4. jest zdania, ze systematyczne 4. jest zdania, ze systematyczne
wdrazanie §rodkdw na rzecz zapobiegania wdrazanie §rodkdw na rzecz zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym powinno zagrozeniom psychospotecznym powinno
by¢ podstawowg cecha nowoczesnych by¢ podstawowg cecha nowoczesnych
miejsc pracy; wzywa panstwa miejsc pracy; wzywa panstwa
cztonkowskie, by zapewnily wsparcie cztonkowskie, by zapewnialy
przedsigbiorstwom w zapobieganiu tym pracownikom dostep do wsparcia
zagroZeniom, psychologicznego;

Or.en

Poprawka 112
Joélle Mélin, Mara Bizzotto, Dominique Martin
Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji Poprawka
4. jest zdania, ze systematyczne 4. jest zdania, ze cechg nowoczesnych
wdrazanie srodkéw na rzecz zapobiegania miejsc pracy powinno byé przede
zagrozeniom psychospotecznym powinno wszystkim wdrazanie srodkow na rzecz
byé podstawowq cechq nowoczesnych zapobiegania zagrozeniom
miejsc pracy; wzywa panstwa psychospotecznym; zacheca panstwa
cztonkowskie, by zapewnity wsparcie cztonkowskie, by zapewnity wsparcie
przedsiebiorstwom w zapobieganiu tym przedsiebiorstwom w zapobieganiu tym
zagrozeniom,; zagrozeniom,;

Or. fr

Poprawka 113
Georges Bach
Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)
PE618.153v01-00 54/121 AM\1146031PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 114

Poprawka

4a.  podkresla, e stres zwigzany
pracg w szczegolnosci i zagrozenia
psychospoleczne ogdlnie to nasilajgcy sie
w calej UE problem dotykajgcy
pracownikow i pracodawcow; wzywa
panstwa czlonkowskie, by uwzglednily
nasilenie si¢ zagroZen psychospotecznych
i ich konsekwencje dla zdrowia
pracownikow przy opracowywaniu
nowych polityk, strategii i programow w
zakresie BHP;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena

Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 115
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

AM\1146031PL.docx 55/121

Poprawka

4a.  podkresla znaczenie, jakie ma
aktualizowanie i tworzenie wspolnych
wskazZnikow zdrowotnych i definicji
chorob zwigzanych 7 pracg, w tym stresu
w pracy, oraz ogélnounijnych danych
statystycznych stuzgcych do okreslenia
celow dotyczgcych zmniejszenia
czestotliwosci wystegpowania chorob
zawodowych;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 116

Poprawka

4a.  wzywa do zaprzestania
stygmatyzacji 0sob dotknietych
problemami psychicznymi oraz os6b z
trudnosciami w uczeniu sie, do dzialtan na
rzecz zdrowia psychicznego i dobrego
stanu psychofizycznego, do zapobiegania
zaburzeniom psychicznym, a takze do
zwigkszenia srodkow na leczenie i opieke;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 4 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00
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Poprawka

4b. przyznaje, Ze osoby, u ktérych
zdiagnozowano chorobe terminalng,
zachowujq prawo podstawowe do pracy,
podobnie jak wszyscy inni ludzie;
przyznaje ponadto, Ze osoby, u ktorych
zdiagnozowano chorobe terminalng,
muszq stawic czola nadzwyczajnym
wyzwaniom Iwigzanym ze swojq sytuacjg
pracowniczq, innym niz w przypadku
pozostalych grup pacjentow, poniewaz
czesto majg mato czasu na dostosowanie
si¢ do pogorszonego stanu zdrowia i na
wprowadzenie odpowiednich usprawnien
W miejscu pracy; odnotowuje z
zaniepokojeniem przypadki
niesprawiedliwego zwolnienia
pracownikow dotknigtych chorobg
terminalng, na ktore zwrocita uwage
kampania Dying to Work!?; wzywa
Komisje i panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia dodatkowych zabezpieczen
w odniesieniu do zatrudnienia 0sob
dotknigtych chorobg terminalng, na
przyklad przez przyznanie takim

AM\1146031PL.docx



Poprawka 117
Deirdre Clune, Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

pracownikom statusu pracy chronionej na
mocy prawa Unii, podobnie jak w
przypadku dyrektywy w sprawie

pracownic w cigzy;

1a https://www.dyingtowork.co.uk/

Or. en

Poprawka

7a.  przyznaje, ze osoby, u ktorych
zdiagnozowano chorobe terminalng,
zachowujq prawo podstawowe do pracy,
podobnie jak wszyscy inni ludzie;
przyznaje ponadto, e osoby, u ktorych
zdiagnozowano chorobe terminalng,
muszq stawic czola skomplikowanym
sytuacjom prawnym zwigzanym ze swoim
zdrowiem, opiekq spoleczng i prawami
pracowniczymi, innym niz w przypadku
pozostalych grup pacjentow, poniewaz
czesto majqg mato czasu na dostosowanie
si¢ do pogorszonego stanu zdrowia i na
wprowadzenie odpowiednich usprawnien
W miejscu pracy; odnotowuje z
zaniepokojeniem przypadki
niesprawiedliwego zwolnienia
pracownikow dotknigtych chorobg
terminalng, na ktore zwrocita uwage
kampania Dying to Work; wzywa Komisje
i panstwa cztonkowskie do wprowadzenia
dodatkowych zabezpieczen w odniesieniu
do zatrudnienia 0sob dotknietych chorobg
terminalng, na przyklad przez przyznanie
takim pracownikom statusu pracy
chronionej na mocy prawa Unii, podobnie
jak w przypadku dyrektywy w sprawie
pracownic w cigzy (92/85/EWG);
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Poprawka 118
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio
Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 4 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

4c.  przyznaje, Ze reintegracja
pracownikow, ktorzy doswiadczyli
problemow zwigzanych 7 naduiywaniem
substancji odurzajgcych, stwarza
szczegOlne wyzwania dla pracodawcéw; w
zwigzku z tym odnotowuje model Alna
wprowadzony przez szwedzkich partneréw
spotecznych'® majgcy na celu wspieranie
miejsc pracy we wprowadzaniu srodkow
profilaktyki i wczesnej interwencji oraz
wspieranie procesu rehabilitacji
pracownikow, ktorzy doswiadczyli
problemow zwigzanych 7 naduiywaniem
substancji odurzajgcych;

1a http://www.alna.se/in-english

Or. en

Poprawka 119
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 4 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
4d.  przyznaje, je 80% opieki
swiadczonej w Europie wykonujg
opiekunowie pracujqcy nieodplatnie®®,

ktorych znaczng czesé stanowiqg mtode
osoby doroste (w wieku 16-24 lat);
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Poprawka 120

ponadto przyznaje, e wsrod mlodych oséb
dorostych petnienie obowigzkow
opiekunczych zmniejsza
prawdopodobienstwo kontynuowania
nauki, a zatem udziatu w dalszym
ksztalceniu lub odbycia studiow wyiszych,
a takze zatrudnienia w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy™;
priyznaje zatem, Ze sprawowanie opieki
znacznie ogranicza dlugoterminowe
perspektywy zatrudnienia w tej grupie
ludnosci, natomiast ze wzgledu na to, e
wigkszos¢ 0sob swiadczqcych opieke
stanowiq kobiety, aspekt plci jest istotny w
kontekscie sytuacji zawodowej
opiekunow;

la

http://www.ecpc.org/WhitePaperOnCance

rCarers.pdf
1b

http://www.sociology.leeds.ac.uk/assets/fil
es/Circle/carers-uk-report-6.pdf Carers
UK Carers, Employment and Services:
time for a new social contract? (Figure
6.14) [Opiekunowie, zatrudnienie i ustugi.
Czas na nowg umowe spoleczng?
(schemat 6.14)].

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena

Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 4 e (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

4e. wzywa Komisje, panstwa
czlonkowskie i pracodawcow do
szczegolnego uwzglednienia konsekwencji
Swiadczenia opieki dla sytuacji
zawodowej; w petni popiera wniosek
ustawodawczy Komisji na rzecz

PE618.153v01-00
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wprowadzenia ujednoliconego minimum 5
dni platnego urlopu rocznie dla
opiekunow w calej UE;

Or. en

Poprawka 121
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 4 f (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

4f, wzywa Komisje i panstwa
czionkowskie do opracowania i wdroZenia
programu systematycznego
monitorowania zagrozen
psychospolecznych, w tym stresu, depresji
i wypalenia, zarzqdzania nimi oraz
wspierania zagroionych pracownikow w
celu miedzy innymi opracowania
skutecznych zalecen i wytycznych
dotyczqcych przeciwdziatania tym
zagrozeniom; podkresla, Ze stres w pracy
uznano za powaing przeszkode dla
wydajnosci i jakosci Zycia; zauwaia w
zwiqzku 7 tym, Ze na zdrowie psychiczne i
zagrozenia psychospoleczne moze
oddzialywaé wiele czynnikow, z ktorych
nie wszystkie majq Twiqzek 7 pracg;
wskazuje jednak, e zagroZenia
psychospoleczne i stres twigzany 7 pracg
to problemy strukturalne majqce zwigzek z
organizacjq pracy oraz Ze zapobieganie
zagrozeniom psychospotecznym i stresowi
Zwigzanemu 7 pracq oraz zarzqdzanie
nimi sq moZzliwe; podkresla potrzebe
przeprowadzenia badan, poprawy
profilaktyki i rozwaZenia nowych srodkow
opartych na dzieleniu si¢ najlepszymi
praktykami i narzedziami w zakresie
reintegracji na rynku pracy;

Or.en
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Poprawka 122

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena

Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 4 g (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 123
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. zwraca uwage na fakt, ze wczesna
interwencja jest jednym kluczowych
czynnikow decydujgcym o powodzeniu
rehabilitacji zawodowej;

Poprawka 124
Jéréme Lavrilleux

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

4q. z zadowoleniem odnosi sie do
kampanii pod hastem ,,Stres w pracy?
Nie, dziekuje!”’; podkresla, Ze inicjatywy
dotyczqce walki ze stresem zwigzanym g
pracqg muszq obejmowad problematyke
plci z uwzglednieniem szczegolnych
warunkow pracy kobiet;

Or. en

Poprawka

5. zwraca uwage na fakt, ze
profilaktyka i wczesna interwencja sg
jednym z kluczowych czynnikéw
decydujgcych o powodzeniu rehabilitacji
zawodowej; zacheca panstwa
czlonkowskie do zapewnienia
pracownikom odpowiedniego dostepu do
opieki zdrowotnej, aby umozliwi¢ wczesne
wykrywanie poczqtkow choroby fizycznej
lub psychicznej i ulatwienie procesu
reintegracji;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji
5. zwraca uwage na fakt, ze wczesna
interwencja jest jednym kluczowych

czynnikéw decydujgcym o powodzeniu
rehabilitacji zawodowej;

Poprawka 125
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 5 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

Poprawka

5. zwraca uwage na fakt, ze wczesna
interwencja jest jednym kluczowych
czynnikéw decydujgcym o powodzeniu
rehabilitacji zawodowej, i wzywa wobec
tego Komisje i panstwa czlonkowskie do
promowania profilaktyki ryzyka i choréb
W miejscu pracy;

Or. fr

Poprawka

oa. Zgda polityki reintegracji, ktora:

— bylaby zgodna 7 podejsciem
obejmujgcym cale iycie cztowieka w
kontekscie edukacji, uczenia si¢ przez cale
Zycie, polityki spolecznej i zatrudnienia;

— bylaby zindywidualizowana,
ukierunkowana i dostosowana do potrzeb;
oraz nie nakladala na uczestnika
wymagan, ktorych ten prawdopodobnie
nie bedzie mogl spetnié¢ ze wigledu na
swojq chorobe;

— zapewnialaby podejscie zintegrowane i
szerokie uczestnictwo; oraz

— respektowata wstepne warunki
konieczne do umozliwienia uczestnictwa,
nie stwarzajgc jednak warunkow
zagraiajgcych uzyskiwaniu minimalneQo
dochodu umozliwiajqcego utrzymanie;

Or. en
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Poprawka 126
Paloma Lopez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 5 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 127
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep S b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

oa. zacheca panstwa czlonkowskie do
zapewnienia pracownikom odpowiedniego
dostepu do opieki zdrowotnej w ramach
zatrudnienia, aby umozliwi¢ wczesne
wykrywanie poczgtkow choroby fizycznej
lub psychicznej i utatwienie procesu
reintegracji;

Or. en

Poprawka

5b. zwraca si¢ do Komisji o rozwaZenie
pelnej ewidencji kosztow w dziedzinie
aktywnej integracji i integracji spolecznej,
gdy? doswiadczenie wskazuje, Ze
inwestycje na wczesnym etapie oraz
dzialania zapobiegawcze mogq ograniczyé
koszty ogdlne ponoszone przez
spoleczenstwo w perspektywie
dlugoterminowej; 7 zadowoleniem
przyjmuje fakt, e w zaleceniu
2008/867/WE zaproponowano
odpowiednie zwigkszenie inwestycji w
integracje¢ spoleczng;

Or. en
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Poprawka 128
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep S ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 129
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep S d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 130
Jean Lambert

PE618.153v01-00

PL

Poprawka

5C. uwaza, ze panstwa czlonkowskie
powinny zapewniaé ukierunkowane
dodatkowe swiadczenia na rzecz 0sob
niepelnosprawnych lub cierpigcych na
choroby przewlekle, pokrywajgce
dodatkowe koszty zwigzane m.in. ze
wsparciem osobistym i pomocg osobistg,
koniecznosciq korzystania z okreslonych
udogodnien oraz opiekq medyczng i
spoleczng, ustanawiajqc m.in. przystepne
poziomy cen lekéw dla mniej
uprzywilejowanych grup spoltecznych;
podkresla potrzebe zapewnienia
godziwego poziomu rent i emerytur;

Or. en

Poprawka

5d. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do opracowania
kompleksowej unijnej strategii w zakresie
chorob przewleklych, obejmujqcej rozdzial
poswiecony pracy oraz uwzgledniajgcej
profilaktyke i wezesng interwencje;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 5 e (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 131

Poprawka

Se. uwaza, Ze panstwa czlonkowskie
powinny zapewniac zintegrowane ustugi
opieki, w tym doradztwo psychologiczne,
spoleczne i zwigzane 7 zatrudnieniem na
wczesnych etapach opieki;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena

Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. uznaje, ze reintegracja zawodowa
dlugotrwale bezrobotnych za pomoca
srodkoéw dostosowanych do
indywidualnych potrzeb jest kluczowym
czynnikiem w walce z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, a takze
przynosi inne korzysci psychospoteczne w
zakresie zapobiegania; podkresla, ze
reintegracja 0osOb powracajacych do pracy
po chorobie wywotuje dwojaki skutek:
przynosi korzysci pracownikom oraz
wspiera gospodarke;

Poprawka 132
Theodoros Zagorakis

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

6. priyinaje, Ze praca stanowi wazne
Zrodlo poprawy dobrostanu
psychospolecznego ludzi, a czesto takze
wazing czes¢ ich toisamosci; ponadto
uznaje, ze reintegracja zawodowa
dlugotrwale bezrobotnych za pomoca
srodkow dostosowanych do
indywidualnych potrzeb jest kluczowym
czynnikiem w walce z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym; podkresla, ze
reintegracja 0sOb powracajacych do pracy
po chorobie wywotuje wiele pozytywnych
skutkow: przynosi korzysci pracownikom,
ograniczajqc jednoczesnie dodatkowe
obcigienie dla krajowego systemu
zabezpieczenia spolecznego i
poszczegolnych przedsiebiorstw, oraz
wspiera szerzej pojetg gospodarke;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. uznaje, ze reintegracja zawodowa
dhugotrwale bezrobotnych za pomoca
srodkow dostosowanych do
indywidualnych potrzeb jest kluczowym
czynnikiem w walce z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, a takze
przynosi inne korzysci psychospoteczne w
zakresie zapobiegania; podkresla, ze
reintegracja osob powracajacych do pracy
po chorobie wywoluje dwojaki skutek:
przynosi korzysci pracownikom oraz
wspiera gospodarke;

Poprawka 133
Deirdre Clune, Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. uznaje, ze reintegracja zawodowa
dhugotrwale bezrobotnych za pomoca
srodkow dostosowanych do
indywidualnych potrzeb jest kluczowym
czynnikiem w walce z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, a takze
przynosi inne korzysci psychospoteczne w
zakresie zapobiegania; podkresla, ze
reintegracja 0osOb powracajacych do pracy
po chorobie wywoluje dwojaki skutek:
przynosi korzysci pracownikom oraz
wspiera gospodarke;

PE618.153v01-00

Poprawka

6. uznaje, ze reintegracja zawodowa
dlugotrwale bezrobotnych za pomoca
srodkow dostosowanych do
indywidualnych potrzeb jest kluczowym
czynnikiem w walce z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, a takze
przynosi inne korzysci psychospoteczne w
zakresie zapobiegania; podkresla, ze
reintegracja osob powracajacych do pracy
po chorobie lub powaznym urazie
wywotuje dwojaki skutek: przynosi
korzysci pracownikom oraz wspiera
gospodarke;

Or. el

Poprawka

6. uznaje, ze reintegracja zawodowa
dhugotrwale bezrobotnych za pomoca
srodkow dostosowanych do
indywidualnych potrzeb jest kluczowym
czynnikiem w walce z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, a takze
przynosi inne korzysci psychospoteczne w
zakresie zapobiegania; podkresla, ze
reintegracja 0sOb powracajacych do pracy
po chorobie fizycznej lub psychicznej
wywotuje dwojaki skutek: przynosi
korzysci pracownikom oraz wspiera
gospodarke;

Or.en
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Poprawka 134
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. uznaje, ze reintegracja zawodowa
dhugotrwale bezrobotnych za pomoca
srodkow dostosowanych do
indywidualnych potrzeb jest kluczowym
czynnikiem w walce z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, a takze
przynosi inne korzysci psychospoteczne w
zakresie zapobiegania; podkresla, ze
reintegracja 0osOb powracajacych do pracy
po chorobie wywotuje dwojaki skutek:
przynosi korzysci pracownikom oraz
wspiera gospodarke,

Poprawka 135

Poprawka

6. uznaje, ze reintegracja zawodowa
dlugotrwale bezrobotnych za pomoca
srodkow dostosowanych do
indywidualnych potrzeb jest kluczowym
czynnikiem w walce z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, a takze
przynosi inne korzysci psychospoteczne w
zakresie zapobiegania; podkresla, ze
reintegracja 0osOb powracajacych do pracy
po chorobie odbywa sie 7 korzyscig dla
dobrostanu pracownikéw;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena

Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

13a. zwraca uwage Komisji na wzrost
liczby pracownikow dotknietych
chorobami przewleklymi; uwaza, ze
osobom dotknigtym chorobami
Smiertelnymi, przewleklymi i
dltugotrwalymi oraz niepelnosprawnosciq
naley zapewniac bezpieczne stanowiska
pracy wysokiej jakosci; nalega na panstwa
czlonkowskie, aby koncentrowaly
dzialania na zatrzymywaniu i integracji
0s0b dotknigtych chorobami przewleklymi
oraz wspieraly wprowadzanie rozsqdnych
dostosowan na stanowiskach pracy, ktore
zapewnig powrot do pracy w stosownym
czasie; wgywa Komisje do propagowania
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Poprawka 136
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00
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srodkdw na rzecz integracji i rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz do
wspierania dziatan panstw czlonkowskich
w drodze kampanii uswiadamiajgcych
oraz przez okreslenie i rozpowszechnienie
dobrych praktyk dotyczgcych udogodnien
i dostosowan w miejscu pracy; WZywa
Eurofound, by dalej badal i analizowat
moZliwosci zatrudnienia i szanse na
zatrudnienie 0sob dotknigtych chorobami
przewleklymi;

Or. en

Poprawka

6a. uwaza, e osobom dotknigtym
chorobami smiertelnymi, przewleklymi i
dltugotrwalymi oraz niepelnosprawnosciq
nalezy zapewniac dostepne i bezpieczne
stanowiska pracy; nalega na panstwa
czlonkowskie, aby koncentrowaly
dzialania na zatrzymywaniu i integracji
0s0b dotknigtych chorobami przewleklymi
oraz wspieraly wprowadzanie rozsqdnych
dostosowan na stanowiskach pracy, ktore
zapewniq powrot do pracy w stosownym
czasie; wiywa Komisje do propagowania
srodkow na rzecz integracji i rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz do
wspierania dziatan panstw czlonkowskich
w drodze kampanii uswiadamiajgcych
oraz przez okreslenie i rozpowszechnienie
dobrych praktyk dotyczgcych udogodnien
i dostosowan w miejscu pracy; wiywa
Eurofound, by dalej badal i analizowal
moZliwosci zatrudnienia i szanse na
zatrudnienie 0sob dotknietych chorobami
przewleklymi;

Or. en
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Poprawka 137

Jasenko Selimovic, Enrique Calvet Chambon, Ivo Vajgl, Anténio Marinho e Pinto

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 138

Poprawka

6a.  podkresla w zwigzku 7 tym
znaczenie rozwoju i aktualizacji
umiejetnosci pracownikow, aby
dopasowacd je do potrzeb przedsiebiorstw i
rynku pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych,
przez zapewnianie pracownikom
odpowiednich szkolen i dostgpu do
uczgenia sie przez cale gycie;

Or. en

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 139
Georges Bach

AM\1146031PL.docx

Poprawka

6a.  podkresla potrzebe
zagwarantowania szczeg6lnej ochrony
wszystkim kategoriom pracownikéw
wracajgcych do pracy po wypadku i
chorobie, w tym osobom
samozatrudnionym i prowadzgcym
jednoosobowgq dziatalnosé¢ gospodarczg,
ktore nie sq w tych przypadkach objete
ochrong;

Or. it
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Projekt rezolucji
Ustep 6 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

6b. wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie do opracowania
odpowiedniej strategii podejmujqcej
problem starzenia sie sily roboczej;
uwaza, ;e zrownowazone zZycie zawodowe i
zdrowe starzenie si¢ naleiy promowac na
szczeblu europejskim, krajowym i w
przedsiebiorstwach; podkresla role
partnerow spolecznych w tym kontekscie;
wzywa panstwa czlonkowskie do
upowszechniania srodkow stuZgcych
rehabilitacji i reintegracji starszych
pracownikow, na priyktad przez
wdroZenie wynikow pilotazowego projektu
UE dotyczgcego zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow w starszym wieku;

Or. en

Poprawka 140
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 6 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

6C.  podkresla, e powodzenie strategii i
polityk powrotu do pracy moze stanowié
istotny spos6b na ograniczenie presji na
systemy emerytalno-rentowe i
zabezpieczenia spolecznego oraz ucgynié
je bardziej zrownowazonymi dla
przyszlych pokolen;

Or. en

Poprawka 141
Rory Palmer, Michael Detjen, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena Gentile, Sergio
Gutiérrez Prieto, Sion Simon
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Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. jest zdania, ze panstwa
czlonkowskie powinny przyjac pozytywne,
zorientowane na prac¢ podejscie w
odniesieniu do pracownikdw
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobg,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostatych zdolnosci
danej osoby i dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego 1
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zacheca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby sprzyjac¢ systemowi powrotu do

pracy,

Poprawka 142
Deirdre Clune, Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. jest zdania, ze panstwa
czlonkowskie powinny przyjaé pozytywne,
zorientowane na prace podejscie w
odniesieniu do pracownikdw
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych 1 tych, ktorzy przeszli chorobg,
przy czym panstwa te powinny skupic¢ na
wczesnej ocenie pozostalych zdolnosci
danej osoby i dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego 1
sytuacji spoleczno-gospodarczej, w jakiej

AM\1146031PL.docx

Poprawka

7. jest zdania, ze pracodawcy powinni
przyja¢ pozytywne, zorientowane na prace
podejscie w odniesieniu do pracownikow
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobe
psychiczng lub fizyczng, w tym 0sob, u
ktorych zdiagnozowano chorobe
terminalng, przy czym powinni skupi¢ na
wczesnej ocenie zdolnosci danej osoby do
pracy i dostosowaniu miejsca pracy, z
uwzglednieniem profilu zawodowego i
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zacheca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby sprzyjac¢ szybkiemu powrotowi do
pracy, jesli jest to pogdane przez
pracownika, a stan jego zdrowia na to
pozwala;

Or. en

Poprawka

7. jest zdania, ze zarOwno panstwa
czlonkowskie, jak i pracodawcy powinni
przyja¢ pozytywne, zorientowane na prace
podejscie w odniesieniu do pracownikéw
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych 1 tych, ktorzy przeszli chorobe
psychiczng lub fizyczng, w tym 0sob, u
ktorych zdiagnozowano chorobe
terminalng, przy czym powinni skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostatych zdolnosci i
checi danej osoby do pracy i dostosowaniu
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dana osoba si¢ znajduje; zachgca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby sprzyja¢ systemowi powrotu do

pracy,

Poprawka 143
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. jest zdania, ze panstwa
cztonkowskie powinny przyjac¢ pozytywne,
zorientowane na prac¢ podejscie w
odniesieniu do pracownikéw
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych 1 tych, ktorzy przeszli chorobg,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostatych zdolnosci
danej osoby i dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego i
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zachgca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby sprzyjaé systemowi powrotu do

pracy;

Poprawka 144

miejsca pracy, z uwzglednieniem profilu
zawodowego 1 sytuacji spoleczno-
gospodarczej, w jakiej dana osoba si¢
znajduje; zacheca panstwa cztonkowskie
do ulepszenia przepiséw dotyczacych
zabezpieczenia spolecznego, tak aby
sprzyjac¢ systemowi powrotu do pracy;

Or. en

Poprawka

7. jest zdania, ze panstwa
cztonkowskie powinny przyjaé pozytywne,
zorientowane na pracg podejscie w
odniesieniu do pracownikéw
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych 1 tych, ktorzy przeszli chorobg,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie zdolnosci danej osoby i
dostosowaniu miejsca pracy, z
uwzglednieniem profilu zawodowego i
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zachgca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby wspiera¢ zaréwno osoby, ktore
mogq wrocié¢ do pracy, jak i te, ktore nie
moggq tego uczgynié, zapewniajgc godziwe,
bezwarunkowe zabezpieczenia przed
ubdstwem;

Or. en

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Ustep 7

PE618.153v01-00
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Projekt rezolucji

7. jest zdania, ze panstwa
cztonkowskie powinny przyja¢ pozytywne,
zorientowane na pracg podejscie w
odniesieniu do pracownikéw
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobe,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostalych zdolnosci
danej osoby i dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego i
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zachgca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczgcych zabezpieczenia spolecznego,
tak aby sprzyjac systemowi powrotu do

pracy,

Poprawka 145

Poprawka

7. jest zdania, ze panstwa
cztonkowskie powinny przyja¢ pozytywne,
zorientowane na prace podejscie w
odniesieniu do pracownikéw
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobe,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie zdolnosci danej osoby i
dostosowaniu miejsca pracy, z
uwzglednieniem profilu zawodowego i
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zachgca panstwa
czlonkowskie, aby w ramach swoich
systemOw zabezpieczenia spotecznego,
ulepszyly instrumenty zapewniajqce
odpowiednie wsparcie w czasie choroby, a
takze przepisy sprzyjajgce Systemowi
powrotu do pracy;

Or. it

Joélle Mélin, Dominique Martin, Mara Bizzotto

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. jest zdania, Ze panstwa
cztonkowskie powinny przyjac¢ pozytywne,
zorientowane na prace podejscie w
odniesieniu do pracownikdw
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobg,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostalych zdolnosci
danej osoby i dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego 1
sytuacji spoleczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zacheca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby sprzyja¢ systemowi powrotu do

AM\1146031PL.docx

Poprawka

7. jest zdania, ze panstwa
cztonkowskie powinny przyjac¢ pozytywne,
zorientowane na prace¢ podejscie w
odniesieniu do pracownikéw
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych 1 tych, ktorzy przeszli chorobg,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostalych zdolnosci
danej osoby i mozliwosci dostosowania
miejsca pracy, z uwzglednieniem profilu
zawodowego i sytuacji spoteczno-
gospodarczej, w jakiej dana osoba i
przedsigbiorstwo si¢ znajdujq; zacheca
panstwa czlonkowskie do ulepszenia
przepiséw dotyczacych zabezpieczenia

PE618.153v01-00
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pracy,

Poprawka 146
Jérdme Lavrilleux

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. jest zdania, ze panstwa
cztonkowskie powinny przyja¢ pozytywne,
zorientowane na prace podejscie w
odniesieniu do pracownikow
niepetnosprawnych, pracownikoéw
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobe,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostatych zdolnosci
danej osoby i dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego |
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zacheca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby sprzyja¢ systemowi powrotu do

pracy,

Poprawka 147
Theodoros Zagorakis

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji
7. jest zdania, Ze panstwa
cztonkowskie powinny przyjac pozytywne,

zorientowane na prace podejscie w
odniesieniu do pracownikow

PE618.153v01-00

spotecznego, tak aby sprzyjac systemowi
powrotu do pracy;

Or. fr

Poprawka

7. jest zdania, ze panstwa
cztonkowskie powinny przyja¢ pozytywne,
zorientowane na prace podejscie w
odniesieniu do pracownikow
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobe,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostatych zdolnosci
danej osoby i dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego
danej osoby oraz sytuacji spoteczno-
gospodarczej, w jakiej ona i
przedsiebiorstwo si¢ znajdujq; zacheca
panstwa czlonkowskie do ulepszenia
przepiséw dotyczacych zabezpieczenia
spolecznego, tak aby sprzyjac systemowi
powrotu do pracy;

Or. fr

Poprawka

7. jest zdania, Ze panstwa
cztonkowskie powinny przyjac¢ pozytywne,
zorientowane na prace podejscie w
odniesieniu do pracownikow

AM\1146031PL.docx



niepetnosprawnych, pracownikow
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobe,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostalych zdolnosci
danej osoby I dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego i
sytuacji spoleczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zachgca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby sprzyja¢ systemowi powrotu do

pracy;

Poprawka 148
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. jest zdania, ze panstwa
cztonkowskie powinny przyja¢ pozytywne,
zorientowane na prace podejscie w
odniesieniu do pracownikow
niepetnosprawnych, pracownikoéw
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobe,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostalych zdolnosci
danej osoby i dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego 1
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zachgca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby sprzyja¢ systemowi powrotu do

pracy,

Poprawka 149
Jana Zitinanska

AM\1146031PL.docx

niepetnosprawnych, pracownikow
starszych 1 tych, ktorzy przeszli chorobe
lub powaziny uraz, przy czym panstwa te
powinny skupi¢ na wczesnej ocenie
pozostatych zdolnos$ci danej osoby i
dostosowaniu miejsca pracy, z
uwzglednieniem profilu zawodowego i
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zacheca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
tak aby sprzyja¢ systemowi powrotu do

pracy,

Or. el

Poprawka

7. jest zdania, ze panstwa
cztonkowskie powinny przyjac pozytywne,
zorientowane na prace podejscie w
odniesieniu do pracownikow
niepetnosprawnych, pracownikow
starszych i tych, ktorzy przeszli chorobe,
przy czym panstwa te powinny skupi¢ na
wczesnej ocenie pozostatych zdolnosci
danej osoby i dostosowaniu miejsca pracy,
z uwzglednieniem profilu zawodowego 1
sytuacji spoteczno-gospodarczej, w jakiej
dana osoba si¢ znajduje; zachgca panstwa
cztonkowskie do ulepszenia przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spolecznego,
tak aby sprzyja¢ powrotowi do pracy;

Or. en

PE618.153v01-00
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Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 150
Paloma Lopez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 151
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

Poprawka

7a. w zwigzku z tym z zadowoleniem
przyjmuje coraz powszechniejszq
cyfryzacje i zapotrzebowanie na
umiejetnosci cyfrowe; ;wraca uwage, ze
poprawa umiejetnosci cyfrowych moze
stanowi¢ integralng i pozgdang czesé
przygotowania do powrotu do pracy;

Or. sk

Poprawka

7a. odnotowuje pozytywng rolg
przedsiebiorstw spolecznych, a zwlaszcza
przedsiebiorstw integrujqcych przez prace
(WISE), w ponownej integracji osob
dtugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy; wiywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia tym przedsigbiorstwom
odpowiedniego uznania i wsparcia
technicznego;

Or. en

Poprawka

7a.  jest zdania, Ze aby zarzqgdzanie
rehabilitacjg zawodowgq i powrotem do

76/121 AM\1146031PL.docx



pracy odbywalo si¢ 7 powodzeniem,
wymaga poprawy komunikacji miedzy
wszystkimi stronami zaangazowanymi
oraz pomocy odpowiednich specjalistow w
dziedzinie zarzqdzania rehabilitacjg
zawodowq (asystentow pracy);

Or. en

Poprawka 152
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji Poprawka

8. w tym wzgledzie zacheca do skresla sie
zastosowania we wszystkich odpowiednich
srodkach i politykach Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF),
stworzonej przez Migdzynarodowg
Organizacje Zdrowia; podziela poglqd, Ze
niepelnosprawnosé jest doswiadczeniem w
zakresie sytuacji zdrowotnej, ktore nalezy
ujmowac w szerszym kontekscie; jest
zdania, Ze klasyfikacja ICF jest
najbardziej przydatnym narzedziem do
ogdolnounijnych poréownan statystycznych;

Or. fr

Poprawka 153
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio
Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji

Ustep 8

Projekt rezolucji Poprawka
8. w tym wzgledzie zacheca do 8. w tym wzgledzie zacheca do
zastosowania we wszystkich odpowiednich odniesienia si¢ do Konwencji o prawach
srodkach 1 politykach Miedzynarodowe;j 0s0b niepetnosprawnych ONZ i
AM\1146031PL.docx 771121 PE618.153v01-00
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Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF),
stworzonej przez Migdzynarodowa
Organizacje¢ Zdrowia; podziela poglad, ze
niepetnosprawno$¢ jest doswiadczeniem w
zakresie sytuacji zdrowotnej, ktore nalezy
ujmowac w szerszym kontekscie; jest
zdania, ze klasyfikacja ICF jest najbardziej
przydatnym narz¢dziem do ogdlnounijnych
pordwnan statystycznych;

Poprawka 154
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. w tym wzgledzie zacheca do
zastosowania we wszystkich odpowiednich
srodkach 1 politykach Miedzynarodowe;j
Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepelosprawnosci i Zdrowia (ICF),
stworzonej przez Migdzynarodowa
Organizacje¢ Zdrowia; podziela poglad, ze
niepetnosprawnos¢ jest doswiadczeniem w
zakresie sytuacji zdrowotnej, ktore nalezy
ujmowac w szerszym kontekscie; jest
zdania, Ze klasyfikacja ICF jest
najbardziej przydatnym narzedziem do
ogolnounijnych poréownan statystycznych;

Poprawka 155
Joélle Mélin, Dominique Martin

PE618.153v01-00

zalgczonego do niej protokotu
fakultatywnego (A/RES/61/106) oraz do
zastosowania we wszystkich odpowiednich
srodkach i politykach Miedzynarodowe;j
Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF),
stworzonej przez Migdzynarodowa
Organizacje¢ Zdrowia; podziela poglad, ze
niepetnosprawnos¢ jest do§wiadczeniem w
zakresie sytuacji zdrowotnej, ktore nalezy
ujmowac¢ w szerszym kontekscie
spoleczno-ekonomicznym; jest zdania, ze
klasyfikacja ICF jest najbardziej
przydatnym narzedziem do ogdlnounijnych
poréwnan statystycznych;

Or. en

Poprawka

8. w tym wzgledzie zacheca do
zastosowania we wszystkich odpowiednich
srodkach 1 politykach Miedzynarodowe;j
Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF),
stworzonej przez Migdzynarodowa
Organizacje Zdrowia; podziela poglad, ze
niepetnosprawnos¢ jest doswiadczeniem w
zakresie sytuacji zdrowotnej, ktore nalezy
ujmowac¢ w szerszym kontekscie;

Or. en

AM\1146031PL.docx



Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

8a. uwaza, Ze niepelnosprawnos¢ lub
czesciowa niezdolnosé do pracy oznacza
pelnoprawny odrebny status — pod
wzgledem medycznym, zawodowym i
spolecznym;

Or. fr

Poprawka 156
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji Poprawka

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa 9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania i wdrazania planéw opracowywania i wdrazania planéw
reintegracji; reintegracji, przy zapewnieniu staltego
dialogu miedzy pracodawcq,
pracownikiem i zwigzkiem zawodowym
przez caly proces powrotu do pracy oraz
zagwarantowaniu, aby pracownicy byli
swiadomi przystugujgcych im praw od
poczqtku tego procesu; ponadto zacheca
do wymiany dobrych praktyk w ramach
panstw czlonkowskich, regionow i
pracodawcow oraz miedzy nimi na temat
strategii identyfikacji, leczenia i
reintegracji w odniesieniu do
pracownikow powracajqcych do zdrowia
po urazie lub chorobie na wysokiej jakosci
stanowiskach pracy, szczegdlnie w
zakresie procesow dostosowania
warunkow i udogodnien w miejscu pracy
do potrzeb osoby powracajgcej do pracy;

AM\1146031PL.docx 79/121 PE618.153v01-00
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Poprawka 157
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania i wdrazania planéw
reintegracji;

Poprawka 158
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
czlonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania 1 wdrazania planow
reintegracji;

PE618.153v01-00

Or. en

Poprawka

9. wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania i wdrazania planéw
reintegracji; wzywa panstwa czlonkowskie
oraz wszystkie zaangaZowane spolecznosci
zawodowe, ustugodawcow i decydentow
do wymiany najlepszych praktyk w
zakresie istniejqcych polityk, strategii i
programow rehabilitacji i powrotu do
pracy;

Or. en

Poprawka

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania 1 wdrazania planow
reintegracji; odnotowuje znaczenie wkitadu
zwigzkow zawodowych i organizacji
pozarzgdowych w odpowiednie
reprezentowanie obaw pracownikow;

AM\1146031PL.docx



Poprawka 159

Or. en

Joélle Mélin, Dominique Martin, Mara Bizzotto

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania i wdrazania planéw
reintegracji;

Poprawka 160
Jérdme Lavrilleux

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania 1 wdrazania planow
reintegracji;

Poprawka 161
Paloma Lépez Bermejo

AM\1146031PL.docx

Poprawka

9. zacheca panstwa cztonkowskie do
opracowania i zapewnienia wytycznych
dotyczacych najlepszych praktyk i
doradztwa dla pracodawcow w zakresie
sposobow opracowywania i wdrazania
plandw reintegracji pracownikow
czesciowo niezdolnych do pracy;

Or. fr

Poprawka

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania 1 wdrazania planow
reintegracji dostosowanych do
szczegolowego profilu i sytuacji
poszczegoblnych pracownikéw;

Or. fr

81/121 PE618.153v01-00
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Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcOw w zakresie sposobow
opracowywania i wdrazania planow
reintegracji;

Poprawka 162
Jana Zititanska

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania i1 wdrazania planow
reintegracji;

Poprawka 163

Poprawka

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia, we wspdlpracy z partnerami
spolecznymi, wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa dla
pracodawcow w zakresie sposobow
opracowywania i wdrazania planéw
reintegracji;

Or. en

Poprawka

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania i
zapewnienia wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk i doradztwa, wsparcia
i porad dla pracodawcow w zakresie
sposobdw opracowywania i wdrazania
planéw reintegraciji;

Or. en

Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

Poprawka
%a. w zwigzku 7 tym wzywa Komisje i

panstwa czltonkowskie do rozwoju
innowacyjnych rozwigzan, takich jak

AM\1146031PL.docx



Poprawka 164

telepraca i inteligentna organizacja pracy;

Or. it

Rory Palmer, Michael Detjen, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena Gentile, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa cztonkowskie do
zagwarantowania wsparcia zewnetrznego,
tak aby zapewnic¢ poradnictwo i wsparcie
techniczne dla matych przedsigbiorstw i
mikroprzedsi¢biorstw majacych
ograniczone do$wiadczenie w zakresie
rehabilitacji zawodowej i sSrodkow
wspierajagcych powrot do pracy;

Poprawka 165
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji
10.  wzywa panstwa cztonkowskie do

zagwarantowania wsparcia zewnetrznego,
tak aby zapewni¢ poradnictwo 1 wsparcie

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

10. dostrzega, jak wazne jest
uwzglednianie sytuacji, szczegolnych
potrzeb oraz trudnosci 7 przestrzeganiem
przepisow przez mikro- i mate
przedsigbiorstwa, a takze niektore sektory
ustug publicznych w zwigzku z
wdraZaniem srodkow na szczeblu
przedsigbiorstwa; podkresla, Ze
zwigkszanie Swiadomosci, wymiana
dobrych praktyk, konsultacje i platformy
internetowe majq zasadnicze znaczenie we
wspieraniu MSP i mikroprzedsiebiorstw w
tym procesie; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do dalszego opracowywania
praktycznych narzedzi i wytycznych w celu
wspierania matych przedsigbiorstw i
mikroprzedsi¢biorstw majacych
ograniczone do$wiadczenie w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1 Srodkow
wspierajagcych powrot do pracy;

Or. en

Poprawka
10.  wzywa panstwa cztonkowskie do

zagwarantowania wsparcia zewnetrznego,
tak aby zapewni¢ poradnictwo 1 wsparcie

PE618.153v01-00
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techniczne dla matych przedsigbiorstw 1
mikroprzedsigbiorstw majacych
ograniczone do$wiadczenie w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1 srodkow
wspierajacych powrot do pracy;

Poprawka 166
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa cztonkowskie do
zagwarantowania wsparcia zewnetrznego,
tak aby zapewni¢ poradnictwo i wsparcie
techniczne dla matych przedsigbiorstw i
mikroprzedsigbiorstw majacych
ograniczone doswiadczenie w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1 Srodkow
wspierajacych powr6t do pracy;

Poprawka 167
Paloma Lo6pez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa cztonkowskie do

zagwarantowania wsparcia zewnetrznego,

tak aby zapewni¢ poradnictwo i wsparcie

PE618.153v01-00
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techniczne dla matych przedsigbiorstw i
mikroprzedsigbiorstw majacych
ograniczone do$wiadczenie w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1 srodkow
wspierajacych powrdt do pracy; przyznaje,
Ze wigksze przedsiebiorstwa takZie mogq
potrzebowad inwestycji w szkolenia dla
Kierownictwa, aby mdc wspieraé
pracownikow cierpigcych na choroby
przewlekte;

Or. en

Poprawka

10.  wzywa panstwa cztonkowskie do
zagwarantowania wsparcia zewnetrznego,
tak aby zapewni¢ poradnictwo i wsparcie
techniczne dla matych przedsigbiorstw i
mikroprzedsigbiorstw majacych
ograniczone do$wiadczenie w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1 Srodkow
wspierajacych powrot do pracy
pracownikow czesciowo niezdolnych do
pracy;

Or. fr

Poprawka

10.  wzywa panstwa cztonkowskie do
zagwarantowania wsparcia zewnetrznego,
we wspolpracy 7 partnerami spolecznymi,

AM\1146031PL.docx



techniczne dla matych przedsigbiorstw 1
mikroprzedsigbiorstw majacych
ograniczone do$wiadczenie w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1 srodkow
wspierajacych powrot do pracy;

Poprawka 168
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 169
Paloma Lo6pez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11.  odnotowuje sukces metody

AM\1146031PL.docx

tak aby zapewni¢ poradnictwo 1 wsparcie
techniczne dla matych przedsigbiorstw i
mikroprzedsigbiorstw majacych
ograniczone do§wiadczenie w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1 sSrodkow
wspierajacych powrét do pracy;

Or. en

Poprawka

10a. zwraca uwage na ryzyko, Ze
nowatorskie rozwigzania stuzgce
reintegracji osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy do zdobycia zatrudnienia
mogq byé pozbawione finansowania na
korzysé bardziej tradycyjnych rozwigzan
przynoszgcych wymierne efekty; wzywa
zatem Komisje do poprawy finansowania
oddolnych podejs¢ w ramach funduszy
strukturalnych, a zwlaszcza w ramach
EFS, oraz do opracowywania wskainikow
stuzgcych pomiarowi postepow w zakresie
aktywnego wiqczenia spolecznego, aby
dotrze¢ do innowacyjnych inicjatyw
oddolnych promujgcych aktywng
reintegracje;

Or. en

Poprawka

11.  odnotowuje, Ze programy

85/121 PE618.153v01-00
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zarzqgdzania indywidualnym przypadkiem
w ramach roZnych programow, ktora to
metoda umozliwia pracownikom powrot
do pracy, oraz podkresla potrzebe
zapewnienia zindywidualizowanego —
dostosowanego do sytuacji danej osoby —
wsparcia ze strony pracownikow
socjalnych lub wyznaczonych doradcow;

Poprawka 170
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11.  odnotowuje sukces metody
zarzadzania indywidualnym przypadkiem
w ramach réznych programow, ktora to
metoda umozliwia pracownikom powrot
do pracy, oraz podkresla potrzebe
zapewnienia zindywidualizowanego —
dostosowanego do sytuacji danej osoby —
wsparcia ze strony pracownikow
socjalnych lub wyznaczonych doradcow;

Poprawka 171
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  podkresla kluczowe znaczenie

PE618.153v01-00

reintegracji nalegy projektowac
uwzglednieniem potrzeby zapewnienia
zindywidualizowanego — dostosowanego
do sytuacji danej osoby — wsparcia ze
strony pracownikow socjalnych lub
wyznaczonych doradcow; za te programy
mogq odpowiadaé organy publiczne, aby
unikngé¢ naduzyé i przymusowej
reintegracji;

Or. en

Poprawka

11.  odnotowuje sukces metody
zarzadzania indywidualnym przypadkiem
w ramach r6znych programow, ktora to
metoda umozliwia pracownikom powrot
do pracy, oraz podkresla potrzebe
zapewnienia zindywidualizowanego —
dostosowanego do sytuacji danej osoby —
wsparcia ze strony pracownikow
socjalnych lub wyznaczonych doradcow;
uwaza, Ze dla przedsiebiorstw wazne jest
utrzymywanie bliskiego kontaktu z
pracownikami podczas ich absencji
wywolanej chorobg lub urazem;

Or. en

Poprawka

12.  podkresla kluczowe znaczenie

AM\1146031PL.docx



komunikacji i1 wielodyscyplinarnego
podejscia opierajacego si¢ na wspdlpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami (pracownikami, lekarzami,
stuzbami socjalnymi, pracodawcami) dla
powodzenia rehabilitacji fizycznej i
zawodowej pracownikow; przyjmuje z
zadowoleniem sukces niebiurokratycznego
1 praktycznego podejscia przyjetego w
austriackim programie ,.fit2work”, w
ramach ktorego ktadzie si¢ nacisk na
utatwiong komunikacje¢ zrozumialg dla
wszystkich pracownikéw (np. stosowanie
uproszczonego jezyka);

Poprawka 172

komunikacji i wielodyscyplinarnego
podejscia opierajacego si¢ na wspdlpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami (pracownikami, lekarzami,
stuzbami socjalnymi i partnerami
spolecznymi) dla powodzenia rehabilitacji
fizycznej i zawodowej pracownikow;
uwaza, e miejsce pracy powinno
znajdowad si¢ w centrum uwagi systemow
powrotu do pracy; przyjmuje z
zadowoleniem sukces niebiurokratycznego
1 praktycznego podejscia przyjetego w
austriackim programie ,,fit2work”, w
ramach ktorego ktadzie si¢ nacisk na
utatwiong komunikacje zrozumiatg dla
wszystkich pracownikéw (np. stosowanie

Joélle Mélin, Mara Bizzotto, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  podkresla kluczowe znaczenie
komunikacji i wielodyscyplinarnego
podejscia opierajacego si¢ na wspdlpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami (pracownikami, lekarzami,
stuzbami socjalnymi, pracodawcami) dla
powodzenia rehabilitacji fizycznej i
zawodowej pracownikow; przyjmuje z
zadowoleniem sukces niebiurokratycznego
1 praktycznego podejscia przyjetego w
austriackim programie ,,fit2work”, w
ramach ktorego kladzie si¢ nacisk na
utatwiong komunikacje zrozumialg dla
wszystkich pracownikéw (np. stosowanie
uproszczonego jezyka);

AM\1146031PL.docx
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uproszczonego jezyka);
Or.en
Poprawka
12.  podkresla kluczowe znaczenie

komunikacji i wielodyscyplinarnego
podejscia opierajacego si¢ na wspdlpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami (pracownikami, lekarzami
medycyny pracy i lekarzami
prowadzgcymi leczenie, stuzbami
socjalnymi, pracodawcami) dla
powodzenia rehabilitacji fizycznej i
zawodowej pracownikow; przyjmuje z
zadowoleniem sukces niebiurokratycznego
1 praktycznego podejscia przyjetego w
austriackim programie ,.fit2work”, w
ramach ktorego kladzie si¢ nacisk na
utatwiong komunikacje zrozumialg dla
wszystkich pracownikdw (np. stosowanie
uproszczonego jezyka);

Or. fr
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Poprawka 173

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena

Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla kluczowe znaczenie
komunikacji i wielodyscyplinarnego
podejscia opierajacego si¢ na wspdlpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami (pracownikami, lekarzami,
shuzbami socjalnymi, pracodawcami) dla
powodzenia rehabilitacji fizycznej i
zawodowej pracownikow; przyjmuje z
zadowoleniem sukces niebiurokratycznego
i praktycznego podejscia przyjetego w
austriackim programie ,,fit2work”, w
ramach ktérego ktadzie si¢ nacisk na
utatwiong komunikacje zrozumialg dla
wszystkich pracownikéw (np. stosowanie
uproszczonego jezyka);

Poprawka 174
Paloma Lo6pez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  podkresla kluczowe znaczenie
komunikacji i wielodyscyplinarnego
podejscia opierajacego si¢ na wspdlpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami (pracownikami, lekarzami,
stuzbami socjalnymi, pracodawcami) dla
powodzenia rehabilitacji fizycznej i
zawodowej pracownikow; przyjmuje z
zadowoleniem sukces niebiurokratycznego

PE618.153v01-00

Poprawka

12. podkresla kluczowe znaczenie
komunikacji i zintegrowanego podejscia
opierajacego si¢ na wspdlpracy miedzy
wszystkimi zainteresowanymi stronami
(pracownikami, lekarzami, stuzbami
socjalnymi, zwigzkami zawodowymi i
pracodawcami) dla powodzenia
rehabilitacji fizycznej i zawodowej
pracownikdéw; przyjmuje z zadowoleniem
sukces niebiurokratycznego i praktycznego
podejscia przyjetego w austriackim
programie ,,fit2work”, w ramach ktérego
ktadzie si¢ nacisk na utatwiong
komunikacje zrozumiatg dla wszystkich
pracownikéw (np. stosowanie

uproszczonego jezyka);
Or.en
Poprawka
12.  podkresla kluczowe znaczenie

komunikacji i wielodyscyplinarnego
podejscia opierajacego si¢ na wspdlpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami (pracownikami, lekarzami,
stuzbami socjalnymi, pracodawcami i
partnerami spotecznymi) dla powodzenia
rehabilitacji fizycznej i zawodowej
pracownikow; przyjmuje z zadowoleniem

AM\1146031PL.docx



I praktycznego podejécia przyjetego w
austriackim programie ,.fit2work”, w
ramach ktorego ktadzie si¢ nacisk na
utatwiong komunikacje¢ zrozumialg dla
wszystkich pracownikéw (np. stosowanie
uproszczonego jezyka),

Poprawka 175
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla kluczowe znaczenie
komunikacji i wielodyscyplinarnego
podejScia opierajacego si¢ na wspOlpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami (pracownikami, lekarzami,
shuzbami socjalnymi, pracodawcami) dla
powodzenia rehabilitacji fizycznej i
zawodowej pracownikow; przyjmuje z
zadowoleniem sukces niebiurokratycznego
i praktycznego podejscia przyjetego w
austriackim programie ,,fit2work”, w
ramach ktorego ktadzie si¢ nacisk na
utatwiong komunikacje zrozumialg dla
wszystkich pracownikéw (np. stosowanie
uproszczonego jezyka);

Poprawka 176
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji
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sukces niebiurokratycznego i praktycznego
podejscia przyjetego w austriackim
programie ,,fit2work”, w ramach ktérego
ktadzie si¢ nacisk na utatwiong
komunikacje zrozumiatg dla wszystkich
pracownikow;

Or. en

Poprawka

12.  podkre$la kluczowe znaczenie
komunikacji i wielodyscyplinarnego
podejScia opierajacego si¢ na wspOlpracy
miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami (pracownikami, ich rodzinami,
lekarzami, stuzbami socjalnymi,
pracodawcami) dla powodzenia
rehabilitacji fizycznej i zawodowej
pracownikdéw; przyjmuje z zadowoleniem
sukces niebiurokratycznego i praktycznego
podejscia przyjetego w austriackim
programie ,,fit2work”, w ramach ktorego
ktadzie si¢ nacisk na utatwiona
komunikacje zrozumiatg dla wszystkich
pracownikéw (np. stosowanie
uproszczonego jezyka);

Or. en

Poprawka

12a.  odnotowuje trudnosci, jakie
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Poprawka 177

napotykajq pracownicy w kontaktach 7
systemami kompensacyjnymi, ktore mogq
narazac ich na niepotrzebne opoinienia w
dostepie do leczenia i w niektorych
przypadkach prowadzié do ich alienacji;
zdecydowanie wzywa do przyjecia
podejscia zorientowanego na klienta we
wszystkich procedurach
administracyjnych zwigzanych 7
reintegracjq pracownikow;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. uwaza, Ze naleiy wprowadzié¢
zachety finansowe stuigce utrzymaniu
zatrudnienia os6b o obnizonej zdolnosci do
pracy; zdecydowanie zacheca do integracji
pracownikéw na otwartym rynku pracy
przez przekwalifikowywanie i podnoszenie
kwalifikacji, jesli pozwala na to stan
zdrowia danych osob;

Poprawka 178
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 13
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Poprawka

13.  podkresla znaczenie utrzymania
zatrudnienia os6b o obnizonej zdolnos$ci do
pracy, zdecydowanie zacheca do
reintegracji pracownikow powracajgcych
do zdrowia po urazie lub chorobie na
wysokiej jakosci stanowiskach pracy przez
przekwalifikowywanie i podnoszenie
kwalifikacji, jesli pracownik sobie tego
Zyczy i jesli pozwala na to stan jego
zdrowia; ponadto podkresla jednak
znaczenie silnej sieci bezpieczenstwa w
postaci krajowego systemu zabezpieczenia
spolecznego dla 0s0b, ktore nie mogq
wrocié do pracy;

Or. en
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Projekt rezolucji

13.  uwaza, ze nalezy wprowadzi¢
zachety finansowe stuzace utrzymaniu
zatrudnienia os6b o obnizonej zdolnos$ci do
pracy; zdecydowanie zach¢ca do integracji
pracownikow na otwartym rynku pracy
przez przekwalifikowywanie i podnoszenie
kwalifikacji, jesli pozwala na to stan
zdrowia danych o0sdb;

Poprawka 179

Poprawka

13.  uwaza, ze nalezy wprowadzié
zachety finansowe stuzgce utrzymaniu
zatrudnienia os6b o obnizonej zdolnos$ci do
pracy, odnotowuje jednak, ze definicje
»080b 0 obniZonej zdolnosci do pracy”
roznig sie w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich, oraz podkresla, 7e nie
naleiy utoisamiacé 0sob
niepelnosprawnych i osob o obnizonej
zdolnosci do pracy; zdecydowanie zachgca
do integracji pracownikéw na otwartym
rynku pracy przez przekwalifikowywanie i
podnoszenie kwalifikacji, jesli pozwala na
to stan zdrowia danych 0séb;

Or. en

Jasenko Selimovic, Enrigque Calvet Chambon, Ivo Vajgl, Antonio Marinho e Pinto

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  uwaza, ze nalezy wprowadzi¢
zachety finansowe shuzace utrzymaniu
zatrudnienia os6b o obnizonej zdolnos$ci do
pracy; zdecydowanie zach¢ca do integracji
pracownikdw na otwartym rynku pracy
przez przekwalifikowywanie i podnoszenie
kwalifikacji, jesli pozwala na to stan
zdrowia danych 0s6b;
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Poprawka

13.  uwaza, ze nalezy wprowadzi¢
zachety finansowe, w tym dla MSP,
stuzace utrzymaniu zatrudnienia osob o
obnizonej zdolnosci do pracy, szczegblnie
pracownikow o obnizonej zdolnosci do
pracy, ktérym stan zdrowia pozwala na
podjecie pracy; zdecydowanie zacheca do
integracji pracownikow na otwartym rynku
pracy przez przekwalifikowywanie i
podnoszenie kwalifikacji; podkresla, ze
naleiy w szczegolnosci zapewnic¢ wsparcie
MSP, aby umozliwi¢ im przeprowadzanie
skutecznych szkolen;

Or.en
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Poprawka 180
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. uwaza, ze nalezy wprowadzi¢
zachety finansowe stuzace utrzymaniu
zatrudnienia osOb o obnizonej zdolnosci do
pracy; zdecydowanie zacheca do integracji
pracownikow na otwartym rynku pracy
przez przekwalifikowywanie i podnoszenie
kwalifikacji, jesli pozwala na to stan
zdrowia danych osob;

Poprawka 181
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  uwaza, ze nalezy wprowadzi¢
zachety finansowe sluzace utrzymaniu
zatrudnienia osOb o obnizonej zdolnosci do
pracy; zdecydowanie zacheca do integracji
pracownikéw na otwartym rynku pracy
przez przekwalifikowywanie i podnoszenie
kwalifikacji, jesli pozwala na to stan
zdrowia danych o0sdéb;

Poprawka 182

Poprawka

13. uwaza, ze nalezy wprowadzi¢
zachety finansowe stuzace utrzymaniu
zatrudnienia 0sob o obnizonej zdolnosci do

pracy,

Or. en

Poprawka

13.  uwaza, ze nalezy wprowadzié
zachety finansowe stuzace integracji i
utrzymaniu zatrudnienia 0s6b o obnizonej
zdolnosci do pracy, a ochrona socjalna i
wsparcie dochodu powinny mieé¢
charakter bezwarunkowy; zdecydowanie
zachgca do integracji pracownikow na
otwartym rynku pracy przez
przekwalifikowywanie i podnoszenie
kwalifikacji, jesli pozwala na to stan
zdrowia danych osob;

Or. en

Joélle Mélin, Mara Bizzotto, Dominique Martin
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Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. uwaza, Ze naleiy wprowadzié
zachety finansowe stuzgce utrzymaniu
zatrudnienia os6b o obnizonej zdolnos$ci do
pracy; zdecydowanie zach¢ca do integracji
pracownikow na otwartym rynku pracy
przez przekwalifikowywanie i podnoszenie
kwalifikacji, jesli pozwala na to stan
zdrowia danych o0sdb;

Poprawka 183
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  uwaza, ze nalezy wprowadzi¢
zachety finansowe stuzace utrzymaniu
zatrudnienia 0s0b 0 obnizonej zdolnosci do
pracy; zdecydowanie zache¢ca do integracji
pracownikdw na otwartym rynku pracy
przez przekwalifikowywanie i podnoszenie
kwalifikacji, jesli pozwala na to stan
zdrowia danych osob;

Poprawka 184
Paloma Lo6pez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

13. zacheca panstwa czlonkowskie do
wdroZenia wszelkich srodkow stuzqcych
utrzymaniu zatrudnienia os6b o obnizonej
zdolnosci do pracy; zdecydowanie zachgca
do integracji pracownikéw na otwartym
rynku pracy przez przekwalifikowywanie i
podnoszenie kwalifikacji, jesli pozwala na
to stan zdrowia danych 0séb;

Or. fr

Poprawka

13.  uwaza, ze nalezy wprowadzi¢
zachety finansowe stuzace utrzymaniu
zatrudnienia 0s6b o zmienionej zdolnosci
do pracy; zdecydowanie zachgca do
integracji pracownikow na otwartym rynku
pracy przez przekwalifikowywanie i
podnoszenie kwalifikacji, jesli pozwala na
to stan zdrowia danych 0sb;

Or. en

Poprawka

13a. zdecydowanie zacheca do
integracji pracownikéw na otwartym
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Poprawka 185

rynku pracy przez przekwalifikowywanie i

podnoszenie kwalifikacji, jesli pozwala na

to stan zdrowia danych oséb;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidon Simon

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14.  wzywa panstwa cztonkowskie, by
wprowadzity ramy polityki obejmujace
zachety dla pracodawcow i aktywna
polityke rynku pracy, tak aby wspieraé
zatrudnienie osob niepetnosprawnych i
0s6b cierpigcych na choroby przewlekle, z
uwzglednieniem przetamywania barier W
miejscu pracy;

Poprawka 186
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji
14.  wzywa panstwa cztonkowskie, by

wprowadzily ramy polityki obejmujace
zachety dla pracodawcow i aktywng

PE618.153v01-00
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Poprawka

14.  wzywa panstwa cztonkowskie, by
wprowadzily ramy polityki obejmujace
zachety dla pracodawcow i aktywna
polityke rynku pracy, tak aby wspierac
reintegracje osob niepetnosprawnych i
0s6b cierpigcych na choroby przewlekle
oraz oséb, u ktérych zdiagnozowano
chorobe terminalng, na wysokiej jakosci
stanowiskach pracy, przy zapewnieniu
odpowiedniego przestrzegania zasady
niedyskryminacji w miejscu pracy i
wprowadzeniu odpowiednich dostosowan,
aby utatwié reintegracje pracownikow
powracajgcych do zdrowia po urazie lub
chorobie na wysokiej jakosci
stanowiskach pracy;

Or. en

Poprawka
14.  wzywa UE i panstwa

cztonkowskie, by wprowadzily ramy
polityki obejmujgce zachety, przede

AM\1146031PL.docx



polityke rynku pracy, tak aby wspiera¢
zatrudnienie osOb niepetnosprawnych 1
0s6b cierpigcych na choroby przewlekle, z
uwzglednieniem przelamywania barier w
miejscu pracy;

Poprawka 187
Deirdre Clune, Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14.  wzywa panstwa cztonkowskie, by
wprowadzily ramy polityki obejmujace
zachety dla pracodawcow i aktywna
polityke rynku pracy, tak aby wspierac
zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych i
0s6b cierpigcych na choroby przewlekle, z
uwzglednieniem przetamywania barier w
miejscu pracy;

Poprawka 188
Paloma Lo6pez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. wzywa panstwa cztonkowskie, by
wprowadzily ramy polityki obejmujace
zachety dla pracodawcow 1 aktywna
polityke rynku pracy, tak aby wspieraé
zatrudnienie osob niepetnosprawnych 1
0s0b cierpigcych na choroby przewlekle, z
uwzglednieniem przelamywania barier w

AM\1146031PL.docx

wszystkim dla os6b, ktérych to dotyczy,
lecz w stosownych przypadkach takze dla
pracodawcow, tak aby wspierac
zatrudnienie osOb niepetnosprawnych 1
0s6b cierpigcych na choroby przewlekle, z
uwzglednieniem przetamywania barier w
miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

14.  wzywa panstwa cztonkowskie, by
wprowadzily ramy polityki obejmujace
zachety dla pracodawcow i aktywna
polityke rynku pracy, tak aby wspierac
zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych i
0s6b cierpigcych na choroby przewlekte, w
tym 0s6b, u ktérych zdiagnozowano
chorobe terminalng, z uwzglgdnieniem
przelamywania barier w miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

14. wzywa panstwa cztonkowskie, by
wprowadzily ramy polityki obejmujace
zachety dla pracodawcow 1 aktywna
polityke rynku pracy, tak aby wspieraé
zatrudnienie osob niepetnosprawnych 1
0s0b cierpigcych na choroby przewlekle, z
uwzglednieniem przelamywania barier w

PE618.153v01-00
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miejscu pracy;

Poprawka 189
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14.  wzywa panstwa cztonkowskie, by
wprowadzily ramy polityki obejmujace
zachety dla pracodawcow i aktywna
polityke rynku pracy, tak aby wspierac
zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych i
0s0b cierpigcych na choroby przewlekte, z
uwzglednieniem przetamywania barier w
miejscu pracy;

Poprawka 190
Deirdre Clune, Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 14 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

miejscu pracy; odnotowuje znaczenie
nadzoru rzgdowego zapewniajqcego
minimalne standardy w zakresie praktyk
W miejscu pracy oraz przestrzeganie tych
standarddéw przez pracodawcow;

Or. en

Poprawka

14.  wzywa panstwa cztonkowskie, by
wprowadzily ramy polityki obejmujace
zachety dla pracodawcow i aktywna
polityke rynku pracy, tak aby wspierac
zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych i
0s6b cierpigcych na choroby przewlekle, z
uwzglednieniem przetamywania barier w
miejscu pracy; przypomina, Ze zasadnicze
znaczenie ma informowanie
przedsigbiorstw i zainteresowanych 0sob o
istniejgcych srodkach zachety i
przystugujgcych im prawach;

Or. en

Poprawka

14a. przyjmuje do wiadomosci wzrost
liczby pracownikow cierpigcych na
choroby przewlekle w ramach sily
roboczej, w tym wielu z dziesigtek tysiecy
Europejczykow Zyjgcych obecnie 7 rakiem
z przerzutamiy jest zadania, e powinny

96/121 AM\1146031PL.docx



Poprawka 191
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak
praca zdalna, ruchomy czas pracy i
skrocenie czasu pracy, odgrywaja istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachgcania do wczesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez zapewnianie elastycznej
organizacji pracy 1 niepelnego wymiaru
godzin, ewentualnie w polgczeniu z
niepelnym swiadczeniem chorobowym,

AM\1146031PL.docx

istnie¢ miejsca pracy dostepne dla 0sob
dotknietych chorobg terminalng takq jak
rak z przerzutami; jest zdania, zZe dla wielu
0s0b utrzymanie aktywnosci zawodowej
stanowi osobistq lub finansowq
koniecznosé oraz jest niezbedne dla
zapewnienia im wysokiej jakosci Zycia i
opieki; wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania uzasadnionego
dostosowywania miejsc pracy do
szezegolnych wyzwan, przed jakimi stoi ta
grupa ludnosci, przez podjecie
konkretnych dziatan na rzecz zrozumienia
skali problemu i zwi¢kszenia sSwiadomosci
oraz identyfikacji dobrych praktyk w
zakresie adaptacji i dostosowan ogoélnych
warunkow pracy oraz dzielenia si¢ nimi,
aby wspierac osoby dotkniete chorobg
terminalng w miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej i przystosowalnej organizacji
pracy dostosowanej do potrzeb danej
osoby, takie jak praca zdalna, ruchomy
czas pracy, odpowiednio przystosowany
sprzet 1 skrocenie czasu pracy, odgrywaja
istotng role w powrocie do pracy;
podkresla znaczenie zachecania do
wczesnego powrotu do pracy (jesli
pozwala na to stan zdrowia) przez
zapewnianie elastycznej organizacji pracy i
niepetnego wymiaru godzin, czemu
powinny towarzyszy¢ niepelne
Swiadczenia chorobowe lub inny rodzaj
wsparcia 7 tytulu zabezpieczenia
spolecznego, aby zapewnidé, by osoba
zainteresowana nie utracita dochodow w

PE618.153v01-00
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Poprawka 192
Paloma Lopez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak
praca zdalna, ruchomy czas pracy i
skrocenie czasu pracy, odgrywajg istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachecania do wczesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez zapewnianie elastycznej
organizacji pracy i niepetnego wymiaru
godzin, ewentualnie w potaczeniu z
niepelnym $wiadczeniem chorobowym;

Poprawka 193

zwigzku 7 powrotem do pracy;,

Or. en

Poprawka

15.  uznaje, ze ograniczenie czasu
pracy, takie jak praca zdalna, ruchomy czas
pracy i skrocenie czasu pracy, zawsze
podporzgdkowane potrzebom
pracownikoéw motywowanym wzgledami
lub wskazaniami medycznymi, odgrywa
istotng role w powrocie do pracy;
podkresla znaczenie zachecania do
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia), ewentualnie w potaczeniu z
niepelnym $wiadczeniem chorobowym;

Or. en

Jasenko Selimovic, Enrique Calvet Chambon, Ivo Vajgl, Anténio Marinho e Pinto

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak
praca zdalna, ruchomy czas pracy i
skrocenie czasu pracy, odgrywaja istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachgcania do wczesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez zapewnianie elastycznej
organizacji pracy 1 niepelnego wymiaru
godzin, ewentualnie w potaczeniu z
niepetnym $wiadczeniem chorobowym;

PE618.153v01-00

Poprawka

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak
praca zdalna, ruchomy czas pracy i
skrocenie czasu pracy, odgrywaja istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachgcania do wczesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez zapewnianie elastycznej
organizacji pracy i niepelnego wymiaru
godzin, ewentualnie w potaczeniu z
niepetnym $wiadczeniem chorobowym;
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Poprawka 194

podkresla, Ze takie uzgodnienia,
obejmujgce elastycznosé pod wzgledem
miejsca i czasu pracy oraz pelnionych
funkcji, muszg przynosié¢ korzysci
zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom, wspomagajgc zarzgdzanie
organizacjq pracy i uwzgledniajqc
zmiennos¢ cykli produkcji;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena Gentile, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak
praca zdalna, ruchomy czas pracy i
skrdcenie czasu pracy, odgrywajg istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachgcania do wczesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez zapewnianie elastycznej
organizacji pracy I niepetnego wymiaru
godzin, ewentualnie w potaczeniu z
niepetnym $wiadczeniem chorobowym;

Poprawka 195

Poprawka

15. uznaje w tym wzgledzie, ze
indywidualnie uzgodnione rozwigzania w
miejscu pracy odgrywaja istotng role w
powrocie do pracy; podkresla znaczenie
zachecania do wezesnego powrotu do
pracy (jesli pozwala na to stan zdrowia)
przez zapewnianie elastycznej organizacji
pracy w zakresie czasu pracy i obcigienia
pracg, ewentualnie w polaczeniu z
niepetnym $wiadczeniem chorobowym;

Or. en

Joélle Mélin, Mara Bizzotto, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak
praca zdalna, ruchomy czas pracy i

AM\1146031PL.docx

Poprawka
15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy

elastycznej organizacji pracy, takie jak
praca zdalna, dostosowany czas pracy i
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skrocenie czasu pracy, odgrywaja istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachgcania do wczesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez zapewnianie elastycznej
organizacji pracy i niepelnego wymiaru
godzin, ewentualnie w polgczeniu z
niepelnym swiadczeniem chorobowym,

Poprawka 196
Jérdme Lavrilleux

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak
praca zdalna, ruchomy czas pracy i
skrocenie czasu pracy, odgrywaja istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachgcania do wczesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez zapewnianie elastycznej
organizacji pracy i niepelnego wymiaru
godzin, ewentualnie w potaczeniu z
niepetnym $wiadczeniem chorobowym;

Poprawka 197
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak

PE618.153v01-00
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skrocenie czasu pracy, odgrywaja istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachgcania do wczesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez umozliwienie telepracy i
zapewnienie niepelnego wymiaru godzin;

Or. fr

Poprawka

15.  uznaje w tym wzgledzie, ze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak
praca zdalna, ruchomy czas pracy i
skrocenie czasu pracy, odgrywaja istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachgcania do wczesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez zapewnianie elastycznej
organizacji pracy i niepetnego wymiaru
godzin, ewentualnie w potaczeniu z
niepetnym $wiadczeniem chorobowym i
zachetami finansowymi dla
przedsiebiorstw;

Or. fr

Poprawka

15.  uznaje w tym wzgledzie, Zze formy
elastycznej organizacji pracy, takie jak

AM\1146031PL.docx



praca zdalna, ruchomy czas pracy i
skrdcenie czasu pracy, odgrywajg istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zachecania do wezesnego
powrotu do pracy (jesli pozwala na to stan
zdrowia) przez zapewnianie elastycznej
organizacji pracy i niepelnego wymiaru
godzin, ewentualnie w polaczeniu z
niepelnym $wiadczeniem chorobowym;

Poprawka 198

praca zdalna, ruchomy czas pracy i
skrécenie czasu pracy, odgrywajg istotng
role w powrocie do pracy; podkresla
znaczenie zach¢cania do wczesnego lub
stopniowego powrotu do pracy (jesli
pozwala na to stan zdrowia) przez
zapewnianie elastycznej organizacji pracy i
niepetnego wymiaru godzin, ewentualnie w
polaczeniu z niepelnym $wiadczeniem
chorobowym;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

15a. wyraza uznanie dla krajowych
programow i inicjatyw, ktore pomogly
ulatwié reintegracje zawodowq na
wysokiej jakosci stanowiskach pracy osob
cierpigcych na choroby przewlekle, takich
jak niemiecki program ,,Job4000”** , w
ktdrym zastosowano zintegrowane
podejscie stuzqgce poprawie stabilnej
integracji osob dotknigtych powazing
niepelnosprawnoscig napotykajgcych
szczegolne trudnosci w znalezieniu pracy;
lub dla powolania urzedow ds.
reintegracji pomagajqcych osobom
cierpigcym na choroby przewlekte znaleié
prace dostosowang do ich sytuacji i
mozliwosci;™®

12 Zrédlo: Wynik projektu Pathways nr
5.2 “Scoping Paper on the Available
Evidence on the Effectiveness of Existing
Integration and Re-Integration into Work
Strategies for Persons with Chronic
Conditions” [Opis zakresu dostepnych
dowodow dotyczgcych skutecznosci

PE618.153v01-00
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Poprawka 199
Paloma Lopez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 200
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

istniejgcych strategii integracji i
reintegracji zawodowej 0sob cierpigcych
na choroby przewlekle]

b Zrédlo: Wydawanie $wiadectw dla
wSspecjalistow czerpigcych wiedze z
doswiadczenia”: swiadczenie ustug
doradztwa w zakresie powrotu do pracy na
rzecz osob cierpigcych na choroby
przewlekle przez osoby cierpigce na
choroby przewlekle: Niderlandy. Badanie
sytuacyjne. EU-OSHA.

Or. en

Poprawka

15a. odnotowuje istotne korzysci
psychologiczne i zwigkszenie wydajnosci
wynikajgce 7 wysokiego poziomu
autonomii W miejscu pracy; uwaza, e
pewien stopien autonomii w miejscu pracy
moZe miec zasadnicze Znaczenie w
ulatwianiu procesu reintegracji
pracownikow po chorobie lub urazie, z
roznorodnymi problemami zdrowotnymi i
potrzebami;

Or. en

Poprawka

15a. przypomina, e réwniez osoby w
terminalnym stadium choroby mogqg
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Poprawka 201
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 202

przynies¢ korzysci pracodawcy, i zacheca
pracodawcow publicznych i prywatnych
do kontynuowania wspoélpracy w
sytuacjach, gdy pozwala na to stan
zdrowia pracownika, a on sam sobie tego

yezy;

Or. sk

Poprawka

15a. wgywa UE i panstwa czlonkowskie
do opracowywania polityk zapewniajgcych
wymiang dobrych praktyk miedzy
poszczegolnymi krajami i ich realizacje, w
tym inicjatyw prywatnych lub srodkow
publicznych, oraz do zachecania do takich
dzialan;

Or. en

Joélle Mélin, Mara Bizzotto, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

Poprawka

15a. zacheca panstwa czlonkowskie, by
dostosowaly krajowe systemy
zabezpieczenia spotecznego do
wieloaspektowej problematyki
pracownikow czesciowo niezdolnych do

pracy;

Or. fr
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Poprawka 203
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 15 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 204
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 15 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 205
Jean Lambert

Projekt rezolucji
Ustep 15 d (nowy)

PE618.153v01-00

Poprawka

15b.  wzywa UE i panstwa czlonkowskie,
aby utatwialy przekwalifikowanie i
szkolenia dla 0sob cierpigcych na choroby
przewlekte; podkresla znaczenie tego, aby
tres¢ polityk skupiata si¢ na zdolnosci do
pracy pracownikow, ktérych nadal
istniejqgce doswiadczenie i wiedza mogq
zostaé utracone z powodu ich
bezterminowego zwolnienia chorobowego;

Or. en

Poprawka

15¢c.  uznaje wartosé powrotu do pracy w
procesie opieki, poniewaz, wielu osobom
praca zapewnia niezaleinos¢ finansowq
oraz zwieksza jakosé ich Zycia, a czasami
moZe stanowié zasadniczy cgynnik w
procesie powrotu do zdrowia;

Or. en
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Projekt rezolucji Poprawka

15d.  wzywa panstwa cztonkowskie, aby
nie odbieraly automatycznie swiadczen
spolecznych osobom cierpigcym na
przewlekte choroby po zdobyciu przez nie
zatrudnienia, aby unikngé ,,pulapki
Swiadczen”;

Or. en

Poprawka 206
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Podtytul 3 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

uznaje korzgysci, jakie oferujg
przedsigbiorstwa spoldzielcze, a zwlaszcza
spoldzielnie spoleczne stworzone w celu
integracji zawodowej, dzieki ich zdolnosci
do zapewniania swoim czlonkom wigkszej
autonomii, uczestnictwa w procesie
podejmowania decyzji i elastycznosci w
miejscu pracy; wiywa panstwa
czlonkowskie do wlgczenia takich
przedsiebiorstw do swoich programow
reintegracji zawodowej;

Or. en

Poprawka 207
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidn Simon

Projekt rezolucji

Ustep 16

Projekt rezolucji Poprawka
16.  wzywa Komisj¢ i panstwa 16.  wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do zapewnienia w cztonkowskie do zapewnienia w
AM\1146031PL.docx 105/121 PE618.153v01-00
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komunikatach, wytycznych i politykach,
by pracodawcy postrzegali proces
reintegracji jako okazje do odzyskania
umiejetnosci, kompetencji 1 doswiadczenia
pracownikow; jest zdania, ze pracodawcy
sg pelnoprawnymi uczestnikami procesu
powrotu do pracy od samego poczatku
oraz biorg udziat w procesie decyzyjnym,;

Poprawka 208
Paloma Lopez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16.  wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do zapewnienia w
komunikatach, wytycznych i politykach,
by pracodawcy postrzegali proces
reintegracji jako okazje do odzyskania
umiejetnosci, kompetencji 1 do§wiadczenia
pracownikow; jest zdania, ze pracodawcy
sg petnoprawnymi uczestnikami procesu
powrotu do pracy od samego poczatku oraz
biorg udziat w procesie decyzyjnym,;

Poprawka 209
Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 16
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komunikatach, wytycznych i politykach,
by pracodawcy postrzegali proces
reintegracji jako okazje do korzystania z
umiejetnosci, kompetencji i doswiadczenia
pracownikow; jest zdania, ze partnerzy
spoleczni sg pelnoprawnymi uczestnikami
reintegracji pracownikow powracajgcych
do zdrowia po urazie lub chorobie na
wysokiej jakosci stanowiskach pracy od
samego poczatku oraz biorg udzialt w
procesie decyzyjnym;

Or. en

Poprawka

16.  wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do zapewnienia, we
wspolpracy z partnerami spolecznymi, W
komunikatach, wytycznych i politykach,
by pracodawcy postrzegali proces
reintegracji jako okazje do odzyskania
umiejetnosci, kompetencji 1 doswiadczenia
pracownikow; jest zdania, ze partnerzy
spoleczni s3 pelnoprawnymi uczestnikami
procesu powrotu do pracy od samego
poczatku oraz biorg udziat w procesie
decyzyjnym;

Or. en
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Projekt rezolucji

16.  wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do zapewnienia w
komunikatach, wytycznych i politykach,
by pracodawcy postrzegali proces
reintegracji jako okazje do odzyskania
umiejetnosci, kompetencji i doswiadczenia
pracownikow; jest zdania, ze pracodawcy
sg pelnoprawnymi uczestnikami procesu
powrotu do pracy od samego poczatku oraz
biorg udziat w procesie decyzyjnym;

Poprawka 210
Jana Zitianska, Helga Stevens

Projekt rezolucji
Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

16.  wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do zapewnienia w
komunikatach, wytycznych i politykach,
by pracodawcy postrzegali proces
reintegracji jako okazj¢ do odzyskania
umiejetnosci, kompetencji i doswiadczenia
pracownikow; jest zdania, ze pracodawcy
sg petnoprawnymi uczestnikami procesu
powrotu do pracy od samego poczatku oraz
biorg udziat w procesie decyzyjnym;
podkresla, Ze przedstawiciele
pracownikow powinni by¢ w rownym
stopniu zaangazowani;

Or. en

Poprawka

16a. przypomina o tresci art. 26 i 27
Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych ONZ, ktore
zobowiqzujq Panstwa-Strony, by
zorganizowaly, wzmacnialy i rozszerzaly
dziatalnosé w zakresie ustug i programow
rehabilitacyjnych, szczeg6lnie w
obszarach zdrowia, zatrudnienia, edukacji
i ustug spolecznych, oraz by promowaly
szanse zatrudnienia oraz awansu
zawodowego 0s6b

niepelnosprawnych na rynku pracy, jak
rowniez oferowaly pomoc

w powrocie do zatrudnienia;

Or.en

PE618.153v01-00

PL



Poprawka 211
Jana Zitnanska, Helga Stevens

Projekt rezolucji
Ustep 16 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

16b.  wzywa panstwa cztonkowskie, aby
we wspolpracy 7 Komisjq i odpowiednimi
agencjami UE zapewnialy zwigkszenie
poziomu swiadomosci negatywnych
skutkow zdrowotnych dltugoterminowej
absencji w pracy, takich jak izolacja,
trudnosci psychospolteczne, spoteczno-
gospodarcze i zwigzane 7 mozliwosciami
dalszego zatrudnienia;

Or. en

Poprawka 212
Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio
Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji

Ustep 17

Projekt rezolucji Poprawka
17.  podkresla, ze rozpowszechnianie 17.  podkresla, ze rozpowszechnianie
wiedzy na temat polityki w zakresie wiedzy na temat programéw w zakresie
rehabilitacji zawodowej i powrotu do pracy rehabilitacji zawodowej i powrotu do pracy
oraz poprawa kultury przedsi¢biorstw oraz poprawa kultury przedsi¢biorstw
stanowig kluczowe czynniki sukcesu w stanowig kluczowe czynniki sukcesu w
procesie powrotu do pracy i zwalczaniu procesie powrotu do pracy oraz eliminacji
negatywnych postaw; uprzedzen i dyskryminacji, zwlaszcza W

stosunku do 0sob cierpigcych na problemy
ze zdrowiem psychicznym, chorobe
terminalng oraz choroby przewlekle i

dlugoterminowe,
Or. en
Poprawka 213
Deirdre Clune, Georges Bach
PE618.153v01-00 108/121 AM\1146031PL.docx

PL



Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17. podkresla, ze rozpowszechnianie
wiedzy na temat polityki w zakresie
rehabilitacji zawodowej i powrotu do pracy
oraz poprawa kultury przedsigbiorstw
stanowig kluczowe czynniki sukcesu w
procesie powrotu do pracy i zwalczaniu
negatywnych postaw;

Poprawka 214
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17.  podkresla, ze rozpowszechnianie
wiedzy na temat polityki w zakresie
rehabilitacji zawodowej i powrotu do pracy
oraz poprawa kultury przedsiebiorstw
stanowig kluczowe czynniki sukcesu w
procesie powrotu do pracy i zwalczaniu
negatywnych postaw;

Poprawka 215
Jéréme Lavrilleux

Projekt rezolucji
Ustep 17

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

17. podkresla, ze rozpowszechnianie
wiedzy na temat polityki w zakresie
rehabilitacji zawodowej i powrotu do pracy
oraz poprawa kultury przedsigbiorstw
stanowig kluczowe czynniki sukcesu w
procesie powrotu do pracy i zwalczaniu
negatywnych postaw, zwlaszcza w
odniesieniu do 0sob dotknietych
problemami ze zdrowiem psychicznym,
niepetnosprawnosciq lub chorobg
terminalng,

Or. en

Poprawka

17.  podkresla, ze rozpowszechnianie
wiedzy na temat polityki w zakresie
rehabilitacji zawodowej i powrotu do
pracy, modyfikacja produkcji oraz
poprawa kultury przedsigbiorstw stanowia
kluczowe czynniki sukcesu w procesie
powrotu do pracy i zwalczaniu
negatywnych postaw;

Or. en
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Projekt rezolucji

17.  podkresla, ze rozpowszechnianie
wiedzy na temat polityki w zakresie
rehabilitacji zawodowej i powrotu do pracy
oraz poprawa kultury przedsigebiorstw
stanowig kluczowe czynniki sukcesu w
procesie powrotu do pracy i zwalczaniu
negatywnych postaw;

Poprawka 216
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 217
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

Poprawka

17.  podkresla, ze rozpowszechnianie
wiedzy na temat polityki w zakresie
rehabilitacji zawodowej i powrotu do pracy
wsrod pracodawcéw oraz poprawa kultury
przedsigbiorstw stanowia kluczowe
czynniki sukcesu w procesie powrotu do
pracy i zwalczaniu negatywnych postaw;

Or. fr

Poprawka

17a. jest zdania, Ze zespoly ekspertow
takich jak doradcy przeszkoleni w
rehabilitacji zawodowej i psycholodzy
mogq skutecznie pracowad dla roznych
przedsigbiorstw, tak aby mniejsze
przedsiebiorstwa takZie mogly korzystaé
ich wiedzy; jest zdania, ;e w procesie tym
istnieje te miejsce na zaangazowanie
wolontariuszy;

Or. en

Poprawka

17a. wspiera praktyke wlgczania
zespolow pracowniczych w rehabilitacje
zawodowgq i powrot do pracy, pod
warunkiem Ze uzyska si¢ sSwiadomgq zgode
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Poprawka 218
Csaba Sogor

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18.  wyraza uznanie dla przedsi¢biorstw
realizujacych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s0b z problemami zdrowotnymi lub os6b
o ograniczonej zdolnosci do pracy, takie
jak kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie; stanowczo
zacheca, by wiecej przedsigbiorstw
podejmowato takie inicjatywy;

Poprawka 219

dotknigtego chorobg pracownika;

Or. sk

Poprawka

18.  wyraza uznanie dla przedsiebiorstw
realizujgcych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s0b z problemami zdrowotnymi lub os6b
o ograniczonej zdolnosci do pracy, takie
jak kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie, przygotowujgce tez
pozostalych pracownikow na zmienione
zdolnosci powracajqgcych pracownikow,
wspomagajqc ich ponowngq integracje;
stanowczo zacheca, by wigcej
przedsiebiorstw podejmowato takie

inicjatywy;

Or. en

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Elena

Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Sién Simon

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18.  wyraza uznanie dla przedsigbiorstw
realizujacych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s6b z problemami zdrowotnymi lub os6b
o ograniczonej zdolnosci do pracy, takie
jak kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie; stanowczo
zachgca, by wigcej przedsigbiorstw

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

18.  wyraza uznanie dla przedsi¢gbiorstw
realizujacych inicjatywy takie jak
kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie, aby wspiera¢
0soby z problemami zdrowotnymi lub o
ograniczonej zdolnosci do pracy w
utrzymaniu wysokiej jakosci zatrudnienia;
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podejmowato takie inicjatywy;

Poprawka 220
Jérdme Lavrilleux

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18.  wyraza uznanie dla przedsi¢biorstw
realizujacych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s0b z problemami zdrowotnymi lub os6b
o ograniczonej zdolnosci do pracy, takie
jak kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie; stanowczo
zacheca, by wigcej przedsiebiorstw
podejmowato takie inicjatywy;

Poprawka 221
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. wyraza uznanie dla przedsigbiorstw
realizujacych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s0b z problemami zdrowotnymi lub os6b
o ograniczonej zdolnosci do pracy, takie
jak kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie; stanowczo
zacheca, by wigcej przedsiebiorstw
podejmowato takie inicjatywy;
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stanowczo zacheca, by wigcej
przedsi¢biorstw podejmowato takie

inicjatywy;

Or. en

Poprawka

18.  wyraza uznanie dla przedsigbiorstw
realizujgcych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s0b z problemami zdrowotnymi lub os6b
o ograniczonej zdolnosci do pracy, takie
jak kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie; stanowczo
zacheca, by wigcej przedsiebiorstw
podejmowato i rozwijalo takie inicjatywy;

Or. fr

Poprawka

18. wyraza uznanie dla przedsigbiorstw
realizujacych inicjatywy na rzecz wsparcia
0SOb niepetnosprawnych, osob z
problemami zdrowotnymi lub 0séb o
ograniczone] zdolno$ci do pracy, takie jak
kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie; stanowczo
zachgca, by wigcej przedsigbiorstw
podejmowato takie inicjatywy;
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Poprawka 222
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. wyraza uznanie dla przedsigbiorstw
realizujacych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s6b z problemami zdrowotnymi lub oséb
o ograniczonej zdolnosci do pracy, takie
jak kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie; stanowczo
zacheca, by wigcej przedsiebiorstw
podejmowato takie inicjatywy;

Poprawka 223
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. wyraza uznanie dla przedsigbiorstw
realizujacych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s0b z problemami zdrowotnymi lub os6b
0 ograniczonej zdolnosci do pracy, takie
jak kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie; stanowczo
zachgca, by wigcej przedsigbiorstw
podejmowato takie inicjatywy;
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Or. en

Poprawka

18. wyraza uznanie dla przedsigbiorstw
realizujacych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s6b z problemami zdrowotnymi lub os6b
o ograniczonej zdolnosci do pracy, takie
jak kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan i produkc;ji,
szkolenia i przekwalifikowywanie;
stanowczo zacheca, by wigcej
przedsiebiorstw podejmowato takie

inicjatywy;

Or. en

Poprawka

18. wyraza uznanie dla przedsigbiorstw
realizujacych inicjatywy na rzecz wsparcia
0s0b z problemami zdrowotnymi lub os6b
0 zmienionej zdolnos$ci do pracy, takie jak
kompleksowe programy profilaktyki,
modyfikowanie zadan, szkolenia i
przekwalifikowywanie; stanowczo
zacheca, by wigcej przedsiebiorstw
podejmowato takie inicjatywy;

Or. en
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Poprawka 224
Csaba Sogor

Projekt rezolucji
Ustep 18 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 225
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 18 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 226
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19.  apeluje o lepsze zrozumienie
przeszkod skutkujacych ograniczeniem
mozliwosci dla 0sob z problemami
zdrowotnymi, takich jak brak zrozumienia
problemu zdrowotnego, postrzegany niski
poziom produktywnosci i stygmatyzacja
spoleczna;

PE618.153v01-00
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Poprawka

18a. uwaza za wazine, aby srodki
ulatwiajgce reintegracje pracownikow w
przedsiebiorstwach stanowily czes¢
kultury przedsiebiorstwa;

Or. en

Poprawka

18a. wpyraza uznanie i zapewnia
wsparcie dla dzialan partnerow
spotecznych na rzecz poprawy warunkow
powrotu pracownikéw do pracy.

Or. sk

Poprawka

19.  apeluje o lepsze zrozumienie
przeszkdd skutkujacych ograniczeniem
mozliwosci dla osob niepetnosprawnych i
0s6b z problemami zdrowotnymi, takich
jak brak zrozumienia problemu
zdrowotnego, postrzegany niski poziom
produktywnosci 1 stygmatyzacja spoteczna;

Or. en
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Poprawka 227

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidon Simon

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19.  apeluje o lepsze zrozumienie
przeszkdd skutkujacych ograniczeniem
mozliwosci dla osob z problemami
zdrowotnymi, takich jak brak zrozumienia
problemu zdrowotnego, postrzegany niski
poziom produktywnosci i stygmatyzacja
spoleczna;

Poprawka 228
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19.  apeluje o lepsze zrozumienie
przeszkod skutkujacych ograniczeniem
mozliwos$ci dla 0s6b z problemami
zdrowotnymi, takich jak brak zrozumienia
problemu zdrowotnego, postrzegany niski
poziom produktywnosci | Stygmatyzacja
spoleczna;

Poprawka 229
Paloma Lépez Bermejo

Projekt rezolucji
Ustep 19

AM\1146031PL.docx
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Poprawka

19.  apeluje o lepsze zrozumienie
przeszkdd i dyskryminacji skutkujacych
ograniczeniem mozliwos$ci dla 0sob z
problemami zdrowotnymi, takich jak brak
zrozumienia problemu zdrowotnego,
uprzedzenia i stygmatyzacja spoleczna;

Or. en

Poprawka

19.  apeluje o lepsze zrozumienie
przeszkod skutkujacych ograniczeniem
mozliwos$ci dla 0s6b z problemami
zdrowotnymi, takich jak brak zrozumienia
problemu zdrowotnego, postrzegany niski
poziom produktywnosci;

Or. fr
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Projekt rezolucji

19.  apeluje o lepsze zrozumienie
przeszkod skutkujacych ograniczeniem
mozliwos$ci dla 0s6b z problemami
zdrowotnymi, takich jak brak zrozumienia
problemu zdrowotnego, postrzegany niski
poziom produktywnosci i stygmatyzacja
spoteczna;

Poprawka 230
Deirdre Clune, Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 19 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

Poprawka

19.  apeluje o lepsze zrozumienie
przeszkod skutkujacych ograniczeniem
mozliwos$ci dla 0s6b z problemami
zdrowotnymi, takich jak brak zrozumienia
problemu zdrowotnego, postrzegana
stygmatyzacja spoteczna;

Or. en

Poprawka

19a. odnotowuje, Ze nalezy poswiecié
uwage ogolnym warunkom, jakie
pacjenci, u ktoérych zdiagnozowano raka z
przerzutami, napotykajg w miejscu pracy,
nadal jednak nie znamy jednak rozmiarow
tego zjawiska; ubolewa nad tym, ze
Europejska Sie¢ Rejestrow Nowotworow
(ENCR), ktora stanowi podstawe
uruchomionego niedawno europejskiego
systemu informacji na temat raka, nie
gromadzi informacji na temat raka z
przerzutami; ubolewa nad tym, e w
ramach rozbudowanego projektu
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
dotyczqcego rehabilitacji i powrotu do
pracy pacjentow cierpigcych na raka nie
zawarto dotqgd szczegolowej analizy
sytuacji pacjentow cierpigcych na raka 7
przerzutami w miejscu pracy; wzywa
Komisje, aby rozwigzala problem braku
danych na temat statusu zatrudnienia
0s0b cierpigcych na raka 7 przerzutami i
wspierata gromadzenie lepszych danych,
ktore bylyby porownywalne miedzy
roznymi panstwami czlonkowskimi, aby
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Poprawka 231
Jana Zitihanska

Projekt rezolucji
Ustep 19 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 232
Jana Zititanska

Projekt rezolucji
Ustep 19 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1146031PL.docx

udoskonalaé ksztaltowanie polityki i
swiadczenie ustug na rzecz tej grupy
ludnosci;

Or. en

Poprawka

19a. zache¢ca do podejmowania
inicjatyw zwigkszajgcych swiadomosé i
wspierajgcych zmiany przy
opracowywaniu polityk zapobiegania
zagroZeniom psychospolecznym i dzialan
na szczeblu przedsigbiorstw; wyraza w
zwiqzku 7 tym uznanie dla dziatan
partnerow spolecznych w panstwach
czlonkowskich, w ktorych przyczyniajg sie
oni do wprowadzania pozytywnych zmian;

Or. en

Poprawka

19b.  wzywa do uzupelnienia
istniejgcych wymogow prawnych
praktycznymi wytycznymi oraz wsparciem
na szczeblu krajowym i przedsigbiorstw,
aby lepiej eliminowa¢ zagroienia
psychospoleczne w nowoczesnych
miejscach pracy; zwraca uwage na
udowodniony zwrot z inwestycji w
profilaktyke zagroZen psychospolecznych i
promocje zdrowia w kontekscie dalszego
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zachecania pracodawcow do dzialania;

Or. en

Poprawka 233
Jana Zitinanska

Projekt rezolucji
Ustep 19 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

19c. przypomina o0 znaczeniu
zapewniania dostawcom ustug BHP i
inspektorom pracy wlasciwych szkolen z
praktyk zarzqdzania ryzykiem

psychospolecznym;
Or.en
Poprawka 234
Jana Zitnanska
Projekt rezolucji
Ustep 19 d (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka

19d.  wzywa do bliiszej wspolpracy i
rewitalizacji unijnych inicjatyw na rzecz
eliminacji zagroZen psychospotecznych w
miejscu pracy i nadania priorytetu tej
kwestii w nadchodzqgcych strategicznych
ramach UE w sprawie BHP;

Or. en

Poprawka 235
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 20
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Projekt rezolucji

20.  jest zdania, e ogolnounijne
kampanie odgrywajq wazing role w

procesie zmiany obiegowych opinii;

Poprawka 236

Poprawka

skresla sie

Or. fr

Rory Palmer, Michael Detjen, Javi Lopez, Agnes Jongerius, Brando Benifei, Sergio

Gutiérrez Prieto, Sidbn Simon

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji
20.  jest zdania, ze ogdlnounijne

kampanie odgrywajq wazng rolg w
procesie zmiany obiegowych opinii;

Poprawka 237
Deirdre Clune, Georges Bach

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji
20.  jest zdania, Ze ogdlnounijne

kampanie odgrywajg wazng role w
procesie zmiany obiegowych opinii;

AM\1146031PL.docx

Poprawka

20.  jest zdania, ze edukacja, zmiany w
kulturze przedsiebiorstw oraz krajowe i
ogolnounijne kampanie w procesie zmiany
obiegowych opinii, takie jak kampania
Dying to Work zwalczajgca dyskryminacje
wobec 0so6b cierpigcych na chorobe
terminalng, stanowiq jedne z
najskuteczniejszych srodkow zmiany
obiegowych opinii w sprawie problemu
reintegracji pracownikow powracajgcych
do zdrowia po chorobie lub urazie na
wysokiej jakosci stanowiskach pracy;

Or. en

Poprawka

20.  jest zdania, ze krajowe i
ogolnounijne kampanie takie jak
kampania Dying to Work zwalczajgce
dyskryminacje wobec 0sob cierpigcych na
chorobe terminalng takZe odgrywaja
wazng rol¢ w procesie zmiany obiegowych

119/121 PE618.153v01-00
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Poprawka 238

opinii;

Or. en

Jasenko Selimovic, Enrique Calvet Chambon, Ivo Vajgl, Anténio Marinho e Pinto

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji
20.  jest zdania, ze ogélnounijne

kampanie odgrywajg wazng rolg w
procesie zmiany obiegowych opinii;

Poprawka 239
Jana Zitnanska

Projekt rezolucji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE618.153v01-00

PL

Poprawka

20.  jest zdania, ze ogdlnounijne
kampanie odgrywajg wazng role w
procesie zmiany obiegowych opinii,
zwiekszajgc swiadomosé wyzwan
demograficznych, przed jakimi stojg
europejskie rynki pracy, oraz zwalczajgc
nadal istniejgce mity i stereotypy w
stosunku do starszych pracownikow;
ubolewa nad tym, Ze osoby starsze nadal
sq czesto narazone na dyskryminacje ze
wigledu na wiek, stereotypy i bariery;

Or. en

Poprawka

20a. wzywa Komisje, aby wspolnie z
EU-OSHA pomagata utatwiaé wymiane
informacji miedzy wszystkimi stronami
zaangazowanymi w powrot do pracy na
temat potencjalnych barier innych niz
medyczne utrudniajgcych powrdt do pracy
oraz aby dziatata w duchu
konstruktywnego dialogu, aby
Zidentyfikowaé je i eliminowadé;

Or. en
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Poprawka 240
Jasenko Selimovic, Enrique Calvet Chambon, Ivo Vajgl, Anténio Marinho e Pinto

Projekt rezolucji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

20a. podkresla, e krajowe ramy
polityki wywierajq decydujqgcy wplyw na
polityki i praktyki opracowywane przez
przedsiebiorstwa, aby wspieraé aktywne
starzenie sig¢ i zapewniac kompleksowq
roznorodnosé wiekowq sily roboczej;

Or. en
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