
OJ¥1082148BG.rtf PE573.211v01-00 

BG Единство в многообразието BG 

 

Европейски парламент 

2014 - 2019  

 

Комисия по заетост и социални въпроси 

 

EMPL(2016)0111_1 

ПРОЕКТ НА ДНЕВЕН РЕД 

Заседание 

Понеделник, 11 януари 2016 г., 15.00–18.30 ч. 

Брюксел 

Зала: József Antall (4Q1) 

11 януари 2016 г., 15.00–16.30 ч. 

1. Приемане на дневния ред 

2. Съобщения на председателя 

3. Одобрение на протокола от заседанието от: 

 10 ноември 2015 г. PV – PE572.911v01-00 

4. Размяна на мнения с Лодевик Ашер (нидерландски заместник 

министър-председател и министър на социалните грижи и заетостта) 
EMPL/8/05122 

 Представяне на програмата на председателството на Съвета 

11 януари 2016 г., 16.30–17.00 ч. 

*** Време за електронно гласуване *** 

5. Еразъм+ и други инструменти за насърчаване на мобилност при 

професионалното образование и обучение – подход за учене през целия 

живот 
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BG 

EMPL/8/04355 

 2015/2257(INI)  

 

Докладчик по 

становище: 

Енрике Калвет Чамбон (ALDE) PA – PE569.480v01-00 

AM – PE571.689v02-00 

Водеща: CULT*  – Ернест Марагал 

(Verts/ALE) 

PR – PE569.848v02-00 

AM – PE571.761v01-00 
  

 Приемане на проектостановището 

 Краен срок за внасяне на измененията: 17 ноември 2015 г., 12.00 ч. 

*** Край на електронното гласуване *** 

11 януари 2016 г., 17.00–17.45 ч. 

6. Eвропейски семестър за координация на икономическите политики: 

аспекти, свързани със заетостта и социалната политика, в Годишния обзор 

на растежа за 2016 г. 
EMPL/8/04789 

 2015/2330(INI)  

Докладчик: София Рибейру (PPE) PR – PE573.167v01-00 

Водеща: EMPL*   

Подпомагаща: BUDG* – Решение: без становище  

 Разглеждане на проектодоклада 

 Краен срок за внасяне на измененията: 14 януари 2016 г., 12.00 ч. 

11 януари 2016 г., 17.45–18.30 ч. 

7. Доклад относно прилагането на Директива 2010/18/ЕС на Съвета от 8 март 

2010 г. за прилагане на ревизираното рамково споразумение за родителския 

отпуск, сключено между Конфедерацията на европейския бизнес 

(BUSINESSEUROPE), Европейската асоциация на занаятите и малките и 

средните предприятия (UEAPME), Европейския център на предприятията с 

държавно участие и на предприятията от общ икономически интерес 

(CEEP) и Европейската конфедерация на профсъюзите (ETUC), и за отмяна 

на Директива 96/34/ЕО 
EMPL/8/03516 

 2015/2097(INI)  
 

Докладчик: Мария Арена (S&D) PR – PE569.733v01-00 

Водеща: EMPL   

Подпомагаща: FEMM– – Ираче Гарсия Перес (S&D) PA – PE571.424v01-00 

 Разглеждане на проектодоклада 

 Краен срок за внасяне на измененията: 14 януари 2016 г., 12.00 ч. 

8. Следващи заседания 

 25 януари 2016 г., 15.00–18.30 ч. 


