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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om midtvejsevalueringen af den europeiske strategi for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen 2007-2012
(2011/2147(IN1))

Europa-Parlamentet,
— der henviser til traktaten om Den Europaiske Union, serlig preeamblen og artikel 3 og 6,

— der henviser til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade, serlig artikel 3, 6, 9,
20, 151, 152, 153, 154, 156, 159 and 168,

— der henviser til Den Europaiske Unions charter om grundleeggende rettigheder, serlig
artikel 1, 3, 27, 31, 32 og 331,

— der henviser til den europzaiske socialpagt af 3.maj 1996, serlig afsnit | og afsnit 11 og
artikel 3,

— der henviser til Philadelphia-deklarationen af 10. maj 1994 om Den Internationale
Arbejdsorganisations mal og malsatninger,

— der henviser til ILO’s konventioner og henstillinger om sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1338/2008 af 16.
december 2008 om faellesskabsstatistikker over folkesundhed og arbejdsmiljg?,

— der henviser til Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerksattelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet
(rammedirektiv) og til dets serdirektiver®,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden?,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets Direktiv 2007/30/EF af 20. juni 2007 om
@ndring af Radets direktiv 89/391/EQF, dets sardirektiver og Radets direktiv
83/477/IEQDF, 91/383/E@F, 92/29/EDF og 94/33/EF med henblik pa forenkling og
rationalisering af rapporterne om den praktiske gennemfarelse®,

— der henviser til Radets direktiv 2010/32/EU af 10. maj 2010 om iveerksattelse af
rammeaftalen indgaet af HOSPEEM og EPSU om forebyggelse af stikskader i sygehus-

LEUT C 303 af 14.12.2007, s. 1.
2EUT L 354 af 31.12.2008, s. 70.
$EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1.
4EUT L 299 af 18.11.2003, s. 9.
S EUT L 165 af 27.6.2007, s. 21.
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og sundhedssektoren?,

der henviser til Kommissionens meddelelse om ”Hgjere kvalitet og produktivitet i
arbejdet: en fallesskabsstrategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2007-2012
(KOM(2007) 0062),

der henviser til Kommissionens meddelelse om “Den nye sociale dagsorden: Muligheder,
adgang og solidaritet i det 21. arhundredes Europa (KOM(2008)0412),

der henviser til Kommissionens beretning om gennemfarelsen af de europziske
socialpartneres rammeaftale om arbejdsbetinget stress (SEC(2011)241),

der henviser til sin beslutning af 24. februar 2005 om fremme af sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen?,

der henviser til sin beslutning af 6. juli 2006 med henstillinger til Kommissionen om
beskyttelse af sundhedspersonale i EU mod infektioner, der overfgres gennem blod ved
stik af kanyler?,

der henviser til sin beslutning af 23. maj 2007 om fremme af verdigt arbejde til alle*,

der henviser til sin beslutning af 15. januar 2008 om en fallesskabsstrategi for sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen 2007-2012°,

der henviser til sin beslutning af 26. marts 2009 om virksomheders sociale ansvar i
internationale handelsaftaler®,

der henviser til arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene af 24. april 2011 om
“Midtvejsevalueringen af den europziske strategi for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen 2007-2012” (SEC(2011)0547),

der henviser til forretningsordenens artikel 48,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender og
udtalelse fra Udvalget om Miljg, Folkesundhed og Fadevaresikkerhed (A7-0000/2011),

. der henviser til, at retten til sundhed er en grundlaeggende rettighed, og at alle

arbejdstagere via lovgivningen gives garanti for arbejdsvilkar, som respekterer deres
sundhed, sikkerhed og veerdighed;

. der henviser til, at en hensigtsmaessig forebyggelse for arbejdstagerne til gengeeld fremmer

velfeerd, arbejdskvalitet og produktivitet; der endvidere henviser til, at udgifterne for
virksomhederne og de sociale sikringsordninger ved arbejdsulykker og

LEUT L 134 af 1.6.2010, s. 66.

2 EUT C 304E af 1.12.2005, s. 400.
3 EUT C 303E af 13.12.2006, s. 754.
4 EUT C 102E af 24.4.2008, s.321.

> EUT C 41E af 19.2.2009, s. 14.

8 EUT C 117E af 6.5.2010, s. 176.
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erhvervssygdomme anslas til 5,9 %* af BNI;

C. der henviser til, at udlicitering af arbejde via underleveranceaftaler og midlertidigt
vikararbejde ofte omfatter mindre kvalificeret arbejdskraft og lasere
beskaftigelsesforhold;

D. der henviser til, at rammedirektiv 89/391/E@F palaegger arbejdsgiverne ansvaret for at
fastlegge en systematisk forebyggelsespolitik, som dakker alle risici uanset
arbejdstagerens status;

E. der henviser ti, at kroniske arbejdsbetingede sundhedsproblemer, som f.eks. muskel- og
knoglelidelser (MSD) og psykosociale risici, tiltager mere og mere;

F. der henviser til, at kraeft er den primaere arsag til arbejdsbetingede dgdsfald efterfulgt af
hjerte-karsygdomme og luftvejssygdomme, medens ulykker pa arbejdspladsen kun tegner
sig for en meget lille del af dedsfaldene?;

G. der henviser til, at 168 000 europaiske borgere hvert ar der som fglge af arbejdsulykker
eller erhvervssygdomme?;

Midtvejsrevisionen af strategien

1. papeger, at den europziske referenceramme for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
(OHS) ikke automatisk farer til en forbedring af arbejdsvilkarene, og at det er af
afgerende betydning med en hensigtsmaessig gennemfarelse, iseer via medbestemmelse,
og overvagning af anvendelsen af lovgivningen; opfordrer Kommissionen til at handle
hurtigt, nar der konstateres overtredelser;

2. bemarker, at juridiske begransninger og arbejdstagerne krav er to vigtige faktorer, som
motiverer arbejdstagerne til handling®;

3. er af den opfattelse, at politikken for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen pa
europaeisk og nationalt plan bar veere i overensstemmelse med offentlige politikker pa
andre omrader: sundhed, beskzftigelse, industri, miljg, transport, uddannelse og energi;

4. understreger, at det er vigtigt med en fuldsteendig gennemfgrelse af REACH, og at der er
behov for stgrre synergi mellem REACH og politikken for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen bade pa europzisk plan og i medlemsstaterne;

5. opfordrer til, at der med henblik pa den naeste europaiske strategi fastsaettes mere malbare
mal sammen med bindende tidsfrister og en periodisk evaluering; haber, at malet med en

! Australian Government: The Cost of Work-Related Injury and IlIness for Australian Employers, Workers and
the Community. Australian Safety and Compensation Council, Commonwealth of Australia 2009, 41 p., March
2009.

2 Den Internationale Arbejdsorganisation, 2005, overslag for EU27;
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/wdcongrs17/index.htm.

3 Hamalainen P, Saarela KL, Takala J: Global trend according to estimated number of occupational accidents
and fatal work-related diseases at region and country level. Journal of Safety Research 40 (2009) 125-139.
Elsevier B.V.

4 EU-OSHA, Europeisk virksomhedsundersggelse af nyt arbejdsmiljerisici og risici i fremveekst (Esener), 2009.
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10.

arbejdsinspektar pr. 10 000 arbejdstagere i henhold til ILO’s henstilling bliver gjort
bindende;

mener, at medlemsstaterne og virksomhederne bgr investere mere i
risikoforebyggelsespolitikker og sikre arbejdstagernes deltagelse deri; mener, at en sadan
investering vil give afkast i form af en bedre arbejdsproduktivitet og feerre sociale
sikringsudgifter;

beklager, at rammeaftalen om stress pa arbejdspladsen ikke gennemfgres pa ensartet vis
og opfordrer Kommissionen til at forelegge et lovgivningsforslag om stress pa
arbejdspladsen;

mener, at EU’s politik om kemiske risici og forebyggelse af arbejdsbetingede kreftformer
bgr vaere mere ambitigs og reaktiv;

henleder opmaerksomheden pa udbredelsen af ikke-standardiserede beskaftigelsesformer
(midlertidigt arbejde, sesonarbejde, deltidsarbejde, telearbejde), som kreever en sarlig
strategi med hensyn til beskyttelse af arbejdstageren; opfordrer Kommissionen til at
udarbejde et lovgivningsinstrument om virksomheders solidariske haftelse i
underleverandgrkader;

finder det ngdvendigt at styrke samarbejdet mellem EU, ILO og WHO med henblik pa at
finde lgsninger pa problemet med social konkurrence mellem europziske arbejdstagere og
arbejdstagere i tredjelande;

Indsamling af statistiske oplysninger

11.

12.

13.

14.

15.

understreger, at Kommissionen bgr udvikle statistiske instrumenter til evaluering af
forebyggelse ikke kun med hensyn til ulykker men ogsa ved sygdomme og ved
procentsatsen af arbejdstagere, der eksponeres for kemiske, fysiske eller biologiske
agenser eller for farlige situationer, for sa vidt angar tilretteleeggelsen af arbejdet;

opfordrer Det Europziske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) til at indsamle nationale
oplysninger om eksponering for kreeftformer og til at tage erfaringer om eksponering af
seerligt sdrbare arbejdstagere op til fornyet behandling;

understreger, at det er vanskeligt at indsamle oplysninger i mange medlemsstater;
opfordrer til, at arbejdet i institutterne EU-OSHA og Eurofound (Det Europzaiske Institut
til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene) styrkes og spredes i stor udstraekning;

bemarker nedgangen i antallet af ulykker pa arbejdspladsen i EU, som sandsynligvis
skyldes lavere beskaftigelse og en fortsat omlaeegning af gkonomien i retning af den
tertizere sektor; haber, at der i forbindelse med malsatningerne pa europaisk og nationalt
plan og evalueringen af de opnaede resultater tages bedre hgjde for denne
makrogkonomiske dimension;

tager resultaterne af Kommissionens projekt “Resultattavlen 2009” til efterretning, der
illustrerer medlemsstaternes individuelle praestationer; beklager, at oplysningerne ikke
underkastes nogen demokratisk kontrol, og at de foreleegges pa ren frivillig basis;
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16. mener, at det er ngdvendigt at undersgge forbindelsen mellem sundhedsmaessige
problemer pa arbejdspladsen og tilretteleggelsen af arbejdet frem for at koncentrere sig
om statistiske faktorer og lede efter individuelle sundhedsmaessige problemer;

17. stiller spgrgsmalstegn ved, om retten til sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
respekteres i tilfelde af ikke-registrerede aktiviteter; understreger, at sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen er en rettighed uanset arbejdstagerens status, og at der skal
gives garanti for denne rettighed via lovgivning;

Fremme af en kultur til risikoforebyggelse

18. beklager de manglende oplysninger om risici blandt arbejdstagere, arbejdsgivere,
arbejdsmarkedets parter og endog sundhedstjenesterne; papeger den positive rolle, som
arbejdstagernes deltagelse og repraesentation spiller i denne forbindelse?;

19. mener, at alle arbejdstagere, herunder arbejdstagere i den offentlige sektor, bar omfattes at

arrangementer til risikoforebyggelse;

20. mener, at der skal gives garanti for forebyggelsestjenesternes uafhangighed over for
arbejdsgiveren, beklager, at forvaltningen af bedriftssundhedstjenesterne i visse

medlemsstater fortsat er underlagt arbejdsgiversammenslutninger, der saledes handler som

bade dommer og part;

21. papeger, at arbejdsinspektarer spiller en altafgerende rolle i kontrollen med
gennemfarelsen af den geeldende lovgivning og dermed i forebyggelse; tilskynder
medlemsstaterne til at styrke sanktioner mod virksomheder, der ikke opfylder deres
forpligtelser i forbindelse med de grundleeggende rettigheder (len og sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen, herunder arbejdstiden);

22. er overbevist om, at det er umuligt at give arbejdstagerne hensigtsmaessig beskyttelse uden

at foretage en vurdering af risiciene; finder det vigtigt at hjeelpe SMV’er med at
gennemfare politikker til risikoforebyggelse; understreger den positive rolle, som enkelt
udformede, gratis og malrettede initiativer spiller, som f.eks. OiRA (det interaktive
risikoanalyseredskab)?;

23. er foruroliget over folgerne af underleveranceaftaler, f.eks. inden for civile og militere
atomkraftanleeg, eftersom de enkelte arbejdsgivere forsgger at begraense deres

forebyggende foranstaltninger til deres egne arbejdstagere; opfordrer Kommissionen til at

forelaegge forslag til retsakter om underleveranceaftaler;

24. opfordrer Kommissionen til at fremseette forslag til et direktiv® om beskyttelse af de
personer, som legalt gar opmarksom pa og undersgger ikke-anerkendte risici i en
virksomhed;

Sarbare arbejdstagere og sarlige risici

L EU-OSHA, Undersggelse (Esener), Eurofund, "Arbejdsvilkar og social dialog", 2009.
2 Det Interaktive risikoanalyseredskab, udviklet af EU-OSHA.
31 lighed med den amerikanske "Whistleblower Protection Act" fra 1989.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

understreger, at migranter!, unge, aldre, kvinder i den fodedygtige alder, handicappede og
lavt kvalificerede arbejdstagere er sarligt udsatte kategorier?;

beklager manglen pa initiativer til at klare situationen for selvstendige, vikaransatte,
personer, der arbejder i private husholdninger, og arbejdstagere pa kortfristede kontrakter,
da de ogsa har ret til respekt for deres sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen;

er bekymret over arbejdsforholdene inden for atomkraftsektoren, som beskaftiger
udstationerede arbejdstagere, vikaransatte og underleverandgrer, som ikke informeres
tilstreekkeligt om deres rettigheder; henleder opmarksomheden pa de risici, som en lav
grad af social beskyttelse indebarer for disse arbejdstagere;

opfordrer til en konsekvensanalyse af de eventuelle risici ved nanoteknologier pa
arbejdspladsen;

mener, at overdrevent lange arbejdstider og utilstreekkelige hvileperioder er vigtige
faktorer bag det tiltagende antal arbejdsulykker og erhvervssygdomme; haber, at
bestemmelserne om fravalg, der finder anvendelse for direktiv 2003/88/EF, vil blive
fjernet; understreger, at disse bestemmelser strider mod de grundlaeggende principper for
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen;

er forfeerdet over stigningen i tvunget deltidsarbejde, opsplittede arbejdstider og
natarbejde®; kraever en vurdering af risiciene for balancen mellem arbejde og privatliv som
folge af telearbejde og flere jobs samtidigt;

haber, at det fremtidige lovgivningsforslag* om muskel- og knoglelidelser vil deekke alle
arbejdstagere;

gentager sin opfordring til, at henstilling 2003/670 om den europeeiske liste over
erhvervssygdomme omseettes i et direktiv;

er forfeerdet over det vedvarende antal kreefttilfaelde i forbindelse med udevelsen af et
erhverv®; beklager, at en raekke arbejdstagere stadig eksponeres for farerne ved asbest®;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremskynde gennemfarelsen af
REACH og isa&r udskiftningen af de kemiske produkter, der giver sterst anledning til
bekymring;

opfordrer Kommissionen til at fremsatte forslag til en genbehandling af direktiv 2004/37
om kraeftfremkaldende stoffer eller mutagener inden udgangen af 2012 for at udvide dets
anvendelsesomrade til at omfatte reproduktionstoksiske stoffer ved analogi med de
serdeles farlige stoffer i henhold til REACH og at styrke anvendelsen af

! Eurofound, Emploi et conditions de travail des travailleurs migrants, 2007.

2 Milieu, Occupational health and safety risks for the most vulnerable workers, 2011.

3 Eurofound, Den europeeiske undersggelse af arbejdsvilkarene (EWCS), 2010; Eurostat, Flexibilité dans
l’aménagement du temps de travail pour les femmes et les hommes.

4 Planlagt i Kommissionens arbejdsprogram for 2011.

5 Nordic Occupational Cancer Project (NOCCA).

& Arbejdstilsynskomiteen (CHRIT), 2006.
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substitutionsprincippet; opfordrer til, at der etableres en forbindelse til reproduktiv
sundhed;

36. mener, at der pa europzisk plan bgr fastlegges greenseverdier for eksponering for
hovedparten af de kreftfremkaldende stoffer baseret pa falgerne for helbredet og ikke pa
en vurdering af den tekniske gennemfarlighed, hvilket er tilfeeldet pa indevaerende
tidspunkt;

37. palaegger sin formand at sende denne beslutning til Radet, Kommissionen og
medlemsstaternes parlamenter og regeringer.
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BEGRUNDELSE

I. Bedre gennemfgrelse af lovgivningen

Indenfor omradet sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen findes der ensartet gaeldende
feellesskabsretsakter i form af rammedirektivet fra 1989 og andre direktiver om serlige risici
eller sektorer og ikke mindst REACH. Denne lovgivning, som gar det muligt at gennemfare
de europeiske traktater og chartret om grundlaegende rettigheder inden for sundhed pa
arbejdspladsen, giver garanti for respekten for den grundlaeggende ret til sundhed.

Men strategien ger det klart, at det ikke er tilstreekkeligt. Det er ngdvendigt, at denne
lovgivning udvikles, saledes at den kan tilpasses nye risici, sasom psykosociale risici. Der
foretages ikke en tilstreekkelig behandling af psykosociale risici i feellesskabsstrategien 2007-
2012 eller i en reekke medlemsstater. Dog udger de i dag en store risiko for sundheden pa
arbejdspladsen.

Virksomhederne tager sig generelt af de psykosociale risici ved at tiloyde kurser, men
arbejdstagerne har det darligt farst og fremmest, fordi der er tale om darlig
arbejdsorganisation og darlig ledelse. Derfor bar der foretages en mere tilbundsgaende
undersagelse af forholdet mellem utilfredshed pa arbejdspladsen og tilretteleeggelsen af
arbejdet, hvis vi gnsker at finde varige lgsninger pa stigningen i psykosociale risici.

Der bgr ogsa om ngdvendigt ske en udvikling i harmoniseringen pa europzisk plan.
Endvidere er lovgivning ikke den eneste lgsning. Medlemsstaterne bgr i fuld udstraekning
overholde and og bogstav i rammedirektivet og de sektorbetingede direktiver, nar denne
lovgivning gennemfgres. Arbejdstilsynene kontrollerer, at lovgivningen om sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen finder hensigtsmaessig anvendelse, og derfor spiller de en
altafgarende rolle med hensyn til at forebygge og kontrollere risici. Inspektgrerne spiller ogsa
en positiv rolle ved at gge adgangen til oplysninger og udvide den faglige viden i en
virksomhed. Medlemsstaterne bar styrke personalet og ressourcerne i deres arbejdstilsyn og
forsgge at nd malet med en inspektar pr. 10.000 arbejdstagere i overensstemmelse med
henstillingerne fra Den Internationale Arbejdsorganisation. Denne malsatning blev medtaget i
Europa-Parlamentets betaenkning af Wilmott om fallesskabsstrategien 2007-2012. Endvidere
spiller Kommissionen ogsa en rolle i traktatbrudsprocedurerne, som den kan ivearksette over
for medlemsstaterne. De direkte bergrte aktgrer, dvs. arbejdstagerne og alle personerne pa
arbejdspladsen, bar have mulighed for at deltage i processen med at fastsla og forebygge
risici.

Endelig ber der henvises til den positive rolle, som “informanter” (whistleblowers) spiller, der
legalt ger opmarksomhed pa ikke-anerkendte risici i en virksomhed. Rapportering af
uregelmaessigheder (whistleblowing) bar beskyttes, hvilket er tilfeeldet i forskellige lande i
Europa og andetsteds i verden. | Det Forenede Kongerige har loven om afslgringer af
offentlig interesse (Public Interest Disclosure Act) siden 1998 beskyttet informanter mod
afskedigelse og forskellige former for pression. | De Forenede Stater er beskyttelsen af
informanter iser afhaengig af det emne, der er genstand for rapportering af
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uregelmassigheder, og informantens status som nedfaldet i loven af 1989 om beskyttelse af
informanter (Whistleblower Protection Act).

Ordfareren er af den opfattelse, at alle, der medvirker til at forbedre sundheden og
sikkerheden pa arbejdspladsen, drager fordel deraf. Gennemfarelsen af politikker og praksis
til fremme af sundheden pa arbejdspladsen har fordelagtige resultater pa falgende fire
omrader: gkonomiske fordele, sociale fordele, personalemassige fordele og fordele i
forbindelse med virksomhedens image udadtil.

Il. Medtagelse af alle arbejdstagere i forebyggende politikker

For det forste er det vigtigt at klarleegge kategorierne af arbejdstagere, der er udsat for risici,
savel som arbejdstagere, som ikke er omfattet af de pageeldende foranstaltninger, med henblik
pa at finde frem til hensigtsmaessige lgsninger. Der bar treeffes foranstaltninger til at sikre, at
alle arbejdstagere er omfattet af forebyggende politikker, og at deres grundleeggende ret til
sundhed respekteres.

Der er i forste reekke taler om forskellige grupper af arbejdstagere, der er udsat for risici:
arbejdstagere i SMV’er, arbejdstagere i sarligt farlige sektorer, som f.eks. byggebranchen,
handicappede arbejdstagere og kvinder. Kvinder udger en langt starre del af gruppen af
fattige arbejdstagere, fordi de tilbydes uhensigtsmaessigt deltidsarbejde, arbejdstider opdelt i
to eller tre skiftehold pr. dag og usikre kontrakter, iseer inden for sektorer som supermarkeder,
rengaring, personorienterede tjenesteydelser og alderdomshjem.

Beskyttelsen af arbejdstagere i SMV’er er en anden udfordring, fordi der her kan foretages en
lang raeekke forbedringer. En af de mader, der kan foretages forbedringer pa, er at forenkle
proceduren for vurdering af risici for SMV'er. Den software, der fordeles af EU-OSHA og
OiRA, kan bidrage hertil. Ogsa den europziske undersggelse Esener viser, at arbejdsgivere
erkender, at de mangler informationer og ressourcer, og at det hovedsageligt er juridiske
forpligtelser, som motiverer dem til at indfgre forebyggende foranstaltninger.

For det andet er der grupper, som ikke er omfattet af forebyggende politikker, eftersom de star
uden for de forebyggende foranstaltninger: underleverandarer, ikke-anmeldte arbejdstagere,
arbejdstagere i private husholdninger, proformaselvstaendige, arbejdstagere i usikre
ansattelsesforhold, osv. Der sker en stigning i udliciteringen af jobs pa det europziske
arbejdsmarked: underleverandgrkader, udstationering af arbejdstagere, kontrakter med
vikarbureauer, osv. Men i alle tilfeeldene er der et problem med information og kurser om
risikospgrgsmalet. Atomkraftsektoren er et godt eksempel herpa.

| betragtning af de potentielt katastrofale konsekvenser af menneskelige fejl i forbindelse med
handteringen af radioaktivt affald og brugt nukleart breendsel er det afgerende, at der
anvendes strenge normer for uddannelse, sikkerhed pa arbejdspladsen og uafhangig
inspektion. Arbejdstagerne selv eller deres repraesentanter skal hgres og inddrages i
udformningen og gennemfgarelsen af sikkerhedsprocedurerne. Der bgr sgrges for lgbende
uddannelse af alle arbejdstagere i anleeg, hvor der opbevares farligt materiale, eller af
arbejdstagere, der er involveret i transport af sadant materiale. Dette geelder ikke kun teknisk
personale men alle arbejdstagere, uanset leengden af deres ansettelseskontrakt og deres rolle i
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anlaegget.

I11. Handtering af kemiske og biologiske risici

Kemiske og biologiske risici er komplicerede, og selv om der stadig ikke foreligger
tilstreekkelige oplysninger, er der ingen tvivl om, at de har meget negative falger for
arbejdstagerne. Det er ngdvendigt at treeffe hurtige foranstaltninger i forbindelse med asbest,
kiselsyre og andre anerkendte kreeftfremkaldende stoffer. Det er ngdvendigt at fastleegge og
vurdere de produkter, som kan erstatte disse kraeftfremkaldende stoffer, og der er behov for at
udarbejde kontrolprocedurer for de produkter, som ikke kan erstattes. REACH spiller en
meget vigtig rolle i kreeftforebyggelse og forebyggelse af andre kroniske erhvervssygdomme.
REACH-bestemmelserne ber ajourferes og gennemfares i omfattende grad. Og det er
nedvendigt, at der i serlig grad tages hensyn til kvinder i den fadedygtige alder pa grund af
indvirkningerne pa fostret.
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