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Menettelyjen symbolit 

 * Kuulemismenettely  

 *** Hyväksyntämenettely 

 ***I Tavallinen lainsäätämisjärjestys (ensimmäinen käsittely) 

 ***II Tavallinen lainsäätämisjärjestys (toinen käsittely) 

 ***III Tavallinen lainsäätämisjärjestys (kolmas käsittely) 

 

(Menettely määräytyy säädösesityksessä ehdotetun oikeusperustan mukaan.) 

 

 

 

 

 

Tarkistukset säädösesitykseen 

 

Palstoina esitettävät parlamentin tarkistukset 
 

Poistettava teksti merkitään vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla. 

Tekstiä korvattaessa muutosmerkinnät tehdään molempiin palstoihin 

lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitään oikeaan palstaan lihavoidulla 

kursiivilla. 

 

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmäisellä ja toisella rivillä ilmoitetaan 

käsiteltävänä olevan säädösesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus 

koskee olemassa olevaa säädöstä, jota säädösesityksellä muutetaan, 

tunnistetietojen kolmannella rivillä ilmoitetaan muutettavan säädöksen 

tyyppi ja numero ja neljännellä rivillä tarkistettavan tekstinkohdan 

paikannus.  

 

Konsolidoituna tekstinä esitettävät parlamentin tarkistukset 

 

Uusi teksti merkitään lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitään 

symbolilla ▌tai yliviivauksella. Tekstiä korvattaessa muutosmerkinnät 

tehdään siten, että uusi teksti lihavoidaan ja kursivoidaan ja korvattava 

teksti poistetaan tai viivataan yli.  

Parlamentin yksiköiden tekemiä lopullisen tekstin teknisiä muutoksia ei 

merkitä. 
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SISÄLTÖ 
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN 
LAINSÄÄDÄNTÖPÄÄTÖSLAUSELMAKSI 

ehdotuksesta neuvoston päätökseksi jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan suuntaviivoista 

(COM(2016)0071 – C8-0098/2016 – 2016/0043(NLE)) 

(Kuuleminen) 

Euroopan parlamentti, joka 

– ottaa huomioon komission ehdotuksen neuvostolle (COM(2016)0071), 

– ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 148 artiklan 

2 kohdan, jonka mukaisesti neuvosto on kuullut parlamenttia (C8-0098/2016), 

– ottaa huomioon työjärjestyksen 59 artiklan, 

– ottaa huomioon 8. heinäkuuta 2015 vahvistamansa kannan ehdotuksesta neuvoston 

päätökseksi jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan suuntaviivoista, 

– ottaa huomioon työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnön (A8-

0000/2016), 

1. hyväksyy komission ehdotuksen sellaisena kuin se on tarkistettuna; 

2. pyytää neuvostoa ilmoittamaan parlamentille, jos se aikoo poiketa parlamentin 

hyväksymästä sanamuodosta; 

3. pyytää tulla kuulluksi uudelleen, jos neuvosto aikoo tehdä huomattavia muutoksia 

komission ehdotukseen; 

4. kehottaa puhemiestä välittämään parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle. 

 

 

Tarkistus 1 

Esitys päätökseksi 

Johdanto-osan 1 kappale 

 

Komission teksti Tarkistus 

(1) Euroopan unionin toiminnasta 

tehdyn sopimuksen (SEUT) 145 artiklassa 

määrätään, että jäsenvaltiot ja unioni 

pyrkivät kehittämään yhteensovitettua 

työllisyysstrategiaa ja erityisesti 

edistämään ammattitaitoisen, koulutetun ja 

(1) Euroopan unionin toiminnasta 

tehdyn sopimuksen (SEUT) 145 artiklassa 

määrätään, että jäsenvaltiot ja unioni 

pyrkivät kehittämään yhteensovitettua 

työllisyysstrategiaa ja erityisesti 

edistämään ammattitaitoisen, koulutetun ja 
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mukautumiskykyisen työvoiman sekä 

talouden muutoksiin reagoivien 

työmarkkinoiden kehittymistä Euroopan 

unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 

3 artiklassa määriteltyjen tavoitteiden 

saavuttamiseksi. 

mukautumiskykyisen työvoiman sekä 

talouden muutoksiin reagoivien 

työmarkkinoiden kehittymistä Euroopan 

unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 

3 artiklassa määriteltyjen tavoitteiden 

saavuttamiseksi. Unionin olisi tuettava 

näitä toimia poliittisilla ehdotuksilla, jotta 

saavutetaan perussopimuksen tavoitteet ja 

varmistetaan yhdennetyt ja osallistavat 

työmarkkinat, jotka kykenevät 

ratkaisemaan työttömyyden vakavat 

vaikutukset ja takaamaan asianmukaiset 

työolot kaikkialla unionissa, mukaan 

luettuna kollektiivisella 

neuvottelumenettelyllä saavutettavat 

asianmukaiset palkat. 

Or. it 

 

Tarkistus  2 

Esitys päätökseksi 

Johdanto-osan 2 a kappale (uusi) 

 

Komission teksti Tarkistus 

 (2 a) Neuvoston päätöksessä 

2010/707/EU1 a asetetaan seuraavat 

tavoitteet: nostetaan 20–64-vuotiaiden 

naisten ja miesten työllisyysaste vuoteen 

2020 mennessä 75 prosenttiin; alennetaan 

koulunkäynnin keskeyttäneiden osuus 

alle 10 prosenttiin; nostetaan korkea-

asteen tai vastaavan tason tutkinnon 

suorittaneiden 30–34-vuotiaiden osuus 

vähintään 40 prosenttiin; edistetään 

sosiaalista osallisuutta erityisesti 

vähentämällä köyhyyttä ja pyrkien 

saamaan vähintään 20 miljoonaa ihmistä 

pois köyhyys- ja syrjäytymisriskin piiristä. 

Eurooppa 2020 -strategian toteuttaminen 

työllisyyspolitiikassa ja sosiaalialalla on 

edelleen jäsenvaltioiden 

työllisyyspolitiikan keskeinen tavoite. Tätä 

tavoitetta ei ole vielä saavutettu muun 

muassa siksi, ettei kriisin työllisyyteen ja 

sosiaaliseen syrjäytymiseen kohdistuvia 
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vaikutuksia ole otettu juuri lainkaan 

huomioon. Vuonna 2014 järjestetyn 

Eurooppa 2020 -strategiaa koskevan 

julkisen kuulemisen tulokset osoittivat 

selvästi, että työllisyyttä, köyhyyttä, 

sosiaalista syrjäytymistä ja koulutusta 

koskevat tavoitteet ovat edelleen 

äärimmäisen tärkeitä, toisistaan 

riippuvaisia ja toisiaan vahvistavia. 

 ________________ 

 1 a Neuvoston päätös 2010/707/EU, 

annettu 21 päivänä lokakuuta 2010, 

jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan 

suuntaviivoista (EUVL L 308, 24.11.2010, 

s. 46). 

Or. it 

 

Tarkistus  3 

Esitys päätökseksi 

Johdanto-osan 2 b kappale (uusi) 

 

Komission teksti Tarkistus 

 (2 b) Neuvosto on päättänyt olla 

ottamatta huomioon selkeitä ja 

nimenomaisia ohjeita, jotka parlamentti 

esitti 8. heinäkuuta 2015 vahvistamassaan 

kannassa ehdotuksesta neuvoston 

päätökseksi jäsenvaltioiden 

työllisyyspolitiikan suuntaviivoista1 b, ja 

neuvosto heikentää täten unionin 

toimielinten välistä yhteistyötä ja 

vahvistaa demokratiavajetta kansalaisten 

osalta. 

 ______________ 

 1 b Hyväksytyt tekstit, 8. heinäkuuta 2015, 

P8_TA(2015)0261. 

Or. it 
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Tarkistus  4 

Esitys päätökseksi 

Johdanto-osan 3 kappale 

 

Komission teksti Tarkistus 

(3) Nämä yhdennetyt suuntaviivat ovat 

Eurooppa-neuvoston päätelmien mukaisia. 

Jäsenvaltioille annetaan niissä täsmällisiä 

ohjeita niiden kansallisten 

uudistusohjelmien määrittelemisestä ja 

uudistusten toteuttamisesta siten, että niissä 

otetaan huomioon keskinäinen riippuvuus 

ja että ne ovat vakaus- ja 

kasvusopimuksen mukaisia. 

Työllisyyspolitiikan suuntaviivojen olisi 

oltava perustana maakohtaisille 

suosituksille, joita neuvosto voi antaa 

jäsenvaltioille SEUT-sopimuksen 

148 artiklan 4 kohdan nojalla rinnakkain 

jäsenvaltioille SEUT-sopimuksen 

121 artiklan 2 kohdan nojalla annettujen 

maakohtaisten suositusten kanssa. 

Työllisyyspolitiikan suuntaviivojen olisi 

myös oltava perustana yhteiselle 

työllisyysraportille, jonka neuvosto ja 

Euroopan komissio antavat vuosittain 

Eurooppa-neuvostolle. 

(3) Nämä yhdennetyt suuntaviivat ovat 

Eurooppa-neuvoston päätelmien mukaisia. 

Jäsenvaltioille annetaan niissä täsmällisiä 

ohjeita niiden kansallisten 

uudistusohjelmien määrittelemisestä ja 

uudistusten toteuttamisesta siten, että niissä 

otetaan huomioon niiden keskinäinen 

riippuvuus. Työllisyyspolitiikan 

suuntaviivojen olisi oltava perustana 

maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto 

voi antaa jäsenvaltioille SEUT-sopimuksen 

148 artiklan 4 kohdan nojalla rinnakkain 

jäsenvaltioille SEUT-sopimuksen 

121 artiklan 2 kohdan nojalla annettujen 

maakohtaisten suositusten kanssa. 

Maakohtaisissa suosituksissa olisi 

otettava huomioon taloudellisten 

indikaattoreiden lisäksi myös sosiaaliset 

indikaattorit ja arvioitava ennakkoon 

toteutettavat uudistukset ja niiden 

vaikutukset kansalaisiin. 
Työllisyyspolitiikan suuntaviivojen olisi 

myös oltava perustana yhteiselle 

työllisyysraportille, jonka neuvosto ja 

Euroopan komissio antavat vuosittain 

Eurooppa-neuvostolle. 

Or. it 

 

Tarkistus  5 

Esitys päätökseksi 

Johdanto-osan 4 kappale 

 

Komission teksti Tarkistus 

(4) Yhteiseen työllisyysraporttiin 

sisältyvä jäsenvaltioiden kansallisten 

uudistusohjelmien tarkastelu osoittaa, että 

jäsenvaltioiden olisi jatkettava toimia 

(4) Yhteiseen työllisyysraporttiin 

sisältyvä jäsenvaltioiden kansallisten 

uudistusohjelmien tarkastelu osoittaa, että 

jäsenvaltioiden olisi jatkettava toimia 
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painopistealueilla, joita ovat 

työvoimaosuuden nostaminen ja 

rakennetyöttömyyden vähentäminen, 

työvoimamarkkinoiden tarpeita vastaavan 

ammattitaitoisen työvoiman kehittäminen, 

työn laadun ja elinikäisen oppimisen 

edistäminen, koulutusjärjestelmien tulosten 

parantaminen kaikilla tasoilla ja korkea-

asteen koulutukseen osallistumisen 

lisääminen, yhteiskunnallisen osallisuuden 

edistäminen ja köyhyyden torjuminen. 

painopistealueilla, joita ovat 

työvoimaosuuden nostaminen ja 

rakennetyöttömyyden vähentäminen, 

työvoimamarkkinoiden tarpeita vastaavan 

ammattitaitoisen työvoiman kehittäminen, 

työn laadun ja elinikäisen oppimisen 

edistäminen, koulutusjärjestelmien tulosten 

parantaminen kaikilla tasoilla ja korkea-

asteen koulutukseen osallistumisen 

lisääminen, yhteiskunnallisen osallisuuden 

edistäminen ja köyhyyden torjuminen. 

Nykyisellään 120 miljoonaa unionin 

kansalaista eli noin neljännes unionin 

asukkaista on vaarassa ajautua 

köyhyyteen ja syrjäytyä sosiaalisesti 

erityisesti niissä jäsenvaltioissa, joissa on 

toteutettu julkisen talouden säästötoimia. 

Tämä hätätilanne, jolle on myös 

tyypillistä työmarkkinoiden ulkopuolelle 

jäävien kansalaisten jatkuvasti kasvava 

määrä, edellyttää pikaisia toimia, kuten 

kansalaisten vähimmäistuloa kaikissa 

jäsenvaltioissa, jotta näille kansalaisille 

voidaan välittömästi taata ihmisarvoiset 

elinolot. 

Or. it 

 

 


