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ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

zu dem Thema ,,Europdisches Semester flir die Koordinierung der Wirtschaftspolitik:
Beschiiftigungspolitische und soziale Aspekte im Jahreswachstumsbericht 2018

(2017/2260(INI))
Das Europaische Parlament,
—  gestutzt auf Artikel 5 des Vertrags tber die Europdische Union (EUV),

—  gestutzt auf die Artikel 9, 145, 148, 152, 153, 174 und 349 des Vertrags Uber die
Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV),

— unter Hinweis auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 13. April 2016 zwischen
dem Européischen Parlament, dem Rat der Européischen Union und der Europaischen
Kommission ber bessere Rechtsetzung?,

- unter Hinweis auf die Charta der Grundrechte der Europdischen Union, insbesondere
Titel IV (Solidaritéat),

— unter Hinweis auf das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen,

- unter Hinweis auf das Ziel fiir nachhaltige Entwicklung Nr. 1 (,,Armut in all ihren
Formen und {iberall beenden®) und insbesondere auf das Unterziel 3 (,,Den nationalen
Gegebenheiten entsprechende Sozialschutzsysteme und -malRnahmen fur alle umsetzen,
einschlieBlich eines Basisschutzes, und bis 2030 eine breite VVersorgung der Armen und
Schwachen erreichen®),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 22. November 2017 mit dem
Titel ,,Jahreswachstumsbericht 2018 (COM(2017)0690),

- unter Hinweis auf den Entwurf des Gemeinsamen Beschaftigungsberichts der
Kommission und des Rates vom 22. November 2017, der der Mitteilung der
Kommission tber den Jahreswachstumsbericht 2018 beigefiigt ist (COM(2017)0674),

- unter Hinweis auf den VVorschlag der Kommission vom 22. November 2017 fir einen
Beschluss des Rates (iber Leitlinien fur beschaftigungspolitische MalRnahmen der
Mitgliedstaaten (COM(2017)0677),

- unter Hinweis auf die Empfehlung der Kommission vom 22. November 2017 fiir eine
Empfehlung des Rates zur Wirtschaftspolitik des Euro-Wahrungsgebiets
(COM(2017)0770),

- unter Hinweis auf den Bericht der Kommission vom 22. November 2017 mit dem Titel
»Warnmechanismusbericht 2018 (COM(2017)0771),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 22. November 2017 mit dem

L ABI. L 123 vom 12.5.2016, S. 1.
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Titel ,,Ubersichten iiber die Haushaltsplanung 2018: Gesamtbewertung*
(COM(2017)0800),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 26. April 2017 zur Einfiihrung
einer Sdule sozialer Rechte (COM(2017)0250),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 26. April 2017 mit dem Titel

»Eine Initiative zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben von
berufstitigen Eltern und pflegenden Angehorigen™ (COM(2017)0252),

unter Hinweis auf die Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen vom 26. April
2017 mit dem Titel ,,Taking stock of the 2013 Recommendation on ,Investing in
children: breaking the cycle of disadvantage‘* (Bestandsaufnahme zu der Empfehlung
von 2013 zu dem Thema ,,Investitionen in Kinder: den Kreislauf der Benachteiligung
durchbrechen* (SWD(2017)0258),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 4. Oktober 2016 mit dem Titel

,Die Jugendgarantie und die Beschéftigungsinitiative fiir junge Menschen —
Dreijahresbilanz (COM(2016)0646),

unter Hinweis auf den VVorschlag der Kommission vom 14. September 2016 fr eine
Verordnung des Rates zur Anderung der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 zur
Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fir den Zeitraum 2014-2020
(COM(2016)0604),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 14. September 2016 mit dem
Titel ,,Ausbau der europiischen Investitionen fiir Beschéftigung und Wachstum:
Einleitung der zweiten Phase des Europaischen Fonds fur strategische Investitionen und
einer europdischen Investitionsoffensive fiir Drittlander” (COM(2016)0581),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 10. Juni 2016 mit dem Titel
,Eine neue Europdische Agenda fiir Kompetenzen — Humankapital,
Beschaftigungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit gemeinsam stiarken®
(COM(2016)0381),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 2. Juni 2016 mit dem Titel
,Europdische Agenda fiir die kollaborative Wirtschaft (COM(2016)0356),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 1. Juni 2016 mit dem Titel
,Europa investiert wieder — Eine Bestandsaufnahme der Investitionsoffensive fir
Europa® (COM(2016)0359),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 8. Mérz 2016 mit dem Titel

»Einleitung einer Konsultation iiber eine europdische Sdule sozialer Rechte*
(COM(2016)0127) und ihre Anhénge,

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission vom 15. Februar 2016 fir einen
Beschluss des Rates (iber Leitlinien fur beschaftigungspolitische MalRnahmen der
Mitgliedstaaten (COM(2016)0071) und den diesbeziliglichen Standpunkt des
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Europaischen Parlaments vom 15. September 20161,

unter Hinweis auf den Bericht der funf Prasidenten vom 22. Juni 2015 mit dem Titel
»Die Wirtschafts- und Wéhrungsunion Europas vollenden®,

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 7. Dezember 2015 zur
Forderung der Sozialwirtschaft als treibende Kraft der wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklung in Europa,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 16. November 2017 zu dem Abbau von
Ungleichheiten zur Ankurbelung von Wachstum und Beschaftigung?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 26. Oktober 2017 zur Wirtschaftspolitik des

Euro-Wahrungsgebiets?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 24. Oktober 2017 uber Strategien zu der
Sicherstellung des Mindesteinkommens als Mittel zur Armutsbekampfung?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 14. September 2017 zu einer neuen
europdischen Agenda fiir Kompetenzen®,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 15. Februar 2017 zum Europaischen
Semester flr die Koordinierung der Wirtschaftspolitik: Beschaftigungspolitische und
soziale Aspekte im Jahreswachstumsbericht 2017°,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 19. Januar 2017 zu einer europdischen
Saule sozialer Rechte’,

unter Hinweis auf seine legislative EntschlieBung vom 2. Februar 2016 zu dem
Vorschlag fir einen Beschluss des Européischen Parlaments und des Rates tber die
Einrichtung einer Europaischen Plattform zur Starkung der Zusammenarbeit bei der
Pravention und Abschreckung von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit®,

unter Hinweis auf die abschliefenden Bemerkungen des Ausschusses der Vereinten
Nationen fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen zum ersten Bericht der
Européischen Union (September 2015),

unter Hinweis auf den Sonderbericht des Europaischen Rechnungshofs Nr. 5/2017 mit

dem Titel ,,Jugendarbeitslosigkeit — Haben die MaBnahmen der EU Wirkung gezeigt?
Eine Bewertung der Jugendgarantie und der Beschaftigungsinitiative fur junge
Menschen®,

unter Hinweis auf die Aussprache mit Vertretern der nationalen Parlamente tber die

1 Angenommene Texte,
2 Angenommene Texte,
3 Angenommene Texte,
4 Angenommene Texte,
5 Angenommene Texte,
& Angenommene Texte,
7 Angenommene Texte,
8 Angenommene Texte,
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Prioritaten des Européischen Semesters im Jahr 2018,
—  gestutzt auf Artikel 52 seiner Geschaftsordnung,

- unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fur Beschaftigung und soziale
Angelegenheiten (A8-0000/2017),

A. inder Erwdgung, dass die Beschéftigungsquote in der EU steigt und dass im zweiten
Quartal 2017 235,4 Millionen Menschen beschéftigt waren, was einer
Beschaftigungsquote von 72,3 % entspricht, sodass die EU auf dem richtigen Weg ist,
um das in der Strategie Europa 2020 vorgegebene Ziel einer Beschaftigungsquote von
75 % zu verwirklichen;

B. inder Erwagung, dass die Arbeitslosenquote in der EU sich derzeit auf dem niedrigsten
Stand in neun Jahren befindet und sich auf 7,5 % belauft;

C. inder Erwégung, dass zwar eine geringe Verbesserung der Jugendarbeitslosenquote zu
verzeichnen ist, diese jedoch mit 16,6 % (18,7 % im Euro-Wahrungsgebiet) immer noch
besorgniserregend hoch ist; in der Erwégung, dass sich 2016 immer noch 6,3 Mio.
junge Menschen im Alter von 15 bis 24 Jahren weder in Ausbildung noch in
Beschaftigung befanden (NEET);

D. inder Erwdgung, dass die Unterschiede zwischen den Arbeitslosenquote unter den
Mitgliedstaaten zwar geringer sind, sie aber immer noch iber dem Vorkrisenniveau
liegen;

E. inder Erwégung, dass die Gesellschaften in der Europdischen Union altern, was die
Sozialversicherungs- und Gesundheitssysteme der Mitgliedstaaten vor zusatzliche
Herausforderungen stellt;

F.  inder Erwagung, dass es in Europa 80 Mio. Menschen mit Behinderungen gibt; in der
Erwagung, dass sich die Umsetzung von MaRnahmen zur Sicherstellung von
Barrierefreiheit immer noch verzogert;

G. inder Erwégung, dass bei der Verringerung von Armut und sozialer Ausgrenzung zwar
gewisse Fortschritte zu verzeichnen sind, es jedoch immer noch benachteiligte Gruppen
in der Gesellschaft gibt und die regionalen Unterschiede fortbestehen;

H. inder Erwdgung, dass Arbeitnehmer aufgrund des digitalen Wandels zwar zumindest
grundlegende digitale Kompetenzen benétigen, Schatzungen zufolge jedoch 44 % der
EU-Bevolkerung nicht Giber solche Kompetenzen verfiigen;

1. begruft den Jahreswachstumsbericht fiir 2018 als wichtigen Bestandteil des
Investitionsprozesses in der EU, dem eine Strategie zugrunde liegt, die Investitionen,
Strukturreformen und eine verantwortungsvolle Haushaltspolitik umfasst; fordert die
Mitgliedstaaten auf, den in dem Bericht ermittelten Prioritaten bei ihren nationalen
Malinahmen und Strategien zur Férderung von Wachstum, Beschaftigung und
Sozialschutz Rechnung zu tragen;

! Index fir die digitale Wirtschaft und Gesellschaft, Kommission.
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betont, dass Strukturreformen zur Verbesserung der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik
erforderlich sind, damit die Arbeitskrafte beim Erwerb der benétigten Kompetenzen
unterstitzt werden und Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt, faire
Arbeitsbedingungen, eine Erhéhung der Arbeitsproduktivitat zur Unterstiitzung des
Lohnwachstums sowie tragféahige und angemessene Sozialschutzsysteme geférdert
werden;

begruft die interinstitutionelle Proklamation zur europaischen Sdule sozialer Rechte und
ist der Ansicht, dass ihre 20 zentralen Grundsatze in Bezug auf Chancengleichheit und
den Zugang zum Arbeitsmarkt, faire Arbeitsbedingungen sowie Sozialschutz und
soziale Inklusion bei der Umsetzung des Zyklus zur Politikkoordinierung im Rahmen
des Europdischen Semesters als Bezugspunkt dienen sollten;

begriiRt das neue Scoreboard, das 14 Leitindikatoren zur Uberpriifung der Leistung der
Mitgliedstaaten in Bezug auf Beschaftigung und Soziales in drei im Zusammenhang mit
der sozialen Séule ermittelten Gbergeordneten Dimensionen umfasst; betont, dass bei 11
der 14 Leitindikatoren im letzten verfiigbaren Jahr im EU-Durchschnitt eine
Verbesserung festgestellt wurde, was die stetige Verbesserung der Lage auf dem
Arbeitsmarkt und der sozialen Lage bestatigt, die mit dem Wirtschaftsaufschwung
einherging;

bekraftigt seine Besorgnis angesichts des Niveaus der Jugendarbeitslosigkeit, das
weiterhin hoch ist, wobei die Anzahl der NEET stagniert; begri3t in diesem
Zusammenhang eine Aufstockung der Finanzierung fur die Beschéaftigungsinitiative fur
junge Menschen um 2,4 Mrd. EUR fiir den Zeitraum 2017-2020;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, ihre Bemiihungen zu maximieren,
in hochwertige allgemeine und berufliche Bildung zu investieren, damit die erworbenen
Fahigkeiten sicher der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt entsprechen; hebt in diesem
Zusammenhang die wachsende Nachfrage nach digitalen Kompetenzen und anderen
Querschnittskompetenzen hervor, und weist nachdriicklich darauf hin, dass die
Entwicklung dieser Kompetenzen dringend und besonders wichtig ist;

fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, alle notwendigen Schritte
einzuleiten, um die Dienstleistungen und Rechtsvorschriften zu verbessern, die flr eine
gute Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben von Bedeutung sind; fordert, dass
zugangliche und erschwingliche Dienstleistungen fiir Kinderbetreuung und
frihkindliche Bildung entwickelt werden und giinstige Bedingungen fur Eltern und
pflegende Angehorige geschaffen werden, indem vorteilhafte Regelungen fur Urlaub
aus familidren Griinden und flexible Arbeitsbedingungen geschaffen werden, bei denen
das Potenzial neuer Technologien ausgeschopft wird; unterstreicht in diesem
Zusammenhang das Potenzial 6ffentlich-privater Partnerschaften;

hebt das Potenzial von KMU bei der Schaffung von Arbeitsplatzen und fir die gesamte
Volkswirtschaft hervor; sieht es als entscheidend an, Unternehmertum zu férdern und
das Unternehmensumfeld zu verbessern, indem der Verwaltungsaufwand verringert, der
Zugang zu Finanzmitteln verbessert und die Entwicklung von Steuermodellen und
vereinfachten Verfahren zur Steuerehrlichkeit, die KMU, Unternehmer,
Kleinstunternehmen und Start-up-Unternehmen beglinstigen, unterstitzt wird;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, in die Entwicklung neuer
Produktionstechnologien und Dienstleistungen zu investieren und sie zu férdern; hebt
ihr Potenzial zur Steigerung der Produktivitat, zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und
zur Anregung des langfristigen Wachstums hervor;

ist der Ansicht, dass der Bevolkerungsriickgang, von dem die Regionen der EU in
unterschiedlichem MaR betroffen sind, zu den schwerwiegendsten Hindernissen fiir das
Wachstum in der EU zéhlt; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
MaRnahmen einzufiihren, um diese Herausforderung anzugehen; betont, dass der
Bevolkerungsruckgang eine ganzheitliche VVorgehensweise erfordert, die die Anpassung
der erforderlichen Infrastruktur und die Verbesserung ¢ffentlicher Dienstleistungen und
flexible Arbeitsbedingungen umfassen sollte;

weist darauf hin, dass die Altersversorgungssysteme aufgrund der steigenden
Lebenserwartung angepasst werden mussen, um eine gute Lebensqualitat fur &ltere
Menschen sicherzustellen; betont, dass dies erreicht werden kann, indem das
Rentenalter nicht nur mit der Lebenserwartung, sondern auch mit den
Versicherungsbeitragsjahren verknipft wird und ein friihzeitiges Ausscheiden aus dem
Arbeitsmarkt verhindert wird;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Politik des aktiven Alterns, die
soziale Inklusion &lterer Menschen und die Solidaritédt zwischen den Generationen zu
fordern;

ist der Ansicht, dass die Kohasionspolitik als wichtigste Investitionspolitik der
Européischen Union ihre Wirksamkeit bei der Verringerung von Ungleichheiten unter
Beweis gestellt hat und daher im zukunftigen mehrjahrigen Finanzrahmen mindestens
mit einer &hnlichen Haushaltsausstattung beibehalten werden sollte; vertritt die
Auffassung, dass der Europdische Sozialfonds weiterhin das Hauptinstrument der EU
flr die Integration und Reintegration von Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt bleiben
sollte;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Bemuhungen um die
weitergehende Inklusion von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt zu
verstarken, indem rechtliche Hindernisse abgebaut und Anreize fiir ihre Beschaftigung
geschaffen werden;

betont, dass die mangelnde Ubereinstimmung von Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt ein Problem ist, das alle Regionen der EU einschlieBlich der am weitesten
entwickelten betrifft; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, dieses
Problem durch die Einfihrung von MaRnahmen anzugehen, die die Mobilitat von
Arbeitnehmern ber verschiedene Arbeitsplatze, Branchen und Standorte hinweg
erleichtern, damit die Nachfrage nach Arbeitskréften in gut und weniger gut
entwickelten Regionen gleichermalien befriedigt wird; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten ferner auf, den einzigartigen Umstanden von Grenzgangern und
Arbeitnehmern in Regionen in Randlage besondere Aufmerksamkeit zu widmen;

betont die Rolle der Sozialpartner als wesentliche Interessentrager im Reformprozess
und den Mehrwert ihrer Beteiligung bei der Erarbeitung, Planung und Umsetzung von
Reformen; unterstutzt den Standpunkt, dass neue Beschaftigungsformen auf dem
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globalisierten Markt neue Formen des sozialen Dialogs erfordern; bekréftigt, dass die
Mitgliedstaaten die Menschen dabei unterstiitzen mussen, die auf dem Arbeitsmarkt
benoétigten Kompetenzen zu erwerben;

17. beauftragt seinen Prasidenten, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission zu
ubermitteln.
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BEGRUNDUNG

Mit dem Jahreswachstumsbericht, einem integralen Bestandteil des Zyklus des Européischen
Semesters, sollen die nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung und die soziale Konvergenz
gestarkt werden, indem die Prioritaten fir die Europdische Union und ihre Mitgliedstaaten fur
das kommende Jahr ermittelt werden. Der Berichterstatter weist darauf hin, dass in dieser
Auflage des Gemeinsamen Beschéftigungsberichts die Ergebnisse des sozialpolitischen
Scoreboards dargestellt werden, das das 2013 vereinbarte Scoreboard beschéaftigungs- und
sozialpolitischer Indikatoren ersetzt. Das neue Scoreboard stellt eine Reihe von
Leitindikatoren zur Verfligung, um die Leistung der Mitgliedstaaten in Bezug auf
Beschaftigung und Soziales fiir drei bergeordnete Dimensionen zu Uberpriifen, die im
Zusammenhang mit der sozialen Saule ermittelt wurden, namlich i) Chancengleichheit und
Zugang zum Arbeitsmarkt, ii) dynamische Arbeitsméarkte und faire Arbeitsbedingungen und
i) 6ffentliche Unterstlitzung/Sozialschutz und soziale Inklusion.

Der Jahreswachstumsbericht 2018 weist die positiven Anzeichen der Erholung der
européischen Wirtschaft mit stabilem Wirtschaftswachstum, sinkenden Arbeitslosenquoten
und Verbesserungen bei Investitionen und 6ffentlichen Finanzen aus. Im zweiten Quartal
2017 war die Beschaftigung mit 235,4 Mio. Menschen auf einem Rekordhoch, wobei seit dem
zweiten Quartal 2014 8 Mio. zuséatzliche Arbeitsplatze geschaffen wurden. Das Ausmal3 an
Armut und sozialer Ausgrenzung nimmt ab. Einige Probleme bestehen allerdings weiterhin.
Das Ziel dieses Berichts besteht darin, die gravierendsten anhaltenden Hindernisse flr eine
nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung sowie soziale Konvergenz zu ermitteln und
Empfehlungen an die Kommission und die Mitgliedstaaten abzugeben.

Trotz eines geringen Rickgangs ist die Jugendarbeitslosigkeit mit 16,6 % bzw. 18,7 % fiir das
Euro-Wahrungsgebiet immer noch auf einem inakzeptabel hohen Niveau. Dartiber hinaus gibt
es 6,3 Mio. junge Menschen im Alter von 15 bis 24 Jahren, die sich weder in Ausbildung
noch in Beschéaftigung befinden. Das ist eine der drangendsten Herausforderungen, die
dringend angegangen werden mussen. Die Kommission hat eine Reihe von MalRnahmen
eingeflhrt, darunter als Leitinitiative die Beschaftigungsinitiative fur junge Menschen, flr die
klrzlich zusatzliche 2,4 Mrd. EUR flr den Zeitraum 2017-2020 bewilligt wurden. Trotzdem
sind weitere MalRnahmen sowohl vonseiten der Kommission als auch der Mitgliedstaaten
erforderlich.

Eine der Losungen zur Bekampfung der hohen Arbeitslosenquote besteht darin, die fehlende
Ubereinstimmung zwischen der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt und den Kompetenzen der
Arbeitskréafte anzugehen. Daher ist es wiinschenswert, Rahmenregelungen fur die
Bildungspolitik und verbesserte Kompetenzschulung anzunehmen. Eurostat zufolge fehlen
auflerdem 44 % der Europdéer digitale Kompetenzen, wahrend 90 % aller Arbeitsplatze diese
Kompetenzen zumindest in gewissem Malie erfordern. In diesem Zusammenhang ist die
Entwicklung digitaler Kompetenzen und anderer Querschnittskompetenzen besonders
dringend erforderlich. Es gibt Bereiche, in denen Arbeitgeber Probleme haben, freie Stellen
zu besetzen, ein Phdnomen, das sowohl gut als auch weniger gut entwickelte Regionen
betrifft. Daher sollte die Mobilitat von Arbeitnehmern Gber verschiedene Arbeitspléatze,
Branchen und Standorte hinweg unterstiitzt werden.

Es werden Strukturreformen bendtigt, um Investitionen zu steigern, die Produktivitét zu
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verbessern und gleichzeitig flir angemessene Sozialschutzsysteme zu sorgen. Der
Schwerpunkt sollte dabei insbesondere auf der Verbesserung des Unternehmensumfelds fiir
kleine und mittlere Unternehmen liegen, die 85 % der neuen Arbeitsplatze schaffen. Die
Kommission und die Mitgliedstaaten sollten neue Produktionstechnologien fordern, da diese
das Potenzial haben, die Produktivitét zu steigern und neue Arbeitsplatze zu schaffen.

Der Berichterstatter ist der Ansicht, dass die demografische Lage (d. h. die Alterung der
europdischen Gesellschaften und die unverhaltnismaRige Entvolkerung einiger Regionen) die
Sozialversicherungssysteme, Dienstleistungen und den Arbeitsmarkt insgesamt vor
Herausforderungen stellt. Um dagegen vorzugehen, wird daher ein ganzheitlicher Ansatz
benétigt, der die Schaffung und Anpassung der notwendigen Infrastruktur, die Reform
nationaler Altersversorgungssysteme und Strategien fur aktives Altern umfasst. Die
Solidaritat zwischen den Generationen und die soziale Inklusion &lterer Menschen zu fordern
wird sich auch fur die Gesellschaft insgesamt als nutzlich erweisen.

Der Berichterstatter weist darauf hin, dass zwar bereits zahlreiche Manahmen unternommen
wurden, um Menschen mit Behinderungen voll in den Arbeitsmarkt zu integrieren, dass das
Problem aber weiterhin besteht und weitere MalRnahmen erforderlich sind. Die verschiedenen
Anreize flr Arbeitgeber, die sie dazu bewegen sollen, Menschen mit Behinderungen
einzustellen, bergen ein besonderes Potenzial, um die Beschaftigungsfahigkeit von Menschen
mit Behinderungen zu fordern. Abgesehen davon sollten die rechtlichen Hindernisse, die der
vollstandigen Integration von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt
entgegenstehen, abgebaut werden.

Zum Abschluss vertritt der Berichterstatter die Auffassung, dass der Jahreswachstumsbericht
fur die Mitgliedstaaten bei der Erarbeitung ihrer nationalen Strategien und Reformplane einen
wesentlichen Anhaltspunkt darstellt. Im Interesse der Effizienz ist jedoch zu vermeiden, dass
die landerspezifischen Empfehlungen, die der nachste Schritt im Européischen Semester sind,
lickenhaft umgesetzt werden.
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