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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par risinajumiem attieciba uz darba némeéju reintegraciju kvalitativa nodarbinatiba péc
traumas vai slimibas
(2017/2277(INI))

Eiropas Parlaments,

— nemot vera neseno izmeéginajuma projektu attieciba uz gados vecaku darba némeju
veselibu un drosibu, ko steno Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentira (turpmak “EU-OSHA”),

— nemot vera EU-OSHA 2016. gada zinojumu ,,Rehabilitacija un atgrieSanas darba:
analizes zinojums par ES un dalibvalstu politikas virzieniem, stratégijam un
programmam”,

—  nemot véra Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda (Eurofound)
2014. gada zinojumu par nodarbinatibas iesp&jam cilvékiem ar hroniskam slimibam,

— nemot véra Eiropas Biznesa konfederacijas (Business Europe) 2012. gada zinojumu par
darba devgju praksi attieciba uz akttvam vecumdienam,

- nemot veéra Reglamenta 52. pantu,
—  nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A8-0000/2018),

A. taka gados vecaku darba néméju ipatsvars kopeja darbspgjiga vecuma iedzivotaju
skaita strauji pieaug un ir sagaidams, ka 2020. gada tas sasniegs 21 %; ta ka novecoSana
palielina hronisku garigas un fiziskas veselibas traucgjumu, slimibu un problému risku;

B.  ta kd novecoSana ir viena no lielakajam Eiropas socialajam problémam; ta ka tadel ir
vajadziga politika, ar ko veicina aktivas vecumdienas, sekmé nodarbinamibu un
nodarbinatibu un lauj cilvekiem ilgak dzivot aktivu dzivi;

C. takadarba néméju reintegracija darba tirgos ir arT ciesi saistita ar pieaugoSo saslimstibu
ar hroniskam slimibam, invaliditati un garigas veselibas trauc€jumiem, ka ari traumam
un slimibam;

D. ta ka labai darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas praksei ir arkartigi svariga nozime
tada produktiva un motivéta darbaspéka nodroSinasana, kas uznémumiem palidz
saglabat konkur&tsp&ju un biit novatoriskiem, ka ar1 palidz saglabat vertigas prasmes un
darba pieredzi, samazinat kadru mainibu un noveérst atstumtibu,

E.  ta ka darba némeju veselibas stavokla uzlaboSanas un reintegracija palielina sabiedribas
vispargjo labklajibu, nodrosina ekonomiskus ieguvumus dalibvalstim, darba némeéjiem
un darba dev€jiem, ka ar1 palidz saglabat prasmes, kuras citadi tiktu zaudetas,

Profilakse un agrina iejaukSanas

1.  uzskata, ka pastav specigi argumenti tam, lai dalibvalstis uzlabotu ar slimibu saistitas
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prombiitnes parvaldibu, ka arf lai labak pielagotu darba vietas darba néméjiem ar
hroniskam slimibam un invaliditati;

uzskata, ka nakamaja ES strat€giskaja satvara par drosibu un veselibas aizsardzibu
darba laikposmam pé&c 2020. gada biitu jaturpina par prioritati uzskatit ES lidzeklu
ieguldijumus, kuru mérkis ir pagarinat veseligaku darba miizu un sekmét darba némeju
pienemSanu darba un atgrieSanos darba;

mudina dalibvalstis pilniba iesaistities nakamaja 2020.—2022. gada ES méroga kampana
par darba izraisitu balsta un kustibu aparata slimibu novérSanu un rast novatoriskus
nelegislativus risinajumus; aicina dalibvalstis aktivi iesaistities EU-OSHA sniegtas
informacijas izplatiSana;

uzskata, ka TstenoSanas pasakumiem, kas paredz&ti sistematiskai psihosocialo risku
noversanai, vajadz€tu biit svarigai misdienigu darbavietu iezimei; aicina dalibvalstis
sniegt atbalstu uzn€mumiem $o risku parvaldiSana;

norada, ka agrina iejaukSanas ir loti svarigs panakumu faktors profesionalaja
rehabilitacija;

AtgrieSanas darba

6.

10.

11.

atzist, ka ilgtermina bezdarbnieku integracija darba dziveé, izmantojot individuali
pielagotus pasakumus, ir biitisks faktors nabadzibas un socialas atstumtibas apkarosana
un nodroSina arT citus preventivus psihosocialus ieguvumus; uzsver, ka to personu
integracijai, kas atgriezas darba péc slimibas, ir divkarsa ietekme — ieguvumi
attiecigajai personai un ekonomikas stimul&sana;

uzskata, ka dalibvalstim biitu jaisteno pozitiva un uz nodarbinatibu orientéta pieeja
darba némejiem ar invaliditati, gados vecakiem darba némejiem un tiem, kurus skarusi
slimiba, koncentr€joties uz individa atlikuSo sp&ju agrinu noverte¢jumu un darba vietas
pielagoSanu, nemot véra personas nodarboSanos un socialekonomisko situaciju; mudina
dalibvalstis uzlabot tos sociala nodro$inajuma sist€ému noteikumus, ar kuriem sekmé
atgrieSanos darba;

Saja sakariba mudina visos attiecigajos pasakumos un politikas virzienos izmantot
Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) Starptautisko klasifikaciju par funkcionalitati,
invaliditati un veselibu (ICF); piekrit viedoklim, ka invaliditate ir veselibas pieredze, ar
ko saskaras noteikta konteksta; uzskata, ka ICF ir vispiemé&rotakais instruments

ES meéroga statistikas salidzinaSanai;

aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat un sniegt pamatnostadnes par paraugpraksi un
konsultacijas darba dev€jiem par to, ka izstradat un Tstenot reintegracijas planus;

aicina dalibvalstis sniegt ar&ju atbalstu, lai nodroSinatu noradijumus un tehnisku atbalstu
mazajiem uznémumiem un mikrouzn€mumiem, kuriem ir neliela pieredze profesionalas
rehabilitacijas un atgrieSanas darba pasakumu veikSana;

nem vera atsevisku lietu izskatiSanas pieejas panakumus dazadas programmas, kas lauj
darba némejiem atgriezties darba, un uzsver, ka ir janodroSina individualizéts atbalsts,
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12.

13.

14.

15.

ko sniedz socialie darbinieki vai 1pasi izraudziti konsultanti un kas ir pielagots attiecigas
personas situacijai;

uzsver, ka liela nozime veiksmiga darba néméju fiziska un profesionala rehabilitacija ir
sazinai un daudznozaru pieejai, kas balstita uz sadarbibu starp visam ieinteresétajam
personam (darba néméjiem, arstiem, socialajiem dienestiem un darba devgjiem);
atzinigi verte Austrijas “fit2work”™ programmas nebirokratiskas un praktiskas pieejas
panakumus, jo taja galvena uzmaniba pieversta vienkarsai sazinai, kas pieejama visiem
darba némgjiem (pieméram, vienkarSotas valodas lietojums);

uzskata, ka ir janodroSina finansu stimuli, lai cilvéki ar samazinatam darba spg&jam
turpinatu stradat; stingri atbalsta tadu darba néméju integraciju, kuru mediciniskais
stavoklis to lauj, izmantojot parkvalificéSanas un kvalifikacijas celSanas pasakumus
integracijai atveérta darba tirgu;

aicina dalibvalstis ieviest politikas satvaru, tostarp stimulus darba dev&jiem un aktivai
darba tirgus politikai, ar ko sekmétu personu ar invaliditati un hroniskam slimibam
nodarbinatibu, tostarp likvidgjot skérslus darba vieta;

Saja sakariba atzist, ka elastigam darba rezimam, pieméram, taldarbam, elastigam darba
laikam un saisinatam darba laikam, ir svariga loma, atgriezoties darba; uzsver, ka ir
svarigi veicinat drizu atgrieSanos darba (ja personas mediciniskais stavoklis to lauj),
izmantojot elastigu darba reZimu un saisinatu darba laiku, ko varétu papildinat ar dal&ju
slimibas pabalstu;

Attieksmes maina pret darba nemeju reintegraciju

16.

17.

18.

19.

20.

aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, lai ar to pazinojumiem, pamatnostadném un
politikas virzieniem tiktu sekméts tas, ka darba dev@ji uztver reintegracijas procesu ka
iesp&ju atgiit darba néméju prasmes, kompetences un pieredzi; uzskata, ka darba devéji
ir pilntiesigi atgrieSanas darba procesa dalibnieki jau no paSa sakuma un ir dala no
lémumu pienemsanas procesa;

uzsver, ka izpratnes veidoSana par profesionalo rehabilitaciju un programmam, kas
palidz cilvékiem atgriezties darba, un labaka uznémejdarbibas kultira ir loti svarigi
veiksmes faktori atgrieSanas darba procesa un negativas atticksmes apkaroSana;

pauz atzinibu uznémumiem, kuri Tsteno iniciativas, lai sniegtu atbalstu cilvékiem ar
veselibas problémam vai ierobeZotam darba sp&jam, pieméeram, visaptverosas
preventivas programmas, pienakumu pielagosanu, apmacibu un parkvalifikaciju; stingri
mudina vairak uzp€mumu iesaistities $adu iniciativu istenoSana;

aicina veidot labaku izpratni par problemam, kas mazina cilvéku ar veselibas
problémam iesp€jas, piemeram, izpratnes trilkums par attiecigo veselibas problému,

Skietami zems darba raZiguma Iimenis un sociali aizspriedumi;

uzskata, ka ES méroga kampanam ir liela nozime iedzivotaju viedokla maina;
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21. uzdod priekssédétajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Paredzamais miiza ilgums ES rada izmainas vecuma piramida. JaundzimuSo vidgjais
paredzamais muza ilgums ES 28 dalibvalstis 2015. gada bija 83,3 gadi sievietém un 77,9 gadi
virieSiem. Tomér veseligas dzives bez ierobezojumiem ilgums klist 1saks, jo Tpasi dazas
dalibvalstis. Paredzama miuza ilguma palielinasanas apvienojuma ar aizvien lielaku vid&jo
pensiongSanas vecumu rada Eiropai un dalibvalstim biitiskas problémas ne tikai attieciba uz
miusu veselibas apriipes sistemam, bet arm miisu darba tirgiem. Referente vélas rast pieeju to
politikas iesp&ju apzinasanai, kas vajadzigas, lai veidotu miisu darba tirgus a) ieklaujosakus
un reagétsp&jigakus attieciba uz novecojoSas un neveselas sabiedribas vajadzibam un b) ar
mazaku noslieci uz prasmju zudumu, kas rodas tadel, ka attiecigas personas nav aktivas darba
tirgt. Referente ir centusies to darit, ierosinot pasakumus, ar kuriem varétu racionalizét darba
néméju reintegraciju darba tirgl p&c traumas vai slimibas.

Referente piekrit viedoklim, ka darba néméju rehabilitacijai ir tris dazadi aspekti: pirmkart,
mediciniskais, otrkart, profesionalais (saistits ar nodarbosanos) un, treskart, socialais aspekts.
Saja zinojuma galvena uzmaniba ir pievérsta profesionalajai rehabilitacijai un sarezgTjumiem,
ar ko saskaras gan darba dev@ji, gan darba némgji, kuri v€las atgriezties darba (procediiras un
iniciativas, ar ko sekmeé reintegraciju darbavieta). Vienlaikus zinojuma mérkis ir uzsvert to, ka
sekmiga rehabilitacija un atgrieSanas darba ietver visus tris minétos aspektus.

Zinojuma ar1 sniegti ieteikumi, lai mudinatu dalibvalstis macities no labas prakses un metozu
piemériem, un vienlaikus méginats apzinat jomas, kuras ES var nodro$inat pievienoto vértibu
un zinatibu, lai turpinatu veicinat politikas virzienus, kas palidz€s dalibvalstim sekmét darba
néméju reintegraciju darba tirga.

Referente uzskata, ka ES var nodroSinat pievienoto veértibu, palidzot dalibvalstim:
* izstradat preventivus pasakumus;

» paredzeét visaptveroSus dalibvalstu politikas risinajumus, kas ietver agrinu
iejaukSanos, visu attiecigo ieinteres€to personu institucionalu sadarbibu un
individualu pieeju;

» veidot vides kultliras mainu, proti, apzinasanos, ka ir jariipgjas par Siem darba
néméjiem, jakultivé sabiedribas pozitiva attieksme pret viniem un javeic pasakumi,
ar ko sekmé darba némeéju psihosocialo labjutibu visa miiza garuma.

Turklat zinojuma ir apskatits nozimigs ekonomiskais pamatojums tadas politikas 1stenoSanai,
ar ko darba némeéjiem palidz atgriezties atveérta darba tirgii. Piemé&ram, organizacijas ar
vecuma zina vairak lidzsvarotu darbinieku sastavu ir novérota mazaka darbinieku mainiba, un
tas var stradat razigak, jo var izmantot plasakas prasmes un pieredzi. Saskana ar Eiropas
Biznesa konfederacijas datiem darbinieku apsekojumu rezultati liecina, ka gados vecaki darba
némeji ir uzticigaki savai darbavietai un var parsniegt gados jaunaku darba néméju sniegumu
saistiba ar problému risinaSanas un vadibas sp&am. Ne vien darbinieku vecumam, bet ar1
daudzveidibai ir pozitiva ietekme. Lidz ar to atgrieSanas darba tirgli nodroSina ne vien
pasrealizaciju un neatkarigu dzivi, bet arT pozitivu ekonomisko ietekmi uz sabiedribu, tadgjadi
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radot mazaku atkaribu no dalibvalstu sociala nodroSinajuma sisttmam. Ka apliecina
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) pétijumil, cilveki ar invaliditati ir darba néméji ar
lidzigu darba razigumu, mazaku negadijumu skaitu un ilgaku darbvietas saglabasanas laiku
salidzinajuma ar attiecigajiem uznémuma darbaspéka kopéjiem raditajiem. Sie darbinieki ir
neizmantots prasmju un talantu, tostarp tehnisko zinasanu, avots, ja viniem ir pieejamas
macibas un ikdienas dziveé attistitas un nododamas problému risinaSanas prasmes. Cilvekiem,
kas iegiist invaliditati darbavieta, biezi vien ir veértiga pieredze papildus vinu formalajai
prasmju kvalifikacijai.

Ka savos zinojumos noradijusi EU-OSHA, darbinieku atgrieSanas darba uzn€mumiem var bt
sarezgits process, kas ietver ne tikai budZeta apsvérumus, bet ari zinatibu. Mazakiem
uznémumiem $is process var biit Tpasi sarezgits. Ar€jais tehniskais un finansialais atbalsts var
palidzét darba dev€jiem izstradat individualus pasakumus un paredzEt reintegracijas
risindjumus cilvékiem, kuri atgriezas darba pec slimibas atvalinagjuma. Labi izmantotam
ES fondu finan8u atbalstam var€tu biit nozimiga loma parmainu atbalstiSana. Tomér jebkuram
atbalstam ir jaiet roku roka ar patiesam parmainam uzn€mumu organizatoriskaja kultiira.

ES ir javeic nozimigas funkcijas, atbalstot un veicinot dalibvalstu darba tirgu reformas,
sekm@jot novatorisku ideju apmainu un palidzot izveidot veiksmigas politikas satvaru.
Referente piekrit viedoklim, kas pausts ES stratégiskaja satvara par dro§ibu un veselibas
aizsardzibu darba, ka attiecigie tiesibu akti ir apliecinajusi savu vertibu, nodrosinot ES augstu
darba né€mgju aizsardzibas limeni, ka ar1 vienotu definiciju, standartu, metozu un preventivu
pasakumu kopumu darba aizsardzibas joma. Tomer, nemot véra modelu daudzveidibu,
dalibvalstim, lai panaktu parmainas, biitu jadizmanto ari salidzinosa noverteésana, labas prakses
apzinasana un apmaina, izpratnes veidoSana, brivpratigas normas un lietotajam draudzigi
IT riki.

Visbeidzot, referente vélas arT pieverst uzmanibu psihosocialo risku izplatibai darba vieta un
uzskata, ka ir javeic pasakumi, lai noverstu $adus riskus, ka ar1 pastavigi apkarotu ar §adam
problémam saistitos negativos stereotipus.

L http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_167204.pdf
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