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Izmantoto apziméjumu skaidrojums

*  Apspriezu procedira
**%  PiekriSanas procediira
***%]  Parasta likumdo$anas procediira (pirmais lasijums)
***][  Parasta likumdosanas procediira (otrais lasijums)
***[I1  Parasta likumdoSanas procediira (tresais lasijums)

(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti divas slejas

Svitrotas teksta dalas iezZime trekna slipraksta kreisaja sleja. Aizstatas teksta
dalas iezZImé& trekna slipraksta abas slejas. Jauno tekstu iezZimé trekna
slipraksta labaja sleja.

Pirms katra grozijuma ievietota informacijas bloka pirma un otra rinda
norada uz attiecigo teksta dalu izskatamaja akta projekta. Ja grozijums
attiecas uz speka esosu aktu, ko paredz&ts grozit ar akta projektu,
informacijas bloka papildus ieklauj treSo un ceturto rindu, kuras attiecigi
norada spéka eso$o aktu un atbilstigo teksta vienibu taja.

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti ka konsolidéts teksts

Jaunas teksta dalas iezZime trekna slipraksta. Svitrotas teksta dalas iezimé ar
simbolu I vai parsvitro. Aizstatas teksta dalas iezZimé, ierakstot jauno tekstu
trekna slipraksta un izdzgSot vai parsvitrojot aizstato tekstu.

Tas neattiecas uz tiri tehniska rakstura grozijumiem, kurus izdara attiecigie
dienesti, gatavojot galigo tekstu. Tie netiek iezZiméti.
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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Parasta likumdoSanas procediira: pirmais lasijjums)

Eiropas Parlaments,

nemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2017)0797),

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 153. panta
1. punkta b) apakSpunktu un 2. punkta b) apakSpunktu, saskana ar kuriem Komisija tam
ir iesniegusi priekslikumu (C8-0006/2018),

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

nemot véra pamatotos atzinumus, kurus saskana ar Protokolu Nr. 2. par subsidiaritates
principa un proporcionalitates principa piem&roSanu iesniegusi Austrijas Federala
padome, Rumanijas parlamenta Deputatu palata un Zviedrijas Riksdags un kuros

noradits, ka legislativa akta projekts neatbilst subsidiaritates principam,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2018. gada 23. maija
atzinumu',

nemot véra Reglamenta 59. pantu,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu, ka ar1 Juridiskas
komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumus
(A8-0000/2018),

pienem pirmaja lastjuma turpmak izklastito nostaju;

prasa Komisijai priekSlikumu Parlamentam iesniegt vélreiz, ja ta savu priekslikumu
aizstaj, biitiski groza vai ir paredz&jusi to butiski grozit;

uzdod priekssédetajam Parlamenta nostaju nosiitit Padomei un Komisijai, ka ar1
dalibvalstu parlamentiem.

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
1.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(1a) Eiropas socialo tiestbu pilara

YOV C .../ Oficialaja Veéstnest vél nav publicéts.
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5. princips paredz, ka neatkarigi no darba
attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir
tiesibas uz taisnigu un viendadu attieksmi
attieciba uz darba nosacijumiem, socialas
aizsardzibas pieejamibu un apmdcibu; tas
paredz, ka butu janovers tadas darba
attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosi
darba nosacijumi, tostarp aizliedzot
nestandarta ligumu izmantoSanu,
jebkuram parbaudes laika ilgumam
vajadzetu biit samerigam un biitu
Javeicina pareja cela uz beztermina
nodarbinatibas veidiem. Tas ari paredz,
ka janodroSina darba deveéju elastiba, kas
vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas
situacijas izmainam, saskana ar tiesibu
aktiem un kopligumiem.

Or. en

Pamatojums

Pabeigta atsauce uz Eiropas socialo tiesibu pilara 5. principu.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
2. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(2)  2017. gada 17. novembr1 Geteborga
pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara

7. princips paredz, ka, stajoties darba
attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz
rakstisku informaciju par vinu tiestbam un
pienakumiem konkrétaja nodarbinatibas
situacija, ari parbaudes perioda, un ka
viniem ir tiesibas uz efektivu un objektivu
stridu risinasanas kartibu un —
nepamatotas atlaiSanas gadijuma —
tiesibas uz parsiidzibu un pienacigu
kompensaciju. 5. princips paredz, ka
neatkarigi no darba attiecibu veida un
ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz
taisnigu un viendadu attieksmi attieciba uz
darba nosacijumiem, socialas aizsardzibas
pieejamibu un apmdcibu; tas paredz, ka

PE621.099v01-00
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Grozijums

(2) 2017. gada 17. novembri Géteborga
pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara
7. princips paredz, ka, stajoties darba
attiecibas, darbinickiem ir tiesibas uz
rakstisku informaciju par vinu tiestbam un
pienakumiem konkrétaja nodarbinatibas
situacija, ar1 parbaudes perioda, un ka
viniem ir tiesibas uz efektivu un objektivu
stridu risinaSanas kartibu un —
nepamatotas atlaiSanas gadijuma —
tiesibas uz parsiidzibu un pienacigu
kompensaciju.
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biitu janovers tadas darba attiecibas, kuru
rezultata rodas nedrosi darba nosacijumi,
tostarp aizliedzot nestandarta ligumu
izmantoSanu, jebkuram parbaudes laika
ilgumam vajadzetu but samerigam un
biitu javeicina pareja cela uz beztermina
nodarbinatibas veidiem.

Or. en

Pamatojums

Parcelts uz jaunu 1.a apsverumu.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
3. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Kops$ Padomes

Direktivas 91/533/EEK* pienemsanas
darba tirgos demografisku noriSu un
digitalizacijas del ir notikuSas biitiskas
izmainas, radot jaunus nodarbinatibas
veidus, un tas ir sekméjis jaunu darbvietu
radiSanu un darba tirgus izaugsmi. Jauni
nodarbinatibas veidi bieZi vien nav tik
regulari vai stabili k@ tradicionalas darba
attiecibas, un attiecigajiem darbiniekiem tie
ir mazak paredzami, tad€jadi radot
neskaidribas par piemérojamam tiesibam
un socialo aizsardzibu. Tade] $aja
mainigaja darba pasaulé darbiniekiem jabiit
pilniba inform&tiem par galvenajiem darba
nosacijumiem, un §1 informacija butu
jasniedz rakstiski un savlaicigi. Lai
pienacigi struktur€tu jaunus nodarbinatibas
veidus, darbiniekiem Savieniba biitu
japaredz vairakas jaunas minimalas
tiesibas, kuru mérkis ir veicinat darba
attiecibu drosibu un paredzamibu,
vienlaikus Tstenojot augSupé&ju konvergenci
dalibvalstis un saglabajot darba tirgus
pielagojamibu.
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Grozijums

3) Kops$ Padomes

Direktivas 91/533/EEK* pienemsanas
darba tirgos demografisku noriSu un
digitalizacijas del ir notikuSas biitiskas
izmainas, radot jaunus nodarbinatibas
veidus, un tas ir sekméjis inovaciju, jaunu
darbvietu radiSanu un darba tirgus
izaugsmi. Jauni nodarbinatibas veidi var
biit mazak regulari vai stabili neka
tradicionalas darba attiecibas, un daZos
gadijumos attiecigajiem darbiniekiem tie ir
mazak paredzami, tad€jadi radot
neskaidribas par piemérojamam tiesibam
un socialo aizsardzibu. Tade] $aja
mainigaja darba pasaulé darbiniekiem jabiit
pilniba informé&tiem par galvenajiem darba
nosacijumiem, un §1 informacija butu
jasniedz rakstiski un savlaicigi. Lai
pienacigi strukturétu jaunus nodarbinatibas
veidus, darbiniekiem Savieniba biitu
japaredz vairakas jaunas minimalas
tiesibas, kuru mérkis ir veicinat darba
attiecibu drosibu un paredzamibu,
vienlaikus Tstenojot augSupé&ju konvergenci
dalibvalstis un saglabajot darba tirgus
pielagojamibu.
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33 Padomes 1991. gada 14. oktobra
Direktiva 91/533/EEK par darba devéja
pienakumu informét darbiniekus par darba
liguma vai darba attiecibu nosacijumiem
(OV L 288, 18.10.1991., 32. Ipp.).

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Komisija ir sakusi divposmu
apsprie$anos ar socialajiem partneriem par
to, ka uzlabot Direktivas 91/533/EEK
darbibas jomu un efektivitati un paplasinat
tas merkus, lai ieklautu jaunas darbinieku
tiesibas saskanda ar Liguma 154. pantu.
Netika panakta vienoSanas starp
socialajiem partneriem par lémumu sakt
sarunas par Siem jautajumiem. Toméer, ka
apliecinaja rezultati péc atklatas
sabiedriskas apsprieSanas, kas tika veikta,
lai apzinatu iedzivotaju un dazadu
ieinteres€to personu viedoklus, $aja joma ir
svarigi rikoties Savienibas Itment,
modernizgjot un pielagojot pasreizgjo
tiesisko regulejumu.

33 Padomes 1991. gada 14. oktobra
Direktiva 91/533/EEK par darba devéja
pienakumu informét darbiniekus par darba
liguma vai darba attiecibu nosacijumiem
(OV L 288, 18.10.1991., 32. Ipp.).

Or. en

Grozijums

(6) Komisija ir sakusi divposmu
apsprie$anos ar socialajiem partneriem
saskand ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 154. pantu
par to, ka uzlabot Direktivas 91/533/EEK
darbibas jomu un efektivitati un paplasinat
tas meérkus, lai paredzétu jaunas darbinieku
tiesibas. Netika panakta vienoSanas starp
socialajiem partneriem par lémumu sakt
sarunas par Siem jautajumiem. Toméer, ka
apliecinaja rezultati péc atklatas
sabiedriskas apsprieSanas, kas tika veikta,
lai apzinatu iedzivotaju un dazadu
ieinteres€to personu viedoklus, $aja joma ir
svarigi rikoties Savienibas Itment,
modernizgjot un pielagojot pasreizgjo
tiesisko regulejumu.

Or. en

Pamatojums

Saskana ar priekslikuma juridisko pamatu jédziens "paredzét" ir precizaks neka "ieklaut".

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
7. apsvérums

PE621.099v01-00
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Komisijas ierosinatais teksts

(7) Lai nodros$inatu Savienibas tiesibu
aktos paredzeto tiesibu efektivitati, biitu
jaatjaunina Direktivas 91/533/EEK
aptverto personu loks. Eiropas Savienibas
Tiesa sava judikatiira ir izvirzijusi
darbinieka statusa** noteik3anas kritérijus,
kas ir pieméroti, lai noteiktu $is direktivas
aptverto personu loku. Darbinieka
definicija 2. panta 1. punkta ir balstita uz
Siem kriterijiem. Tie nodroSina vienotu
direktivas aptverto personu loka
istenoSanu, vienlaikus laujot valsts
iestadem un tiesam piemeérot to konkretam
situdacijam. Sis direktivas darbibas joma
vareétu ietvert majsaimniecibas
nodarbinatus darbiniekus, pec
pieprastjuma straddajoSos darbiniekus,
periodiska darba veicejus, kuponu
sistemas darbiniekus, platforma
nodarbinatos darbiniekus, staZierus un
maceklus, ar nosacijumu, ka tie atbilst
minétajiem kriterijiem.

34 1986. gada 3. jiilija spriedums lieta 66/85
Deborah Lawrie-Blum; 2010. gada

14. oktobra spriedums lieta C-428/09
Union Syndicale Solidaires Is¢re;

2015. gada 9. jilija spriedums lieta C-
229/14 Balkaya; 2014. gada 4. decembra
spriedums lieta C-413/13 FNV Kunsten un
2016. gada 17. novembra spriedums

lieta C-216/15, Ruhrlandklinik.

Grozijums

(7) Lai nodro$inatu Savienibas tiesibu
aktos paredz€to tiesibu efektivitati, biitu
jaatjaunina Direktivas 91/533/EEK
aptverto personu loks. Eiropas Savienibas
Tiesa (Tiesa) sava judikatira ir iedibinajusi
darbinieka statusa** noteik3anas krit&rijus.
Tiesa definejusi darbinieku ka fizisku
personu, kas noteiktu laikposmu sniedz
pakalpojumus citai personai vai citas
personas vadiba, par to sanemot atlidzibu.
Sie kriteriji ir pieméroti, lai noteiktu §Ts
direktivas aptverto personu loku. Turklat
Tiesa ir noteikusi, ka pakalpojumu
sniegSana ir darba veikSana un ka darba
attiecibas ietver zinamu atkaribu vai
subordinaciju. Sis direktivas istenoSana
Jjanem vera saistita Tiesas judikatiira.

34 1986. gada 3. jiilija spriedums lieta 66/85
Deborah Lawrie-Blum; 2010. gada

14. oktobra spriedums lieta C-428/09
Union Syndicale Solidaires Iscre;

2015. gada 9. jilija spriedums lieta C-
229/14 Balkaya; 2014. gada 4. decembra
spriedums lieta C-413/13 FNV Kunsten un
2016. gada 17. novembra spriedums

lieta C-216/15, Ruhrlandklinik.

Or. en

Pamatojums

Precizé, kadi kritériji japieméro, lai sis direktivas izpratné personu uzskatitu par
"darbinieku". Skaidri izslédz pasnodarbindtas personas. Ir svarigi uzsvert, ka sis direktivas
pieméroSanas joma nav saistita ar katra dalibvalsti esosajam kategorijam, bet gan ar So

prasibu izpildi vai neizpildi.
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Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
7.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
7.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(7a)  PaSnodarbinatas personas, kuras
sniedz pakalpojumus neatkarigi,
uznemoties atbildibu un savas
uznemejdarbibas risku, neatbilst Tiesas
kriterijiem attiectba uz darbinieka statusa
noteikSanu, un tadejadi tas neietilpst $is
direktivas darbibas joma.

Or. en

Grozijums

(7b)  Tiesas kriterijiem attieciba uz
darbinieka statusa noteikSanu biitu
JjanodroSina direktivas aptverto personu
loka vienota istenoSana, vienlaikus laujot
valsts iestadem un tiesam piemerot to
konkretam situacijam. Ss direktivas
darbibas joma ietilpst majsaimniecibas
nodarbinati darbinieki, péc pieprasijuma
straddajosi darbinieki, periodiska darba
veiceji, kuponu sistemas darbinieki,
platforma nodarbinatie darbinieki,
staZieri un macekli ar nosacijumu, ka tie
atbilst minéetajiem kriterijiem.

Or. en

Pamatojums

Skaidri norada, ka tiesi valsts iestdades un tiesas garanté, ka st direktiva attiecas uz visam
darba attiecibam, kuras atbilst minétajiem kriterijiem.

PE621.099v01-00
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Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
8. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Nemot véra, ka no

Direktivas 91/533/EEK darbibas jomas
arvien lielaks skaits darbinieku tiek
izslégti, pamatojoties uz atkapem, ko
dalibvalstis izdarTjuSas saskana ar minétas
direktivas 1. pantu, ir nepiecieSams minétas
atkapes aizstat ar iesp&ju dalibvalstim
nepiemérot direktivas noteikumus darba
attiecibam, kuru kopégjais ilgums ir

8 stundas vai mazak viena meénesa atsauces
perioda. Minéta atkape neietekmé 2. panta
1. punkta noteikto darbinieka definiciju.

Grozijums

(8) Nemot véra, ka no

Direktivas 91/533/EEK darbibas jomas
arvien lielaks skaits darbinieku tiek
izslégti, pamatojoties uz atkapem, ko
dalibvalstis izdarTjuSas saskana ar minétas
direktivas 1. pantu, ir nepiecieSams minétas
atkapes aizstat ar iesp€ju dalibvalstim
nepiemérot direktivas noteikumus
ieredpiem vai darba attiecibam, kuru
kopgjais ilgums ir 8 stundas vai mazak
viena ménesa atsauces perioda. Minéta
atkape neietekmé 2. panta 1. punkta
noteikto darbinieka definiciju.

Or. en

Pamatojums

leklauj iespeju no direktivas piemérosanas jomas izslégt ierédnus. Tadejadi direktiva
neattiecas uz ierédniem dalibvalstis, kuras tiem ir ipass personisks statuss, nevis darba

statuss.

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
10. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(10)  Vairakas fiziskas vai juridiskas
personas var praktiski uznemties darba
deveja funkcijas un pienakumus.
Dalibvalstim vajadzetu saglabat ricibas
brivibu precizak noteikt personu(-as), kas
ir pilnigi vai dalgji atbildiga(-s) par to
pienakumu izpildi, kas Saja direktiva
noteikti darba devéjiem, kamer visi Sie
pienakumi ir izpilditi. Dalibvalstim
vajadz€tu bt ar1 iesp&jai lemt, ka dazi vai
visi Sie pienakumi tiek uzdoti fiziskai vai
juridiskai personai, kura nav darba

PR\1152211LV.docx

Grozijums

(10)  Vairakas fiziskas vai juridiskas
personas vai citi subjekti var praktiski
uznemties darba devéja funkcijas un
pienakumus. Dalibvalstim vajadzetu
saglabat ricibas brivibu precizak noteikt
personu(-as), kas ir pilnigi vai dalgji
atbildiga(-as) par to pienakumu izpildi, kas
Saja direktiva noteikti darba devejiem,
kamer visi Sie pienakumi ir izpilditi.
Dalibvalstim vajadzetu but arT iesp&jai
lemt, ka daZzi vai visi Sie pienakumi tiek
uzdoti fiziskai vai juridiskai personai, kura

PE621.099v01-00

LV



attiecibu puse. Dalibvalstim vajadzétu biit nav darba attiecibu puse.
iespéjai paredzet ipaSus noteikumus, ar
kuriem personas, kas darbojas ka
mdjsaimnieciba nodarbinatu darbinieku
darba deveéji, atbrivo no pienakumiem
izskatit un atbildet uz pieprasijumu péc
cita veida nodarbinatibas, nodrosSinat
bezmaksas obligato apmacibu, ka art
nodroSinat parsiudzibas mehanismu, kas
pamatots uz labveligam prezumpcijam,
gadijuma, ja tritkst informacijas
rakstiskaja pazinojuma.

Or. en
Pamatojums

Citu subjektu ieklausana aptvers tadu subjektu veidus, kas nav juridiskas vai fiziskas
personas, pieméram, precu kopienas. Sie subjekti aptvers personas, kas nav juridiskas vai
fiziskas personas, pieméram, precu kopienas.

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
10.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(10a) Dalibvalstim vajadzetu biit iespejai
paredzet ipaSus noteikumus, ar kuriem
personas, kas darbojas ka majsaimnieciba
nodarbinatu darbinieku darba devéji,
atbrivo no Saja direktiva paredzétajam
prasibam izskatit un atbildet uz
pieprastjumu péc cita veida
nodarbinatibas, nodroSinat bezmaksas
obligato apmacibu, ka art nodroSinat
parsidzibas mehanismu, kas pamatots uzg
labveligam prezumpcijam, gadijuma, ja
tritkst informacijas, kura saskana ar So
direktivu jasniedz darbiniekam.

Or. en
Pamatojums
Personu, kas darbojas kd majsaimnieciba nodarbinatu darbinieku darba devéji, ipasa
situdcija pamato izslegsanu.
PE621.099v01-00 12/46 PR\1152211LV.docx
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Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
13. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(13) Informacija, kas jasniedz par
atalgojumu, biitu jaietver visi atalgojuma
elementi, ieskaitot iemaksas skaidra nauda
vai natiira, ko darbinieks tiesi vai netiesi ir
sanemis par savu darbu. Sadas informacijas
sniegSanai nevajadzetu skart darba devéju
brivibu noradit papildu elementus par
atalgojumu, piemeram, vienreizgjus
maksajumus. Tam, ka tiesibu aktos vai
kopliguma paredzetie atalgojuma elementi
nav ieklauti minétaja informacija,
nevajadzetu biit par iemeslu, lai Sos
elementus darbiniekam nesniegtu.

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
14. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(14)  Ja darba veida dg€] nav iesp€&jams
noradit noteiktu darba grafiku,
darbiniekiem vajadzetu biit informetiem
par to, ka tiks veidots vinu darba grafiks,
tostarp laika niSas, kuras vinus var izsaukt
stradat, un minimalais laiks, kada viniem
biitu jasanem ieprieksejs pazinojums.

PR\1152211LV.docx

Grozijums

(13) Informacija, kas jasniedz par
atalgojumu, biitu jaietver visi atalgojuma
elementi, ieskaitot iemaksas skaidra nauda
vai natlra vai citus pabalstus, ko
darbinieks tiesi vai netiesi ir sanémis par
savu darbu. Sadas informacijas snieg3anai
nevajadzetu skart darba deveju brivibu
noradit papildu elementus par atalgojumu,
piemé&ram, vienreiz&jus maksajumus. Tam,
ka tiesibu aktos vai kopliguma paredzetie
atalgojuma elementi nav ieklauti minétaja
informacija, nevajadzetu bt par iemeslu,
lai Sos elementus darbiniekam nesniegtu.

Or. en

Grozijums

(14) Ja darba veida dé€] nav iesp&jams
noradit parasto darba dienu vai nedelu un
ar darbiniekiem ir noslegts pieprastjuma
ligums vai izveidotas lidzigas darba
attiecibas, darba devejiem biitu jainforme
darbinieki par to, ka tiks veidoti vinu darba
uzdevumi, tostarp laika nisas, kuras vinus
var izsaukt stradat, un minimalais laiks,
kada vini sanems iepriekSeju pazinojumu.

Or. en
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Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15) Informacija par sociala
nodro§inajuma sistémam attieciga
gadijuma biitu jaietver zipas par slimibas
pabalstiem, maternitates un lidzvertigiem
pabalstiem, bérna kopSanas, paternitates,
vecuma, invaliditates, apgadnieka
zaud@juma, bezdarba, pirmspensijas vai
gimenes pabalstiem. Darba devgja
sniegtaja informacija par sociala
nodroSinajuma aizsardzibu attieciga
gadijuma biitu jaieklauj papildu pensiju
shému segums Padomes

Direktivas 98/49/EK>¢ un Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktivas 2014/50/ES*7 nozime.

36 Padomes 1998. gada 29. jiinija

Direktiva 98/49/EK par papildu pensijas
tiesibu saglabasanu darbiniekiem un
paSnodarbinatam personam, kas parvietojas
Kopiena (OV L 209, 25.7.1998., 46. Ipp.).

37 Eiropas Parlamenta un Padomes

2014. gada 16. aprila Direktiva 2014/50/ES
par minimalo prasibu noteikSanu, lai
sekmétu darba némeéju mobilitati starp
dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas
tiesibu iegtiSanu un saglabasanu

(OV L 128, 30.4.2014., 1. Ipp.).

Grozijums

(15)  Sniedzamaja informacija par
sociala nodro$inajuma sist€émam biitu
jaietver informacija par sanemejam
sociala nodroSinajuma iestadem un
pieradijums registracijai sociala
nodroSindjuma iestades. Attieciga
gadijuma biitu jaietver informadcija par
slimibas pabalstiem, maternitates un
lidzvertigiem pabalstiem, bérna kopSanas,
paternitates, vecuma, invaliditates,
apgadnieka zaud&juma, bezdarba,
pirmspensijas, gimenes pabalstiem vai
pabalstiem saistiba ar negadijumiem
darba un arodslimibam. Darba devéja
sniegtaja informacija par sociala
nodroSindjuma aizsardzibu attieciga
gadijuma biitu jaieklauj papildu pensiju
shému segums Padomes

Direktivas 98/49/EK>¢ un Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktivas 2014/50/ES3” nozimg.

36 Padomes 1998. gada 29. jiinija

Direktiva 98/49/EK par papildu pensijas
tiesibu saglabasanu darbiniekiem un
paSnodarbinatam personam, kas parvietojas
Kopiena (OV L 209, 25.7.1998., 46. Ipp.).

37 Eiropas Parlamenta un Padomes

2014. gada 16. aprila Direktiva 2014/50/ES
par minimalo prasibu noteikSanu, lai
sekmétu darba néméju mobilitati starp
dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas
tiesibu iegtiSanu un saglabasanu

(OV L 128, 30.4.2014., 1. Ipp.).

Or. en

Pamatojums

Darbiniekam janodrosina pieradijums registracijai sociald nodrosinajuma iestades.

PE621.099v01-00
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Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
16. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Darbiniekiem vajadzetu bt
tiestbam pirms darba sakSanas sanemt
rakstisku informaciju par savam tiesibam
un pienakumiem, kas izriet no darba
attiecibam. Tadel attieciga informacija
tiem biitu jasanem ne vélak ka pirmaja
darba diena.

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
19. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(19) Parbaudes laiks lauj darba devéjiem
parliecinaties, ka darbinieki ir pieméroti
amatam, kura vini ir pienemti darba,
vienlaikus sniedzot tiem papildu atbalstu
un apmdcibu. Sadus laikposmus var
papildinat ar samazinatu aizsardzibu pret
atlaiSanu. Jebkurai ienak$anai darba tirgii
vai parejai uz jaunu amatu nevajadzetu
radit ilgstoSu nedro§ibu. Ka noteikts
Eiropas socialo tiesibu pilara, parbaudes
laika ilgumam vajadzetu but samérigam.
Ievérojams skaits dalibvalstu ir noteikusas

PR\1152211LV.docx

Grozijums

(16) Darbiniekiem vajadzetu bt
tiestbam pirms darba sakSanas sanemt
rakstisku, drukdatu vai elektronisku
informaciju par savam tiesibam un
pienakumiem, kas izriet no darba
attiecibam. Tadel pamatinformacija tiem
bitu jasanem rakstiski ne velak ka
pirmajas tris darba dienas, bet, ja ta
sniegta mutiski, no pirmas darba dienas.
Jabiit iespejai iznemuma gadijumos
pagarinat tris dienu terminu
pamatinformdcijas sniegSanai lidz ne
vairak ka vienai nedelai, piemeram,
uznemuma cilvekresursu pakalpojumu
nenormalas darbibas gadijuma. Pareja
informacija biitu jaiesniedz sameriga
termind, tacu jebkura gadijuma 15 dienu
laika no darba sakSanas.

Or. en

Grozijums

(19) Parbaudes laiks lauj darba devéjiem
parliecinaties, ka darbinieki ir pieméroti
amatam, kura vini ir pienemti darba,
vienlaikus sniedzot tiem papildu atbalstu.
Sadus laikposmus var papildinat ar
samazinatu aizsardzibu pret atlaiSanu.
Jebkurai ienakSanai darba tirgii vai parejai
uz jaunu amatu nevajadzetu radit ilgstosu
nedroS§ibu. Ka noteikts Eiropas socialo
tiesibu pilara, parbaudes laika ilgumam
vajadz€tu bt samérigam. levérojams skaits
dalibvalstu ir noteikusas vispar&ju

PE621.099v01-00
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vispargju maksimalo parbaudes laika
ilgumu no trim l1dz seSiem ménesiem, kas
biitu jauzskata par samérigu. Parbaudes
laiks var bt ilgaks par seSiem méneSiem,
ja to pamato darba veids, piemeéram, darbs
vadoSos amatos, un ja tas ir darbinieka
intereses, piemeram, ilgstoSas slimibas
gadijuma vai saistiba ar pasiem
pasakumiem, kas veicina pastavigu darbu,
jo 1pasi gados jauniem darbiniekiem.

maksimalo parbaudes laika ilgumu no trim
lidz seSiem méneSiem, kas biitu jauzskata
par samérigu. Parbaudes laiks iznemuma
gadijumos var biit ilgaks par seSiem
meénesiem, ja to pamato darba veids, vai
saistiba ar paSiem pasakumiem, kas
veicina pastavigu darbu, jo Ipasi gados
jauniem darbiniekiem, tacu jebkura
gadijumad tas nedrikst biit garaks par

12 méneSiem. Daltbvalstim jaspej
nodroSindat parbaudes laika partraukSanu
atbilstigi darbinieka un darba devéja
ligumam, ja darbinieks nav ieradies darba
ilgas slimibas vai atvalinajuma del, lai
lautu darbiniekam pieradit, ka ta spejas
atbilst prasttajiem uzdevumiem, un lautu
darba devejam parbaudit darbinieka
piemerotibu Siem uzdevumiem.

Or. en

Pamatojums

1zskir parbaudes laiku, kas nav ilgaks par seSiem ménesiem no ta sakuma, un parbaudes
laiku, kas ir ilgaks, jo sakotnéjais laiks ticis partraukts, bet tikai tada gadijuma, ja par to

vienojas abas puses.

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20) Darba devgjiem nevajadzetu liegt
darbiniekiem stradat citu darba dev€ju laba
arpus sava pamatdarba laika, ieverojot
ierobeZojumus, kas izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktiva 2003/88/EK*’. Objektivu iemeslu
del, piem&ram, lai aizsargatu
komercnoslepumus vai izvairitos no
interesSu konflikta, var biit nepiecieSamas
nesavienojamibas klauzulas, ko saprot ka
aizliegumu stradat pie ipasam darba
deveéju kategorijam.

PE621.099v01-00

Grozijums

(20) Darba devejiem nevajadzetu liegt
darbiniekiem stradat citu darba dev€ju laba
arpus sava pamatdarba laika. Dalibvalstim
biitu janodroSina, ka Sads cits darbs
atbilst ierobezojumiem, kas izklastiti
Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktiva 2003/88/EK>. Dalibvalstim biitu
jaspej paredzet nosacijumus par
nesavienojamibas ierobeZojumu
izmantoSanu, proti, par ierobeZojumiem
stradat pie ipaSam darba devéju
kategorijam objektivu iemeslu del,
piemé&ram, saistiba ar veselibu un drosibu,
uznemejdarbibas konfidencialitates

PR\1152211LV.docx



39 Eiropas Parlamenta un Padomes
2003. gada 4. novembra

Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem
darba laika organiz&Sanas aspektiem
(OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).

aizsardzibu, civildienesta integritati vai
interesu konflikta noversanu.

39 Eiropas Parlamenta un Padomes
2003. gada 4. novembra

Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem
darba laika organiz&Sanas aspektiem
(OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).

Or. en

Pamatojums

Tiek precizets, ka tikai dalibvalstis var noteikt nesavienojamibas ierobezojumus. Tiek
pievienoti vél divi: veseliba un drosiba un civildienesta integritate.

Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
21. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(21)  Darbiniekiem, kuru darba grafiks
galvenokart ir mainigs, biitu janodroSina
vismaz minimala paredzamiba darba, kur
darba grafiku galvenokart nosaka darba
devéjs, vai nu tiesi, piemeram, pieskirot
darba uzdevumus, vai netiesi, pieméram,
pieprasot darbiniekam atbild&t uz klientu
pieprasijumiem.

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts
(23)  Samérigs, minimals ieprieksgjas

PR\1152211LV.docx
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Grozijums

(21)  Darbiniekiem, ar kuriem noslegti
pieprasijuma ligumi vai kuri veic lidziga
veida darbu, kuru darbs ir neparedzams,
jo darbinieka darba ligums nenosaka
parasto darba dienu vai nedelu, vai kuru
darba apjoms ir mainigs un galvenokart
darba devéja noteikts vai nu tiesi,
pieméram, pieskirot darba uzdevumus, vai
netiesi, pieméram, pieprasot darbiniekam
atbildét uz klientu pieprasijumiem, bitu
JjanodroSina minimals stabilitates un
paredzamibas limenis darba.

Or. en

Grozijums
(23)  Samérigs, minimals ieprieks€jas
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pazinoSanas termins, ko saprot ka
laikposmu starp bridi, kad darbinieks tiek
informéts par jaunu darba uzdevumu, un
bridi, kad uzdevums tick sakts, ir v&l viens
nepiecieSams darba paredzamibas elements
darba attiecibas ar darba grafiku, kas ir
mainigs vai ko galvenokart nosaka darba
devejs. lepriekS€jas pazinoSanas perioda
ilgums var atSkirties atkariba no nozaru
vajadzibam, vienlaikus nodroSinot
darbinieku pienacigu aizsardzibu. Tas
neskar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2002/15/EK*.

40 Eiropas Parlamenta un Padomes

2002. gada 11. marta

Direktiva 2002/15/EK par darba laika
organizé$anu personam, kas ir
autotransporta apkalpes locekli (OV L 80,
23.3.2002., 35. Ipp.).

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
24. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(24) Darbiniekiem vajadzetu biit iespgjai
atteikt darba uzdevumu, ja tas ir arpus
atsauces stundam un dienam vai par to nav
pazinots minimalaja ieprieksejas
pazinoSanas fermind, un Sis atteikums
nerada nelabvéligas sekas. Darbiniekiem
vajadz€tu bt ar1 iesp&jai pienemt darba
uzdevumu, ja vini to vélas.

PE621.099v01-00

pazinoSanas termins$, ko saprot ka
laikposmu starp bridi, kad darbinieks tiek
informéts par jaunu darba uzdevumu, un
bridi, kad uzdevums tick sakts, ir v&l viens
nepiecieSams darba paredzamibas elements
darba attiecibas ar neparedzamu darba
grafiku. Ieprieks€jas pazinoSanas ilgums
var atSkirties atkariba no nozaru
vajadzibam un lietojuma, vienlaikus
nodrosinot darbinieku pienacigu
aizsardzibu. Tas neskar Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu 2002/15/EK*.

40 Eiropas Parlamenta un Padomes

2002. gada 11. marta

Direktiva 2002/15/EK par darba laika
organizé$anu personam, kas ir
autotransporta apkalpes locekli (OV L 80,
23.3.2002., 35. Ipp.).

Or. en

Grozijums

(24)  Darbiniekiem vajadzetu but iespgjai
atteikt darba uzdevumu, ja tas ir arpus
atsauces stundam un dienam vai
darbiniekam par to pazinots arpus
minimalda ieprieksg€jas pazinosanas
perioda, un §is atteikums nerada
nelabvéligas sekas. Darbiniekiem
vajadzetu bt ar1 iesp&jai pienemt darba
uzdevumu, ja vini to vélas, un vajadzetu
biit iespejai mainit atsauces stundas un
dienas un minimalo iepriekSéjas
pazinoSanas periodu saskana ar ad hoc
principu, pamatojoties uz darbinieka un
darba devéja ligumu. Ja darbinieks pec
darba uzdevuma pienemsSanas nespéj
pabeigt darbu, jo darba devejs kavéjas
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Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
25. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(25) Ja darba devéjiem ir iesp&ja
piedavat pilna laika darba ligumu vai
ligumu uz nenoteiktu laiku darbiniekiem,
kuri ir iesaistiti nestandarta nodarbinatiba,
biitu javeicina parieSana uz droSakiem
nodarbinatibas veidiem. Darbiniekiem
vajadzetu bt iesp&jai pieprasit citu
paredzamaku un drosaku nodarbinatibas
veidu, ja tads ir pieejams, un sanemt no
darba devéja rakstisku atbildi, kura nemtas
vera darba devéja un darbinieka
vajadzibas.

Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
25.a apsvérums (jauns)

PR\1152211LV.docx

pieskirt darbiniekam uzdevumus, un
darbinieks nav atbildigs par §o kavésanos,
darbinieks saglaba tiestbas sanemt
atalgojumu par darba uzdevumu.

Or. en

Grozijums

(25)  Jauni nodarbinatibas veidi ir
bijusi darbvietu radiSanas un darba tirgus
izaugsmes virzitajspeki, un to
pielagojamiba lavusi izstradat inovativus
uznemejdarbibas modelus un veicinajusi
ieprieks atstumtu cilveku ienakSanu darba
tirgii. Tomer daZi nodarbinatibas veidi ir
atvertaki pret nedroSiem un
neparedzamiem darba apstakliem. Ja
darba devgjiem ir iesp€ja piedavat pilna
laika darba ligumu vai ligumu uz
nenoteiktu laiku darbiniekiem, kuri ir
1esaistTti nestandarta nodarbinatiba, biitu
javeicina parieSana uz droSakiem
nodarbinatibas veidiem saskana ar
Eiropas socialo tiestbu pilara noteiktajiem
principiem. Darbiniekiem vajadzetu biit
iespéjai pieprasit citu paredzamaku un
drosaku nodarbinatibas veidu, ja tads ir
pieejams, un sanemt no darba devéja
rakstisku atbildi, kura nemtas véra darba
dev€ja un darbinieka vajadzibas.

Or. en

PE621.099v01-00
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
26.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
27. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(27)  Socialie partneri var uzskatit, ka
konkr&tas nozar€s vai situacijas $is
direktivas mérka sasniegSanai citi
noteikumi ir piemeérotaki neka $is
direktivas I1l nodala noteiktie minimalie
standarti. Tapéc dalibvalstim vajadzetu
rast iesp&ju atlaut socialajiem partneriem
slegt kopligumus, ar ko groza minetaja
nodala ietvertos noteikumus, ja vien
nepazeminas darbinieku visparéjais
aizsardzibas limenis.

PE621.099v01-00

Grozijums

(25a) Padomes Direktivas 97/81/EK,
1999/70/EK un 2008/104/EK turpina
piemerot un ar tam papildina $ts
direktivas noteikumus attieciba uz pareju
no viena darba veida uz citu.

Or. en

Grozijums

(26a) Socialie partneri vislabak speéj rast
risind@jumus, kas atbilst darba deveju un
darbinieku vajadzibam, tadel viniem biitu
Jjapieskir butiska loma direktivas
istenoSana.

Or. en

Grozijums

(27)  Socialie partneri var uzskatit, ka
konkretas nozar€s vai situacijas $is
direktivas mérka sasniegSanai noteikumus
var pielagot, papildinat vai uzlabot. Tapec
dalibvalstim vajadzetu rast iesp&ju atlaut
socialajiem partneriem slégt kopligumus,
ar ko groza $is direktivas I1I nodala
ietvertos noteikumus, ja vien nepazeminas
minétaja nodala noteiktie minimalie
standarti.
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Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
28. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28)  ApsprieSanas par Eiropas socialo
tiesibu pilaru apliecinaja, ka ir japastiprina
Savienibas darba tiesibu aktu izpilde, lai
nodroSinatu tas efektivitati. Attieciba uz
Direktivu 91/533/EEK REFIT
novertgjuma*! apstiprinats, ka pastiprinati
izpildes mehanismi varétu uzlabot tas
efektivitati. Tas paradija, ka parstidzibas
sistémas, kas balstas tikai uz prasibam par
zaud€jumu atlidzibu, ir mazak efektivas
neka sistémas, kas paredz ar sankcijas
(piem@ram, vienreiz€jus maksajumus vai
atlauju atcelSanu) tiem darba devéjiem,
kuri nesniedz rakstiskus pazinojumus.
Turklat tas apliecinaja, ka darba néméji reti
izmanto tiesisko aizsardzibu darba
attiecibu laika, kas apdraud rakstiska
pazinojuma noteikuma meérki nodrosinat,
ka darbinieki ir informéti par vinu darba
attiecibu biitiskajam iezim&€m. Tapéc ir
nepiecieSams ieviest izpildes noteikumus,
kas nodrosina, ka tiek izmantota vai nu
labveliga prezumpcija gadijumos, kad
netiek sniegta informacija par darba
attiecibam, vai administrativa procediira,
saskana ar kuru darba devéjam var
pieprasit sniegt triikstoSo informaciju un
piemérot sankcijas, ja darba devejs So
informaciju nesniedz. Sadai tiesiskajai
aizsardzibai bitu japieméro procediira,
saskana ar kuru darba devejs tiek
informets, ka trikst informacijas, un ta
riciba ir 15 dienas, lai sniegtu pilnigu un
pareizu informaciju.
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Or. en

Grozijums

(28)  ApsprieSanas par Eiropas socialo
tiesibu pilaru apliecinaja, ka ir japastiprina
Savienibas darba tiesibu aktu izpilde, lai
nodroSinatu tas efektivitati.

Direktivas 91/533/EEK novértejuma, kas
veikts saskana ar Komisijas Normativas
atbilstibas un izpildes programmu®,
apstiprinats, ka pastiprinati izpildes
mehanismi varétu uzlabot ES darba tiestbu
aktu efektivitati. Tas paradija, ka
parsiidzibas sist€émas, kas balstas tikai uz
prasibam par zaud&umu atlidzibu, ir
mazak efektivas neka sisteémas, kas paredz
ar1 sodus (piemé&ram, vienreiz&jus
maksajumus vai atlauju atcelSanu) tiem
darba dev€jiem, kuri nesniedz rakstiskus
pazinojumus. Turklat tas apliecinaja, ka
darba némgji reti izmanto tiesisko
aizsardzibu darba attiecibu laika, kas
apdraud rakstiska pazinojuma noteikuma
mérki, proti, nodrosinat, ka darbinieki ir
informéti par vinu darba attiecibu
bitiskajam iezimém. Tapéc ir nepiecieSams
ieviest izpildes noteikumus, kas nodroSina,
ka tiek izmantota vai nu labveliga
prezumpcija gadijumos, kad netiek sniegta
informacija par darba attiecibam, vai
administrativa procediira, saskana ar kuru
darba dev€jam var pieprasit sniegt
trikstoSo informaciju un piemeérot sodus, ja
darba devgjs So informaciju nesniedz. Ja
tritkst attiecigas informadcijas, Sadas
labveligas prezumpcijas vareétu ietvert
prezumpciju, ka darbiniekam ir
beztermina darba attiectbas, ka nav
parbaudes laika vai darbiniekam ir pilna
laika amats. Sadai tiesiskajai aizsardzibai
bitu japieméro procedira, saskana ar kuru
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1 SWD(2017) 205 final, 26. Ipp.

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
34. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(34) Dalibvalstim biitu japaredz
efektivas, samerigas un preventivas
sankcijas, ja netiek pilditi pienakumi
saskana ar So direktivu.

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
36. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(36)  Sidirektiva nosaka minimalas
prasibas, tadejadi neskarot dalibvalstu
prerogativu ieviest un saglabat
labveligakus noteikumus. Ja vien §1
direktiva neievies$ labveligakus
noteikumus, tiesibam, kas iegtitas saskana
ar 11dzsingjo tiesisko regul€jumu, ar1
turpmak biitu japaliek speka. Sis direktivas
1stenoSanu nevar izmantot, lai samazinatu
11dz8ingjas tiesibas, kas $aja joma noteiktas

PE621.099v01-00

darbinieks vai treSa persona, pieméeram,
darbinieka parstavji, vai cita kompetenta
iestade vai parvalde informe darba deveju,
ka trukst informacijas, un ta riciba ir

15 dienas, lai sniegtu pilnigu un pareizu
informaciju.

1 SWD(2017) 205 final, 26. Ipp.

Or. en

Grozijums

(34) Dalibvalstim biitu japaredz
efektivas, sameérigas un preventivas
sankcijas, ja netiek pilditi pienakumi
saskana ar So direktivu, attieciga gadijuma
ietverot naudas sodus vai kompensdcijas
maksdjumus.

Or. en

Grozijums

(36)  Sidirektiva nosaka minimalas
prasibas, tadejadi neskarot dalibvalstu
prerogativu ieviest un saglabat
labvéligakus noteikumus. Ja vien §1
direktiva neievie$ labveligakus
noteikumus, tiesibam, kas iegtitas saskana
ar 11dzsingjo tiesisko regul€jumu, ar1
turpmak biitu japaliek speka. Sis direktivas
1stenoSanu nevar izmantot, lai samazinatu
11dz8ingjas tiesibas, kas $aja joma noteiktas
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speka esoSajos valsts un Savienibas tiesibas
aktos, un uz tas pamata ar nevar samazinat
darbiniekiem §is direktivas aptvertaja joma
sniegtas aizsardzibas visparigo Itmeni.

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
37. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(37)  Sis direktivas Tsteno$ana
dalibvalstim bitu jaizvairas
administrativus, finansialus vai juridiskus
ierobezojumus noteikt tada veida, kas
kaveétu mazo un vid&jo uznémumu izveidi
un attistibu. Tapéc dalibvalstis tiek
aicinatas novertét sava transponéSanas akta
ietekmi uz MVU, lai parliecinatos, ka
ietekme uz MVU nav nesamériga, ipasu
uzmanibu veltot mikrouznémumiem un
administrativajam slogam, un publicét $adu
novertéjumu rezultatus.

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
38. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(38)  Ja socialie partneri kopigi to liadz
un ja vien daltbvalstis sper visus solus,
kas nepiecieSami, lai tas vienmer varetu
garantet rezultatus, ko $i direktiva tiecas
sasniegt, dalibvalstis $1s direktivas
istenoSanu var uzticet socialajiem

PR\1152211LV.docx

speka esoSajos valsts un Savienibas tiesibas
aktos, un uz tas pamata ar nevar samazinat
darbiniekiem §is direktivas aptvertaja joma
sniegtas aizsardzibas visparigo limeni,
ietverot nulles stundu ligumu vai lidzigu
darba ligumu ievieSanu.

Or. en

Grozijums

(37)  Sis direktivas Tsteno$ana
dalibvalstim bttu jaizvairas
administrativus, finansialus vai juridiskus
ierobezojumus noteikt tada veida, kas
kaveétu mazo un vid&jo uznémumu izveidi
un attistibu. Tapéc dalibvalstis tiek
aicinatas novertét sava transponéSanas akta
ietekmi uz maziem un videjiem
uznémumiem, lai parliecinatos, ka ietekme
uz tiem nav nesameriga, konkretak, 1pasu
uzmanibu veltot mikrouzn@émumiem un
potencialajam administrativajam slogam,
un publicét §adu noveértejumu rezultatus.

Or. en

Grozijums

(38)  Dalibvalstim biitu jaiesaista
socialie partneri §1s direktivas istenoSana
un janodroSina tiem visi nepiecieSamie
lidzekli, lai Sada iesaistiSana biitu
efektiva.
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LV



LV

partneriem.

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
38.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Sis direktivas mérkis ir uzlabot
darba nosacijumus, veicinot droSaku un
paredzamaku nodarbinatibu, vienlaikus
nodrosinot darba tirgus pielagojamibu.

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
1. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE621.099v01-00

Or. en

Grozijums

(38a) Dalibvalstim biitu janodroSina, ka
valstu darba inspekciju struktiiras ievies§
$o direktivu. Sadam valstu struktiiram
biitu janodroSina ES limena
koordinéSana un ipaSa apmaciba, lai
veicinatu Sadu istenoSanu.

Or. en

Grozijums

1. Sis direktivas mérkis ir uzlabot
darba nosacijumus, veicinot parredzamaku
un paredzamaku nodarbinatibu, vienlaikus
nodroSinot darba tirgus pielagojamibu.

Or. en

Grozijums

3.a  Dalibvalstis var nolemt nepiemerot
Saja direktiva minétos pienakumus

PR\1152211LV.docx



Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums
1. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Dalibvalstis var nolemt nepiemérot
10., 11. panta un 14. panta a) punkta
noteiktos pienakumus fiziskam personam,
kuras pieder tai majsaimniecibai, kura
darbs tiek veikts.

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) “darba devegjs” ir viena vai vairakas
fiziskas vai juridiskas personas, kas ir tieSa
vai netieSa puse darba attiecibas ar
darbinieku;

ieredniem.

Or. en

Grozijums

6. Dalibvalstis var nolemt nepiemérot
10., 11. panta un 14. panta a) punkta
noteiktos pienakumus personam, kuras
darbojas ka darba devéji majsaimnieciba,
kura darbs tiek veikts.

Or. en

Grozijums

b) "darba devejs" ir viena vai vairakas
fiziskas vai juridiskas personas vai citi
subjekti, kas ir puse darba attiecibas ar
darbinieku;

Or. en

Pamatojums

Jédziens "netieSa puse darba attiecibas" ir neskaidrs un izraisitu juridisko nenoteiktibu un
prasibu celSanu tiesa. Tas raditu neskaidribas par to, kas ir atbildigais darba devéjs, tadejadi
art kaitéjot darbiniekam. Pastav citi subjekti, kas nav juridiskas personas un kas varétu biit

darba devéji.

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts — g apakSpunkts

PR\1152211LV.docx
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Komisijas ierosinatais teksts

g) tiesibas uz darba deveja sniegtu
apmacibu;

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts — i apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

1) procediiru, tostarp pazinoSanas
terminu, kas jaievéro darba devéjam un
darbiniekam, ja to darba attiecibas tiek
partrauktas, vai, ja pazinoSanas terminu
nevar noradit informacijas sniegSanas bridi,
norada metodi §ada pazinoSanas termina
noteikSanai;

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts — j apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
i) darbiniekam paredzetas atlidzibas

sakotngjo pamatsummu, citas sastavdalas,
1izmaksas bieZumu un veidu;

PE621.099v01-00

Grozijums

g) tiesibas uz apmacibu, kas jasniedz
darba devejam saskana ar tiesibu aktiem
vai kopligumiem vai saskand ar darba
devéja visparigo apmacibas politiku;

Or. en

Grozijums

1) procediiru, tostarp pazinoSanas
terminu, kas jaievéro darba devéjam un
darbiniekam, ja to darba attiecibas tiek
partrauktas, vai, ja pazinoSanas terminu
nevar noradit informacijas sniegSanas bridi,
norada metodi §ada pazinoSanas termina
noteikSanai, ka art oficialas prasibas
attieciba uz, darba attiecibu izbeigSanas
pazinojumu un terminu tadas prasibas
celSanai, ar ko apstrid atlaiSanu;

Or. en

Grozijums

i) darbiniekam paredzetas atlidzibas
sakotn€jo pamatsummu, citas sastavdalas,
piemeram, maksajumus natiird vai citus
pabalstus, izmaksas biezumu un veidu;

Or. en
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Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts — k apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
k) Jja darba grafiks ir pilnigi vai
lielakoties nemainigs, darbinieka parastas
darba dienas vai nedelas ilgumu un

noteikumus par virsstundu darbu un
atalgojumu;

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums

Grozijums

k) darbinieka parastas darba dienas
vai nedelas ilgumu un, ja piemerojams,
noteikumus par darbu laika, kas nav
parasta darba diena vai nedela, ietverot
mainu darbu un virsstundas, un sapratigu
iepriekSeju bridinajumu un atalgojumu
par §adu darbu;

Or. en

3. pants — 2. punkts — 1 apakSpunkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

1) ja darba grafiks ir pilnigi vai
lielakoties mainigs, principu, ka darba
grafiks ir mainigs, garantéeto apmaksato
stundu skaitu, atlidzibu par darbu, kas
veikts papildus garantétajam stundam un,
Jja darba grafiku pilniba vai lielakoties
nosaka darba devgjs:

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums

Grozijums

1) ja darbinieka darba ligums
neparedz parasto darba dienu vai nedelu
saskana ar k) apakSpunktu vai ja darba
apjoms ir mainigs un galvenokart darba
devéja noteikts, piemeram, pieprasijuma
vai ldzigos darba ligumos, darba devéjs
informe darbinieku par turpmak mineto:

Or. en

3. pants — 2. punkts — 1 apakSpunkts — ia punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums
ia) garanteto apmaksato stundu skaitu

un atltdzibu par darbu, kas veikts papildus
minétajam garantétajam stundam;
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Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts — 1 apakSpunkts — ii punkts

Komisijas ierosinatais teksts
i) minimalo laiku, kada darbiniekam

jasanem iepriek$&js pazinojums pirms
darba uzdevuma sakSanas;

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts — ma apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts — na apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE621.099v01-00 28/46

Or. en

Grozijums
i) minimalo periodu, kada
darbiniekam jasanem ieprieksejs

pazinojums pirms darba uzdevuma
sakSanas;

Or. en

Grozijums

ma) informdciju par uznemuma
esoSajiem darbinieku parstavjiem;

Or. es

Grozijums

na)  pieradijumu registracijai
n) apakSpunkta minetaja(-as) sociala
nodroSindjuma iestade(-és);

Or. en
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Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
3. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Sa panta 2. punkta f) —

k) apakSpunkta un n) apakSpunkta minéto
informaciju vajadzibas gadijuma var sniegt
ka atsauci uz normativajiem un
administrativajiem aktiem vai
kopligumiem, kas reglament€ Sos 1pasos
jautajumus.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. S panta 3. panta 2. punktd minéto
informaciju dokumenta veida sniedz
darbiniekam individuali ne vélak ka
pirmaja darba attiecibu diena. So
dokumentu var sniegt elektroniski, ja vien
tas ir viegli pieejams darbiniekam un to
var saglabat un izdrukat.

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
4. pants — 1.a punkts (jauns)

PR\1152211LV.docx

Grozijums

3. Sa panta 2. punkta f)—

1) apakSpunkta un n) apakSpunkta minéto
informaciju vajadzibas gadijuma var sniegt
ka atsauci uz normativajiem un
administrativajiem aktiem vai ug
kopligumiem un iekSejiem uznémuma
noteikumiem, kas reglament€ Sos 1paSos
jautajumus.

Or. en

Grozijums

I. Informaciju, kas minéta 3. panta
2. punkta a)—f) un j)—na) apakSpunkta,
rakstiski sniedz darbiniekam individuali ne
velak ka tris darba dienu laika no darba
attiecibu sakuma. To pasu informaciju
sniedz mutiski darba attiectbu pirmaja
diena.

Pirmaja dala minéto terminu iznemuma
gadijuma var pagarinat ne ilgak ka par
vienu nedelu.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums
4. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nodrosina, ka
informacija, kas darba dev&jam japazino
par normativajiem un administrativajiem
aktiem vai kopligumiem, kuri reglamente
piemé&rojamo tiesisko regulejumu, parasti ir
pieejama bez maksas skaidra, parredzama,
izsmelosa un viegli pieejama veida
attalinati un izmantojot elektroniskos
lidzeklus, tostarp esoSos Savienibas pilsonu
un uznpémumu tiessaistes portalus.

Grozijums Nr. 47

Direktivas priekslikums
4.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE621.099v01-00

Grozijums

l.a  Informaciju, kas mineéta 3. panta
2. punkta g), h) un i) apakSpunkta,
rakstiski sniedz darbiniekam 15 dienu
laika no darba attiecibu sakuma.

Or. en

Grozijums

3. Dalibvalstis nodroSina, ka
informacija, kas darba dev&jam japazino
par normativajiem un administrativajiem
aktiem vai kopligumiem, kuri reglamente
piemérojamo tiesisko reguléjumu, parasti ir
pieejama bez maksas skaidra, parredzama,
izsmelosa un viegli pieejama veida
attalinati un izmantojot elektroniskos
lidzeklus, tostarp esoSos Savienibas
pilsonu, arodbiedribu un uzpeémumu
tieSsaistes portalus.

Or. en

Grozijums

4.a pants
Informacijas nosutisana

Visus dokumentus iesniedz rakstiski,
drukata vai elektroniska veida ar
noteikumu, ka tie ir viegli pieejami, to
sanemSana tiek apstiprinata un tos var
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Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
S. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosina, ka
gadijuma, ja darbiniekam ir jastrada kada
dalibvalst1 vai tresa valsti, kas nav ta
dalibvalsts, kura vin§ parasti strada,

4. panta 1. punkta minéto dokumentu
izsniedz pirms darbinieka aizbrauksanas un
taja ietver vismaz $adu papildu
informaciju:

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts — ¢ apakSpunkts
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uzglabat un drukat.

Or. en

Grozijums

l.a Dokuments, kas minéts 1. punkta,
neattiecas uz izmainam, kas tikai
atspogulo izmainas normativajos un
administrativajos aktos vai kopligumos,
vai darba padomes ligumos, uz kuriem
atsaucas dokumentos, kas mineti 4. panta
1. punktd un, ja piemérojams, 6. panta.

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka
gadijuma, ja darbiniekam ir jastrada kada
dalibvalstt vai tresa valsti, kas nav ta
dalibvalsts, kura vin§ parasti strada,

4. panta 1. punktd minéto dokumentu
darba devéjs izsniedz pirms darbinieka
aizbraukSanas un taja ietver vismaz $adu
papildu informaciju:

Or. en

PE621.099v01-00
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Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

C) attieciga gadijuma naudas pabalsti C) attieciga gadijuma naudas pabalsti
vai pabalsti natlira saistiba ar darba vai pabalsti natlira saistiba ar darba
uzdevumu(-iem), kas norikoto darbinieku, uzdevumu(-iem);

uz kuriem attiecas Direktiva 96/71/EK,
gadijumad ietver ipaSas piemaksas par
nortkoSanu darba un kartibu, kada
atlidzina cela, majokla un uzturesanas
izdevumus,

Or. en

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

d) attieciga gadijuma nosacijumi, kas d) nosacijumi, kas reglamente
reglament€ darbinieka repatriaciju. darbinieka repatriaciju.

Or. en

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts — da apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

da)  darba norikotu darba nemeju
gadijuma Direktivas 96/71/EK darbibas
joma saite uz uznémejas(-u) dalibvalsts(-
u) izstradato(-ajam) oficialo(-ajam)
timekla vietni(-em) saskana ar

Direktivas 2014/67/ES 5. panta 2. punktu;

Or. en
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Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis nodrosina, ka
gadijuma, ja darba arzemes nosiititais

darbinieks ir norikots darbinieks, uz kuru

attiecas Direktiva 96/71/EK, to papildus
informe par:

a) atlidzibu, kas darbiniekam
Ppienakas saskana ar uznemejas
daltbvalsts speka esoSajiem tiesibu
aktiem;

b) saiti uz uznemejas dalibvalsts(-u)
izstradato oficialo timekla vietni saskana
ar Direktivas 2014/67/ES 5. panta

2. punktu.

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
7. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Ja darba attiecibam ir piem&rojams
parbaudes laiks, dalibvalstis nodrosina, ka
Sis parbaudes laiks nav ilgaks par seSiem
ménesiem, ieskaitot jebkadu
pagarin@jumu.

Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums
7. pants — 2. punkts

PR\1152211LV.docx

Grozijums
svitrots
Or. en
Grozijums
1. Ja darba attiecibam ir piem&rojams

parbaudes laiks, dalibvalstis nodrosina, ka
Sis parbaudes laiks nav ilgaks par seSiem
meénesiem.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis var paredzét ilgakus
parbaudes periodus, ja to pamato darba

veids vai tas ir darbinieka intereses.

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums
7. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 57

Direktivas priekslikums
8. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE621.099v01-00
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Grozijums

2. Dalibvalstis iznemuma gadijuma
var paredzet ilgakus parbaudes periodus,
kas neparsniedz 12 ménesus, ja to pamato
darba veids vai tas ir saistits ar ipaSiem
pasakumiem, ar kuriem veicina pastavigu
darbu, jo ipasi jaunu darbinieku
gadijuma.

Or. en

Grozijums

2.a  Dalibvalstis var nodroSinat
parbaudes laika partraukSanu atbilstigi
darbinieka un darba deveja ligumam, ja
darbinieks nav ieradies darba ilgas
slimibas vai atvalinajuma del, lai lautu
darbiniekam pieradit, ka ta spéjas atbilst
prasitajiem uzdevumiem, un lautu darba
devejam parbaudit darbinieka
piemerotibu Siem uzdevumiem.

Or. en

Grozijums

l.a Dalibvalstis nodrosina, ka uz
darbiniekiem, kas strada vairak neka
vienda darba vieta, attiecas minimaldas
drosibas un veselibas prasibas darba laika
organizéesana saskand ar Eiropas
Parlamenta un Padomes
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Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums
8. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Tomer darba deveéji var noteikt
nesavienojamibas nosacijumus, ja Sadi
ierobeZojumi ir pamatoti ar legitimiem
iemesliem, pieméram, lai aizsargatu
komercnoslepumus vai izvairitos no
interesu konflikta.

Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
9. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Darba minimala paredzamiba

PR\1152211LV.docx

Direktivu 2003/88/EK'*.

1a Eiropas Parlamenta un Padomes
2003. gada 4. novembra

Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem
darba laika organizeSanas aspektiem
(OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).

Or. en

Grozijums

2. Dalibvalstis var paredzet
nosacijumus par nesavienojamibas
ierobeZojumu izmantoSanu darba deveju
vidii, proti, par ierobeZojumiem stradat pie
ipasam darba deveju kategorijam
objektivu iemeslu del, pieméram, saistiba
ar veselibu un droSibu, uznemejdarbibas
konfidencialitates aizsardzibu,
civildienesta integritati vai intereSu
konflikta nover§anu.

Or. en

Grozijums

Darba minimala paredzamiba pieprasijuma
ligumu un lidzigu darba veidu gadijuma

Or. en

PE621.099v01-00
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Grozijums Nr. 60

Direktivas priekslikums
9. pants — 1. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodrosina, ka tad, ja

darbinieka darba grafiks ir pilniba vai

lielakoties mainigs un to pilniba vai

lielakoties nosaka darba devejs, darba
devejs var prasit darbiniekam stradat tikai

tad, ja:

Grozijums Nr. 61

Direktivas priekslikums
9. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 62

Direktivas priekslikums
9. pants — 1.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE621.099v01-00
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Grozijums

Dalibvalstis nodrosina, ka tad, ja
darbinieka darba ligums neparedz parasto
darba dienu vai nedelu, darba devéejs
prasa darbiniekam stradat tikai tad, ja:

Or. en

Grozijums

l.a  Javiena vai abas no pirmaja dala
minétajam prasibam netiek izpilditas,
darbiniekam ir tiesibas atteikties no darba
uzdevuma, un atteikums nerada
nelabveligas sekas.

Or. en

Grozijums

1.b  Ja darbinieki ta velas, viniem ir
tiestbas pienemt darba uzdevumu ari tad,
Jja pirmas dalas a) vai b) punkta minétie
kriteriji nav izpilditi. Panta pirmaja dala
mineétas atsauces stundas, atsauces dienas
un minimalais periods, kada jasanem
ieprieksejs pazinojums, var tikt mainiti vai
pielagoti, balstoties uz ad hoc principu, ja
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Grozijums Nr. 63

Direktivas priekslikums
9. pants — 1.c punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1152211LV.docx

to pieprasa vai nu darba devéjs, vai
darbinieks, ka ari balstoties uz savstarpeju
ligumu.

Or. en

Grozijums

I.c  Ja nav ieviesti nekadi tiesiski
pasakumi ar merki noverst launpratigu
izmantoSanu, kas izriet no pieprasijuma
ligumu un lidzigu darba veidu
izmantoSanas, dalibvalstis pec
apsprieSanas ar socialajiem partneriem,
saskana ar valstu tiestbu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi un ta, ka tiek
nemtas vera konkreto nozaru un/vai
darbinieku kategoriju vajadzibas, ievie§
vienu vai vairakus no Sadiem
pasakumiem:

i) no seSiem menesiem péc darba
attiecibu sakuma — vienkarsa
prezumpcija saistiba ar darba ligumu,
turpmakajiem seSiem méenesSiem paredzot
vismaz 75 % no iepriekséjos seSos
menesos nostradato stundu skaita
neatkarigi no sadaltjuma katra menesi;

ii) prasiba darba devéjiem noradit
objektivus iemeslus Sadu ligumu
izmantoSanai, ka art efektivs kopéjs laika
ierobeZojums Sada liguma izmantoSanai
saistiba ar attiecigajiem darbiniekiem;
iii) attieciga gadijuma — darba
stundu pielaujamais diapazons katra
nedela;

iv) attieciga gadijumda un iespejamaja
apmerd — prasiba darba devejiem
ieprieks pazinot darba stundas

darbiniekiem ar merki laut darbiniekiem
planot savu laiku ieprieks.

PE621.099v01-00
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Grozijums Nr. 64

Direktivas priekslikums
9.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 65

Direktivas priekslikums
10. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodroSina, ka
darbinieki ar vismaz seSu ménesSu darba
stazu pie viena un ta paSa darba devgja var
pieprasit nodarbinatibas veidu ar
paredzamakiem un droSakiem darba
nosactjumiem, ja tadi ir pieejami.

PE621.099v01-00

Or. en

Grozijums

9.a pants

Minimalas paredzamas garantetas
stundas

Ja darbinieks nevar sniegt savus
pakalpojumus, kad uzdevums ir pienemts,
jo darba devejs kavejas vinam pieSkirt
darbu tadu traucejumu del, kas skar
darba devéju, nevis darbinieku, vins
saglaba tiesibas uz atlidzibu, nesapemot
kompensaciju par zaudeto, ja darits cits
darbs cita laika.

Or. es

Grozijums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka
darbinieki ar vismaz seSu ménesu darba
staZu pie viena un ta paSa darba devéja un
péc jebkadas obligatas apmacibas un
parbaudes laika beigam var pieprasit
pareju uz paredzamaku nodarbinatibas
veidu, ja tads ir pieejams.

Or. en
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Grozijums Nr. 66

Direktivas priekslikums
10. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums
2.a  So pantu piemero, neskarot

Direktrvu 97/81/EK, 99/70/EK un
2008/104/EK.

Or. en

Pamatojums

Padomes direktivas par nepilnu darba laiku, darbu uz noteiktu laiku un pagaidu darba
agentiiram jau nodrosina noteikumus par pareju uz citu nodarbinatibas veidu. Sajas trijas
direktivas minéto noteikumu piemeérosana biitu jaturpina.

Grozijums Nr. 67

Direktivas priekslikums
11. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Apmaciba

Grozijums Nr. 68

Direktivas priekslikums
11. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja Savienibas vai valstu tiesibu aktos vai
attiecigajos kopligumos ir noteikts, ka
darba devéjam jaapmaca darbinieki, lai tie
veiktu darbu, kuram vini ir nodarbinati,
dalibvalstis nodroSina, ka $ada apmaciba
darbiniekiem tiek sniegta bez maksas.

PR\1152211LV.docx

Grozijums

Obligata apmaciba

Or. en

Grozijums

Ja Savienibas vai valstu tiesibu aktos vai
attiecigajos kopligumos ir noteikts, ka
darba devéjam jasniedz apmaciba, kas
attiecas uz piedavato darbu, dalibvalstis
nodroSina, ka §ada apmaciba darbiniekiem
tiek sniegta bez maksas.

Or. en
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Grozijums Nr. 69

Direktivas priekslikums
12. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis var atlaut socialajiem
partneriem saskana ar valsts tiesibu aktiem
vai praksi slégt kopligumus, kuros,
vienlaikus ieverojot vispargjo darbinieku
aizsardzibu, nosaka pasakumus attieciba uz
darbinieku darba nosacijumiem, kas
atSkiras no tiem, kas mineti 7. — 11. panta.

Grozijums Nr. 70

Direktivas priekslikums
14. pants — 1. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja darbinieks nav savlaicigi sanémis visus
4. panta 1. punkta, 5. panta vai 6. panta
minétos dokumentus vai dalu no tiem un
darba dev€js nav noversis §1s nepilnibas
15 dienu laika no to pazinoSanas, piemero
vienu no Sim sistemam:

Grozijums Nr. 71

Direktivas priekslikums
17. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist vai

PE621.099v01-00

Grozijums

Dalibvalstis aicina socialos partnerus
saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi
slegt kopligumus, kuros, vienlaikus
ieverojot vispargjo darbinieku aizsardzibu
un Saja direktiva minetas minimalas
prasibas, nosaka pasakumus attieciba uz
darbinieku darba nosacijumiem, ar ko
pielago, papildina un uzlabo 111 nodala
minétos nosactjumus.

Or. en

Grozijums

Ja darbinieks nav savlaicigi sanémis visus
4. panta 1. punkta, 5. panta vai 6. panta
minétos dokumentus vai dalu no tiem un
darba dev€js nav noversis §1s nepilnibas
15 dienu laika no to pazinoSanas, piemero
abas Sis sistemas:

Or. en
Grozijums
1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nelautu atlaist vai
PR\1152211LV.docx



lidzvertigi rikoties un jebkadi gatavoties
atlaist darbiniekus, pamatojoties uz to, ka
vini ir izmantojusi tiesibas, kas paredzetas
Saja direktiva.

Grozijums Nr. 72

Direktivas priekslikums
19. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. S1 direktiva nav pietickams pamats,
lai samazinatu vispargjo aizsardzibas
Itmeni, kas darbiniekiem jau pieskirts
dalibvalstTs.

Grozijums Nr. 73

Direktivas priekslikums
20. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 74

Direktivas priekslikums
20.a pants (jauns)
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lidzvertigi rikoties un jebkadi gatavoties
atlaist darbiniekus, pamatojoties uz to, ka
vini ir izmantojusi tiesibas, kas paredzetas
Saja direktiva.

Or. es

Grozijums

1. S1 direktiva nav pietickams pamats,
lai samazinatu vispargjo aizsardzibas
lItmeni, kas darbiniekiem jau pieskirts
dalibvalstis. So direktivu neizmanto, lai
kada daltbvalsti mazinatu kopligumos
paredzetos labakos darba apstaklus.

Or. en

Grozijums

1l.a  Dalibvalstis iesaista socialos
partnerus $is direktivas istenoSand un
nodroSina tiem visus vajadzigos lidzeklus,
lai $ada iesaistiSana butu efektiva.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 75

Direktivas priekslikums
21. pants

Komisijas ierosinatais teksts

Saja direktiva noteiktas tiesibas un
pienakumus pieméro eso$am darba
attiecibam, sakot no [speka staSanas
datums + 2 gadi]. Tomer darba devéji
sniedz vai papildina 4. panta 1. punkta,

5. panta un 6. panta minétos dokumentus
tikai péc darbinieka pieprasijuma. Ja $ada
pieprasijuma nav, darbiniekiem nedrikst
liegt minimalas tiesibas, kas noteiktas
saskana ar So direktivu.

Grozijums Nr. 76

Direktivas priekslikums
22. pants — 1. dala

PE621.099v01-00
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Grozijums

20.a pants
Parbaudes un uzraudziba

Dalibvalstis nodrosina, ka valstu darba
inspekciju struktiiras ievie§ nosacijumus
attieciba uz darbinieku tiesibam saskana
ar So direktivu.

Valstu darba inspekciju struktiiram
nodroSina ES limena koordinéSanu un
ipasSu apmacibu, lai veicinatu Sadu
ievieSanu.

Dalibvalstis nodroSina efektivu un
atbilstoSu parbauZu veikSanu, lai
uzraudzitu §is direktivas istenoSanu.

Or. en

Grozijums

Saja direktiva noteiktas tiesibas un
pienakumus pieméro eso$am darba
attiecibam, sakot no [speka staSanas
datums + 2 gadi]. Tomer darba devéji
sniedz vai papildina 4. panta 1. punkta,
5. panta un 6. panta minétos dokumentus
tikai pec darbinieka vai arodbiedribas
parstavja pieprasijuma. Ja sada
pieprasijuma nav, darbiniekiem nedrikst
liegt minimalas tiesibas, kas noteiktas
saskana ar So direktivu.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

Komisija, apspriezoties ar dalibvalstim un
socialajiem partneriem Savienibas Itmeni
un nemot vera ietekmi uz mazajiem un
vidjiem uznémumiem, parskata $is
direktivas piemérosanu lidz [speka stasanas
datums + 8 gadi], lai vajadzibas gadijuma
ierosinatu nepiecieSamos grozijumus.

PR\1152211LV.docx
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Grozijums

Komisija, apspriezoties ar dalibvalstim un
socialajiem partneriem Savienibas Itmeni
un nemot vera ietekmi uz mazajiem un
vidgjiem uznémumiem, parskata $is
direktivas piemeérosanu lidz [speka stasanas
datums + § gadi], lai vajadzibas gadijuma
ierosinatu nepiecieSamos grozijumus.

Or. es
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PASKAIDROJUMS

Komisijas priekslikuma noluks ir aizstat 1991. gada Rakstiska pazinojuma direktivu
(91/533/EEK) ar jaunu instrumentu, kas nodrosina darba nosacijumu parredzamibu visiem
darbiniekiem un nosaka jaunu konkrétu tiesibu kopumu, kas lauj uzlabot darba nosacijumu
paredzamibu un droS§ibu, jo 1pasi netradicionalas nodarbinatibas situacija esosam personam.
Priekslikums balstits uz Rakstiska pazinojuma direktivas REFIT novért&juma' secindjumiem,
kuros konstatéti trikumi piem&roS$anas joma un efektivitate.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 154. pantu Komisija 2017. gada
aprill un septembrT uzsaka divus konsultaciju posmus ar Eiropas socialajiem partneriem. Starp
socialajiem partneriem notikusas diskusijas nelava sakt dialoga procesu ar mérki izveidot
ligumattiecibas, tostarp noligumus, $aja jautajuma, lai gan LESD 155. panta §ada iespé&ja ir
paredzéta.

Ta ka ir svarigi konkretizet ES saistibas savu iedzivotaju darba apstaklu uzlaboSanas joma,
Komisija 2017. gada 21. decembri piengma $o priekslikumu?. Ir biitiski svarigi, lai abi
likumdevéji pienemtu izaicinajumu un apnemtos noslégt noligumu par Siem nozimigajiem
jautajumiem pirms Parlamenta pilnvaru termina beigam 2019. gada, ta reaggjot uz iedzivotaju
gaidam un veicinot vinu labklajibu.

Sai direktivai, miisuprat, ir tris mérki. Pirmkart, ta paredz iestazu proklamacija par Eiropas
socialo tiestbu pilaru, kas kopigi proklaméts Géteborga 2017. gada 17. novembrt’, atzito
tiesibu konkrétaku pilnveidoSanu. Tas mérkis jo 1pasi ir sekmét vairaku pilara minéto principu
IstenoSanu, tostarp 5. un 7. principa IstenoSanu, kas attiecigi skar stabilu un pielagojamu
nodarbinatibu un informaciju par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardzibu atlaiSanas
gadijuma.

Saja direktiva ir noteiktas daZas universalas minimalas tiesibas Eiropas iedzivotajiem un
darba némeéjiem un risinats specigs socialais pieprasijums un vélme tuvinat iedzivotajus
Eiropas Savienibai, liekot viniem just, ka Eiropa vinus nem véra un uz viniem palaujas,
turklat liela mera. Priek$likuma jo 1pasi ir noteikts parbaudes laika ierobeZojums lidz

6 ménesiem, ja vien nav pamatots ilgaks termins, tiesibas stradat cita darba devéja laba,
aizliedzot ta deévetas ekskluzivitates vai nesavienojamibas klauzulas, ka arT tiesibas uz lielaku
darba laika paredzamibu darbiniekiem ar mainigu darba grafiku.

Ir skaidrs, ka bis janosaka sadas minimalas universalas tiesibas, sniedzot katrai dalibvalstij,
kura to vélas, iesp&ju §is tiesibas uzlabot un precizgjot, ka to istenoSana prakse ir iesp&jama
tikai katras dalibvalsts méroga.

Tas nozimé ne tikai subsidiaritates principa pieméroSanu, bet ar1 praktisku un
decentralizacijas apsvérumu ievérosanu, jo katrs Eiropas darba tirgus ir saistits ar gadsimtiem
kulturas, dazadiem produktivajiem apstakliem, atSkirigu finansialo situaciju un pat ar dazadu
klimatologiju.

'REFIT novertejums par Rakstiska pazinojuma direktivu (Direktiva 91/533/EEK), SWD(2017)0205.
2'Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direkfivai par parredzamiem un paredzamiem darba
nosactjumiem Eiropas Savieniba", COM(2017)0797 - 2017/0355 (COD).

3Eiropas socidlo tiestbu pilars. lestazu kopiga proklamacija, OV C 428, 13.12.2017., 10.-15. Ipp.
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Biitu absurdi planot vienadoSanu, un praktiska istenoSana tiks veikta saskana ar katras
dalibvalsts attiecigajiem transponéSanas noteikumiem.

Vajadzetu ar1 noradit, ka sociala dialoga un kopligumu nozime ir pasa socialas Eiropas kodola
un ka tapec lielaka nozime ir japieskir visu veidu socialajam dialogam, lai pilnveidotu,
papildinatu, uzlabotu, ieviestu prakseé un nostiprinatu $adas minimalas tiesibas valstu Iimeni.

Otrkart un $aja saistiba — direktiva liela mera palidz izveidot socialu tiesisko reguléjumu un
apstaklus. Faktiski, darbinieku un iedzivotaju briva mobilitate ir starp butiski svarigajam
Eiropas iedzivotaju tiesibam un ir neaizstajams instruments, lai mazinatu bezdarbu un raditu
ekonomisko un socialo konvergenci.

Tacu sociala Eiropa paredz, ka $ada mobilitate un briva konkurence notiek saskana ar
darbinieku pamattiesibam, kuru minimalais [imenis visiem ir vienads. Nevar veikt
konvergenci uz augsu, kavgjot mobilitati un konkurenci izmaksu zina, tacu ir janovers, ka
Sada konkurence rodas uz socialo un darba tiesibu rékina, kas ir biitiski svarigas darbiniekiem.
Eiropai ir noteikumi, dazkart loti detalizeti, labai vienota tirgus darbibai un etru
parvietoSanas pamatbrivibu attistibai.

Paslaik ir Tstais bridis izstradat minimalos noteikumus par darba attiecibam un darba néméju
tiestbam. Faktiski, direktiva — 27 gadus péc 1991. gada Rakstiska pazinojuma direktivas —
tos atjaunina un preciz€. Vienotais tirgus netiks pabeigts un integréts bez darba némeju
parvietoSanas brivibas pilnigas izveides un izmantoSanas, ne ar1 bez kopgjiem minimalajiem
noteikumiem par darba apstakliem.

Visbeidzot, ir pavisam skaidrs, ka direktiva top ari, lai ieklautu jaunus nodarbinatibas veidus,
ka arT jau zinamos un tos, kas vél radisies jauno tehnologiju iespaidigas attistibas d&l. Saja
zina ierosinata direktiva reagé uz Parlamenta nesenajam rezolticijam, kuras Komisija ir
aicinata direktivu parskatit, lai nemtu veéra jaunus nodarbinatibas veidus un nodro$inatu
katram darbiniekam tiesibu pamata kopumu neatkarigi no liguma vai nodarbinatibas attiecibu
veida'.

Nav Saubu, ka Eiropa vélas noveérst jebkadu izmantoSanu un jebkadu ar Eiropas socialo
modeli nesaderigu aizsardzibas trikumu attieciba uz darbiniekiem, kas nodevusies jauniem,
elastigakiem, radoSakiem un pielagojamakiem nodarbinatibas veidiem, nezaudgjot ne to
elastigo dinamiku (kas darbiniekam biezi vien ir ar1 priekSrociba), ne pielagojamibu; $ados
jaunos nodarbinatibas veidos biis janoveérs minimalo informé&tibas un parredzamibas tiesibu
apdraud&jums brivajiem iedzivotajiem, kuri mekle darbu. lerosinataja direktiva paredzéts, ka
visiem ES darba néméjiem tiek sniegta atjauninata un detalizéta informacija par darba
attiecibam.

Turklat ir atzinigi janoveérte Komisijas iniciativa, kura precizéts direktivas aptverto personu
loks, defingjot jédzienu "darbinieks", pamatojoties uz Eiropas Savienibas Tiesas (Tiesa)
iedibinato judikatiiru darbinieka statusa noteikSanai. Tas arf tiks paplasinats, samazinot
dalibvalstu iesp&jas neieklaut darbiniekus, kas uznémusies Tstermina vai gadijuma darba
attiecibas.

! Eiropas Parlamenta 2017. gada 19. janvara rezoliicija par Eiropas socialo tiesibu pilaru. Eiropas Parlamenta
2017. gada 4. jilija rezoliicija par darba apstakliem un nestabilu nodarbinatibu.
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