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PR _COD_lamCom

Oznacenie postupov

*  Konzultacia
*¥**  Sthlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé Citanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie ¢itanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujiice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznaduji hrubou kurzivou v avom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zahlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuji
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predloZzeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujici navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuci platny akt a Stvrty riadok
uvadzajtci prislu$né ustanovenie tohto aktu.

Pozmenujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuji hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuju. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
konec¢ny text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smernice Europskeho parlamentu a Rady o transparentnych
a predvidatel’nych pracovnych podmienkach v Europskej unii
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé ¢itanie)
Europsky parlament,
— so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2017)0797),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 153 ods. 1 pism. b) a ods. 2 pism. b) Zmluvy
o fungovani Eurdpskej nie, v sulade s ktorymi Komisia predloZila navrh Eurépskemu
parlamentu (C8-0006/2018),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na odovodnené stanovisko predloZené na zéklade Protokolu €. 2 o
uplatiiovani zasad subsidiarity a proporcionality rakuskou Spolkovou radou ,
rumunskou Poslaneckou snemoviiou a §védskym parlamentom, ktora tvrdi, Ze navrh
legislativneho aktu nie je v sulade so zasadou subsidiarity,

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 23. maja
2018',

— so zretel'om na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci ako aj stanoviska
Vyboru pre pravne veci a Vyboru pre prava zien a rodovi rovnost’ (A8-0000/2018),

1. prijima nasledujicu poziciu v prvom citani;

2. Ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahraddza, podstatne meni alebo mé v
umysle podstatne zmenit’ svoj navrh;

3. poveruje svojho predsedu, aby postupil tuto poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.
Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(la) V zdasade 5 Eurdpskeho piliera

'U.v. EU C .../ Zatial’ neuverejnené v iradnom vestniku.

PR\1152211SK.docx 5/47 PE621.099v01-00

SK



SK

socidalnych prav sa stanovuje, Ze bez
ohladu na druh a trvanie
pracovnoprdavneho vit'ahu maju
pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké
zaobchadzanie vzhl’adom na pracovné
podmienky, pristup k socidlnej ochrane a
odbornej priprave, Ze treba zamedzit’
pracovnopravnym vit’ahom, ktoré vedu k
neistym pracovnym podmienkam, okrem
iného zdakazom zneuZivania atypickych
zmluy, Ze kazda skuSobnd lehota by mala
trvat’ primerany cas a Ze treba
podporovat’ prechod na formy
zamestnania na neurdity cas. Dalej sa v
fiom ustanovuje, Ze v sulade s pravnymi
predpismi a kolektivnymi zmluvami treba
zabezpecdit’ nevyhnutnu flexibilitu pre
zamestndvatel’ov, aby sa mohli rychlo
prisposobit’ zmenam v hospodarskej
situdcil.

Or. en

Odovodnenie

Toto ustanovenie doplita odkaz na zasadu 5 Eurdpskeho piliera socialnych prav.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2)  V zasade 7 Europskeho piliera
socialnych prav, vyhladsené¢ho v Géteborgu
17. novembra 2017, sa stanovuje, ze
pracovnici maju na zaciatku zamestnania
pravo na pisomné informéacie o pravach a
povinnostiach vyplyvajucich z
pracovnopravneho vztahu, a to aj pocas
skuSobnej lehoty, a Ze maju pravo na
pristup k u¢innému a nestrannému rieSeniu
sporov a v pripade bezdovodného
prepustenia majli pravo na ndpravu vratane
primeranej nahrady. V zdsade 5 sa
stanovuje, Ze bez ohl’adu na druh a

PE621.099v01-00
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Pozmenujuci navrh

(2)  V zasade 7 Eurdpskeho piliera
socialnych prav, vyhladsené¢ho v Géteborgu
17. novembra 2017, sa stanovuje, zZe
pracovnici maju na zaciatku zamestnania
pravo na pisomné informéacie o pravach a
povinnostiach vyplyvajucich z
pracovnopravneho vztahu, a to aj pocas
skusobnej lehoty, a Ze maju pravo na
pristup k u¢innému a nestrannému rieSeniu
sporov a v pripade bezdovodného
prepustenia maju pravo na napravu vratane
primeranej nahrady.
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trvanie pracovnoprdvneho vit’ahu maju
pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké
zaobchadzanie vzhl’adom na pracovné
podmienky, pristup k socidlnej ochrane a
odbornej priprave, Ze treba zamedzit’
pracovnoprdavnym vit’ahom, ktoré vedu k
neistym pracovnym podmienkam, okrem
iného zakazom zneuZivania atypickych
zmluy, Ze kazda skuSobnd lehota by mala
trvat’ primerany cas a Ze treba
podporovat’ prechod na formy
zamestnania na neurcity cas.

Or. en

Odovodnenie

Presunuté do noveho odovodnenia la

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Od prijatia smernice Rady
91/533/EHS*? pracovné trhy presli
d’alekosiahlymi zmenami spdsobenymi
demografickym vyvojom a digitalizaciou,
¢o vedie k vytvoreniu novych foriem
zamestnania, ktoré podporuju tvorbu
pracovnych miest a rast trhu prace. Nové
formy zamestnavania casto nie sui rovnako
pravidelné a stabilné ako tradi¢né pracovné
vztahy a vedu k zniZeniu predvidatel'nosti
pre dotknutych pracovnikov, ¢im vytvaraju
neistotu, pokial’ ide o uplatnite'né prava a
socialnu ochranu. V tomto vyvijajicom sa
svete prace preto existuje zvySena potreba,
aby pracovnici v plnej miere boli
informovani o svojich hlavnych
pracovnych podmienkach, a to v pisomne;j
forme a vcas. S cielom vytvorit’ rAmec pre
rozvoj novych foriem zamestnania by sa
pracovnikom v Unii malo takisto
poskytnat’ viacero novych minimélnych

PR\1152211SK.docx 7147

Pozmenujuci navrh

3) Od prijatia smernice Rady
91/533/EHS*? pracovné trhy presli
d’alekosiahlymi zmenami spdsobenymi
demografickym vyvojom a digitalizaciou,
¢o vedie k vytvoreniu novych foriem
zamestnania, ktoré podporuju inovdciu,
tvorbu pracovnych miest a rast trhu prace.
Nov¢ formy zamestnavania mézu byt’
menej pravidelné a stabilné ako tradi¢né
pracovné vztahy a v niektorych pripadoch
viest’ k zniZeniu predvidatelnosti pre
dotknutych pracovnikov, ¢im vytvaraju
neistotu, pokial’ ide o uplatnite'né prava a
socialnu ochranu. V tomto vyvijajicom sa
svete prace preto existuje zvySena potreba,
aby pracovnici v plnej miere boli
informovani o svojich hlavnych
pracovnych podmienkach, a to v pisomne;j
forme a vcas. S cielom vytvorit’ rAmec pre
rozvoj novych foriem zamestnania by sa
pracovnikom v Unii malo takisto
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prav zameranych na podporu bezpe€nosti a
predvidatelnosti v pracovnopravnych
vzt'ahoch a zdroven dosiahnutie vacsej
konvergencie medzi ¢lenskymi Statmi a
zachovanie adaptability trhu préce.

33 Smernica Rady 91/533/EHS zo 14.
oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatel’a
informovat’ zamestnancov o podmienkach
vztahujlcich sa na zmluvu alebo na
pracovno-pravny vztah (U. v. ES L 288,
18.10.1991, s. 32).

Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Komisia uskuto¢nila dvojfazova
konzultaciu so socidlnymi partnermi o
zlepSeni rozsahu a G¢innosti smernice
91/533/EHS a rozsireni jej cielov s cielom
zaviest’ nové prava pre pracovnikov v
sulade s ¢lankom 154 zmluvy. Socialni
partneri nedospeli k nijakej dohode o zacati
rokovani o uvedenych zélezitostiach. Ako
vsak potvrdili vysledky otvorenych
verejnych konzultécii, ktoré sa uskutoc¢nili
s cielom zistit’ nazory roznych
zainteresovanych stran a obcanov, je
dolezité podniknut’ v tejto oblasti kroky na
trovni Unie, a to modernizaciou a
adaptaciou sti€asného pravneho ramca.

poskytnat’ viacero novych minimélnych
prav zameranych na podporu bezpe€nosti a
predvidatelnosti v pracovnopravnych
vzt'ahoch a zdroven dosiahnutie vacsej
konvergencie medzi ¢lenskymi Statmi a
zachovanie adaptability trhu préce.

33 Smernica Rady 91/533/EHS zo 14.
oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatel’a
informovat’ zamestnancov o podmienkach
vztahujlcich sa na zmluvu alebo na
pracovno-pravny vztah (U. v. ES L 288,
18.10.1991, s. 32).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Komisia uskutocnila v sulade s
C¢lankom 154 Zmluvy o fingovani
Eurépskej inie (ZFEU) dvojfazova
konzultaciu so socidlnymi partnermi o
zlepSeni rozsahu a G¢innosti smernice
91/533/EHS a rozsireni jej cielov s cielom
ustanovit’ nové prava pre pracovnikov.
Socialni partneri nedospeli k nijakej
dohode o zacati rokovani o uvedenych
zalezitostiach. Ako vsak potvrdili vysledky
otvorenych verejnych konzultacii, ktoré sa
uskuto€nili s ciel'om zistit’ ndzory réznych
zainteresovanych stran a obcanov, je
dolezité podniknut’ v tejto oblasti kroky na
trovni Unie, a to modernizaciou a
adaptaciou sti¢asného pravneho ramca.

Or. en

Odovodnenie

Ustanovit je podla pravneho zdakladu navrhu presnejsie ako zaviest.

PE621.099v01-00
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Pozmenujuci navrh S

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) S cielom zabezpecit’ ucinnost’ prav
poskytovanych pravom Unie by sa mal
aktualizovat’ osobny rozsah posobnosti
smernice 91/533/EHS. Sudny dvor
Eurépskej Gnie stanovil vo svojej
Jjudikature kritéria uréovania postavenia
pracovnika®, ktoré sit vhodné na uréenie
osobnej posobnosti tejto smernice.
Vymedzenie pojmu ,,pracovnik* v

Clanku 2 ods. 1 vychadza z tychto kritérii.
Zabezpecuje sa nimi jednotné
vykondvanie osobnej pdsobnosti smernice,
pri¢om sa vSak vnutroStatnym orgdnom a
sudom ponechdva vol’nost’ uplatiiovat’
ich na konkrétne situdcie. Ak pracovnici v
domdcnosti, pracovnici na vyZiadanie,
obcéasni pracovnici, pracovnici pracujuci
za poukazky, pracovnici platforiem,
stazisti a ucni spliiaju tieto kritérid, mohli
by patrit’ do rozsahu pésobnosti tejto
smernice.

34 Rozsudok z 3. jiila 1986, Deborah
Lawrie-Blum, vec 66/85; rozsudok zo 14.
oktdbra 2010, Union Syndicale Solidaires
Isére, vec C-428/09; rozsudok z 9. jila
2015, Balkaya, vec C-229/14; rozsudok zo
4. decembra 2014, FNV Kunsten, vec C-
413/13 arozsudok zo 17 novembra 2016,
Ruhrlandklinik, vec C-216/15.

Pozmenujuci navrh

(7) S cielom zabezpecit’ uc¢innost’ prav
poskytovanych pravom Unie by sa mal
aktualizovat’ osobny rozsah posobnosti
smernice 91/533/EHS. V judikatire
Studneho dvora Europskej Unie (d’alej len
wSudny dvor“) sa stanovili kritéria pre
urcovanie postavenia pracovnika.>*, Sidny
dvor vymedzil pojem ,,pracovnik* ako
fyzicku osobu, ktord v uréitom obdobi
vykondva sluZby pre inii osobu a pod jej
vedenim za odmenu. Tieto kritérid su
vhodné na urcéenie osobnej pdsobnosti
tejto smernice. Okrem toho Sudny dvor uz
rozhodol, Ze vykondvanie sluZieb sa ma
chapat’ ako vykondvanie prdce a Ze
pracovnoprdavny vit'ah treba chapat’ ako
taky, ktory zah¥ia urcity stupen zavislosti
alebo podriadenosti. Pri vykondvani tejto
smernice by sa mala vziat’ do tivahy
Judikatiura Sudneho dvora v tomto smere.

34 Rozsudok z 3. jiila 1986, Deborah
Lawrie-Blum, vec 66/85; rozsudok zo 14.
oktdbra 2010, Union Syndicale Solidaires
Isére, vec C-428/09; rozsudok z 9. jala
2015, Balkaya, vec C-229/14; rozsudok zo
4. decembra 2014, FNV Kunsten, vec C-
413/13 arozsudok zo 17. novembra 2016,
Ruhrlandklinik, vec C-216/15.

Or. en

Odovodnenie

Cielom je objasnit kritéria, na zaklade ktorych mozno urciti osobu povazZovat za
., pracovnika ‘v zmysle tejto smernice. Vyslovne su vylucené samostatne zarobkovo cinné
osoby. Je dolezité zdoraznit, Ze rozsah posobnosti tejto smernica nie je dany kategoriami
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existujucimi v kazdom clenskom State, ale skutocnostou, ¢i sa tieto poZiadavky spliaju alebo

nie.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 7 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

(7a) Samostatne zdarobkovo inné
osoby, ktoré poskytuju sluZby bez ohl’adu
na svoju vlastnu zodpovednost’ a znaSaju
riziko svojho podnikania, nespliiajii
kritéria Sudneho dvora na urcenie
postavenia pracovnika, a preto nepatria
do rozsahu posobnosti tejto smernice.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7b)  Kritéria Sudneho dvora na urcenie
postavenia pracovnika by mali zabezpecit’
jednotné vykondvanie osobnej posobnosti
smernice, pricom sa v§ak vnutroStatnym
organom a sudom ponechdva vol’nost’
uplatiiovat’ ich na konkrétne situdcie. Ak
pracovnici v domdcnosti, pracovnici na
vyZiadanie, obcCasni pracovnici, pracovnici
pracujuci za poukadzky, pracovnici
platforiem, stiZisti a uéni spliiaji tieto
kritéria, patria do rozsahu posobnosti tejto
smernice.

Or. en

Odovodnenie

Vyslovne sa ustanovuje, ze prave vnutrostatne organy a sudy budu rucit za to, aby sa
ustanovenia tejto smernice vztahovali na vsetky pracovnopravne vztahy, ktoré budu splnat

PE621.099v01-00
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tieto kriteria.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Vzhl'adom na rastici pocet
pracovnikov vylucenych z rozsahu
posobnosti smernice 91/533/EHS na
zaklade vynimky vyuZzivanej ¢lenskymi
Statmi podla ¢lanku 1 uvedenej smernice
treba tieto vynimky nahradit’ moznostou,
aby Clenské Staty nemuseli uplatnit’
ustanovenia smernice na pracovnhopravny
vztah, ktorého trvanie v referencnom
obdobi jedné¢ho mesiaca predstavuje
najviac 8 hodin. Tato vynimka nema vplyv
na vymedzenie pojmu ,,pracovnik* podl'a
¢lanku 2 ods. 1.

Pozmenujuci navrh

(8) Vzhl'adom na rastici pocet
pracovnikov vylucenych z rozsahu
posobnosti smernice 91/533/EHS na
zaklade vynimky vyuZivanej ¢lenskymi
Statmi podla ¢lanku 1 uvedenej smernice
treba tieto vynimky nahradit’ moznostou,
aby Clenské Staty nemuseli uplatnit’
ustanovenia smernice na §tdtnych
zamestnancoy alebo na pracovnopravny
vztah, ktorého trvanie v referencnom
obdobi jedné¢ho mesiaca predstavuje
najviac 8 hodin. Tato vynimka nema vplyv
na vymedzenie pojmu ,,pracovnik* podl'a
¢lanku 2 ods. 1.

Or. en

Odovodnenie

Zahrna sa moznost vylucit Statnych zamestnancov z uplatiovania tejto smernice. TakzZe
Clenske staty, v ktorych maju Stdatni zamestnanci osobitny Statut (a to skor osobny nez

pracovny), nebudu dotknuté.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  V praxi mozu funkciu
zamestnavatela plnit’ naraz viaceré fyzické
alebo pravnické osoby. Clenské $taty by
mali mat’ nad’alej moznost’ samy presnejsie
urcit’ osobu alebo osoby, ktoré sa povazuji
za uplne alebo ¢iastocne zodpovedné za
plnenie povinnosti, ktoré tato smernica
stanovuje zamestnavatel'om, za

PR\1152211SK.docx

Pozmenujuci navrh

(10)  V praxi mozu funkciu
zamestnavatela plnit’ naraz viaceré fyzické
alebo pravnické osoby alebo iné subjekty.
Clenské 3taty by mali mat’ nad’alej
moznost’ samy presnejSie urit’ osobu alebo
osoby, ktoré sa povazuju za uplne alebo
¢iastocne zodpovedné za plnenie
povinnosti, ktoré tato smernica stanovuje
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predpokladu, ze vSetky tieto povinnosti
budi splnené. Clenské staty by tiez mali
moct’ rozhodnut, ze niektoré tieto
povinnosti alebo vSetky z nich sa ulozia
fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora nie
je stranou pracovnopravneho vztahu.
Clenské $tity by mali mat’ mo¥nost’
zaviest’ osobitné pravidla, aby
Jjednotlivcov, ktori vystupuju ako
zamestndvatelia pracovnikov v
domadcnosti, oslobodili od povinnosti
zohladiiovat’ Ziadosti o iny druh
zamestnania a reagovat’ na ne,
poskytovat’ bezplatnii povinnii odbornu
pripravu a od uplatiiovania napravného
mechanizmu zaloZeného na pozitivnej
prezumpcii v pripade chybajucich
informadcii v pisomnom vyhldseni.

zamestnavatel'om, za predpokladu, Ze
vSetky tieto povinnosti budu splnené.
Clenské $taty by tiez mali moct’ rozhodnut,
Ze niektoré tieto povinnosti alebo vietky z
nich sa ulozia fyzickej alebo pravnicke;j
osobe, ktora nie je stranou
pracovnopravneho vztahu.

Or. en

Odovodnenie

Zahrnutie inych subjektov sa bude vztahovat aj na subjekty, ktoré nie su pravnické ani
fyzické osoby. Tieto subjekty budu zah¥nat subjekty bez pravnickej alebo fyzickej subjektivity,

ako je spolocenstvo tovaru.

Pozmeniujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 10 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE621.099v01-00

Pozmenujuci navrh

(10a) Clenské $tity by mali mat’
moZnost’ zaviest’ osobitné pravidla, aby

Jjednotlivcov, ktori vystupuju ako

zamestndvatelia pracovnikov v
domdcnosti, oslobodili od poZiadaviek
ustanovenych v tymto smernici zvazit’ a
odpovedat’ na Ziadosti o rozne druhy
zamestnania, poskytovat’ bezplatnu
povinnu odbornu pripravu a poskytovat’
mechanizmy zaloZené na pozitivnej
prezumpcii v pripade chybajucich
informacii v dokumentacii, ktorit ma
pracovnik v zmysle tejto smernice
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poskytnut’.

Or. en

Odovodnenie

Dovodom vylucenia mozZe byt osobitna situdcia jednotlivcov, ktori vystupuju ako

zamestnadvatelia pracovnikov v domdcnosti.

Pozmeinujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13)  Poskytované informécie o
odmenovani by mali obsahovat’ najméa
vSetky prvky odmenovania vratane
prispevkov v hotovosti alebo v naturaliach
priamo alebo nepriamo poberané
pracovnikom v suvislosti s jeho pracou.
Poskytovanim takychto informacii by
nemala byt dotknuta sloboda
zamestnavatel'ov poskytovat’ d’alSie zlozky
odmeny, ako su jednorazové platby.
Skuto¢nost’, Ze prvky odmeny zavézné na
zaklade pravnych predpisov alebo
kolektivnych zmluv neboli zahrnuté medzi
uvedené informdcie, by nemala
predstavovat’ dovod na ich neposkytnutie
pracovnikovi.

Pozmenujuci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Ak vzhl'adom na povahu prace nie
je mozné uviest’ pevne stanovené
rogvrhnutie pracovného ¢asu, pracovnici
by mali vediet’, ako bude rozvrhnutie

PR\1152211SK.docx

Pozmenujuci navrh

(13)  Poskytované informécie o
odmenovani by mali obsahovat’ najméa
vSetky prvky odmenovania vratane
prispevkov v hotovosti alebo v naturaliach
alebo inych benefitov priamo alebo
nepriamo poberané pracovnikom v
suvislosti s jeho pracou. Poskytovanim
takychto informacii by nemala byt’
dotknuta sloboda zamestnavatel'ov
poskytovat’ d’alSie zlozky odmeny, ako su
jednorazové platby. Skutocnost’, Ze prvky
odmeny zavdzné na zéklade pravnych
predpisov alebo kolektivnych zmliv neboli
zahrnuté medzi uvedené informadcie, by
nemala predstavovat’ dovod na ich
neposkytnutie pracovnikovi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14) Ak vzhl'adom na povahu prace nie
je mozné uviest Standardny pracovny deri
alebo tyZderi a pracovnici maju zmluvu na

pracu na poZiadanie alebo podobny

PE621.099v01-00
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pracovného ¢asu urCeng, a to vratane
casovych intervalov, v ktorych mozu byt
privolani do prace, a minimdlneho
predbezného upozornenia, ktorym budu
informovani.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Informécie o systémoch socialneho
zabezpecenia by mali zahfiat,, ak je to
relevantné, nemocenské davky, davky v
materstve a rovnocenné davky, rodicovské
davky, otcovské davky, davky v starobe,
invalidite, pozostalostné davky, davky v
nezamestnanosti, preddéchodkové davky
alebo rodinné davky. Informacie o
socialnom zabezpeceni ochrany
poskytované zamestnavatel'om by mali
zahfnat, ak je to relevantné, uplatiiovanie
doplnkovych dochodkovych systémov v
zmysle smernice Rady 98/49/ES*¢ a
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/50/EU".

3¢ Smernica Rady 98/49/ES z 29. juna 1998
o zabezpeceni doplnkovych déchodkovych
prav zamestnanych a samostatne
zarobkovo ¢innych 0s6b pohybujuicich sa

v rdmci Spolo¢enstva

PE621.099v01-00

pracovnopravny vit'ah, zamestndavatelia
by mali informovat’ pracovnikov o tom,
ako bude rozvrhnutie pracovnych uiloh
urcené, a to vratane casovych #usekov,
pocas ktorych mozu byt privolani do
prace, a minimdlne lehoty predbezného
upozornenia, ktoré im mda byt’ dorucené.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15) Informaécie o systémoch socialneho
zabezpecenia, ktoré sa maju poskytovat’,
by mali zahtiat’ informadcie o prijimajicej
inStitucie socidalneho zabezpecenia a
doklad o registrdcii u organov socidalneho
zabezpecenia. Ak je to relevantné, mali by
zahrnat’ informdcie o nemocenskych
davkach, davkach v materstve a
rovnocennych davkach, rodi¢ovskych
davkach, otcovskych davkach, davkach v
starobe, invalidite, pozostalostnych
davkach, davkach v nezamestnanosti,
preddochodkovych davkach alebo
rodinnych davkach, ¢i davkach tykajucich
sa pracovnych nehéd alebo choréb z
povolania. Informacie o socidlnom
zabezpeceni ochrany poskytované
zamestnavatel'om by mali zahfiat’, ak je to
relevantné, uplatinovanie doplnkovych
dochodkovych systémov v zmysle
smernice Rady 98/49/ES*® a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/50/EU?".

3¢ Smernica Rady 98/49/ES z 29. juna 1998
o zabezpeceni doplnkovych déchodkovych
prav zamestnanych a samostatne
zarobkovo ¢innych os6b pohybujuicich sa

v ramci Spolo¢enstva
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(U.v. ES L 209, 25.7.1998, s. 46).

37 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2014/50/EU zo 16. aprila 2014

o minimalnych poziadavkach na posilnenie
mobility pracovnikov medzi ¢lenskymi
Statmi zlepSenim nadobudania

a zachovavania doplnkovych
dochodkovych prav (U. v. EU L 128,
30.4.2014,s. 1).

(U.v. ES L 209, 25.7.1998, s. 46).

37 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2014/50/EU zo 16. aprila 2014

o minimalnych poziadavkach na posilnenie
mobility pracovnikov medzi ¢lenskymi
Statmi zlepSenim nadobudania

a zachovavania doplnkovych
dochodkovych prav (U. v. EU L 128,
30.4.2014,s. 1).

Or. en

Odovodnenie

Pracovnikovi by mal byt poskytnuty doklad o registracii u organov socidlneho zabezpecenia.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Pracovnici by mali mat’ pravo byt’
informovani o pravach a povinnostiach,
ktoré im vyplyvajl z pracovnopravneho
vztahu, pisomne na zaciatku zamestnania.
Prislusné informacie by teda mali dostat’
najneskor v deri nastupu do zamestnania.

PR\1152211SK.docx

Pozmenujuci navrh

(16)  Pracovnici by mali mat pravo byt’
informovani o pravach a povinnostiach,
ktoré im vyplyvajl z pracovnopravneho
vzt'ahu, pisomne v papierovej alebo
elektronickej podobe na zacCiatku
zamestnania. Zdkladné informacie by teda
mali dostat’ pisomne najneskor do prvych
troch dni zamestnania, ale ak su
poskytnuté ustne, odo dita ndastupu do
zamestnania. Tuto trojdiiovu lehotu na
poskytnutie zakladnych informdcii by
malo byt mozZné za vynimocnych
okolnosti, napriklad v pripade
nesprdavneho fungovania sluZieb
Pudskych zdrojov v podniku, predl%it’ na
maximalne jeden tyZden. ZvySné
informadcie by sa mali poskytnut’ v
primeranej lehote, ale v kaZdom pripade
do 15 dni od nastupu do zamestnania.

Or. en

PE621.099v01-00
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Pozmeinujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  SkusSobné lehoty umoziuju
zamestnavatel'om overit’, ¢i sa pracovnici
hodia na poziciu, na ktort boli prijati, a
poskytnat’ sprievodnt podporu a odborni
pripravu. Tieto obdobia moéze sprevadzat
zniZena ochrana pred prepustenim. Vstup
na trh prace alebo prechod na novu poziciu
by nemal byt predmetom predizenej
neistoty. Ako je uvedené v Eurépskom
pilieri socialnych prav, skuSobné lehoty by
preto mali trvat’ primerany ¢as. Mnoho
¢lenskych Statov zaviedlo v§eobecnii
maximélnu dizku skiobnej lehoty troch az
Siestich mesiacov, ¢o by sa malo
povazovat za primerané. SkuSobné lehoty
moZu byt’ dlhSie nez Sest’ mesiacov, ak je
to odévodnené povahou zamestnania,
napriklad v pripade riadiacej pozicie, a ak
je to v zaujme pracovnika, ako napriklad v
pripade dlhodobej choroby alebo v pripade
osobitnych opatreni zameranych na
podporu trvalého zamestnania, najmd u
mladych pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

(19)  SkuSobné lehoty umoziuju
zamestnavatel'om overit’, ¢i sa pracovnici
hodia na poziciu, na ktort boli prijati, a
poskytnat’ sprievodnt podporu. Tieto
obdobia mbze sprevadzat’ znizend ochrana
pred prepustenim. Vstup na trh prace alebo
prechod na novu poziciu by nemal byt
predmetom prediZenej neistoty. Ako je
uvedené v Europskom pilieri socidlnych
prav, skiiSobné lehoty by preto mali trvat’
primerany ¢as. Mnoho ¢lenskych $tatov
zaviedlo vieobecnii maximélnu dizku
skusobnej lehoty troch az Siestich
mesiacov, ¢o by sa malo povaZovat za
primerané. Skusobné lehoty mézu byt’
vynimocne dlhSie nez Sest mesiacov, ak je
to odovodnené povahou zamestnania alebo
v pripade osobitnych opatreni zameranych
na podporu trvalého zamestnania, najmd
u mladych pracovnikov, ale v Ziadnom
pripade by nemali byt’ dlhsie nez 12
mesiacov. Clenské $tdty by mali mat’
moZnost’ stanovit’ preruSenie skusSobnej
lehoty len so suhlasom pracovnika a
zamestndavatel’a, ak bol pracovnik
nepritomny 7 dovodu dlhodobej choroby
alebo dovolenky, s ciel’om umoZnit’
pracovnikovi dokazat’, Ze jeho zrucnosti
zodpovedaju poZadovanym uloham, a
umoznit’ zamestnavatel’om overit’
vhodnost’ pracovnikov na plnenie tychto
uloh.

Or. en

Odovodnenie

Rozlisuje sa medzi tymi skusobnymi lehotami, ktoré su od zaciatku dlhsie ako 6 mesiacov, a
tymi, ktoré su dlhsie z dovodu prerusenia pociatocného obdobia, a to len vtedy, ak s tym obe

zmluvné strany suhlasia.

PE621.099v01-00
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Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20) Zamestnavatelia by nemali
zakazovat’ pracovnikom, aby sa zamestnali
aj u inych zamestnavatel'ov mimo ¢asu
straveného pracou pre nich, a to v ramci
obmedzeni stanovenych v smernici
Eurépskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES*. Z niektorych objektivnych
dovodov moZe byt potrebné pouZivat’
doloZky o nezlucitelnosti chdpané ako
obmedzenie prace pre osobitné kategorie
zamestnavatel'ov, napriklad v zdujme
ochrany obchodného tajomstva alebo
predchadzania konfliktom zaujmov.

39 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizécie
pracovného ¢asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, 5. 9).

Pozmenujuci navrh

(20) Zamestnavatelia by nemali
zakazovat’ pracovnikom, aby sa zamestnali
aj u inych zamestnavatel'ov mimo ¢asu
straveného pracou pre nich. Clenské $tdty
by mali zabezpecdit’, Ze toto d’alsie
zamestnanie patri do ramca obmedzeni
stanovenych v smernici Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2003/88/ES*. Clenské
Staty by mali mat’ moZnost’ uloZit’
podmienky na pouZitie obmedzeni
nezlucitelnosti chdpanych ako
obmedzenia prace pre osobitné kategorie
zamestnavatel'ov, napriklad v zdujme
zdravia a bezpecnosti, ochrany
obchodného tajomstva, integrity verejnej
sluzby alebo predchédzania konfliktom
Zaujmov.

39 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizicie
pracovného &asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, 5. 9).

Or. en

Odovodnenie

Objasnuje sa, Ze iba clenskeé Staty moZu ustanovit obmedzenia nezlucitelnosti. Dopliaju sa
dve dalsie: zdravie a bezpecnost a integrita verejnej sluzby.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Pracovnici, ktorych rozvrhnutie
pracovného Casu je prevazne premenlivé,

PR\1152211SK.docx

Pozmenujuci navrh

(21)  Pracovnici so zmluvami na prdacu
na poZiadanie alebo s podobnymi formami

PE621.099v01-00
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by mali mat’ pravo na minimdlnu
predvidatel’nost’ prace, ak rozvrhnutie
urcuje najma zamestnavatel’, ¢i uz priamo,
napriklad pridelovanim pracovnych tloh,
alebo nepriamo, napriklad ak od
pracovnika vyzaduje, aby reagoval na
ziadosti klientov.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Pre pracovnopravne vztahy s
rozvrhnutim pracovného Casu, ktoré je
premenlivé alebo ktoré viicSinou urcuje
zamestnavatel’, je d’al$im dolezitym
prvkom predvidatel'nosti primerané
minimalne predbezné upozornenie chapané
ako Cas, ktory uplynie od okamihu, ked’ je
pracovnik informovany o existencii novej
pracovnej tlohy, a momentom je zacatia.
Dizka lehoty na predbezné ozndmenie sa
moze menit’ podl'a potrieb odvetvi, pricom
sa musi zabezpecit’ primerand ochrana
pracovnikov. Tymto pravidlom nie je
dotknutd smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2002/15/ES*,

40 Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o
organizacii pracovnej doby 0sob
vykondvajucich mobilné ¢innosti v cestne;j
doprave (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 35).

PE621.099v01-00

zamestnania, ktorych prdca je
nepredvidatel’na, pretoZe pracovna
zmluva pracovnika neustanovuje
Standardny pracovny deii alebo tyZderi,
alebo ak je objem prace premenlivy a
urcuje ho najmé zamestnavatel, ¢i uz
priamo, napriklad pridel'ovanim
pracovnych tloh, alebo nepriamo,
napriklad ak od pracovnika vyzaduje, aby
reagoval na Ziadosti klientov, by mali mat’
zarulenu minimdlnu uroveri stability a
predvidatel’nosti v prdci.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23)  Pre pracovnopravne vztahy s
nepredvidatel’nym rozvrhnutim
pracovného Casu je d’alSim dolezitym
prvkom predvidatel'nosti primerané
minimalne predbezné upozornenie chapané
ako cas, ktory uplynie od okamihu, ked’ je
pracovnik informovany o existencii novej
pracovnej tlohy, a momentom jej zacatia.
Dizka lehoty na predbezné ozndmenie sa
moze menit’ podl'a potrieb a vyuZiti
odvetvi, pri€om sa musi zabezpe¢it
primerana ochrana pracovnikov. Tymto
pravidlom nie je dotknuta smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady
2002/15/ES*.

40 Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o
organizacii pracovnej doby 0sob
vykondvajucich mobilné ¢innosti v cestne;j
doprave (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 35).

Or. en
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Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Pracovnici by mali mat’ moznost’
odmietnut’, ak pracovna tloha nespada do
referencnych hodin a dni alebo nebola v
ramci lehoty minimdlneho predbeiného
ozndmenia, a nemali by za toto
odmietnutie byt’ penalizovani. Pracovnici
by mali mat’ aj moznost’ takato pracovnu
ulohu prijat’, ak si to zelaju.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25) Ak zamestndavatelia maju moznost’
pracovnikom v nestandardnych formach
zamestnania ponuknut’ pracovné zmluvy na
plny Givdzok alebo na dobu neurcita, mal
by sa podporovat’ prechod na istejSie formy
zamestnania. Pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o inl1 predvidatelnejsiu

PR\1152211SK.docx

Pozmenujuci navrh

(24)  Pracovnici by mali mat’ moznost’
odmietnut’, ak pracovna tloha nespada do
referenénych hodin a dni alebo ak bol
pracovnik informovany mimo minimdlnej
lehoty na predbeZné ozndamenie, a nemali
by za toto odmietnutie byt’ penalizovani.
Pracovnici by mali mat’ aj moZnost taktito
pracovnu ulohu prijat’, ak si to zelajg, a
malo by byt’ moZné zmenit’ referencny
pocet hodin a dni a lehotu minimdlneho
predbeZného oznamenia ad hoc na
zaklade dohody medzi pracovnikom a
zamestndavatel’om. Ak pracovnik po tom,
ako suhlasil s pracovnou ulohou, nie je
schopny pracu dokoncit’ v dosledku toho,
Ze sa zamestnavatel’ oneskori s
pridelovanim uloh pracovnikovi a
pracovnik nie je za toto omeskanie
zodpovedny, by si pracovnik mal zachovat’
svoje prdvo na odmenu za pracovnu
ulohu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25) Nové formy zamestnania su
hnacou silou tvorby pracovnych miest a
rastu trhu prdce a ich schopnost’
prisposobit’ sa umoZnila rozvoj
inovativnych obchodnych modelov a
ulahdila vstup na trh prace Pud’om, ktori
boli 7 neho predtym vyluceni. AvSak

PE621.099v01-00
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a bezpecnejsiu formu zamestnania, ak je k
dispozicii, a dostat’ pisomnt1 odpoved’ od
zamestnavatel’a, pri€om sa zohl'adnia
potreby zamestnavatel'ov aj pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 25 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 26 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE621.099v01-00

niektoré formy zamestnania su viac
otvorené neistym a nepredvidatel’nym
pracovnym podmienkam. Ak maju
zamestndvatelia mozZnost’ pracovnikom v
neStandardnych forméch zamestnania
pontknut’ pracovné zmluvy na plny Gvizok
alebo na dobu neurcitl, mal by sa
podporovat’ prechod na istejSie formy
zamestnania v sulade so zasadami
ustanovenymi v Eurdpskom pilieri
socidlnych prdv. Pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o inl1 predvidatelnejsiu
a bezpecnejSiu formu zamestnania, ak je k
dispozicii, a dostat’ pisomnt1 odpoved’ od
zamestnavatel’a, pri€om sa zohl'adnia
potreby zamestnavatel'ov aj pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25a) Smernice Rady 97/81/ES,
1999/70/ES a 2008/104/ES sa nad’alej
uplatiiujii a dopliiajii ustanovenia tejto
smernice so zretel’om na prechod 7 jednej
Jormy zamestnania na druhau.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26a) Socidlni partneri maju najlepsie
predpoklady ndjst’ rieSenia, ktoré
zodpoveda potrebam zamestnavatel’ov i
pracovnikov, a preto im musi byt’ pri
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Socialni partneri sa moézu
domnievat’, Ze v konkrétnych sektoroch ¢i
situaciach by boli vhodnejsie na
dosiahnutie tcelu tejto smernice odlisné
ustanovenia, neZ su minimdlne normy
stanovené v kapitole 111 tejto smernice.
Clenské 3taty by preto mali mat’ moznost’
umoznit’ socidlnym partnerom uzatvarat’
kolektivne zmluvy upravujice ustanovenia
obsiahnuté v uvedenej kapitole za
predpokladu, ze sa nezniZi celkova uiroveri
ochrany pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28)  Verejna konzultacia o Europskom
pilieri socialnych prav ukézala, ze je
potrebné posilnit’ presadzovanie
pracovného prava Unie, aby sa zabezpegila
jeho ucinnost’. Pokial’ ide o smernicu
91/533/EHS, z hodnotenia REFIT"'
vyplynulo, ze jej GCinnost’ by mohli zlepsit’
posilnené mechanizmy presadzovania.
Ukézalo sa, Ze v pripade zamestnavatel'ov,
ktori nevydaji pisomné vyhlasenie, st
systémy napravy zaloZené vylu¢ne na

PR\1152211SK.docx

uplatiiovani tejto smernice pridelend
doleZita uloha.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27)  Socialni partneri sa moézu
domnievat’, Ze v konkrétnych sektoroch ¢i
situaciach by sa mohli na dosiahnutie
ucelu tejto smernice ustanovenia upravit’,
doplnit’ alebo zlepsit’. Clenské staty by
preto mali mat’ moznost’ umoznit’
socialnym partnerom uzatvarat’ kolektivne
zmluvy upravujice ustanovenia obsiahnuté
v uvedenej kapitole I11 tejto smernice za
predpokladu, Ze sa nezniZia minimdlne
Standardy ustanovené v danej kapitole.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(28)  Verejna konzultacia o Europskom
pilieri socialnych prav ukézala, ze je
potrebné posilnit’ presadzovanie
pracovného prava Unie, aby sa zabezpegila
jeho u¢innost’. Hodnotenie smernice
91/533/EHS v ramci programu regulacnej
vhodnosti a efektivnosti Komisie*!
potvrdilo, Ze GCinnost’ pracovného prdva
Unie by mohli zlepsit’ posilnené
mechanizmy presadzovania. Ukazalo sa, ze
v pripade zamestnavatel'ov, ktori nevydaji

PE621.099v01-00
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nahrade Skody menej Gi¢inné nez systémy,
ktoré obsahuju aj sankcie (ako st
jednorazové platby alebo odnatie
povolenia). Takisto sa preukézalo, ze
zamestnanci poc¢as pracovnopravneho
vztahu zriedka Ziadaju o népravu, o
ohrozuje ciel’ zabezpecit, aby pracovnici
dostali pisomné vyhlasenie a boli tak
informovani o zékladnych aspektoch
pracovnopravneho vztahu. Je preto
potrebné zaviest’ ustanovenia o
presadzovani, ktorymi sa zabezpeci
pouzivanie bud’ pozitivnych prezumpcii, ak
neboli poskytnuté informécie o
pracovnopravnom vzt'ahu, alebo
administrativny postup, na zéklade ktorého
sa od zamestnavatel'a moéze vyzadovat
poskytnutie chybajtcich informacii a
udelit’ mu sankcie, ak tak neurobi. Tento
napravny prostriedok by mal byt sti€astou
postupu, v rdmci ktorého bude
zamestndvatel’ informovany, ze chybaji
prislusné udaje, a bude mat’ 15 dni na to,
aby poskytol uplné a spravne informécie.

41 SWD(2017) 205 final, s. 26.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 34

PE621.099v01-00

22/47

pisomné vyhlésenie, su systémy napravy
zalozené vylu¢ne na ndhrade Skody menej
ucinné nez systémy, ktoré obsahuju aj
sankcie (ako st jednorazové platby alebo
odnatie povolenia). Takisto sa preukazalo,
Ze zamestnanci pocas pracovnopravneho
vztahu zriedka ziadaju o napravu, o
ohrozuje ciel, ktorym je zabezpeclit, aby
pracovnici dostali pisomné vyhlasenie a
boli tak informovani o zdkladnych
aspektoch pracovnopravneho vztahu. Je
preto potrebné zaviest’ ustanovenia o
presadzovani, ktorymi sa zabezpeci
pouzivanie bud’ pozitivnych prezumpcii, ak
neboli poskytnuté informécie o
pracovnopravnom vzt'ahu, alebo
administrativny postup, na zéklade ktorého
sa od zamestnavatel'a méze vyzadovat
poskytnutie chybajtcich informacii a
udelit’ mu sankcie, ak tak zamestndvatel’
neurobi. Medpzi tieto pozitivne prezumpcie
by mohla patrit’ prezumpcia, Ze pracovnik
md pracovnopravny vit’ah na dobu
neurcitu, Ze neexistuje skusobna lehota
alebo Ze pracovnik pésobi na pozicii na
plny pracovny uvizok, ak prislusné
informdcie chybaju. Tento napravny
prostriedok by mal byt’ sicast'ou postupu,
v ramci ktorého zamestnanec alebo tretia
strana, napriklad zdstupcovia pracovnika
alebo iny prislusSny subjekt &i organ,
informuje, Ze chybaju prislusné udaje, a
bude mat’ 15 dni na to, aby poskytol tplné
a spravne informacie.

41 SWD(2017) 205 final, s. 26.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(34)  Clenské $taty by mali zabezpegit
ucinné, primerané a odradzajice sankcie za
porusenie povinnosti podla tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odovodnenie 36

Text predlozeny Komisiou

(36) Touto smernicou sa stanovuji
minimalne poZiadavky, ale nie je dotknuta
moznost’, aby ¢lenské Staty mohli zaviest’ a
zachovat’ priaznivejSie ustanovenia. Prava
nadobudnuté podla existujuceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatiiovat’,
pokial’ sa touto smernicou nezavadzaji
priaznivejSie ustanovenia. Vykonavanie
tejto smernice sa nemdze pouZit’' na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujucich vnutrostatnych pravnych
predpisoch alebo pravnych predpisoch
Unie v tejto oblasti, ani sa nemoze
povazovat za platny dovod na obmedzenie
vSeobecnej urovne ochrany priznanej
pracovnikom v oblasti, ktorou sa zaobera
tato smernica.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odovodnenie 37

PR\1152211SK.docx

Pozmenujuci navrh

(34)  Clenské staty by mali zabezpegit
ucinné, primerané a odradzajice sankcie za
porusenie povinnosti podla tejto smernice
pripadne vratane pokut alebo
kompenzacnych platieb.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(36) Touto smernicou sa stanovuji
minimalne poZiadavky, ale nie je dotknuta
moznost’, aby ¢lenské Staty mohli zaviest’ a
zachovat’ priaznivejSie ustanovenia. Prava
nadobudnuté podla existujuceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatiiovat’,
pokial’ sa touto smernicou nezavadzaji
priaznivejsie ustanovenia. Vykonavanie
tejto smernice sa nemdze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujucich vnutrostatnych pravnych
predpisoch alebo pravnych predpisoch
Unie v tejto oblasti, ani sa nemoze
povazovat za platny dovod na obmedzenie
vSeobecnej urovne ochrany priznanej
pracovnikom v oblasti, ktorou sa zaobera
tato smernica vrdtane zavedenia zmliv bez
uvedenia pracovného casu alebo
podobnych druhov pracovnych zmluv.

Or. en

PE621.099v01-00
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Text predlozeny Komisiou

(37)  Privykonavani tejto smernice by
Clenské Staty nemali ukladat’ také spravne,
finan¢né a pravne obmedzenia, ktoré by
brénili vzniku a rozvoju malych a
strednych podnikov. Clenské $taty sa preto
vyzyvaju, aby posudili vplyv svojho
vnutrostatneho transpozi¢ného opatrenia na
malé a stredné podniky s ciel'om ubezpecit’
sa, ze malé a stredné podniky nebuda
neprimerané zasiahnuté, pricom osobitnd
pozornost’ by sa mala venovat’
mikropodnikom a administrativnemu
zat'azeniu, a aby vysledky svojich postdeni
uverejnili.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38)  Clenské staty mézu poverit’
socidalnych partnerov vykonanim tejto
smernice, ak o to socidlni partneri
spolocne poZiadaju a pokial’ ¢lenské Staty
podniknu vsetky potrebné opatrenia, aby
zabezpecdili, Ze mozu kedykolvek zarucit’
vysledky sledované touto smernicou.

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odovodnenie 38 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE621.099v01-00

Pozmenujuci navrh

(37)  Privykonavani tejto smernice by
Clenské Staty nemali ukladat’ také spravne,
finan¢né a pravne obmedzenia, ktoré by
brénili vzniku a rozvoju malych a
strednych podnikov. Clenské §taty sa preto
vyzyvaju, aby posudili vplyv svojho
vnutrostatneho transpozi¢ného opatrenia na
malé a stredné podniky s ciel'om ubezpecit’
sa, ze nebudu neprimerane zasiahnuté a
najmd aby venovali osobitnu pozornost’
mikropodnikom a moZnému
administrativnemu zat'aZeniu, a aby
vysledky svojich posudeni uverejnili.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(38)  Clenské staty by mali do
vykondvania tejto smernice zapdjat’
socidlnych partnerov a poskytnut’ im
vSetky potrebné prostriedky, aby mohlo
byt toto zapojenie ucinné.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(38a) Clenské $tity by mali zabezpecdit’,

PR\1152211SK.docx



Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
1. Ucelom tejto smernice je zlepsit
pracovné podmienky podporou
bezpeclnejsieho a predvidatel'nejSieho

zamestnavania a zaroven zaistit’
adaptabilitu trhu préce.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 6

PR\1152211SK.docx

aby vnutroStdatne orgdny inSpekcie prdace
presadzovali tuto smernicu. Tymto
vnutroStatnym orgdanom by sa mala
poskytovat’ koordindcia na iirovni Unie a
Specificka odborna priprava s ciel’om
ulahdit’ toto presadzovanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Ucelom tejto smernice je zlepsit
pracovné podmienky podporou
transparentnejSieho a predvidatelnejSieho
zamestnavania a zaroven zaistit’
adaptabilitu trhu préce.

Or. en

Pozmenujuci navrh
3a. Clenské taty sa mozu rozhodnit’,
Ze nebudu uplatiiovat’ povinnosti

stanovené v tejto smernici na Statnych
zamestnancoy.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

6. Clenské 3taty sa mozu rozhodnut’,
ze nebudl uplatiiovat’ povinnosti stanovené
v ¢lankoch 10 a 11 a v ¢lanku 14 pism. a)
na fyzické osoby, ktoré patria do
domdcnosti, kde bola praca vykonavana
pre danu domécnost’.

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) »zamestnavatel* je jedna fyzicka
alebo pravnicka osoba alebo viaceré takéto
osoby, ktoré su priamo i nepriamo
stranou pracovnopravneho vzt'ahu s
pracovnikom;

Pozmenujuci navrh

6. Clenské 3taty sa mozu rozhodnut’,
ze nebud uplatiiovat’ povinnosti stanovené
v ¢lankoch 10 a 11 a v ¢lanku 14 pism. a)
na osoby v domdcnosti, ktoré pésobia ako
zamestndvatelia, ak bola praca
vykonédvana pre danit domécnost’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) »zamestnavatel* je jedna fyzicka

alebo pravnicka osoba alebo viaceré takéto
osoby alebo iné subjekty, ktoré su stranou
pracovnopravneho vztahu s pracovnikom;

Or. en

Odovodnenie

Vyraz ,, byt nepriamo stranou pracovnopravneho vztahu“ je nejasny a viedol by k pravnej
neistote a sudnym sporom. Znemoznilo by to jasné urcenie toho, kto je zodpovedny
zamestnavatel, ¢o by bolo tiez na uyjmu zamestnanca. Existuju totiz aj iné subjekty bez pravnej

subjektivity, ktoré by mohli byt zamestnavatelom.

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) akykol’vek ndarok na odbornu
pripravu poskytovanu zamestnavatel’om;

PE621.099v01-00

Pozmenujuci navrh

g) akakol’vek odborna priprava,
ktoru je zamestnavatel’ povinny
poskytnut’ podl’a pravnych predpisov
alebo kolektivnych dohod alebo v sulade
so svojou vSeobecnou politikou v oblasti

PR\1152211SK.docx



Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno i

Text predlozeny Komisiou

1) postup, ktory zamestnavatel’ a
zamestnanec musia dodrziavat’ v pripade
skonc¢enia zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu vratane vypovednych lehot, alebo
ak v &ase poskytovania informacie dizku
tohto obdobia nemozno stanovit’, metodu
urovania tychto vypovednych lehot;

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno j

Text predlozeny Komisiou
i) zaCiatoénu zékladnu sumu, d’alSie
zlozky a vyplatné terminy a sposob

odmeny za pracu, na ktort mé zamestnanec
narok;

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno k

PR\1152211SK.docx

odbornej pripravy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1) postup, ktory zamestnavatel’ a
zamestnanec musia dodrziavat’ v pripade
skon¢enia zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu vratane vypovednych lehot, alebo
ak v &ase poskytovania informacie dizku
tohto obdobia nemozno stanovit’, metodu
urovania tychto vypovednych lehot, ako
aj formalne poZiadavky na oznamenie o
ukonceni zmluvy a lehota na podanie
Zaloby proti prepusteniu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

i) zaCiatocnu zékladnu sumu, d’alSie
zlozky, ako su platby v naturaliach alebo
iné benefity, vyplatné terminy a sposob
odmeny za pracu, na ktort mé zamestnanec
narok;

Or. en

PE621.099v01-00
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Text predlozeny Komisiou

k) ak je rozvrhnutie pracovného casu
celkom alebo 7 vicsej casti nepremenlivé,
dlku $tandardného pracovného diia alebo
tyzdna pracovnika a akékol’vek pravidla
prace nadcas a odmeny za nu;

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 2 — bod 1 — ivodna cast’

Text predlozeny Komisiou

1. ak je rozvrhnutie pracovného casu
celkom alebo prevaine premenlivé,
zasadu, Ze rogvrhnutie pracovného casu je
premenlivé, objem zarucenych platenych
hodin, odmenu za vykonanu pracu okrem
zarucenych hodin, a ak je rozvrhnutie
pracovného Casu celkom alebo prevaine
urcéované zamestndvatel’om:

Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

k) di¥ku Standardného pracovného
diia alebo tyZdiia zamestnanca a pripadne
dojednania pre pracu mimo Standardné¢ho
pracovného diia alebo tyzdna vrdtane
presunov pracovnej doby a nadcasov a
primerané predbeiné ozndmenie o tejto
prdci a odmeny za fu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. ak pracovna zmluva pracovnika
neustanovuje Standardny pracovny deri
alebo tyZdeit, ako sa uvadza v pismene k),
alebo ak je objem prdce premenlivy a je
vicSinou urcéovany zamestndvatel’om,
zamestndavatel’ informuje pracovnika o:

Or. en

Clanok 3 — odsek 2 — bod 1 — pismeno i a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE621.099v01-00
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Pozmenujuci navrh
ia) pocet zarucenych platenych hodin

a odmena za prdacu vykonanu nad ramec
tychto zarucenych hodin;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno 1 — bod ii

Text predlozeny Komisiou
i) minimalna lehota, v ktorej musi byt’

pracovnikovi vopred ozndmeny zaciatok
pracovnej tlohy;

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno m a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 42

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno n a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 3

PR\1152211SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Or. en

Pozmenujuci navrh

ma) informdcia o zdastupcoch
zamestnancov, ktori v podniky existuju;

Or. es

Pozmenujuci navrh
na)  dokaz o registrdcii v inStitucii
alebo institucidach socidlneho

zabezpecenia uvedenej alebo uvedenych v
pismene n).

Or. en

PE621.099v01-00
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Text predlozeny Komisiou

3. Ak je to vhodné, informécie
uvedené v odseku 2 pism. f) az k) a n)
mozno poskytnut’ formou odkazu na
zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia alebo ustanovenia Stattitov ¢i
kolektivne zmluvy upravujuce tieto
jednotlivé body.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Informacie uvedené v ¢lanku 3
ods. 2 sa poskytuju esebitne pracovnikovi
vo forme dokumentu najneskor v prvy deri
pracovnopravneho vztahu. Tento
dokument moZno predloZit’ aj
elektronicky, a to za predpokladu, Ze je
Pahko dostupny a moze byt’ uloZeny a
vytlaCeny.

Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE621.099v01-00

Pozmenujuci navrh

3. Ak je to vhodné, informécie
uvedené v odseku 2 pism. f) az /) an)
mozno poskytnit’ formou odkazu na
zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia alebo ustanovenia Statitov ¢i
kolektivne zmluvy a interné podnikové
pravidla upravujice tieto jednotlivé body.

Or. en

Pozmenujuci navrh

I. Informacie uvedené v ¢lanku 3
ods. 2 pism. a) azZ f) a pism. j) ai na) sa
poskytuju pracovnikovi individudlne a
pisomne, najneskor do troch pracovnych
dni odo diia zacatia pracovnopravneho
vzt'ahu. Tie isté informdcie sa poskytuju
ustne v prvy deit pracovnoprdavneho
vzt’ahu.

Lehota uvedend v prvom pododseku sa
moze v pripade vynimocnych okolnosti
predlZit’ maximdlne o jeden tyZdeii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

la.  Informacie uvedené v Clanku 3
ods. 2 pism. g), h) a i) sa poskytuju
pracovnikovi pisomne do pitndstich
pracovnych dni odo dia zacatia
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Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpetia, aby
informdcie o zakonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych opatreniach alebo
ustanoveniach Statutov ¢i kolektivnych
zmluvéch upravujicich uplatnitelny
pravny ramec, ktoré maji oznamovat’
zamestnavatelia, boli v§eobecne pristupné
bezplatne, jasnym, transparentnym,
zrozumite'nym spdsobom l'ahko
dostupnym aj na dial’ku a elektronickymi
prostriedkami, a to aj prostrednictvom
existujucich online portalov pre obcanov a
podniky v Unii.

Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1152211SK.docx

pracovnopravneho vit’ahu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpetia, aby
informdcie o zakonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych opatreniach alebo
ustanoveniach Statautov ¢i kolektivnych
zmluvéch upravujucich uplatnitelny
pravny ramec, ktoré maji oznamovat’
zamestnavatelia, boli vSeobecne pristupné
bezplatne, jasnym, transparentnym,
zrozumite'nym spdsobom l'ahko
dostupnym aj na dial’ku a elektronickymi
prostriedkami, a to aj prostrednictvom
existujucich online portalov pre obcanov,
odbory a podniky v Unii.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Clanok 4 a

Prenos informadcii

VSetky dokumenty sa poskytuju pisomne v
papierovej alebo elektronickej podobe za
predpokladu, Ze su Pahko dostupné, je k
nim dodané potvrdenie o prevzati a moZu
byt uloZené a vytlacené.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — @ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské 3taty zabezpetia, aby
pracovnikovi, ktory je povinny pracovat’ v
inom Clenskom State, ako je ¢lensky Stat, v
ktorom zvy€ajne pracuje, alebo v tretej
krajine, bol este pred jeho odchodom
predlozeny dokument uvedeny v ¢lanku 4
ods. 1 a aby obsahoval aspon tieto
dodato¢né informacie:

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno ¢

PE621.099v01-00

Pozmenujuci navrh

1a. Dokument uvedeny v odseku 1 sa
nevitahuje na zmeny, ktoré odzrkadluju
iba zmeny zakonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni alebo
ustanoveni Statutov alebo kolektivnych
zmluy alebo dohéd pracovnych rad
citovanych v dokumentoch uvedenych v
Clanku 4 ods. 1 a pripadne v ¢lanku 6.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpetia, aby
zamestndvatel’ predloZil pracovnikovi,
ktory je povinny pracovat’ v inom
¢lenskom $tate, ako je Clensky §tat, v
ktorom zvy€ajne pracuje, alebo v tretej
krajine, eSte pred pracovnikovym
odchodom predlozeny dokument uvedeny
v ¢lanku 4 ods. 1 a aby obsahoval aspon
tieto dodato¢né informaécie:

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

C) ak je to relevantné, peniazné alebo
vecné davky spojené s pracovnou ulohou
alebo ulohami, ¢o v pripade vyslanych
pracovnikov, na ktorych sa vit'’ahuje
smernica 96/71/ES, zahria aj akékolvek
osobitné priplatky suvisiace s vyslanim a
vSetky pravidla nahrady vydavkov na
cestovné, ubytovanie a stravu;

Pozmeinujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) ak je to vhodné, podmienky
repatriacie pracovnika.

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

C) ak je to relevantné, peniazné alebo
vecné davky spojené s pracovnou ulohou
alebo ulohami;

Or. en
Pozmenujuci navrh
d) podmienky repatriacie pracovnika.
Or. en

Pozmenujuci navrh

da) v pripade vyslanych pracovnikov v
rozsahu posobnosti smernice 96/71/ES
odkaze na oficialnu vnutroStatnu webovu
stranku alebo stranky vypracované
hostitel’skym Clenskym Statom alebo
Statmi v sulade s ¢lankom 5 ods. 2
smernice 2014/67/EU.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské stity zabezpecia, aby
pracovnik vyslany do zahranicia, ak je
vyslanym pracovnikom v zmysle smernice
96/71/ES, bol okrem toho informovany o:

a) odmene, na ktoru ma pracovnik
ndrok v sulade s uplatnitel’nym pravom
hostitel’ského c¢lenského Statu;

b) odkaze na oficidalnu vnutroStatnu
webovu stranku alebo stranky
vypracované hostitel’skym clenskym
Statom alebo Statmi v sulade s élankom 5
ods. 2 smernice 2014/67/EU.

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
1. Clenské $taty zabezpeéia, aby v
pripade, Ze pracovnopravny vztah podliecha
skusobnej lehote, tato lehota nepresiahla

Sest’ mesiacov, a fo vrdtane akéhokol’vek
obdobia predlZenia.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou
2. Clenské $taty mozu stanovit’ dlhsie

PE621.099v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh
1. Clenské $taty zabezpeéia, aby v
pripade, Ze pracovnopravny vztah podliecha

skusobnej lehote, tato lehota nepresiahla
Sest’ mesiacov.

Or. en

Pozmenujuci navrh
2. Clenské staty mézu vynimocne
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skusSobné lehoty, ak je to odovodnené
povahou zamestnania alebo ak je to v
zdujme pracovnika.

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1152211SK.docx

stanovit’ dlhSie skusSobnii lehotu, ktord
nepresiahne 12 mesiacov, v pripadoch, v
ktorych je to odovodnené povahou
zamestnania alebo v rdmci osobitnych
opatreni zameranych na podporu trvalého
zamestnania, najmd mladych

pracovnikov.
Or. en
Pozmenujuci navrh
2a. Clenské $taty moZu stanovit’, Ze

skuSobna lehota bude preruSend na
zaklade dohody medzi zamestnancom a
zamestndvatel’om, ak pracovnik chybal v
zamestnani 7 dovodu dlhodobej choroby
alebo dovolenky, s ciel’om umoZnit’
pracovnikovi, aby dokdzal, Ze jeho
zrucnosti zodpovedaju poZadovanym
uloham, a umoZnit’ zamestndavatel’om
overit’ vhodnost’ pracovnika na plnenie
tychto uloh.

Or. en

Pozmenujuci navrh

la.  Clenské §tity zabezpecia, aby
pracovnici, ktori maju viac ako jedno
zamestnanie, podliehali celkovym
minimdlnym bezpecnostnym a zdravotnym
poZiadavkam na organizdciu pracovného
Casu, ako je stanovené v smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady

PE621.099v01-00
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Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Zamestnavatelia v§ak moZu
stanovit’ podmienky nezluc€itel'nosti, ak si
takéto obmedzenia odévodnené
opravnenymi déovodmi, ako je ochrana
obchodného tajomstva alebo predchadzanie
konfliktom zaujmov.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Clanok 9 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Minimalna predvidatel'nost’ prace

PE621.099v01-00

2003/88/ES™.

1a Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizdcie
pracovného Casu (. U.v. EUL 299,
18.11.2003, s. 9).

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Clenské Stity mozu stanovit
podmienky pre pouZivanie obmedzeni
nezlucitel'nosti zo strany zamestndvatel’ov,
konkrétne obmedzenia tykajiice sa
osobitnych kategorii zamestndavatel’ov
objektivnych dovodov, ako su zdravie a
bezpecnost’, ochrana obchodného
tajomstva, integrita verejnej sluzby alebo
predchadzanie konfliktom zaujmov.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Minimélna predvidatel'nost’ prace pri
pracovnych zmluvdch na poZiadanie a
podobnych formdch prdace

Or. en
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Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou
Clenské Staty zabezpecia, aby v pripade, Ze
rogvrhnutie pracovného ¢asu pracovnika
je celkom alebo prevaine premenlivé a
celkom alebo prevaZne uréované

zamestndavatel’om, od neho zamestnavatel’
mohol vyZadovat pracu len vtedy, ak:

Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpetia, aby v pripade, Ze
pracovnd zmluva pracovnika neustanovuje
Standardny pracovny deri alebo tyZderi, od
neho zamestnavatel’ mohol vyzadovat
pracu len vtedy, ak:

Or. en

Pozmenujuci navrh

la. Ak nie je splnend jedna alebo
obidve 7 podmienok stanovenych v prvom
pododseku, pracovnik ma pravo
odmietnut’ pracovnu ulohu bez
nepriaznivych dosledkov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1b. Pracovnici maju pravo prijat’
pracovnu ulohu, ak si to Zelaju, a to aj
vtedy, ked’ nie su splnené kritéria
stanovené v odseku 1 pism. a) alebo b).
Referencné hodiny, referencné dni a
minimdlna lehota na predbeZné
ozndamenie podla ods. 1 méZu byt
zmenené alebo upravené ad hoc, ak o to

PE621.099v01-00
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poZiada zamestnavatel’ alebo pracovnik, a
na zdaklade ich vzajomnej dohody.

Or. en

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Ic. Ak nie su zavedené Ziadne pravne
opatrenia, ktoré maju zabranit’
zneuZivaniu zmluy na pracu na
poZiadanie a podobné formy pridce,
¢lenské Staty po porade so socialnymi
partnermi v sulade s vnutrostiatnym
pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo
zauZivanou praxou a takym sposobom,
ktory zohlPadiiuje potreby prislusnych
odvetvi a/alebo kategorii pracovnikov,
zavedu jedno alebo viacero 7 tychto
opatreni:

i) od Siestich mesiacov od zaciatku
pracovnoprdavneho vit’ahu vyvrdtitel’ni
domnienku o existencii pracovnej zmluvy
zabezpecujucej pocas nasledujucich
Siestich mesiacov minimdlne 75 % hodin
odpracovanych v predchdadzajucich
Siestich mesiacoch, bez ohladu na ich
rozloZenie za jednotlivé mesiace;

ii) poZiadavku, aby zamestnavatelia
objektivne zdovodnili pouZivanie takychto
zmluy spolu s ucinnym celkovym éasovym
limitom na pouZivanie takejto zmluvy vo
vzt’ahu k prislu§nym pracovnikom;

iii)  pripadne rozsah, v ramci ktorého
moZu pracovné hodiny fluktuovat’ medzi
Jjednotlivymi tyZdiiami;

iv) podl’a potreby a pokial’ moZno
poZiadavku, aby zamestndvatelia
pridelovali pracovnikom pracovné hodiny
s predstihom, aby im umoZznili vopred
planovat’.
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Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice
Clanok 9 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmernujuci navrh 65

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské 3taty zabezpetia, aby
pracovnici s najmene;j Siestimi
odpracovanymi mesiacmi u toho isté¢ho
zamestnavatel'a mohli poZiadat’ o formu
zamestnania s predvidatel’nejsimi a
bezpecnejSimi pracovnymi podmienkami,
ak je k dispozicii.

PR\1152211SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 9 a

Zarucené hodiny ako minimdlna
predvidatel’nost’

Ak pracovnik po tom, ako suhlasil s
pracovnou ulohou, nemoze poskytovat’
sluzby v dosledku toho, Ze zamestnavatel’
sa oneskori pri pridel’ovani prdce
pracovnikovi a pracovnik nie je za toto
omeskanie zodpovedny, si pracovnik
zachovdva svoje pravo na odmenu, no
nemoZe byt kompenzovany inou prdcou,
ktorit moZze odviest’ inokedy.

Or. es

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpetia, aby
pracovnici s najmene;j Siestimi
odpracovanymi mesiacmi u toho isté¢ho
zamestnavatel'a a po dokonceni povinnej
odbornej pripravy a uplynuti skuSobnej
lehoty mohli poZiadat’ o prechod na
predvidatel’nejSiu formu zamestnania, ak
je k dispozicii.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh
2a. Tento clanok plati bez toho, aby

boli dotknuté smernice 97/81/EHS
a 2008/104/ES.

Or. en

Odovodnenie

Smernicami Rady o praci na kratsi pracovny cas, prdci na kratsi pracovny cas a docasnej
agenturnej prdci sa uz stanovuju pravidla tykajuce sa prechodu na inu formu zamestnania.
Pravidla uvedené v tychto troch smerniciach by sa mali nadalej uplatiiovat.

Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice
Clanok 11 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Odborna priprava

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpetia, aby
zamestnavatelia bezplatne poskytli
pracovnikom odbornu pripravu, ak su
podl'a pravnych predpisov Unie alebo
vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
prislusnych kolektivnych zmlav povinni
poskytovat’ pracovnikom odbornt pripravu
na vykondvanie pracovnych uloh, na

PE621.099v01-00

Pozmenujuci navrh
Povinnd odborna priprava

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty zabezpetia, aby
zamestnavatelia bezplatne poskytli
pracovnikom odbornu pripravu, ak su
podl'a pravnych predpisov Unie alebo
vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
prislusnych kolektivnych zmlav povinni
poskytovat’ odbornt pripravu suvisiacu s
ponuitkanou prdacou.
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ktoré su prijati.

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty moZu umoznit’ socidlnym
partnerom uzatvarat’ kolektivne zmluvy v
stlade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi alebo praxou, ktorymi sa
stanovia pravidla pracovnych podmienok
pracovnikov odlisné od tych, ktoré su
uvedené v ¢lankoch 7 aZ 11, pricom sa
musi dodrZiavat’ vS§eobecna ochrana
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — ivodna cast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty zabezpedia, aby sa v pripade,
7e zamestnanec nedostane v stanovenej
lehote vSetky dokumenty podl'a ¢lanku 4
ods. 1, ¢lanku 5 alebo ¢lanku 6, pripadne
ich Cast’, a zamestnavatel’ toto opomenutie
nenapravil, do 15 dni od oznadmenia tejto
skuto¢nosti zacal jeden z tychto postupov:

PR\1152211SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty povzbudzuji socidlnych
partnerov k uzatvaraniu kolektivnych
zmluy v sulade s vnutro$tatnymi pravnymi
predpismi alebo praxou, ktorymi sa
stanovia pravidla pracovnych podmienok
pracovnikov, ktoré prispésobujii, dopliiajit
a vylepSuju ustanovenia kapitoly 111,
pricom sa musi dodrziavat’ v§eobecna
ochrana pracovnikov a splnenie
minimdlnych poZiadaviek ustanovenych v
tejto smernici.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty zabezpedia, aby sa v pripade,
7e zamestnanec nedostane v stanovenej
lehote vSetky dokumenty podl'a ¢lanku 4
ods. 1, ¢lanku 5 alebo ¢lanku 6, pripadne
ich Cast’, a zamestnavatel toto opomenutie
nenapravil do 15 dni od ozndmenia tejto
skuto¢nosti, zacali oba tieto postupy:

Or. en

PE621.099v01-00
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Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijma potrebné
opatrenia na zdakaz prepustenia alebo
postupu s rovnocennym U¢inkom a vsetky
pripravy na prepustenie pracovnikov z
dovodu, Ze si uplatiiovali prava stanovené
v tejto smernici.

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Této smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na zniZenie
vSeobecnej urovne ochrany poskytovanej
pracovnikom v ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice
Clanok 20 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE621.099v01-00

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijma potrebné
opatrenia na zabrdneniu prepusteniu alebo
postupu s rovnocennym U¢inkom a vsetky
pripravy na prepustenie pracovnikov z
dovodu, Ze si uplatiiovali prava stanovené
v tejto smernici.

Or. es

Pozmenujuci navrh

1. Této smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na zniZenie
vSeobecnej Urovne ochrany poskytovanej
pracovnikom v ¢lenskych $tatoch. Tdto
smernica sa nesmie v Ziadnom clenskom
State pouZit’ na oslabenie lepSich
pracovnych podmienok stanovenych v
kolektivnych zmluvdch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1a. Clenské §tity do vykondvania tejto
smernice zapdjaju socidalnych partnerov a
zabezpedia, Ze budu mat’ vietky potrebné

prostriedky, aby mohlo byt toto zapojenie
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Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice
Clanok 20 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice
Clanok 21

Text predlozeny Komisiou

Prava a povinnosti stanovené v tejto
smernici sa uplatiiuju na existujice
pracovnopravne vztahy od [datum
nadobudnutia u¢innosti + 2 roky].
Zamestnavatelia v§ak poskytnu alebo
doplnia dokumenty uvedené v ¢lanku 4
ods. 1, ¢lanku 5 a ¢lanku 6 iba na Ziadost’

PR\1152211SK.docx

<

innée.

S

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 20a
InSpekcie a monitorovanie

Clenské stity zabezpecia, aby vniutrotitne
organy inSpekcie prace vymahali
dodrZiavanie ustanoveni tykajucich sa
pray pracovnikov stanovenych v tejto
smernici.

VnutroStatnym organom inSpekcie prdace
sa poskytne koordindcia na tirovni Unie a
Specificka odborna priprava s ciel’om
ulahdit’ toto presadzovanie.

Clenské §tity na svojom vizemi zabezpedia
vykondvanie ucinnych a adekvdtnych
kontrol vykonanych na ucely
monitorovania vykondvania tejto
smernice.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Prava a povinnosti stanovené v tejto
smernici sa uplatiiuju na existujice
pracovnopravne vzt'ahy od [datum
nadobudnutia u¢innosti + 2 roky].
Zamestnavatelia vSak poskytnu alebo
doplnia dokumenty uvedené v ¢lanku 4
ods. 1, ¢lanku 5 a ¢lanku 6 iba na Ziadost’

PE621.099v01-00
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pracovnika. Nepodanie takejto ziadosti
nesmie mat’ za nasledok, Ze pracovnici
budu vyliceni z minimalnych prav
stanovenych v tejto smernici.

Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice
Clanok 22 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Do [datum nadobudnutia ucinnosti + &8
rokov] Komisia po porade s ¢lenskymi
Statmi a so socidlnymi partnermi na Grovni
Unie a s ohladom na vplyv na malé a
stredné podniky preskiima uplatiiovanie
tejto smernice s ciel'om navrhnut’ pripadné
potrebné zmeny.

PE621.099v01-00

44/47

pracovnika alebo zdstupcu odborov.
Nepodanie takejto ziadosti nesmie mat’ za
nasledok, ze pracovnici budu vyluceni z
minimalnych prav stanovenych v tejto
smernici.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Do [datum nadobudnutia ucinnosti + 5
rokov] Komisia po porade s ¢lenskymi
Statmi a so socidlnymi partnermi na Grovni
Unie a s ohladom na vplyv na malé a
stredné podniky preskiima uplatilovanie
tejto smernice s ciel'om navrhnut’ pripadné
potrebné zmeny a zlepSenia.

Or. es
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DOVODOVA SPRAVA

Navrh Europskej komisie ma za ciel’ nahradit’ smernicu z roku 1991 o pisomnom vyhlaseni
(91/533/ES) novym nastrojom, ktorym sa zabezpec¢i transparentnost’ pracovnych podmienok
pre vSetkych pracovnikov a ktorym sa vymedzuje novy stibor konkrétnych prav
umoznujucich zlepsit’ predvidatel'nost’ a bezpecnost’ pracovnych podmienok, najmi pre osoby
v netradi¢énom pracovnom pomere. Navrh vychadza zo zaverov hodnotenia smernice o
pisomnom vyhléaseni v rdmci programu REFIT', ktoré odhalili nedostatky v oblasti
uplatfiovania a na Grovni G¢innosti.

Podl'a ¢lanku 154 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU) Komisia otvorila dve fazy
konzultacii s europskymi socidlnymi partnermi. Diskusie, ktoré sa uskuto¢nili medzi
socialnymi partnermi, neumoznili zacat’ proces dialdogu na tuto tému s cielom zaviest’
zmluvné vzt'ahy vratane dohdd, ako je stanovené v &lanku 155 ZFEU.

Vzhl'adom na déleZitost’ splnenia zavizkov Unie v oblasti zlepovania pracovnych
podmienok ob&anov Komisia tento navrh 21. decembra 2017 prijala®. Je nesmierne doleZité,
aby sa obaja spoluzdkonodarcovia chopili tejto prilezitosti a zaviazali sa k tomu, Ze dospeju k
dohode o tychto vyzvach este pred koncom nasho mandétu v roku 2019. Treba tak spravit,
aby sa splnili o¢ak4vania naSich ob&anov a prispelo sa k ich prosperite.

Této smernica ma podl'a nasho nazoru tri ciele. Ako prvé ma za ciel’ konkrétnejsi rozvoj prav
uznanych v medziin§tituciondlnom vyhlaseni v Eurépskom pilieri socialnych prav, ktoré bolo
spolo¢ne vydané 17. novembra 2017 v Gdteborgu®. Toto vyhlasenie mieni prispiet k
zavedeniu viacerych zasad uvedenych v tomto pilieri, najmi zasady 5 tykajicej sa stabilného
a prisposobivého zamestnania a zasady 7 o informaciach tykajucich sa pracovnych
podmienok a ochrany v pripade prepustenia.

Tato smernica ustanovuje isté vSeobecné minimalne prava eurépskych obCanov a pracovnikov
a reaguje na silné socialne poziadavky a Zelanie priblizit obéanov k EU tym, Ze objasni, aky
velky prinos pre nich ma Eurdpa a oni zase pre Eurépu. V navrhu sa ustanovuje najma
skusobna lehota 6 mesiacov, pokial nie je opodstatnend dlhSia lehota, pravo pracovat’ pre
viacerych zamestnavatel'ov, pricom sa zakazu dolozky o ,,exkluzivite* alebo
,nezlucitelnosti®, ako aj pravo na vacsiu predvidatelnost’ pracovného ¢asu pre pracovnikov s
premenlivou pracovnou dobou.

Je zjavné, Ze bude potrebné tieto v§eobecné minimalne prava ohrani€it’ a nechat’ clenskym
Statom, ktoré si to Zelaju, moznost’ tieto prava este rozsirit, priCom treba uviest, Ze ich
praktické zavedenie sa moZe uskuto¢nit’ iba na Grovni kazdého ¢lenského Statu.

Ide nielen o zasadu uplatiiovania subsidiarity, ale aj o to, aby sa sledoval prakticky pristup
zalozeny na decentralizécii, pretoZe trh prace kazdého eurdpskeho Statu stoji na pozadi staroci
kultirneho vyvoja, rozli¢énych vyrobnych sposobov, finanénych podmienok a dokonca
klimatickych podmienok.

! Hodnotenie ,,smernice o pisomnom vyhlaseni* (91/533/EHS) v ramci programu REFIT, SWD(2017) 205.

2 Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach
v Euroépskej tinii, COM(2017)797 - 2017/0355 (COD)

3 Medziinstituciondlne vyhlasenie o Europskom pilieri socialnych prav, U. v. EU C 428 z 13.12.2017. S. 10 — 15.
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Bolo by absurdné aspirovat’ na zjednotenie, ked’ze praktické prevedenie sa uskutocni
prostrednictvom prislusnej transpozicie v kazdom ¢lenskom State.

Upozoriiujeme zéaroven, Ze uloha socialneho dialogu a kolektivnych zmluv je stcastou
samotnej DNA socialnej Eurdpy a zZe preto treba pripisovat’ vacsiu tlohu socidlnemu dialogu
a vietkym jeho formam, aby sa tieto minimalne prava rozvijali, dopliali, vylepsovali,
zavadzali do praxe a upevilovali na vnutroStatnej Grovni.

Po druhé smernica vo vel'kej miere spolupracuje so zavedenim socidlnopravneho ramca, ktory
umozni rozvinat’ slobodnt hospodarsku stitaz a iplni mobilitu ob&anov, o mozno oznacit’ za
spravodlivé podmienky hospodarskej sutaze. Sloboda pohybu pracovnikov a ob¢anov je
vlastne zédkladnym pravom Eurdpanov a nenahraditenym nastrojom, ktory umozni znizit’
nezamestnanost’ a dospiet’ k hospodarskej a socidlnej konvergencii.

Ale Europa, ¢i uz bude socidlna alebo nie, chce, aby sa popri mobilite a slobodne;
hospodarskej sutazi dodrziavali zakladné prava pracovnikov, teda rovnaké minimalne prava
pre vSetkych. Nemozno sa usilovat’ o konvergenciu, ak sa bude branit’ mobilite a konkurencii
néakladov, ale treba sa vyhnut’ tomu, aby hospodarska stt'az prebiehala na ukor socialnych a
pracovnych prav, ktoré su pre pracovnikov nevyhnutné. Eurdpa ma k dispozicii pravidla,
obcas mozno prili§ detailné, ktoré vSak umoznujl riadne fungovanie jednotného trhu a rozvoj
Styroch zékladnych slobod pohybu.

A teraz nadiSiel ¢as, aby sa ustanovili minimalne pravidla pre pracovnopravne vzt'ahy a prava
pracovnikov. Tieto pravidla sa prostrednictvom predmetnej smernice aktualizuju a spresituju
po 27 rokoch platnosti smernice o pisomnom vyhléaseni z roku 1991. Jednotny trh nebude
uplny a integrovany bez Gplného rozvoja a vyuzivania slobody pohybu pracovnikov ¢i bez
spolo¢nych minimalnych pravidiel tykajtcich sa pracovnych podmienok.

A nakoniec je Uplne jasné, Ze smernica ma tieZ vytvorit’ rimec pre nové formy prace, ako aj
pre tie, ktoré uz pozname, a tie, ktoré vyplynuli z neuveritel'nej dynamiky novych technologii.
V tomto zmysle je navrhovana smernica odpoved’ou na neddvne uznesenia, v ktorych
Parlament vyzyva Komisiu na reviziu smernice, aby sa zohl'adnili nové formy prace a aby sa
pre kazdého pracovnika zabezpecil spolo¢ny stibor prav bez ohl'adu na druh zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu'.

Je zrejmé, Ze Eurdpa chce zabranit’ akémukol'vek vykoristovaniu pracovnikov posobiacich v
novych, pruznejsich, imaginativnejSich, prisposobivejsich forméach zamestnania a akejkol'vek
absencii ich ochrany, ktora je nezlu€itel'na s europskym socidlnym modelom. Pritom sa sice
nesmie stratit’ pruzna dynamika tychto foriem prace (ktora je pre pracovnika ¢asto prinosom)
ani prispdsobivost,, ale tieto nové formy prace nesmu posSkodzovat’ minimalne pravo na
informécie a transparentnost’ pre obcanov, ktori hl'adaji zamestnanie. Navrhovana smernica
ustanovuje, Ze vietkym pracovnikom v Unii musia byt poskytované aktualizované a
podrobné informacie o pracovnopravnom vzt'ahu.

Okrem toho je ddlezité vyzdvihnut iniciativu Komisie, ktord spoc¢iva v objasneni osobnej
pOsobnosti smernice tym, Ze sa zavaddza vymedzenie pojmu ,,pracovnik®, ktoré vytvara
kategoriu pracovnika na zéklade ustalenej judikatiry Sudneho dvora Eurdpskej tinie. Tato

! Uznesenie Europskeho parlamentu z 19. januara 2017 o Eurdpskom pilieri socidlnych prav. Uznesenie
Eurépskeho parlamentu zo 4. jala 2017 o pracovnych podmienkach a neistych pracovnych miestach.
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pOsobnost’ sa tieZ roz§iruje tak, aby mali ¢lenské Staty menSiu moznost’ vylucit’ pracovnikov v
prilezitostnom alebo kratkodobom pracovnom pomere.
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