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EHDOTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytää asiasta vastaavaa työllisyyden 
ja sosiaaliasioiden valiokuntaa sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, 
jonka se myöhemmin hyväksyy:

A. katsoo, että työhön liittyviä, naisten terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvia riskejä on 
aliarvioitu ja jätetty vähälle huomiolle verrattuna miesten terveyteen ja turvallisuuteen 
kohdistuviin riskeihin, sekä ehkäisyn että tutkimuksen osalta1,

B. ottaa huomioon, että naisten osuus "pimeillä" vakuuttamattomilla työmarkkinoilla 
työskentelevistä on suurempi kuin miesten, millä on väistämättä merkittäviä vaikutuksia 
naisten työterveys- ja työturvallisuusolosuhteisiin,

C. ottaa huomioon, että tutkimusten ja mittausten mukaan suurimmat työturvallisuus- ja 
työterveysriskit kohdistuvat sellaisilla aloilla työskenteleviin naisiin, joille työn 
tehostuminen ja asianmukaisten ergonomisten järjestelyjen puuttuminen on 
luonteenomaista,

D. ottaa huomioon, että merkittävimmät terveysongelmat, joita naisilla esiintyy 
työolosuhteistaan johtuen, ovat tuki- ja liikuntaelinten sairaudet sekä psykologiset 
ongelmat,

E. ottaa huomioon, että yhteisön työturvallisuus- ja työterveysdirektiivit ovat 
lähestymistavassaan "sukupuolineutraaleja", ja ettei tämä mahdollista sitä, että 
naistyöntekijöihin kohdistuviin erityisiin työturvallisuus- ja työterveysriskeihin 
kiinnitettäisiin riittävää huomiota,

F. ottaa huomioon, että monet työntekijät, miehet ja naiset, kaikkialla EU:ssa ovat alttiina 
erilaisille riskeille työpaikoillaan: kemiallisille, biologisille ja fysikaalisille tekijöille, 
epäsuotuisille ergonomisille olosuhteille, tapaturmavaarojen ja turvallisuusriskien 
monimutkaiselle yhdistelmälle yhdessä erilaisten psykososiaalisten riskitekijöiden kanssa,

G. ottaa huomioon, etteivät naiset ja miehet muodosta homogeenistä ryhmää, joten 
työturvallisuuden ja työterveyden (TTT) parantamiseksi laadittavat strategiat ja 
toimenpiteet on erityisesti sovitettava tiettyjen työpaikkojen mukaan, ottaen huomioon, 
että jotkut tekijät saattavat vaikuttaa naisiin ja miehiin eri tavalla,

H. ottaa huomioon, että naistyöntekijöiden työpaikoilla kohtaamat vaarat eroavat 
merkittävästi niistä, joita miestyöntekijät kohtaavat, koska käytännössä naiset tapaavat 
työskennellä tietyissä "naisten ammateissa" ja toisaalta koska heidän kannettavakseen 
työpaikalla tulevien lisääntyneiden velvoitteiden ja työpaikan ulkopuolisten lisääntyneiden 
velvoitteiden yhdistelmä synnyttää heidän psyykkiseen ja fyysiseen terveyteensä 
kohdistuvia lisätaakkoja ja riskejä,

1 EU-OSHA, julkaisu 42.
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I. katsoo, että toimenpiteistä raskaana olevien ja äskettäin synnyttäneiden tai imettävien 
työntekijöiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi työssä 
19. lokakuuta 1992 annettu neuvoston direktiivi 92/85/ETY sekä miesten ja naisten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta itsenäisiin ammatinharjoittajiin, 
maatalousalalla toimivat ammatinharjoittajat mukaan lukien, ja itsenäisinä 
ammatinharjoittajina toimivien naisten suojeluun raskauden ja synnytyksen perusteella 
11. joulukuuta 1996 annettu neuvoston direktiivi 86/613/ETY olisi pidettävä mielessä,

J. katsoo, että ilmoitettujen tapaturmien ja sairauksien tilastot voisivat tarjota suorimman 
indikaattorin naisiin ja miehiin kohdistuvien riskien vertailemiseksi,

K. katsoo, että toimintalinjojen vaikutuksen hallintaa voidaan parantaa vain ottamalla 
huomioon naisten ja miesten väliset terveyserot,

1. korostaa tarvetta valtavirtaistaa sukupuolten tasa-arvo käsiteltäessä työterveyttä ja 
turvallisuutta koskevia kysymyksiä ja pitää myönteisenä komission aloitetta, jossa 
kehotetaan valmistelemaan erikoisia menetelmiä vaikutusten arvioimiseksi 
työturvallisuuden ja työterveyden alalla sukupuolispesifisyyden osalta; kritisoi kuitenkin 
sitä, että komissio ei ota sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista riittävästi huomioon 
tiedonannossaan sen paremmin sen "yhteisön strategian tavoitteissa vuosina 2007–2012" 
kuin missään sen "vaikutusten arvioinnissakaan"1;

2. panee pahoitellen merkille, että vajavainen tapaturmien ja sairauksien ilmoittaminen on 
tavanomainen käytänne, eivätkä viralliset ilmoittamisvaatimukset useinkaan kata kaikkia 
työntekijäluokkia, esimerkiksi niitä, jotka työskentelevät harmaassa taloudessa, ja heistä 
useimmat ovat naisia;

3. kehottaa komissiota arvioimaan sukupuolen mukaan eriteltyjen tilastotietojen saatavuutta 
yhteisön tasolla kuolemaan johtavista ja muista ammattitaudeista;

4. kehottaa jäsenvaltioita panemaan nykyiset työterveys- ja työturvallisuusdirektiivit 
täytäntöön tavalla, jossa otetaan paremmin huomioon sukupuolinäkökohdat, suorittamaan 
näiden direktiivien sukupuolivaikutusten arvioinnin sekä ratifioimaan ILOn vuonna 2006 
hyväksymän työterveyden ja työturvallisuuden edistämispuitteita koskevan 
yleissopimuksen;

5. kehottaa jäsenvaltioita ottamaan vakavasti huomioon työturvallisuuteen ja -terveyteen 
kohdistuvat vaarat, jotka ovat nais- ja miestyöntekijöiden kohdalla erilaiset, ja turvaamaan 
erilaiset sosiaaliset ja materiaaliset perusrakenteet niiden torjumista varten;

6. kehottaa jäsenvaltioita ikääntyneempien työntekijöiden työllistymisen edistämisen 
yhteydessä ottamaan käyttöön työterveyden ja -turvallisuuden suojelutoimia, jotka on 
mukautettu ikääntyneiden työntekijöiden tarpeisiin ja joissa otetaan huomioon naisten ja 
miesten erityispiirteet;

1 SEC(2007)0214, 0215, 0216.
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7. kehottaa jäsenvaltioita varmistamaan tehokkaan tarkastuselimen toiminnan, tavoitteena 
parantaa työterveys- ja turvallisuuslainsäädännön soveltamista kiinnittäen erityistä 
huomiota naisiin ja äitiyteen;

8. korostaa, että pysyvä työpaikka on tärkeä työterveyttä ja -turvallisuutta edistävä osatekijä;

9. korostaa tarvetta tutkia työvälineiden käytön ja työympäristön vaikutuksia raskaana 
oleviin ja imettäviin naisiin;

10. kehottaa jäsenvaltioita varmistamaan, että naiset ovat asianmukaisesti edustettuina 
päätöksenteossa työterveys- ja työturvallisuusasioissa kaikilla tasoilla;

11. kehottaa komissiota varmistamaan naisten osallistumisen johtavien työsuojelutarkastajien 
komitean työhön, jotta varmistetaan naisten työterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvien 
erilaisten ja erityisten oikeuksien ja tarpeiden parempi huomioon ottaminen;

12. kehottaa jäsenvaltioita parantamaan työperäisten sairauksien ja työelämän riskien 
ehkäisemistä osana holistista lähestymistapaa TTT:hen, painottaen erityisesti 
työntekijöille tiedottamista ja heidän kouluttamistaan, ja sisällyttämään työ- ja 
yksityiselämän välisen tasapainon parantamisen TTT-kysymyksiin, jotta naisten kantama 
kaksinkertainen työtaakka tulisi otetuksi huomioon, ja lisäksi edistämään tätä tasapainoa; 
katsoo, että tässä yhteydessä olisi myös otettava huomioon, että naiset ovat suuremmassa 
määrin kuin miehet epävarmoissa työsuhteissa työmarkkinoilla;

13. panee merkille, että täysimääräisen terveydenhoitopalvelujen saannin turvaaminen on 
kiireellisin ja tarpeellisin äitiyden suojelun muoto; kehottaa jäsenvaltioita toteuttamaan 
tarvittavat toimenpiteet, jotta täysimääräinen pääsy terveydenhuoltoon turvattaisiin 
yhtäläisin ehdoin myös niille äideille, jotka työskentelevät talouden harmaalla sektorilla 
"pimeissä", vakuuttamattomissa, työsuhteissa tai jotka tekevät palkatonta kotityötä;

14. korostaa, että tarve analysoida riskejä, joita naiset ja miehet kohtaavat, ja toteuttaa 
asianmukaisia toimenpiteitä, ei merkitse sellaisen toimintalinjan ottamista uudelleen 
käyttöön, joka perustuu suojelutarkoituksessa tapahtuvaan poissulkemiseen, eikä se 
tarkoita sitä, että naisille ja miehille kehitetään erilaiset työt;

15. pyytää jäsenvaltioita ja komissiota varmistamaan järjestelmällisen, sukupuolinäkökohdat 
huomioon ottavan lähestymistavan noudattamisen kehitettäessä kansallisia ja yhteisön 
TTT-strategioita sekä kerättäessä tilastotietoja, laadittaessa selvityksiä ja suoritettaessa 
TTT-asioita koskevaa tutkimusta; kehottaa jäsenvaltioita ja komissiota hyödyntämään 
PROGRESS-ohjelman tässä asiassa, erityisesti sen miesten ja naisten tasa-arvoa 
koskevassa osassa, tarjoamia rahoitusmahdollisuuksia;

16. kehottaa jäsenvaltioita ja komissiota kiinnittämään enemmän huomiota uusiin 
riskitekijöihin kuten asiakkaiden työpaikoilla harjoittama häirintä, väkivalta ja 
kiusaaminen julkisten palvelujen aloilla, joilla valtaosa työntekijöistä on naisia;

17. kehottaa jäsenvaltioita toteuttamaan erityistoimia mahdollistaakseen sellaisten henkilöiden 
onnistuneen paluun työelämään, joiden on täytynyt tilapäisesti lakkauttaa työskentelynsä 
työtapaturman tai ammattitaudin vuoksi; panee merkille, että naiset, vaikka he yleisesti 
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altistuvat miehiä vähäisemmässä määrin, kärsivät kuitenkin enemmän tietyistä 
terveysongelmista kuten tuki- ja liikuntaelinten sairauksista;

18. pyytää toteuttamaan toimia, joilla huolehditaan epätyypillisissä työsuhteissa olevien, 
esimerkiksi kodeissa sairaita henkilöitä hoitavien, naisten turvallisuutta ja terveyttä 
koskevista oikeuksista;

19. kiinnittää huomiota siihen, että pienten ja keskisuurten yritysten työntekijöiden 
hygieniaolosuhteet saattavat olla heikommat kuin suurten yritysten, jopa samalla tai 
samankaltaisella teollisuudenalalla; näin ollen kehottaa jäsenvaltioita ottamaan käyttöön 
riittäviä toimenpiteitä pitäen silmällä TTT:n edistämistä ja tukemista pk-yrityksissä ja 
varmistamaan, että työntekijöiden suojelun taso on korkea alihankintatyötä koskevien 
sopimusten puitteissa, jolla alueella merkittävä osa työntekijöistä on naisia;

20. korostaa tarvetta harkita vaaran, riskien ja ennaltaehkäisyn käsitteiden huomioon ottamista 
koulujen opetusohjelmissa ja yleensä koulutusjärjestelmissä tehokkaana keinona rakentaa 
vahva ja kestävä, ennaltaehkäisevä turvallisuus- ja terveyskulttuuri.



AD\694449FI.doc 7/7 PE393.885v02-00

FI

VALIOKUNNAN LOPULLISEN ÄÄNESTYKSEN TULOS 

Hyväksytty (pvä) 20.11.2007
Lopullisen äänestyksen tulos +:

–:
0:

23
0
0

Lopullisessa äänestyksessä läsnä olleet 
jäsenet

Edit Bauer, Hiltrud Breyer, Ilda Figueiredo, Věra Flasarová, Lívia 
Járóka, Piia-Noora Kauppi, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Esther De 
Lange, Roselyne Lefrançois, Siiri Oviir, Marie Panayotopoulos-
Cassiotou, Zita Pleštinská, Anni Podimata, Christa Prets, Teresa Riera 
Madurell, Eva-Britt Svensson, Anna Záborská

Lopullisessa äänestyksessä läsnä olleet 
varajäsenet

Jill Evans, Iratxe García Pérez, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, 
Donata Gottardi, Anna Hedh, Filiz Hakaeva Hyusmenova

Lopullisessa äänestyksessä läsnä olleet 
sijaiset (178 art. 2 kohta)


