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FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsittning och sociala fragor, som ansvarigt utskott, att inféra foljande
punkter 1 sitt resolutionsforslag:

A.

Arbetsrelaterade risker for kvinnors hélsa och sdkerhet har underskattats och férsummats
jamfort med riskerna for méns hélsa och sikerhet, vad géller savil forebyggande dtgirder
som forskning'.

Andelen anstéllda pa den svarta arbetsmarknaden utan forsékringar ér storre bland
kvinnor dn bland mén, ndgot som oundvikligen far svara konsekvenser for sidkerhets- och
hélsovillkoren i deras arbete.

Enligt studier och métningar 16per kvinnor i sektorer som kdnnetecknas av
arbetsintensifiering och avsaknad av ldmpliga ergonomiska foreskrifter de storsta
sikerhets- och hélsoriskerna pa arbetsplatsen.

De vanligaste hilsoproblem som kvinnor drabbas av och som kan hédnforas till deras
arbetsvillkor 4r muskuloskeletala besvir och psykiska problem.

Gemenskapens arbetsmiljodirektiv dr konsneutrala och dirfor dr det inte mdjligt att dgna
tillracklig uppmérksamhet at de sérskilda arbetsmiljoriskerna for kvinnliga arbetstagare.

Manga arbetstagare, sdvil manliga som kvinnliga, 6ver hela EU l6per olika risker pa
arbetsplatsen: kemiska, biologiska och fysiska agens, bristfalliga ergonomiska
forhallanden och en komplex blandning av olycks- och sdkerhetsrisker samt olika
psykosociala riskfaktorer.

Kvinnor och mén utgér inte ndgon homogen grupp. Dérfor maste strategierna och
atgirderna vara specifikt anpassade till de specifika arbetsplatserna och ta hiansyn till att
vissa faktorer kan paverka kvinnor och mén olika.

Kvinnliga arbetstagare 16per helt andra risker pa arbetsplatsen én manliga, dels for att de i
realiteten tenderar att utfora typiskt “kvinnliga” yrkesuppgifter, dels pa grund av att det
okade ansvar som kvinnor har bade pa och utanfor arbetsplatsen skapar ytterligare
pafrestningar och risker for deras psykiska och fysiska hélsa.

Man maste ha radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om éatgéirder for att
forbattra sidkerhet och hélsa pé arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen har
fott barn eller ammar, i tanke liksom radets direktiv 86/613/EEG av

den 11 december 1986 om tillimpningen av principen om likabehandling av kvinnor och
mén med egen rorelse, bland annat jordbruk, samt om skydd f6r kvinnor med egen
rorelse under havandeskap och moderskap.

I Faktablad nr 42, Europeiska arbetsmiljébyrén.
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10.

Statistik 6ver anmaélda olyckor och sjukdomar skulle kunna fungera som den mest direkta
indikatorn for att jimfora de risker kvinnor och mén utsitts {or.

Man kan hantera konsekvenserna av politiken pé ett battre sédtt endast om man tar hdnsyn
till de hdlsoméssiga skillnaderna mellan kvinnor och mén.

Europaparlamentet poéngterar vikten av att integrera ett jimstélldhetsperspektiv 1
arbetsmiljofrdgor och vilkomnar kommissionens uppmaning om att det bor utarbetas
sarskilda metoder for konsspecifika konsekvensanalyser av arbetsmiljon. Parlamentet
kritiserar emellertid kommissionen for att inte i tillrdcklig utstrackning beakta
jamstilldhetsintegrering vare sig 1 sitt meddelande, 1 sina mal f6r gemenskapens
arbetsmiljostrategi 2007-2012 eller i ndgon av sina konsekvensanalyser!.

Europaparlamentet beklagar att underrapportering av olyckor och sjukdomar ér vanligt
forekommande och att de officiella rapporteringskraven ofta inte omfattar alla kategorier
av arbetstagare, exempelvis personer som arbetar 1 den informella ekonomin, varav de
flesta ar kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att géra en bedomning av tillgdngen till
konsspecifik statistik pa gemenskapsniva over livshotande och icke livshotande
arbetssjukdomar.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillimpa de befintliga
arbetsmiljodirektiven pé ett mer konsinriktat sdtt, att géra en konsuppdelad
konsekvensanalys samt att ratificera ILO:s konvention fran 2006 om arbetarskydd och
arbetsmiljo.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att allvarligt beakta olikheterna mellan
kvinnliga och manliga arbetstagare nér det géller arbetsmiljorisker och att motverka dessa
risker olika 1 frdga om social och fysisk infrastruktur.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att som ett led i1 frimjandet av
sysselsdttningen bland éldre arbetstagare vidta arbetsmiljoatgérder som ér anpassade till
dldre arbetstagares behov och till kvinnors och méans sérdrag.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahélla en effektivt fungerande
Overvakning som syftar till att forbéttra tilldampningen av arbetsmiljolagstiftningen, med
sarskild hinsyn till kvinnor och moderskap.

Europaparlamentet understryker att fast arbete ar en starkt bidragande faktor till hédlsa och
sakerhet pé arbetsplatsen.

Europaparlamentet framhaller vikten av att undersoka vilka konsekvenser anvindningen
av viss arbetsutrustning samt arbetsmiljon har for gravida och ammande kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera att kvinnor ar vél foretrddda
vid beslut om arbetsmiljofragor pé alla nivéer.

I SEK(2007)0214, 0215, 0216.
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Europaparlamentet uppmanar kommissionen att forsdkra sig om ett kvinnligt deltagande 1
yrkesinspektdrskommittén sa att kvinnors specifika rittigheter och behov néar det géller
arbetsmiljofragor tas till vara pa ett bittre sitt.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra forebyggandet av
arbetsskador och arbetsmiljorisker som ett led 1 en helhetsstrategi for
arbetsmiljopolitiken, med sdrskild tyngdpunkt pé information till och utbildning av
arbetstagarna, och att inkludera en god balans mellan arbete och fritid som en relevant
fraga i1 arbetsmiljopolitiken s att hdnsyn tas till kvinnors dubbla arbetsbelastning samt att
frimja denna balans. I detta ssmmanhang bor man dven beakta att kvinnor 1 storre
utstrdckning d4n mén har osikra anstillningsformer pé arbetsmarknaden.

Europaparlamentet papekar att fullstindig tillgéng till hilso- och sjukvard ar den mest
bréddskande och nddvindiga formen av moderskapsskydd. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att vidta nddvéndiga dtgéarder for att sdkerstilla full tillgang till hélso-
och sjukvard pa lika villkor bdde f6r mddrar som arbetar inom den informella sektorn
med ofOrsdkrat svartarbete och for modrar med oavlonat arbete 1 hemmet.

Europaparlamentet understryker att behovet av att analysera de risker som kvinnor och
min stir infor och att vidta lampliga atgérder inte innebér att man ska aterinfora
skyddande, exkluderande tgérder eller att utforma olika arbetsuppgifter for kvinnor och
man.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att tillimpa en
systematisk, konsmedveten strategi ndr man utvecklar arbetsmiljostrategier pé nationell
niva och pa gemenskapsnivd och ndr man samlar in statistik, genomfor undersdkningar
och forskar om arbetsmiljo. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen
att utnyttja de finansieringsmdjligheter som Progress-programmet erbjuder pa detta
omrade, sérskilt i avsnittet om jamstélldhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att igna mer
uppmaérksamhet at nya riskfaktorer, sdsom trakasserier, vald och mobbning fran kunder
pé arbetsplatsen inom den offentliga sektorn, som i huvudsak har kvinnliga anstéllda.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta sérskilda atgarder for att se till att
personer som tvingats sluta arbeta tillfdlligt pa grund av en arbetsskada eller
arbetssjukdom kan éterintegreras normalt i yrkeslivet. Parlamentet konstaterar att kvinnor
visserligen totalt sett & mindre utsatta &n méin, men att de oftare drabbas av vissa
héilsoproblem som muskuloskeletala besvir.

Europaparlamentet efterlyser dtgiarder som tillgodoser kvinnors ritt till sdkerhet och hélsa
pa atypiska arbetsplatser, exempelvis vid vard av sjuka i hemmet.

Europaparlamentet uppmérksammar att hilsovillkoren for de anstéllda kan vara sdmre 1
sma och medelstora foretag dn i storre foretag, &ven inom samma industrisektor eller
liknande industrisektorer. Parlamentet uppmanar dirfor medlemsstaterna att vidta
lampliga atgérder for att frimja och stddja arbetsmiljon i sma och medelstora foretag och
att garantera en hog skyddsnivé for inhyrd personal, som i1 hog grad utgdrs av kvinnor.
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20. Europaparlamentet podngterar vikten av att 1 laroplaner och utbildningssystem 1
allménhet beakta koncept som tar fasta pa faror, risker och forebyggande atgérder,
eftersom detta dr ett effektivt sétt att skapa en stark, stabil och forebyggande
arbetsmiljokultur.
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