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SUGGESTIES

De Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid verzoekt de ten principale bevoegde
Commissie industrie, onderzoek en energie onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie
op te nemen:

A. overwegende dat in veel kleine familiebedrijven vrouwen ondanks hun bijdrage aan het
werk niet dezelfde rechtspositie hebben als hun partners, omdat ze onbezoldigd gezinsarbeid
verrichten of in dienst zijn, terwijl de partner de eigenaar van het bedrijf is,

B. overwegende dat vrouwen er vaak van worden weerhouden om economische activiteiten
uit te oefenen door het ontbreken van sociaal-economische netwerken die hun initiatieven
zouden kunnen steunen, een verschillende beoordeling van de economische behoeften van
vrouwen en mannen en een agressieve bedrijfsomgeving,

C. overwegende dat het feit dat zelfstandig werkende vrouwen niet of nauwelijks sociale
bescherming genieten voor vrouwen een grote belemmering vormt om een bedrijf op te
zetten,

1. juicht toe dat de Commissie rekening heeft gechouden met haar verzoeken om
ondernemingsgeest en -talent bij vrouwen te stimuleren en nodigt haar uit deze dimensie
te verwerken in de uitvoering van het initiatief "Erasmus voor jonge ondernemers";

2. betreurt het dat vrouwen problemen ondervinden met het opzetten en continueren van een
bedrijf door factoren als een gebrek aan informatie, contacten en toegang tot netwerken,
discriminatie en stereotype opvattingen, gebrekkige en onflexibele faciliteiten voor
kinderopvang, de moeite die het kost de verplichtingen van het bedrijf en het gezin met
elkaar te verzoenen en een verschil in benadering van het ondernemerschap bij vrouwen
en mannen;

3. feliciteert de Commissie met haar nieuwe initiatief om Richtlijn 86/613/EEG! betreffende
zelfstandig werkzame mannen en vrouwen en bescherming van het moederschap te
herzien en is van mening dat deze aanpassing aan de nieuwe omstandigheden zal
bijdragen tot een consolidering van het vrouwelijke ondernemerschap en de grondslag
voor zelfstandigen zal verbreden;

4. beklemtoont dat vrouwelijk ondernemerschap vrouwen stimuleert om deel te nemen aan
de arbeidsmarkt en hun sociaal-economische status verbetert; betreurt evenwel dat er op
dit gebied nog steeds verschillen zijn tussen mannen en vrouwen, met name ten aanzien
van de beloning, en dat het percentage vrouwelijke ondernemers in de EU, ondanks de
door vrouwen getoonde belangstelling, nog steeds laag, wat deels te maken heeft met het
feit dat hun bijdrage niet wordt erkend (bijvoorbeeld onbezoldigd is) hoewel ze van het
grootste belang is voor de dagelijkse bedrijfsvoering van kleine en middelgrote
gezinsbedrijven;

I Richtlijn 86/613/EEG van de Raad van 11 december 1986 betreffende de toepassing van het beginsel van
gelijke behandeling van zelfstandig werkzame mannen en vrouwen, de landbouwsector daarbij inbegrepen, en
tot bescherming van het moederschap (PB L 359 van 19.12.1986, blz. 58).
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5. verzoekt de Commissie zo spoedig mogelijk het netwerk van ambassadrices voor
vrouwelijk ondernemerschap en de begeleidingsprogramma's voor vrouwen die een eigen
onderneming willen beginnen, in het leven te roepen en eerstelijnsadvies te verstrekken;

6. verzoekt de lidstaten:
- onderwijsprogramma's voor ondernemerschap specifiek voor vrouwen op te zetten en
door middel van nationale en Europese programma's en de uitwisseling van beste
praktijken innovatietalenten bij jongeren, vooral bij meisjes, en vrouwelijk
ondernemerschap te stimuleren;
- in hun wetgeving bepalingen inzake de oprichting van kleine en middelgrote bedrijven
op te nemen die garanderen dat vrouwen bij de oprichting van een familiebedrijf dezelfde
wettelijke eigendomsstatus hebben als mannen;
- de vorming van partnerschappen tussen vrouwelijke en mannelijke bedrijfsleiders te
stimuleren ten einde discriminatie tegen vrouwen in het bedrijfsleven tegen te gaan;

7. mnodigt de lidstaten uit coherente strategieén te ontwikkelen om het vrouwelijk
ondernemerschap te versterken en concrete maatregelen uit te werken die de toegang tot
leningen en bankdiensten voor vrouwelijke ondernemers vereenvoudigen, met name voor
microkrediet; verzoekt de lidstaten en de Commissie ervoor te zorgen dat de huidige
financiéle crisis geen schade toebrengt aan het midden- en kleinbedrijf (MKB) en vooral
het vrouwelijk ondernemerschap;

8. verzoekt de lidstaten zich te beraden op minimumnormen voor de rechten op participatie
van werknemers en programma's voor gendergelijkheid in aansluiting op het statuut van
de Europese besloten vennootschap; meent dat de naleving van de rechten van de
werknemers op participatie, zoals in het geval van de Europese vennootschap en de
Europese codperatieve vennootschap, het best verzekerd is als het statuut van de
Europese besloten vennootschap wordt aangevuld met een aparte richtlijn inzake de
participatierechten van werknemers;

9. verzoekt de Commissie om gedetailleerdere eisen toe te voegen, in het bijzonder ten
aanzien van de grensoverschrijdende dimensie van een Europese besloten vennootschap,
de minimum kapitaalvereisten daarvoor, de wijze waarop de bestuursorganen ervan de
participatie van werknemers en de vertegenwoordiging van vrouwen kunnen inbouwen
en de transparantie van de activiteiten ervan,

10. moedigt de lidstaten aan het vrouwelijk ondernemerschap in het MKB te bevorderen door
structuren voor aangepast professioneel en financieel advies ter verbetering van de
vaardigheden van vrouwelijke werknemers te cre€ren, die ten volle rekening houden met
de genderaspecten van het opzetten van bedrijven en de bredere rol van vrouwen in hun
gezin en/of gemeenschap;

11. wijst erop dat het gebruik van nieuwe technologieén vooral jonge vrouwelijke
ondernemers helpt om administratiekosten te vermijden;

12. nodigt de lidstaten uit de aandacht te vestigen op bedrijven die maatregelen nemen om de
gelijkheid van mannen en vrouwen te bevorderen, in het bijzonder ten aanzien van
bezoldiging en toegang tot banen, en het makkelijker te maken om werk en privé-leven te
combineren;
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13. verzoekt de Commissie en de lidstaten maatregelen te nemen om een eind te maken aan de
ongelijkheid op het gebied van de sociale bescherming (met name bescherming van het
moederschap) voor vrouwen met een eigen bedrijf;

14. beseft dat de steun voor opleiding, onderzoek en ontwikkeling uit hoofde van de Small
Business Act flexibel genoeg moet zijn om vrouwen, vooral als zij de zorg over kinderen
hebben, de mogelijkheid te geven om zelf hun werktijden te bepalen;

15. beseft dat steunregelingen voor ondernemers, met name vrouwelijke, zoals opleidingen
die vaardigheden en het vermogen een bedrijf te leiden bijbrengen en soepeler toegang tot
middelen (apparatuur, bedrijfsruimte, vervoer en krediet) moeten doorlopen om te zorgen
dat bedrijven ook na de opstartperiode kunnen overleven.
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