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POZMEŇUJÚCE NÁVRHY 

Výbor pre práva žien a rodovú rovnosť vyzýva Výbor pre hospodárske a menové veci, aby 

ako gestorský výbor vzal do úvahy tieto pozmeňujúce návrhy: 

Pozmeňujúci návrh  1 

Návrh uznesenia 

Odôvodnenie B a (nové) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 Ba. keďže vysoká a rastúca nerovnosť 

bráni nielen pokroku pri odstraňovaní 

chudoby, ale aj každému úsiliu o zlepšenie 

sociálneho začlenenia a sociálnej 

súdržnosti; 

 

Pozmeňujúci návrh  2 

Návrh uznesenia 

Odôvodnenie C a (nové) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 Ca. keďže účasť žien na trhu práce by 

sa mala zvýšiť prostredníctvom 

vykonávania existujúcich právnych 

predpisov týkajúcich sa rovnosti medzi 

ženami a mužmi a modernizáciou 

súčasného politického rámca s cieľom 

zlepšiť rovnováhu medzi pracovným a 

súkromným životom; 

 

Pozmeňujúci návrh  3 

Návrh uznesenia 

Odôvodnenie C a (nové) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 Ca. keďže politika úsporných opatrení, 

ktorú požaduje Komisia a uplatňujú 

členské štáty, spolu s hospodárskou krízou 
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v priebehu posledných niekoľko rokov 

prehĺbili nerovnosti a ovplyvnili najmä 

ženy, pričom sa ich chudoba zhoršila a 

ešte viac ich vylúčila z trhu práce; 

 

Pozmeňujúci návrh  4 

Návrh uznesenia 

Odôvodnenie C b (nové) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 Cb. keďže existuje pozitívna korelácia 

medzi posilnenou rovnosťou medzi 

ženami a mužmi a silnejším 

hospodárskym rastom, začleňovaním, 

vytváraním pracovných miest a 

prosperitou podnikov; 

 

Pozmeňujúci návrh  5 

Návrh uznesenia 

Odôvodnenie C b (nové) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 Cb. keďže rodová rovnosť predstavuje 

nástroj na boj proti chudobe žien, pretože 

má pozitívny vplyv na produktivitu a 

hospodársky rast a vedie k väčšiemu 

zapojeniu žien do trhu práce, čo má zase 

mnoho sociálnych a hospodárskych 

prínosov; 

 

Pozmeňujúci návrh  6 

Návrh uznesenia 

Odôvodnenie C c (nové) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 Cc. keďže rovnosť medzi ženami a 

mužmi je zásadným hospodárskym 
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činiteľom, pokiaľ ide o podporu 

spravodlivého a inkluzívneho 

hospodárskeho rastu a keďže znižovanie 

rozdielov v zamestnávaní je nielen 

prostriedkom na dosiahnutie rovnakého 

zaobchádzania, ale aj na zabezpečenie 

efektívnosti a konkurencieschopnosti na 

trhu práce; 

 

Pozmeňujúci návrh  7 

Návrh uznesenia 

Odôvodnenie F a (nové) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 Fa. keďže európske stratégie na 

odstránenie chudoby sú nevyhnutné na 

dosiahnutie trvalo udržateľného rozvoja 

pre všetkých; 

 

Pozmeňujúci návrh  8 

Návrh uznesenia 

Odôvodnenie I a (nové) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 Ia. keďže ženy sú zasiahnuté krízou 

neprimerane viac a zelené pracovné 

miesta sa ukázali byť odolnejšie voči 

krízam; 

 

Pozmeňujúci návrh  9 

Návrh uznesenia 

Odsek 1 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 1a. vyjadruje poľutovanie nad 

politikami úspor, ktoré spolu s 

hospodárskou krízou prispievajú k 
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zvyšovaniu miery chudoby, najmä u žien; 

 

Pozmeňujúci návrh  10 

Návrh uznesenia 

Odsek 1 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 1a. žiada Komisiu, aby vyhodnotila, do 

akej miery môžu mať rastúce nerovnosti 

vplyv na uvedené body, a vypracovala 

stratégiu s cieľom čeliť týmto hrozbám; 

 

Pozmeňujúci návrh  11 

Návrh uznesenia 

Odsek 2 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 2a. požaduje vytvorenie európskej 

stratégie na stanovenie národných cieľov 

na znižovanie nerovností; 

 

Pozmeňujúci návrh  12 

Návrh uznesenia 

Odsek 7 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 7a. konštatuje, že Komisia reagovala 

na jeho požiadavku na lepšiu rovnováhu 

medzi pracovným a súkromným životom 

pre ženy a mužov, ktorí žijú a pracujú v 

EÚ, a to prostredníctvom nelegislatívnych 

návrhov a legislatívneho návrhu, ktorým 

sa stanovujú viaceré typy dovolenky s 

cieľom čeliť výzvam 21. storočia; 

zdôrazňuje, že návrhy, ktoré predložila 

Komisia, sú dobrým základom na 

posilnenie rovnováhy medzi pracovným a 
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súkromným životom a pružné pracovné 

podmienky pre ženy i mužov sú 

prostriedkom na zníženie nerovnosti v 

rámci platenej a neplatenej práce; 

 

Pozmeňujúci návrh  13 

Návrh uznesenia 

Odsek 10 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 10a. poukazuje na to, že zatiaľ čo ženy 

tvoria v EÚ väčšinu (60 %) absolventov 

vysokých škôl, ich miera zamestnanosti a 

kariérny postup neodrážajú ich plný 

potenciál; zdôrazňuje, že dosiahnutie 

inkluzívneho a dlhodobého 

hospodárskeho rastu závisí od 

odstránenia rozdielov medzi dosiahnutým 

vzdelaním žien a ich postavením na trhu 

práce, predovšetkým prostredníctvom 

odstránenia horizontálnej a vertikálnej 

segregácie v zamestnávaní; 

 

Pozmeňujúci návrh  14 

Návrh uznesenia 

Odsek 10 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 10a. vyzýva Komisiu, aby vypracovala 

štatistiku o rastúcej nezamestnanosti v 

EÚ, v ktorej budú zohľadnené rozdiely v 

závislosti od veku a pohlavia, a zároveň 

rozdiely medzi jednotlivcami, ktorí žijú vo 

vidieckych a v mestských oblastiach; 

 

Pozmeňujúci návrh  15 

Návrh uznesenia 

Odsek 10 b (nový) 
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Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 10b. zdôrazňuje, že prevencia a 

odstraňovanie rozdielov v dôchodkoch 

žien a mužov a znižovanie chudoby žien v 

starobe závisia v prvom rade od vytvorenia 

podmienok na to, aby ženy mohli 

rovnakou mierou prispievať do 

dôchodkového systému, a to 

prostredníctvom ich ďalšieho začlenenia 

do trhu práce a zabezpečenia rovnakých 

príležitostí z hľadiska odmeny, kariérneho 

postupu a možností pracovať na plný 

úväzok; 

 

Pozmeňujúci návrh  16 

Návrh uznesenia 

Odsek 10 c (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 10c. zdôrazňuje skutočnosť, že 

podnikanie žien je dôležitým pilierom 

hospodárstva EÚ, ktoré je kľúčom k boju 

proti nerovnosti a posilneniu finančnej 

nezávislosti žien, a preto by sa malo 

presadzovať a podporovať, najmä 

prostredníctvom vzdelávania a odbornej 

prípravy, podpory vlastníctva žien, 

podnikateľských sietí, prístupu k 

investíciám a úverom a podpory 

zastúpenia žien v riadiacich orgánoch; 

 

Pozmeňujúci návrh  17 

Návrh uznesenia 

Odsek 10 d (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 10d. zdôrazňuje, že je dôležité ďalej 

povzbudzovať a podporovať digitálne 

podnikanie žien, keďže ženy tvoria iba 
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19 % podnikateľov v tomto odvetví; 

poukazuje na to, že digitalizácia na trhu 

práce ponúka nové príležitosti pre 

podnikanie žien vrátane digitálneho 

podnikania v malom rozsahu, ktoré si v 

mnohých prípadoch nevyžaduje významný 

počiatočný kapitál, rovnako ako podniky 

prevádzkované v rámci sociálneho 

hospodárstva, ktoré zvyšujú sociálne 

začlenenie; v tejto súvislosti odporúča, 

aby členské štáty podporili elektronické 

zručnosti žien a dievčat, počítačovú 

gramotnosť a digitálne začlenenie, a to v 

sektore IKT i za jeho hranicami, keďže 

stále viac pracovných miest si vyžaduje 

digitálne zručnosti, vzhľadom na to, že 

digitálna integrácia môže byť 

prostriedkom boja proti existujúcim 

rozdielom v odmeňovaní medzi ženami a 

mužmi, pretože platy na pozíciách, ktoré si 

vyžadujú elektronické zručnosti, sú vo 

všeobecnosti vyššie; 

 

Pozmeňujúci návrh  18 

Návrh uznesenia 

Odsek 10 e (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 10e. nabáda členské štáty, aby zvážili 

zavedenie veku primeraného vzdelávania 

v oblasti IKT už v počiatočnom štádiu, s 

osobitným dôrazom na motivovanie 

dievčat k rozvoju záujmu a zručností v 

digitálnej oblasti a chránili ich pred 

obmedzujúcimi a negatívnymi 

stereotypmi; 

 

Pozmeňujúci návrh  19 

Návrh uznesenia 

Odsek 11 a (nový) 
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Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 11a. vyzýva Komisiu, aby venovala 

osobitnú pozornosť mladým ľuďom do 30 

rokov, keďže sú často prehliadaní, najmä 

ak žijú v regiónoch s vysokou 

nezamestnanosťou; konštatuje, že toto 

zanedbávanie pociťujú predovšetkým 

mladé ženy žijúce v týchto oblastiach; 

 

Pozmeňujúci návrh  20 

Návrh uznesenia 

Odsek 11 b (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 11b. vyzýva Komisiu a členské štáty, 

aby zdôrazňovali potrebu podporovať 

zelené pracovné miesta a zamestnanosť 

na vidieku a v upadajúcich oblastiach a 

aby ich zatraktívnili pre ženy; 

 

Pozmeňujúci návrh  21 

Návrh uznesenia 

Odsek 29 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 29a. poukazuje na to, že chudoba v 

Európe má ženskú tvár a že sú to 

predovšetkým osamelé matky a mladé a 

staršie ženy, ktoré sú zasiahnuté 

chudobou; zdôrazňuje, že zníženie úrovne 

chudoby o 20 miliónov ľudí do roku 2020 

možno dosiahnuť pomocou politík 

zameraných na boj proti chudobe, ktoré 

sú založené na uplatňovaní hľadiska 

rodovej rovnosti zameranom v prvom rade 

na zvyšovanie a podporu účasti žien na 

trhu práce; 

 



 

AD\1129368SK.docx 11/13 PE607.813v01-00 

 SK 

Pozmeňujúci návrh  22 

Návrh uznesenia 

Odsek 30 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 30a. vyzýva členské štáty, aby zaručili 

slušné dôchodky vrátane národného 

minimálneho dôchodku, aby zabezpečili, 

že nikto – a najmä nie ženy, ktoré už trpia 

z dôvodu nízkych dôchodkov 

vyplývajúcich z rozdielov v odmeňovaní 

počas odpracovaných rokov – nebude 

neskôr v dôchodkovom veku vystavený 

horšej hospodárskej situácii; 

 

Pozmeňujúci návrh  23 

Návrh uznesenia 

Odsek 30 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 30a. poukazuje na to, že nové 

technológie by sa mali považovať za 

základný nástroj tvorby nových 

pracovných miest a za možnosť, ako ženy 

vymaniť z chudoby; 

 

Pozmeňujúci návrh  24 

Návrh uznesenia 

Odsek 30 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 30a. konštatuje, že chudoba sa aj 

naďalej meria na základe kumulovaného 

príjmu domácnosti, čo predpokladá, že 

všetci členovia domácnosti zarábajú 

rovnako a zdroje rozdeľujú rovnomerne; 

požaduje individualizované práva a výpočty 

na základe individuálnych príjmov, aby sa 
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odhalil skutočný rozsah chudoby žien; 

 

Pozmeňujúci návrh  25 

Návrh uznesenia 

Odsek 32 a (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 32a. pripomína dôležitú úlohu verejných 

služieb pri dosahovaní rodovej rovnosti; 

konštatuje, že výdavky v týchto oblastiach 

treba vnímať ako investície, ktoré 

zabezpečia ekonomickú návratnosť, a mala 

by sa im venovať osobitná pozornosť v 

rámci pravidiel správy hospodárskych 

záležitostí a rozpočtového dohľadu v EÚ; 

 

Pozmeňujúci návrh  26 

Návrh uznesenia 

Odsek 32 b (nový) 

 

 

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh 

 32b. opakuje svoju výzvu Rade, 

aby zaručila urýchlené prijatie smernice 

o rodovej rovnováhe medzi nevýkonnými 

riadiacimi pracovníkmi kótovaných 

spoločností ako dôležitý prvý krok smerom k 

rovnakému zastúpeniu tak vo verejnom, ako 

aj súkromnom sektore; 
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INFORMÁCIE O PRIJATÍ V GESTORSKOM VÝBORE 
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