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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre hospodarske a menové veci, aby
ako gestorsky vybor vzal do uvahy tieto pozmenujuce navrhy:

Pozmenujuci navrh 1
Navrh uznesenia
Odo6vodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 2
Navrh uznesenia
Odovodnenie C a (noveé)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 3
Navrh uznesenia
Odo6vodnenie C a (nove)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

Ba. ked’Ze vysoka a rastiica nerovnost’
brani nielen pokroku pri odstraiiovani
chudoby, ale aj kaZdému usiliu o zlepSenie
socidlneho zaclenenia a socidlnej
sudrinosti;

Pozmenujuci navrh

Ca.  ked’Ze ucast’ Zien na trhu prdce by
sa mala zvySit’ prostrednictvom
vykondavania existujucich pravnych
predpisov tykajucich sa rovnosti medzi
Zenami a muzmi a modernizdciou
sucasného politického ramca s ciel’om
zlepSit’ rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom;

Pozmenujuci navrh
Ca.  ked’Ze politika uspornych opatreni,

ktoru poZaduje Komisia a uplatiiuju
Clenské Staty, spolu s hospoddrskou krizou
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Pozmenujici navrh 4
Navrh uznesenia
Odo6vodnenie C b (nové)

Néavrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 5
Navrh uznesenia
Odbvodnenie C b (noveé)

Néavrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 6
Navrh uznesenia
Odo6vodnenie C ¢ (nové)

Navrh uznesenia

PE607.813v01-00
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v priebehu poslednych niekol’ko rokov
prehibili nerovnosti a ovplyvnili najmi
Zeny, pricom sa ich chudoba zhorsila a
este viac ich vylucila 7 trhu prace;

Pozmenujuci navrh

Cb.  ked’ie existuje pozitivna korelicia
medzi posilnenou rovnost’ou medzi
Zenami a muzZmi a silnejsim
hospodarskym rastom, zaclefiovanim,
vytvaranim pracovnych miest a
prosperitou podnikov;

Pozmenujuci navrh

Cb.  ked’%e rodovd rovnost’ predstavuje
ndstroj na boj proti chudobe Zien, pretoZe
ma pozitivny vplyv na produktivitu a
hospodarsky rast a vedie k vicSiemu
zapojeniu Zien do trhu prdce, ¢o ma zase
mnoho socialnych a hospodarskych
prinosov;

Pozmenujuci navrh

Cc. ked’Ze rovnost’ medzi Zenami a
muzZmi je zasadnym hospoddrskym
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Pozmenujuci navrh 7
Navrh uznesenia
Odovodnenie F a (noveé)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 8
Navrh uznesenia
Odbvodnenie | a (nové)

Néavrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 9
Navrh uznesenia
Odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia
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Cinitel’om, pokial’ ide o podporu
spravodlivého a inkluzivneho
hospodarskeho rastu a ked’Ze zniZovanie
rozdielov v zamestnavani je nielen
prostriedkom na dosiahnutie rovnakého
zaobchadzania, ale aj na zabezpecenie
efektivnosti a konkurencieschopnosti na
trhu prace;

Pozmenujuci navrh

Fa. ked’ie eurdpske stratégie na
odstranenie chudoby st nevyhnutné na
dosiahnutie trvalo udriatel’ného rozvoja
pre vSetkych;

Pozmenujuci navrh

la. ked’Ze Zeny su zasiahnuté krizou
neprimerane viac a zelené pracovné
miesta sa ukazali byt’ odolnejsSie voci
krizam;

Pozmenujuci navrh

la. vyjadruje polutovanie nad
politikami Uspor, ktoré spolu s
hospodarskou krizou prispievaju k
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Pozmenujuci navrh 10
Navrh uznesenia
Odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmernujici navrh 11
Navrh uznesenia
Odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 12

Navrh uznesenia
Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia
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zvySovaniu miery chudoby, najmd u Zien;

Pozmenujuci navrh

la. Ziada Komisiu, aby vyhodnotila, do
akej miery moZu mat’ rastiice nerovnosti
vplyv na uvedené body, a vypracovala
stratégiu s ciel’om Celit’ tymto hrozbam;

Pozmenujuci navrh

2a.  poZaduje vytvorenie eurdpskej
stratégie na stanovenie ndarodnych ciel’ov
na zZniZovanie nerovnosti;

Pozmenujuci navrh

7a.  konStatuje, Ze Komisia reagovala
na jeho poZiadavku na lepSiu rovnovahu
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
pre Zeny a muzov, ktori Ziju a pracuju v
EU, a to prostrednictvom nelegislativnych
navrhov a legislativneho navrhu, ktorym
sa stanovuju viaceré typy dovolenky s
cielom Celit’ vyzvam 21. storocia;
zdoraziiuje, Ze ndavrhy, ktoré predloZila
Komisia, su dobrym zakladom na
posilnenie rovnovahy medzi pracovnym a

AD\1129368SK.docx



Pozmenujici navrh 13

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Néavrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 14

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Néavrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 15

Navrh uznesenia
Odsek 10 b (novy)
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sukromnym Zivotom a pruiné pracovné
podmienky pre Zeny i muZov su
prostriedkom na zniZenie nerovnosti v
ramci platenej a neplatenej prace;

Pozmenujuci navrh

10a. poukazuje na to, Ze zatial’ ¢o Zeny
tvoria v EU viéSinu (60 %) absolventov
vysokych $kol, ich miera zamestnanosti a
kariérny postup neodrdZaju ich plny
potencidl; zdorazituje, Ze dosiahnutie
inkluzivneho a dlhodobého
hospodarskeho rastu zavisi od
odstranenia rozdielov medzi dosiahnutym
vzdelanim Zien a ich postavenim na trhu
prdce, predovsetkym prostrednictvom
odstranenia horizontalnej a vertikalnej
segregécie v zamestnavani;

Pozmenujuci navrh

10a. vyzyva Komisiu, aby vypracovala
Statistiku o rastiicej nezamestnanosti v
EU, v ktorej budii zohl'adnené rozdiely v
zavislosti od veku a pohlavia, a zdroveri
rozdiely medzi jednotlivcami, ktori Ziju vo
vidieckych a v mestskych oblastiach;
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Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 16
Navrh uznesenia
Odsek 10 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 17

Navrh uznesenia
Odsek 10 d (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

10b.  zdoraziiuje, Ze prevencia a
odstrariovanie rozdielov v dochodkoch
Zien a muZov a zniZovanie chudoby Zien v
starobe zavisia v prvom rade od vytvorenia
podmienok na to, aby Zeny mohli
rovnakou mierou prispievat’ do
déchodkového systému, a to
prostrednictvom ich d’alSieho zaclenenia
do trhu prdce a zabezpecenia rovnakych
prileZitosti 7 hl’adiska odmeny, kariérneho
postupu a moznosti pracovat’ na plny
uvézok;

Pozmenujuci nvrh

10c. zdoraziiuje skutocnost’, Ze
podnikanie Zien je doleZitym pilierom
hospodirstva EU, ktoré je k’i¢om k boju
proti nerovnosti a posilneniu financnej
nezavislosti Zien, a preto by sa malo
presadzovat’ a podporovat’, najmd
prostrednictvom vzdelavania a odbornej
pripravy, podpory vlastnictva Zien,
podnikatel’skych sieti, pristupu k
investiciam a Uverom a podpory
zastupenia Zien v riadiacich organoch;

Pozmenujuci navrh
10d.  zdoraziiuje, Ze je doleZité d’alej
povzbudzovat’ a podporovat’ digitilne

odnikanie Zien, ked’Ze Zeny tvoria iba
p 'y
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Pozmerujuci navrh 18

Navrh uznesenia
Odsek 10 e (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 19

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)
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19 % podnikatel’ov v tomto odvetvi;
poukazuje na to, Ze digitalizdacia na trhu
prace ponitka nové prileZitosti pre
podnikanie Zien vrdtane digitilneho
podnikania v malom rozsahu, ktoré si v
mnohych pripadoch nevyZaduje vyznamny
pociatocny kapitdl, rovnako ako podniky
prevadzkované v ramci socialneho
hospodarstva, ktoré zvySuju socidlne
zaclenenie; v tejto suvislosti odporuca,
aby Clenské Staty podporili elektronické
grucnosti Zien a dievcat, pocitacovu
gramotnost’ a digitilne zaclenenie, a to v
sektore IKT i za jeho hranicami, ked’Ze
stdale viac pracovnych miest si vyZaduje
digitilne zrucnosti, vzhladom na to, Ze
digitdlna integrdacia méZe byt’
prostriedkom boja proti existujacim
rozdielom v odmeriovani medzi Zenami a
muzZmi, pretoZe platy na pozicidch, ktoré si
vyZaduju elektronické zrucnosti, si vo
v§eobecnosti vysSie;

Pozmenujuci navrh

10e. nabdda ¢lenské Staty, aby zvaZili
zavedenie veku primeraného vzdelavania
v oblasti IKT uZ v pociatoénom Stadiu, S
osobitnym d6érazom na motivovanie
dievcat k rozvoju zaujmu a zrucnosti v
digitalnej oblasti a chranili ich pred
obmedzujucimi a negativnymi
stereotypmi;
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 20

Navrh uznesenia
Odsek 11 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmernujici navrh 21

Navrh uznesenia
Odsek 29 a (novy)

Néavrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

11a. vyzyva Komisiu, aby venovala
osobitnu pozornost’ mladym Pud’om do 30
rokov, ked’Ze su casto prehliadani, najmdi
ak Ziju v regionoch s vysokou
nezamestnanost’ou; konstatuje, Ze toto
zanedbavanie pocit'uju predovsetkym
mladé Zeny Zijuice v tychto oblastiach;

Pozmenujuci navrh

11b.  vyzyva Komisiu a élenské $tdty,
aby zdoraziiovali potrebu podporovat’
zelené pracovné miesta a zamestnanost’
na vidieku a v upadajucich oblastiach a
aby ich zatraktivnili pre Zeny;

Pozmenujuci navrh

29a. poukazuje na to, Ze chudoba v
Eurdpe ma Zensku tvar a Ze su to
predovietkym osamelé matky a mladé a
starsie Zeny, ktoré su zasiahnuté
chudobou; zdoraziiuje, Ze zniZenie urovne
chudoby o 20 milionov Pudi do roku 2020
mozno dosiahnut’ pomocou politik
zameranych na boj proti chudobe, ktoré
su zaloZené na uplatiiovani hladiska
rodovej rovnosti zameranom v prvom rade
na zvySovanie a podporu ucasti Zien na
trhu prace;
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Pozmenujici navrh 22
Navrh uznesenia
Odsek 30 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 23
Navrh uznesenia
Odsek 30 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 24
Navrh uznesenia
Odsek 30 a (novy)

Néavrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

30a. vyzyva Clenské Staty, aby zarudili
slusné dochodky vratane narodného
minimdlneho dochodku, aby zabezpecili,
Ze nikto — a najmd nie Zeny, ktoré uz trpia
z dévodu nizkych déchodkov
vyplyvajucich z rozdielov v odmeiriovani
pocas odpracovanych rokov — nebude
neskor v déchodkovom veku vystaveny
horsej hospodarskej situdcii;

Pozmenujuci navrh

30a. poukazuje na to, Ze nové
technologie by sa mali povaZovat’ za
zakladny néstroj tvorby novych
pracovnych miest a za mozZnost’, ako Zeny
vymanit’ 7 chudoby;

Pozmenujuci navrh

30a. konstatuje, Ze chudoba sa aj
nad’alej meria na zdaklade kumulovaného
prijmu domdcnosti, o predpoklada, Ze
vSetci ¢lenovia domacnosti zarabaju
rovnako a zdroje rozdel’uju rovnomerne;
poZaduje individualizované prdava a vypocty
na zaklade individualnych prijmov, aby sa
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Pozmenujuci navrh 25

Navrh uznesenia
Odsek 32 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 26

Navrh uznesenia
Odsek 32 b (novy)

Navrh uznesenia
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odhalil skutocny rozsah chudoby Zien;

Pozmenujuci navrh

32a. pripomina déleZitii ilohu verejnych
sluZieb pri dosahovani rodovej rovnosti;
konStatuje, Ze vydavky v tychto oblastiach
treba vnimat’ ako investicie, ktoré
zabezpedia ekonomicku ndavratnost’, a mala
by sa im venovat’ osobitnd pozornost’ v
ramci pravidiel spravy hospodarskych
zdleitosti a rozpoctového dohladu v EU;

Pozmenujuci navrh

32b.  opakuje svoju vyzvu Rade,

aby zarucila urychlené prijatie smernice

o rodovej rovnovahe medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kétovanych
spolocnosti ako doleZity prvy krok smerom k
rovnakému zastupeniu tak vo verejnom, ako
aj sukromnom sektore;
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INFORMACIE O PRIJATI V GESTORSKOM VYBORE

Datum prijatia 26.6.2017
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