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JUSTIFICARE SUCCINTA

Fondul social european Plus, care face parte din bugetul UE pentru perioada 2021-2027, va
constitui principalul instrument financiar pentru consolidarea dimensiunii sociale a Europei,
transpundnd 1n practica principiile pilonului european al drepturilor sociale.

Regulamentul FSE+ stabileste o legatura directa intre obiectivele FSE+ si cele trei capitole ale
pilonului: 1) egalitatea de sanse si accesul la piata muncii (inclusiv sisteme de educatie si
formare de calitate si incluzive), 2) conditii de munca echitabile si 3) protectie si incluziune
sociald.

FSE+ va rdmane principalul instrument al UE pentru investitii in politici si reforme care sa
consolideze competentele si nivelul de educatie al lucratorilor, inclusiv competentele digitale,
facandu-i apti sa se adapteze unei piete a fortei de munca in schimbare.

Raportoarea subliniazd importanta educatiei copiilor prescolari ca investitie eficientd pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si pentru evitarea inegalitatilor Inca de la o varsta frageda.
Raportoarea atrage, de asemenea, atentia asupra decalajului digital existent intre femei si
barbati si propune remedierea acestuia in sectoarele TIC si STIM, promovand reconversia $i
recalificarea femeilor si a fetelor, precum si o educatie in domeniul TIC adecvata varstei in
clasele primare, inspirand fetele sa-si dezvolte interesul si talentul iIn domeniul digital.

FSE+ va sprijini actiunile Uniunii in domeniul sandtatii, contribuind la modernizarea
sistemelor de sandtate din statele membre.

Raportoarea doreste sd sublinieze, in acest sens, importanta reintegrarii pe piata muncii a
persoanelor care au avut de suferit din cauza unor grave boli pe termen lung, acordand atentia
cuvenitd perspectivei de gen.

Situatia femeilor pe piata muncii este In continuare problematica - rata de ocupare a fortei de
munca in randul femeilor este de 64 % 1n medie in UE, 1n timp ce n randul barbatilor este de
76 %. Dupa cum aratad dovezile, principalul motiv al inactivitatii pe piata muncii pentru femei

.....

familiale.'

Pentru a sprijini angajarea In viata activd, a combate discrepantele de gen in ocuparea fortei
de munca si pentru a creste participarea femeilor pe piata muncii, raportul pune un accent
special pe importanta politicilor care favorizeaza echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata si pe dezvoltarea infrastructurii de asistenta la nivelul statelor membre, incluzand si
asistenta pe termen lung pentru persoanele 1n varsta si persoanele cu dizabilitati.

Exista o diferentd considerabild intre sexe In ceea ce priveste proportia tinerilor care nu au un
loc de munci si nici nu urmeaza o forma de educatie sau de formare. In 2017, peste o cincime
(21,5 %) dintre tinere (20-34 de ani) din UE-28 erau neincadrate in munca sau in vreun
program de educatie ori formare, In timp ce ponderea tinerilor In aceeasi situatie era cu 8,5
puncte procentuale mai scizuti, de 13,0 %?.

Exista o serie de factori care pot explica acest decalaj de gen, printre care:

! Date furnizate de DG JUST
2 Eurostat
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- conventiile sau presiunile sociale, care tind sa acorde o importantd mai mare rolului femeii
in cadrul familiei si rolului barbatului la locul de munca;

- consilierea pentru carierd, care poate consolida segregarea de gen si directiona femeile catre
un numadr limitat de profesii;

- aspecte legate de piata fortei de munca, cum ar fi: angajatorii care prefera sa angajeze tineri
mai degraba decét tinere; tinere femei care se confruntd cu dificultéti de integrare atunci cand
se Intorc la locul de munca dupa nastere; probabilitatea mai mare ca tinerele sd aiba locuri de
munca prost platite sau precare.

Diferentele de gen variaza considerabil de la un stat membru la altul.

Raportoarea atrage atentia in mod deosebit asupra acestei situatii si invita insistent statele
membre sa intreprinda actiuni precis directionate si reforme structurale pentru a rezolva
aceastd problema, tinand seama de aspectele de gen.

AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competenta, sd ia in considerare
urmadtoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Referirea 1 a (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

avdnd in vedere Carta drepturilor
Jundamentale a Uniunii Europene,

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul -1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(-1)  Conform articolului 3 din TUE, la
instituirea pietei interne, Uniunea
actioneazd pentru o economie sociald de
piata cu grad ridicat de competitivitate,
care tinde spre ocuparea deplind a fortei
de munca si spre progres social;
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Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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promoveaza egalitatea de gen,
solidaritatea intre generatii si protectia
drepturilor copilului; de asemenea,
combate excluziunea sociald si
discrimindrile. In conformitate cu
articolul 9 din TFUE, in definirea si
punerea in aplicare a politicilor si
actiunilor sale, Uniunea trebuie sa tina
seama de cerintele privind promovarea
unui nivel ridicat al ocuparii fortei de
muncd, garantarea unei protectii sociale
corespunzdatoare, combaterea excluziunii
sociale, precum si de cerintele privind un
nivel ridicat de educatie, de formare
profesionala si de protectie a sandtdatii
umane.

Amendamentul

(la) Comisia a recunoscut, in
Comunicarea sa din 8 martie 2016 privind
pilonul european al drepturilor sociale
(COM(2016)0127, anexa 1), ca pietele
europene ale fortei de muncd suferd de
segregare de gen si cd femeile continud sa
fie subreprezentate in ocuparea fortei de
muncd, suprareprezentate in munca cu
Sfractiune de normad si in sectoarele cu
remuneratii mai mici si primesc salarii pe
ord mai mici, chiar $i pentru o muncd
echivalentd si chiar daca au un nivel de
educatie superior barbatilor. Pilonul
european al drepturilor sociale stabileste
obligatii pentru statele membre cu privire
la egalitatea de sanse, protectia sociald,
incluziunea sociala si conditiile de munca
decente de pe piata fortei de muncd.
FSE+ ar trebui sd vizeze combaterea
segregarii de gen in educatie, formare $i
ocuparea fortei de munca. Segregarea de
gen este o caracteristicd addnc
inraddcinatd in sistemele de educatie si in
profesii la nivelul intregii UE. Aceasta se
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Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) La nivelul Uniunii, semestrul
european pentru coordonarea politicilor
economice este cadrul de identificare a
prioritdtilor de reforma nationale si de
monitorizare a punerii in aplicare a
acestora. Statele membre 1si elaboreaza
propriile strategii de investitii multianuale
nationale In sprijinul acestor prioritati de
reformd. Respectivele strategii ar trebui sa
fie prezentate impreuna cu programele
nationale de reformd anuale, pentru a
evidentia si a coordona proiectele de
investitii prioritare care urmeaza sa fie
sprijinite prin finantare nationala si/sau din
partea Uniunii. Acestea ar trebui sa
contribuie, de asemenea, la utilizarea
fondurilor Uniunii Intr-un mod coerent si la
maximizarea valorii addugate a sprijinului
financiar care urmeaza sa fie primit in
special din partea programelor sprijinite de
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manifestd prin diferente intre femei si
barbati in privinta profilurilor de
participare la piata muncii, la viata
publica si politica, munca la domiciliu si
ingrijirea neremunerate, si alegerile
tinerilor barbati si femei in domeniul
educatiei. Ca atare, ea se refera la
concentrarea unui gen in anumite
domenii ale educatiei sau in anumite
ocupatii, ceea ce restrange alegerile de
viata si optiunile in materie de educatie si
de ocupare a fortei de munca, duce la
inegalitati salariale, consolideazd si mai
mult stereotipurile de gen si limiteazd
accesul la anumite locuri de munca,
perpetudnd in acelasi timp raporturi
inegale de putere intre femei si barbati in
sectorul public si in cel privat. Segregarea
de gen are un efect negativ, in special
asupra femeilor, dar si asupra sanselor
barbatilor pe piata fortei de munca.

Amendamentul

(2) La nivelul Uniunii, semestrul
european pentru coordonarea politicilor
economice este cadrul de identificare a
prioritdtilor de reforma nationale si de
monitorizare a punerii in aplicare a
acestora. Statele membre isi elaboreaza
propriile strategii de investitii multianuale
nationale In sprijinul acestor prioritati de
reformd. Respectivele strategii ar trebui sa
fie elaborate in cadrul unui parteneriat
intre autoritdtile nationale, regionale si
locale, sd includa o perspectivi de gen si
sd fie prezentate Impreuna cu programele
nationale de reformd anuale, pentru a
evidentia si a coordona proiectele de
investitii prioritare care urmeaza sa fie
sprijinite prin finantare nationala si/sau din
partea Uniunii. Acestea ar trebui sa
contribuie, de asemenea, la utilizarea
fondurilor Uniunii Intr-un mod coerent si la
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Uniune in cadrul Fondului european de
dezvoltare regionald, al Fondului de
coeziune, al Fondului social european Plus,
al Fondului european pentru pescuit si
afaceri maritime, al Fondului european
agricol pentru dezvoltare rurala, al Functiei
europene de stabilizare a investitiilor si al
InvestEU, dupa caz.

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) La 20 iunie 2017, Consiliul a
aprobat raspunsul Uniunii la ,, Agenda
2030 a ONU pentru dezvoltare durabila” -
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maximizarea valorii addugate a sprijinului
financiar care urmeaza sa fie primit in
special din partea programelor sprijinite de
Uniune in cadrul Fondului european de
dezvoltare regionald, al Fondului de
coeziune, al Fondului social european Plus,
al Fondului european pentru pescuit si
afaceri maritime, al Fondului european
agricol pentru dezvoltare rurala, al Functiei
europene de stabilizare a investitiilor si al
InvestEU, dupa caz.

Amendamentul

(2a) Deplinge reducerea semnificativa
a bugetului destinat coeziunii economice
si sociale, prevazut pentru urmatorul
CFM 2021-2027 si care poate ajunge la
45 %, in timp ce aceleasi resurse
financiare sunt directionate catre alte
prioritati, in special in sectoarele militare
si de securitate; reaminteste ca reducerile
succesive ale fondurilor destinate
coeziunii au contribuit la agravarea
efectelor de divergenta si a asimetriilor in
UE, submindnd reactiile sociale si mai
ales, crescind saracia, realitati cu efecte
mai puternice asupra femeilor;

solicitd cresterea finantirii pentru
coeziune i a fondurilor asociate, printre
care si FSE+;

Amendamentul

(4) La 20 iunie 2017, Consiliul a
aprobat raspunsul Uniunii la ,, Agenda
2030 a ONU pentru dezvoltare durabila” -
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un viitor european durabil. Consiliul a
subliniat importanta realizarii dezvoltarii
durabile in cele trei dimensiuni
(economica, sociald si de mediu) Intr-un
mod echilibrat si integrat. Este esential ca
dezvoltarea durabild sa fie integratd in
toate domeniile de politica interna si
externa ale Uniunii si ca Uniunea sd adopte
politici ambitioase pentru a aborda
problemele globale. Consiliul a salutat
Comunicarea Comisiei din 22 noiembrie
2016, intitulatd ,,Urmatorii pasi catre un
viitor european durabil”, ca o prima etapa
in integrarea obiectivelor de dezvoltare
durabild si in aplicarea dezvoltarii durabile
ca principiu calauzitor esential pentru toate
politicile Uniunii, inclusiv prin
instrumentele sale de finantare.

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

®)] Uniunea se confrunta cu provocari
structurale generate de globalizarea
economica, de gestionarea fluxurilor de
migratie si amenintarile tot mai mari la
adresa securitatii, de tranzitia catre o
energie curatd, de schimbarile tehnologice,
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un viitor european durabil. Consiliul a
subliniat importanta realizarii dezvoltarii
durabile in cele trei dimensiuni
(economica, sociald si de mediu) Intr-un
mod echilibrat si integrat. Este esential ca
dezvoltarea durabild sa fie integratd in
toate domeniile de politica interna si
externa ale Uniunii si ca Uniunea sd adopte
politici ambitioase pentru a aborda
problemele globale. Consiliul a salutat
Comunicarea Comisiei din 22 noiembrie
2016, intitulatd ,,Urmatorii pasi citre un
viitor european durabil”, ca o prima etapa
in integrarea obiectivelor de dezvoltare
durabild si in aplicarea dezvoltarii durabile
ca principiu calauzitor esential pentru toate
politicile Uniunii, inclusiv prin
instrumentele sale de finantare. FSE+ ar
trebui sd contribuie, in principal, la
punerea in aplicare a obiectivelor de
dezvoltare durabild, prin reducerea la
Jjumdatate a sardaciei relative si eradicarea
formelor extreme de sardcie (obiectivul
1); o stare buna de sandatate si bundstare
(obiectivul 3), educatie de calitate si
incluziva (obiectivul 4), promovarea
egalitatii de gen (obiectivul 5),
Ppromovarea unei cresteri economice
sustinute, incluzive si durabile, a ocupadrii
Sfortei de munca depline si productive,
precum si a muncii decente pentru toti
(obiectivul 8) si reducerea inegalitatii
(obiectivul 10), precum si a inegalitatilor
sociale care au un efect deosebit de
negativ asupra femeilor.

Amendamentul

®)] Uniunea se confrunta cu provocari
structurale generate de globalizarea
economica, de gestionarea fluxurilor de
migratie si amenintarile tot mai mari la
adresa securitdtii, de tranzitia catre o
energie curatd, de schimbarile tehnologice,
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de Imbatranirea din ce In ce mai extinsa a
fortei de munca si de carentele tot mai
accentuate n materie de competente si de
fortd de munca in anumite sectoare si
regiuni, provocdri cu care se confiruntd
mai ales IMM-urile. Tinand seama de
realitatile in schimbare de pe piata muncii,
Uniunea ar trebui s se pregateasca pentru
provocdrile actualele si viitoare, investind
in competentele relevante, ludnd mdasuri
pentru ca de cresterea economicd sd
beneficieze cit mai multe segmente ale
societdtii 1 imbunatatind politicile sociale
si cele din domeniul ocuparii fortei de
munca, inclusiv in vederea mobilitatii
lucratorilor.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Avand in vedere acest domeniu de
aplicare mai larg al FSE+, este oportun sa
se prevada cd obiectivele de a spori
eficacitatea pietelor muncii, de a promova
accesul la locuri de munca de calitate, de a
imbunatati calitatea educatiei si formarii si
accesul la acestea, precum si de a promova
incluziunea sociala si sandtatea si de a
reduce sdracia nu se realizeaza numai in
cadrul gestiunii partajate, ci si In cadrul
gestiunii directe si indirecte, in cadrul
componentelor ,,Ocuparea fortei de munca
si inovare sociald” si ,,Sandtate”, pentru
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de distributia dezechilibratd a
responsabilitatilor de ingrijire,
provocarile demografice, de imbatranirea
din ce in ce mai extinsa a fortei de munca
si de carentele tot mai accentuate in
materie de competente si de forta de
muncd, provocdri cu care se confrunta
mai ales IMM-urile din anumite sectoare
siregiuni, precum si de lipsa
oportunitdtilor de ocupare a fortei de
muncd in altele; tinand seama de realitatile
in schimbare de pe piata muncii, Uniunea
ar trebui sd se pregateasca pentru
provocdrile actuale si viitoare, investind in
competentele relevante, in educatia de
calitate si favorabild incluziunii si
invatare pe tot parcursul vietii, facand
cresterea si pietele muncii mai incluzive si
imbunatatind ocuparea fortei de munca,
spiritul antreprenorial, inclusiv
antreprenoriatul femeilor si politicile
sociale, inclusiv in ceea ce priveste
mobilitatea fortei de munca i prin
combaterea decalajelor de gen si a
discriminarii femeilor, printre altele in
ceea ce priveste atit accesul la un loc de
muncd, cdt si concediul de maternitate.

Amendamentul

(10)  Avand 1n vedere acest domeniu de
aplicare mai larg al FSE+, este oportun sa
se prevada cd obiectivele de a spori
eficacitatea pietelor muncii incluzive si
unde exista egalitate de gen, de a promova
accesul la locuri de munca de calitate cu
remuneratii mai bune si contracte pe
duratd nedeterminatd, de a imbunatati
siaccesul la acestea, precum si de a
promova incluziunea sociala si sanatatea si
de a eradica saracia nu se realizeazd numai
in cadrul gestiunii partajate, ci si in cadrul
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actiunile necesare la nivelul Uniunii.

gestiunii directe si indirecte, in cadrul
componentelor ,,Ocuparea fortei de munca
si inovare sociald” si ,,Sandtate”, pentru
actiunile necesare la nivelul Uniunii.

Justificare

Un salariu mai bun, protectia §i reglementarea muncii, precum §i contractele mai sigure sunt
conditii determinante pentru emanciparea economica a femeii si reducerea elementelor de
incertitudine si vulnerabilitate, care afecteaza indeosebi femeile.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) FSE+ ar trebui sa urmareasca
promovarea ocupadrii fortei de munca prin
interventii active care sa permita
(re)integrarea pe piata muncii, in special a
tinerilor, a somerilor de lunga durata si a
persoanelor inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale. FSE+
ar trebui sd vizeze imbunatatirea
functionarii pietelor muncii prin sprijinirea
modernizarii institutiilor implicate, cum ar
fi serviciile publice de ocupare a fortei de
muncd, pentru a Imbunatdti capacitatea
acestora de a furniza consiliere si orientare
specifica intensificatd pe parcursul cautarii
unui loc de munca si al tranzitiei catre
incadrarea Tn munca si pentru a spori
mobilitatea lucratorilor. FSE+ ar trebui sa
promoveze participarea femeilor la piata
muncii prin masuri menite sd asigure,
printre altele, un echilibru mai bun intre
viata profesionala si cea privata si un acces
mai bun la serviciile de ingrijire a copiilor.
FSE+ ar trebui, de asemenea, sa vizeze
asigurarea unui mediu de lucru sanatos si
bine adaptat, pentru a raspunde riscurilor la
adresa sanatatii legate de evolutia formelor
de munca si de necesitatile fortei de munca
in curs de imbatranire.

PE627.761v03-00

10/38

Amendamentul

(13) FSE+ ar trebui sa urmareasca
promovarea ocupadrii fortei de munca de
calitate prin interventii active care sa
permita (re)integrarea pe piata muncii, in
special a tinerilor, a persoanelor cu
dizabilitati si a persoanelor cu boli
cronice, a supravietuitorilor unor boli
grave de lunga durata (de ex. cancer), a
somerilor de lunga durata, a persoanelor
inactive din punct de vedere economic, a
persoanelor din comunitdti marginalizate,
precum si a celor care se confruntd cu
discriminari multiple, prin promovarea
desfasurarii de activitdti independente si a
economiei sociale. FSE+ ar trebui sa vizeze
imbunatatirea functionarii pietelor muncii
prin sprijinirea modernizarii §i a
[flexibilitatii fata de diversele grupuri-tinta
ale institutiilor implicate, cum ar fi
serviciile publice de ocupare a fortei de
muncd, pentru a Tmbunatdti capacitatea
acestora de a furniza consiliere si orientare
specifica intensificata si individuald pe
parcursul cautarii unui loc de munca si al
tranzitiei catre incadrarea in munca si
pentru a facilita mobilitatea lucratorilor.
FSE+ ar trebui sa promoveze participarea
femeilor la locuri de munca de calitate
ridicata si durabile si la antreprenoriat,
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acordind o atentie speciala mamelor
singure, prin masuri menite sa asigure,
printre altele, respectarea principiului
remuneratiei egale pentru muncd egald
intre femei si barbati. FSE+ ar trebui sa
vizeze, de asemenea, imbundtitirea
echilibrului intre viata profesionala si cea
privata si a accesului la servicii
convenabile de ingrijire a copiilor si de
ingrijire de-a lungul vietii pentru parintii
care lucreaza si ingrijitori, cu scopul de a
facilita incadrarea acestora in locuri de
muncd de calitate, combatand, astfel,
saracia in randul lucratorilor cu
responsabilitati legate de ingrijirea
Sfamiliei; FSE+ ar trebui, de asemenea, sa
vizeze asigurarea unui mediu de lucru
sanatos, sigur, fard hartuire sexuald si
violentd, fie online, fie la locurile de
muncd propriu-zise, si bine adaptat, pentru
a raspunde riscurilor la adresa sanatatii
legate de evolutia formelor de munca si de
necesitdtile fortei de munca in curs de
imbatranire.

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 13 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(13a) In gestionarea bugetelor lor,
statele membre ar trebui sd fie pregatite sa
aloce finantare masurilor eficiente de
combatere efectiva a tuturor formelor de
inegalitate, inclusiv a inegalitatii de gen,
evaludndu-si programele operationale si
sporind resursele acolo unde este necesar.
Finantarea adecvatd pentru mdsurile de
combatere a inegalitatii de gen este
determinantd pentru punerea in aplicare
a politicilor in domeniul egalitatii de
sanse.

Amendamentul 11
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Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  FSE+ ar trebui sd acorde sprijin
pentru imbunatatirea calitatii, a eficacitatii
si a relevantei pe piata muncii a sistemelor
de educatie si formare, cu scopul de a
facilita dobandirea competentelor-cheie, in
special a celor digitale, de care au nevoie
toate persoanele pentru Implinirea si
dezvoltarea personald, pentru ocuparea
unui loc de munca, incluziune sociala si
cetatenie activa. FSE+ ar trebui sa
contribuie la evolutia in cadrul sistemelor
de educatie si formare si la tranzitia catre
un loc de munca, sa sprijine Invatarea pe
tot parcursul vietii si capacitatea de insertie
profesionald, precum si sd contribuie la
cresterea competitivitdtii si la inovarea
societala si economica prin sprijinirea
initiativelor modulabile si sustenabile in
aceste domenii. Acest lucru s-ar putea
realiza, de exemplu, prin Invétarea la locul
de munca si ucenicii, orientarea pe tot
parcursul vietii, anticiparea competentelor
in cooperare cu industria, materiale de
formare actualizate, previzionarea si
monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor, formarea formatorilor,
validarea rezultatelor invatarii si
recunoasterea calificarilor.

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie
(15)  Sprijinul acordat prin FSE+ ar

trebui sa fie utilizat pentru a promova
accesul egal al tuturor, in special al
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Amendamentul

(14)  FSE+ ar trebui sd acorde sprijin
pentru Imbunatatirea calitatii, a
accesibilitatii 51 a caracterului
nediscriminatoriu al sistemelor de
educatie si formare, cu scopul de a facilita
dobandirea competentelor-cheie, in special
a celor digitale, de care au nevoie toate
persoanele pentru implinirea si dezvoltarea
personald, pentru ocuparea unui loc de
muncad, incluziune sociald gi cetatenie
activa. FSE+ ar trebui s contribuie la
evolutia In cadrul sistemelor de educatie si
formare si la tranzitia catre un loc de
muncd, sa sprijine Invatarea pe tot
parcursul vietii si capacitatea de insertie
profesionald, precum si sd contribuie la
coeziunea sociald, la reducerea segregdrii
orizontale si verticale si la inovarea
societala si economica prin sprijinirea
initiativelor modulabile si sustenabile in
aceste domenii. Acest lucru s-ar putea
realiza, de exemplu, prin invétarea de
inaltd calitate la locul de munca si
ucenicii, orientarea pe tot parcursul vietii,
anticiparea competentelor in cooperare cu
industria, materiale de formare actualizate,
previzionarea $i monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor, formarea
formatorilor, sprijinirea invatdrii
informale si non-formale, validarea
rezultatelor invatarii si recunoasterea
calificarilor si a educatiei anterioare.

Amendamentul
(15)  Sprijinul acordat prin FSE+ ar

trebui sa fie utilizat pentru a promova
accesul egal al tuturor, in special al
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grupurilor dezavantajate, la educatie si
formare de calitate, nesegregate si
favorabile incluziunii, Incepand de la
educatia si Ingrijirea copiilor prescolari,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionald si pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si
invatarea in randul adultilor, favorizand
astfel permeabilitatea dintre sectoarele
educatiei si formarii, prevenind parasirea
timpurie a scolii, imbunatatind cunostintele
in materie de sanatate, consolidand
legaturile cu Invétarea nonformala si
informala si facilitind mobilitatea de studiu
pentru toti. In acest context, ar trebui sa fie
sprijinite sinergiile cu programul Erasmus,
in special pentru a facilita participarea
studentilor defavorizati la mobilitatea de
studiu.

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 15 b (nou)

Textul propus de Comisie
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grupurilor dezavantajate, findnd seama in
mod corespunzator de perspectiva de gen,
la educatie si formare de calitate,
nesegregate si favorabile incluziunii,
incepand de la educatia si ingrijirea
copiilor prescolari, continuand cu educatia
si formarea generala si profesionala si pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia
si Invatarea in randul adultilor, favorizand
astfel permeabilitatea dintre sectoarele
educatiei si formarii, prevenind parasirea
timpurie a scolii, imbunatatind cunostintele
in materie de sanatate, consolidand
legaturile cu Invétarea nonformala si
informala si facilitind mobilitatea de studiu
pentru toti. In acest context, ar trebui sa fie
sprijinite sinergiile cu programul Erasmus,
in special pentru a facilita participarea
studentilor defavorizati la mobilitatea de
studiu.

Amendamentul

(15a) Comisia si statele membre ar
trebui sd asigure faptul ca egalitatea de
gen si integrarea perspectivei de gen
constituie un principiu obligatoriu in
toate etapele de programare, de la
definirea priorititilor programelor
operationale piana la punerea in aplicare,
monitorizare si evaluare si ca actiunile-
cheie pentru abordarea integratoare a
egalitatii de gen primesc sprijin.

Amendamentul

(15b) Sinergiile cu Fondul pentru azil si
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Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) FSE+ ar trebui sa promoveze
oportunitati flexibile de perfectionare si
reconversie profesionald pentru toti, in
special competentele digitale si
tehnologiile generice esentiale, cu scopul
de a oferi persoanelor competente adaptate
la digitalizare, la schimbarile tehnologice,
la inovare si la schimbarile sociale si
economice, de a facilita mobilitatea si
tranzitiile profesionale, sprijinind in special
adultii cu competente reduse si/sau slab
calificati, in conformitate cu Noua agenda
pentru competente in Europa.

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Considerentul 18

PE627.761v03-00

migratie ar trebui sa asigure faptul ca
FSE+ poate integra si extinde accesul
egal la educatie si formare de inalta
calitate, nesegregate si favorabile
incluziunii, precum si incluziunea sociald,
integrarea pe piata muncii $i accesul la
asistentd medicald pentru resortisantii
tarilor terte, acordind o atentie speciald
necesitditilor femeilor si ale copiilor.

Amendamentul

(16) FSE+ ar trebui sa promoveze
oportunitati flexibile de perfectionare si
reconversie profesionald pentru toti, in
special competentele digitale si
tehnologiile generice esentiale, cu scopul
de a oferi persoanelor competente adaptate
la digitalizare, la schimbarile tehnologice,
la inovare si la schimbarile sociale si
economice, de a facilita mobilitatea si
tranzitiile profesionale, sprijinind in special
adultii cu competente reduse si/sau slab
calificati, in conformitate cu Noua agenda
pentru competente in Europa, remediind
totodata discrepantele de gen din
domeniile TIC si STIM prin promovarea
reconversiei si recalificarii femeilor si
fetelor, precum si oferind sprijin specific
pentru a creste numarul de femei in
domeniile STIM, in informatica si
inginerie, cu scopul concret de a creste
participarea femeilor la TIC si sectorul
digital.
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Textul propus de Comisie

(18)  FSE+ ar trebui sa sprijine eforturile
statelor membre de a combate saracia in
vederea iesirii din cercul vicios al
dezavantajarii care continua de la o
generatie la alta si de a promova
incluziunea sociald asigurand egalitatea de
sanse pentru toti, combatand discriminarea
si elimindnd inegalittile in materie de
sanatate. Acest lucru implica mobilizarea
unor politici diverse care sa vizeze
persoanele cele mai dezavantajate,
indiferent de varsta, inclusiv copiii,
comunitatile marginalizate, cum ar fi romii,
si lucratorii saraci. FSE+ ar trebui sa
promoveze incluziunea activa a
persoanelor Indepartate de piata muncii, cu
scopul de a asigura integrarea
socioeconomica a acestora. FSE+ ar trebui
sa fie, de asemenea, utilizat pentru a spori
accesul prompt si echitabil la servicii
accesibile ca pret, sustenabile si de inalta
calitate, cum ar fi serviciile de asistenta
medicala si de ingrijire pe termen lung, In
special serviciile de ingrijire in cadrul
familiei si al comunitatii. FSE+ ar trebui sa
contribuie la modernizarea sistemelor de
protectie sociald, in special in vederea
promovarii accesibilitdtii acestora.

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Considerentul 18 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(18)  FSE+ ar trebui sa sprijine eforturile
statelor membre de a combate saracia in
vederea iesirii din cercul vicios al
dezavantajarii care continud de la o
generatie la alta si de a promova
incluziunea sociald asigurand egalitatea de
sanse pentru toti, combatand discriminarea
si elimindnd inegalitdtile in materie de
sanatate, cu accent special pe combaterea
Sfeminizarii sardciei. Acest lucru implica
mobilizarea unor politici diverse care sa
vizeze persoanele cele mai dezavantajate,
indiferent de varsta, gen si localizarea
geograficd, inclusiv copiii, femeile din
zonele rurale, comunitatile marginalizate,
cum ar firomii, persoanele cu dizabilitati
si lucratorii saraci, precum si alte persoane
care se confruntd cu forme multiple de
discriminare. FSE+ ar trebui sa promoveze
incluziunea activa a persoanelor
indepartate de piata muncii, cu scopul de a
asigura integrarea socioeconomicd a
acestora. FSE+ ar trebui sa fie, de
asemenea, utilizat pentru a spori accesul
prompt si echitabil la servicii accesibile ca
pret, sustenabile si de 1nalta calitate, cum ar
fi serviciile de asistentd medicald, de
ingrijire a copilului si educatie a copiilor
prescolari si de ingrijire pe termen lung, In
special serviciile de ingrijire in cadrul
familiei si al comunitatii. FSE+ ar trebui sa
contribuie la modernizarea sistemelor de
protectie sociala, in special in vederea
promovarii accesibilitdtii acestora.

Amendamentul

(18a) FSE+ ar trebui sd vizeze
abordarea sardciei in randul femeilor in
vdrsta de pe teritoriul UE, ludnd in
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Amendamentul 18

Propunere de regulament
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE627.761v03-00
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considerare faptul ca disparitatea de gen
in ceea ce priveste pensiile, care se
situeazd la 40 %, constituie un risc acut
de agravare a sardciei in randul femeilor
in varstd, in special in randul celor care
locuiesc fara un partener, urmand astfel
angajamentele asumate in Concluziile
Consiliului din 2015 ,,Oportunitati egale
pentru femei si barbati in ceea ce priveste
veniturile: eliminarea disparitatii de gen
in ceea ce priveste pensiile”.!" De
asemenea, sardcia in randul femeilor in
vdrsta este exacerbatd de cresterea
cheltuielilor nete cu asistenta medicala si
medicamentele pe care pacientii in virsta
trebuie sd le suporte, in special femeile
care isi petrec o parte mai mare a vietii
decdt barbatii avind o stare de sdanatate
precara, datorita sperantei de viata mai
mari.

la

hittp://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9302-2015-INIT/ro/pdf

Amendamentul

(22a) Toate statele membre au ratificat
Conventia ONU cu privire la drepturile
copilului, care constituie standardul in
promovarea si protectia drepturilor
copilului. Promovarea drepturilor copiilor
reprezintd un obiectiv explicit al politicilor
Uniunii si Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene prevede ca interesul
superior al copilului sa fie considerat
primordial in toate actiunile UE. FSE+ ar
trebui sa sprijine actiunile care
promoveazd interventiile eficace care
contribuie la realizarea drepturilor
copiilor.
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Amendamentul 19

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Avand in vedere nivelurile
persistent ridicate ale somajului si
inactivitatii in randul tinerilor din mai
multe state membre si regiuni, care 1i
afecteaza in special pe tinerii care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare, este
necesar ca statele membre respective sa
continue sd investeasca resurse suficiente
din componenta FSE+ cu gestiune partajata
in actiuni de promovare a incadrarii in
munca a tinerilor, inclusiv prin punerea in
aplicare a Garantiilor pentru tineret.
Plecand de la actiunile sprijinite de
initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”
in perioada de programare 2014-2020, care
vizeaza persoanele fizice, statele membre
ar trebui sd promoveze in continuare
parcursurile de reintegrare pe piata muncii
si In sistemele de educatie, precum si
interventiile de proximitate destinate
tinerilor, acordand prioritate, daca este
cazul, tinerilor someri de lunga durata,
inactivi si defavorizati, inclusiv prin
activitati pentru tineret. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa investeasca in
madsuri menite sa faciliteze tranzitia de la
scoald la muncad, precum si sd reformeze si
sd adapteze serviciile de ocupare a fortei de
munca pentru a oferi tinerilor un sprijin
personalizat. Statele membre 1n cauza ar
trebui, prin urmare, sa aloce cel putin 10 %
din resursele lor nationale provenind din
componenta FSE+ cu gestiune partajata
pentru a imbunatati capacitatea de insertie
profesionald a tinerilor.
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Amendamentul

(23)  Avand in vedere nivelurile
persistent ridicate ale somajului si
inactivitatii in randul tinerilor din mai
multe state membre si regiuni, care 1i
afecteaza in special pe tinerii care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare, este
necesar ca statele membre respective sa
continue sd investeasca resurse suficiente
din componenta FSE+ cu gestiune partajata
in actiuni de promovare a incadrarii in
munca a tinerilor, inclusiv prin punerea in
aplicare a Garantiilor pentru tineret. fn
acest context, ar trebui sd se acorde o
atentie deosebita faptului ca existd o
diferentd considerabila intre sexe in ceea
ce priveste proportia tinerilor care nu au
un loc de munca si nici nu urmeaza o
Sforma de educatie sau de formare. In
2017, peste o cincime (21,5 %) dintre
tinere (20-34 de ani) din UE-28 erau
neincadrate in muncd sau in vreun
program de educatie ori formare, in timp
ce ponderea tinerilor in aceeasi situatie
era cu 8,5 puncte procentuale mai
scazutd, de 13,0 %' Plecand de la
actiunile sprijinite de initiativa ,,Locuri de
munca pentru tineri” In perioada de
programare 2014-2020, care vizeaza
persoanele fizice, statele membre ar trebui
sd promoveze 1n continuare parcursurile de
reintegrare pe piata muncii $i in sistemele
de educatie, precum si interventiile de
proximitate destinate tinerilor, acordand
prioritate, dacd este cazul, tinerilor someri
de lunga durata, inactivi si defavorizati,
inclusiv prin activitdti pentru tineret.
Statele membre ar trebui, de asemenea, sa
investeascd in masuri menite sa faciliteze
tranzitia de la scoald la munca, precum si
sa reformeze si sa adapteze serviciile de
ocupare a fortei de munca pentru a oferi
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Amendamentul 20

Propunere de regulament
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Punerea in aplicare eficienta si
eficace a actiunilor sprijinite de FSE+
depinde de buna guvernanta si de
parteneriatul dintre toti actorii de la
nivelurile teritoriale relevante si actorii
socioeconomici, in special partenerii
sociali si societatea civila. Prin urmare,
este esential ca statele membre sa
incurajeze participarea partenerilor sociali
si a societatii civile la executia FSE+ in
cadrul gestiunii partajate.

PE627.761v03-00
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tinerilor un sprijin personalizat. Statele
membre 1n cauza ar trebui, prin urmare, sa
aloce cel putin 10 % din resursele lor
nationale provenind din componenta FSE+
cu gestiune partajatd pentru a imbunatati
capacitatea de insertie profesionala a
tinerilor.

la Eyrostat

Amendamentul

(26)  Punerea in aplicare eficienta si
eficace a actiunilor sprijinite de FSE+
depinde de buna guvernanta si de
parteneriatul dintre toti actorii de la
nivelurile teritoriale relevante si actorii
socioeconomici, in special autoritdtile
locale si regionale, partenerii sociali si
societatea civila, cu accent special pe
ONG-urile active in domeniul ocuparii

si al serviciilor sociale, precum $i in
domeniul antidiscriminarii si/sau al
aparadarii drepturilor omului. Prin urmare,
este esential ca statele membre sa asigure
participarea semnificativd a autoritdtilor
locale si regionale, a partenerilor sociali si
a societatii civile la guvernanta strategicd
a FSE+ in cadrul gestiunii partajate, de la
stabilirea prioritdatilor pentru programele
operationale, pind la punerea in aplicare,
monitorizarea $i evaluarea rezultatelor si
a impactului. In plus, in scopul asigurdrii
nediscrimindrii si a egalitdtii de sanse,
este esential ca organismele de promovare
a egalitatii si institutiile nationale de
aparare a drepturilor omului sa fie
implicate, de asemenea, in fiecare etapa.
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Amendamentul 21

Propunere de regulament
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Statele membre si Comisia ar trebui
sd se asigure ca FSE+ contribuie la
promovarea egalitatii dintre femei si
barbati, In conformitate cu articolul 8 din
TFUE, pentru a favoriza egalitatea de
tratament si de sanse intre femei si barbati
in toate domeniile, inclusiv in ceea ce
priveste participarea la piata muncii,
conditiile de angajare si evolutia carierei.
De asemenea, acestea ar trebui sa se
asigure ca FSE+ promoveaza egalitatea de
sanse pentru toti, fara discriminare, in
conformitate cu articolul 10 din TFUE,
promoveaza integrarea In societate a
persoanelor cu handicap in conditii de
egalitate cu toate celelalte si contribuie la
punerea in aplicare a Conventiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap. Aceste principii ar trebui sa fie
luate 1n considerare In toate dimensiunile si
in toate etapele de pregatire, monitorizare,
punere in aplicare si evaluare a
programelor, in mod prompt si consecvent,
asigurandu-se, 1n acelasi timp, realizarea de
actiuni specifice de promovare a egalitatii
dintre femei si barbati si a egalitatii de
sanse. FSE+ ar trebui sa promoveze si
tranzitia de la Ingrijirea institutionalizatd gi
in centre specializate la cea acordatd in
cadrul familiei si al comunitatii, in special
in cazul persoanelor care se confrunta cu
discriminari multiple. FSE+ nu ar trebui sa
sprijine actiuni care contribuie la segregare
sau la excluziune sociala. Regulamentul
(UE) nr. [viitorul RDC] prevede ca
normele privind eligibilitatea cheltuielilor
se stabilesc la nivel national, cu anumite
exceptii in cazul carora este necesar sa se
prevada dispozitii specifice in ceea ce
priveste componenta FSE+ cu gestiune
partajata.
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Amendamentul

(28)  In conformitate cu Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, statele membre si Comisia ar
trebui sa se asigure cd FSE+ contribuie la
promovarea egalitatii dintre femei si
barbati, In conformitate cu articolul 8 din
TFUE, pentru a favoriza egalitatea de
tratament si de sanse intre femei si barbati
in toate domeniile, inclusiv in ceea ce
priveste educatia si participarea la piata
muncii, conditiile de angajare si evolutia
carierel, precum si independenta
economicd a femeilor, educatia si
actualizarea competentelor si reintegrarea
femeilor care sunt victime ale violentei in
societate si pe piata muncii. Sinergiile si
coerenta politicilor cu programul
wDrepturi si valori” in acest sens ar trebui
sa ii permita FSE+ sd integreze si sa
intensifice actiunile. De asemenea, statele
membre si Comisia ar trebui ar trebui sa
se asigure ca FSE+ promoveaza egalitatea
de sanse pentru toti, fara discriminare pe
criterii de sex, rasd sau origine etnicd,
religie sau convingeri, dizabilitate, virsti
sau orientare sexuald, in conformitate cu
articolul 10 din TFUE, promoveaza
integrarea in societate a persoanelor cu
handicap in conditii de egalitate cu toate
celelalte si contribuie la punerea in aplicare
a Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi, in
ceea ce priveste, printre altele, educatia,
ocuparea fortei de muncd, protectia
sociala si accesibilitatea. Aceste principii
ar trebui sa fie luate in considerare in toate
dimensiunile si in toate etapele de
pregatire, monitorizare, punere 1n aplicare
si evaluare a programelor, in mod prompt
si consecvent, asigurandu-se, in acelasi
timp, realizarea de actiuni specifice de
promovare a egalitatii dintre femei si
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Amendamentul 22

Propunere de regulament
Considerentul 28 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 23

Propunere de regulament
Considerentul 28 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE627.761v03-00

barbati si a egalitatii de sanse. FSE+ ar
trebui sd promoveze si tranzitia de la
ingrijirea institutionalizata la cea acordata
in cadrul familiei si al comunitatii, in
special In cazul persoanelor care se
confrunta cu discrimindri multiple §i
intersectionale. FSE+ nu ar trebui sa
sprijine actiuni care contribuie la segregare
sau la excluziune sociala sau la
raspdndirea stereotipurilor de gen.
Regulamentul (UE) nr. [viitorul RDC]
prevede ca normele privind eligibilitatea
cheltuielilor se stabilesc la nivel national,
cu anumite exceptii in cazul carora este
necesar sa se prevada dispozitii specifice in
ceea ce priveste componenta privind
coeziunea sociala si drepturile sociale.

Amendamentul

(28a) In conformitate cu angajamentul
ferm al UE fata de abordarea integratoare
a egalitatii de gen, previzut in Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene,
statele membre si Comisia se asigurd cd
atunci cind executd FSE +, integrarea
dimensiunii de gen in buget este
dezvoltata si aplicata ca o strategie in
toate programele si actiunile acestuia i
este asociatd unei capacitati tehnice
pentru abordarea integratoare a egalitatii
de gen.

Amendamentul

(28b) Statele membre si Comisia ar
trebui sd se asigure ca FSE + incurajeazd
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Amendamentul 24

Propunere de regulament
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) 1In scopul de a reduce sarcina
administrativa aferenta colectarii datelor,
statele membre ar trebui, in cazul in care
astfel de date sunt disponibile in registre,
sd le permita autoritatilor de management
sa colecteze date din registre.

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) FSE+ stabileste dispozitii menite sa
asigure libera circulatie a lucratorilor in
mod nediscriminatoriu, prin asigurarea
unei cooperdri stranse intre serviciile
centrale de ocupare a fortei de munca din
statele membre, precum si intre aceste
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si oferirea unor servicii mai extinse de
ingrijire, inclusiv de ingrijire a copiilor si
a persoanelor in varstd sau cu dizabilitati
care au nevoie de asistentd pe termen
lung. Oferirea acestor servicii este
importantd nu numai din perspectiva
prezentei femeilor pe piata muncii, ci §i
pentru dezvoltarea copiilor. Educatia si
ingrijirea copiilor prescolari oferd multe
beneficii pe termen scurt si pe termen
lung pentru indivizi si pentru societate,
inclusiv pentru copiii care provin din
medii sociale defavorizate, cei cu nevoi
educationale speciale si cei cu dizabilitati.
De asemenea, este o investitie eficientd,
care pune bazele unei educatii
Ppermanente reusite si care trateazd
inegalitdtile de la o virsta frageda.

Amendamentul

(29)  In scopul de a reduce sarcina
administrativa aferenta colectarii datelor,
statele membre ar trebui, in cazul in care
astfel de date - eventual defalcate pe gen -
sunt disponibile 1n registre, sd le permita
autoritatilor de management sa colecteze
date din registre.

Amendamentul

(32) FSE+ stabileste dispozitii menite sa
asigure libera circulatie a lucratorilor in
mod nediscriminatoriu, prin asigurarea
unei cooperdri stranse intre serviciile
centrale de ocupare a fortei de munca din
statele membre, precum si intre aceste
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servicii si Comisie. Reteaua de servicii
europene pentru ocuparea fortei de munca
ar trebui s promoveze o mai buna
functionare a pietelor muncii, prin
facilitarea mobilitdtii transfrontaliere a
lucratorilor si prin asigurarea uneti
transparente sporite a informatiilor privind
respectivele piete. Sfera de aplicare a FSE+
include si elaborarea si sprijinirea unor
programe specifice de mobilitate in
vederea ocuparii posturilor vacante acolo
unde s-au identificat lipsuri pe piata
muncii.

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Considerentul 51

Textul propus de Comisie

(51) Deoarece obiectivele prezentului
regulament, si anume sporirea eficacitatii
pietelor muncii si promovarea accesului la
locuri de munca de calitate, imbunatétirea
calitatii educatiei si formdrii si a accesului
la acestea, promovarea incluziunii sociale
si a sdnatatii si reducerea saraciei, precum
si actiunile din cadrul componentelor
,Ocuparea fortei de munca si inovare
sociala” si ,,Sandtate” nu pot fi realizate in
mod satisfacator de statele membre, dar pot
fi realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri, In
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul mentionat, prezentul
regulament nu depaseste ceea ce este
necesar pentru realizarea obiectivelor
mentionate.
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servicii si Comisie. Reteaua de servicii
europene pentru ocuparea fortei de munca
ar trebui s promoveze o mai buna
functionare a pietelor muncii, prin
facilitarea mobilitdtii transfrontaliere a
lucratorilor si prin asigurarea uneti
transparente sporite a informatiilor cu date
defalcate pe gen privind respectivele piete,
precum si 0 mai buna recunoastere a
competentelor. Sfera de aplicare a FSE+
include si elaborarea si sprijinirea unor
programe specifice de mobilitate in
vederea ocuparii posturilor vacante acolo
unde s-au identificat lipsuri pe piata
muncii.

Amendamentul

(51) Deoarece obiectivele prezentului
regulament, si anume sporirea eficacitatii
pietelor muncii si promovarea accesului la
locuri de munca de calitate, imbunatétirea
accesului la acestea, promovarea
incluziunii sociale, a egalitdtii de sanse si
a sanatatii si reducerea sdraciei, precum si
actiunile din cadrul componentelor
,Ocuparea fortei de munca si inovare
sociala” si ,,Sandtate” nu pot fi realizate in
mod satisfacator de statele membre, dar pot
fi realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri, In
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeani. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul mentionat, prezentul
regulament nu depaseste ceea ce este
necesar pentru realizarea obiectivelor
mentionate.
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Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie

3) ,»asistentd materiald de baza”
inseamna bunuri care Indeplinesc nevoile
de baza ale unei persoane pentru o viata
demna, cum ar fi articole de imbracaminte,
articole de igiena si materiale scolare;

Amendamentul 28

Propunere de regulament
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

FSE+ are drept scop sa sprijine statele
membre sd asigure niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, o protectie
sociald echitabila si o forta de munca
calificata si rezilienta pentru viitoarea piatd
a muncii, In concordantd cu principiile
stabilite in Pilonul european al drepturilor
sociale proclamat de Parlamentul
European, de Consiliu si de Comisie la

17 noiembrie 2017.
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Amendamentul

3) ,»asistentd materiald de baza”
inseamna bunuri care Indeplinesc nevoile
de baza ale unei persoane pentru o viata
demna, cum ar fi articole de imbracaminte,
articole de igiena, inclusiv produse de
igiend i ingrijire feminind si materiale
scolare;

Amendamentul

FSE+ are drept scop sa sprijine statele
membre sa asigure niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, reducdand
disparititile de gen in ceea ce priveste
ocuparea fortei de muncd, o protectie
sociald echitabila si o forta de munca
calificata si rezilienta pentru viitoarea piatd
a muncii si egalitatea de sanse pentru toti,
in concordantd cu principiile stabilite Tn
Pilonul european al drepturilor sociale
proclamat de Parlamentul European, de
Consiliu si de Comisie la 17 noiembrie
2017. FSE+ urmareste, de asemenea, sa
contribuie la indeplinirea angajamentului
Uniunii si al statelor sale membre de
realizare a obiectivelor de dezvoltare
durabila. FSE+ sprijind, completeazd si
adaugad valoare politicilor statelor
membre pentru a asigura egalitatea de
gen, egalitatea de sanse, accesul la piata
muncii, conditii de lucru echitabile,
nediscriminarea, protectia si incluziunea
sociala a tuturor, accesul la serviciile de
baza, precum si un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane.
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Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul i

Textul propus de Comisie

(1) imbunatatirea accesului la piata
muncii pentru toate persoanele in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri,
somerii de lungd durata si persoanele
inactive, promovarea desfasurarii de
activititi independente si a economiel
sociale;

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul ii

Textul propus de Comisie

(i1) modernizarea institutiilor si a
serviciilor pietei muncii pentru ca acestea
sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in
materie de competente, sd asigure o
asistentd prompta si personalizata si sd
sprijine corelarea cererii si a ofertei,
tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii;

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul iii

Textul propus de Comisie

(i)  promovarea participarii femeilor la
piata muncii, a unui echilibru mai bun
intre viata profesionald si cea privata,
inclusiv accesul la servicii de Ingrijire a
copiilor, a unui mediu de lucru sandtos
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Amendamentul

(1) imbunatatirea accesului la locuri de
muncd de calitate pentru toate persoanele
in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, femei, parinti singuri,
somerii de lungd durata si persoanele
inactive din punct de vedere economic,

persoane cu dizabilitati sau boli cronice,
persoane din comunitati marginalizate i

cei care suferd de discrimindri multiple,

promovarea antreprenoriatului si a

economiei sociale;

Amendamentul

(i1) modernizarea institutiilor si a
serviciilor pietei muncii pentru ca acestea
sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in
materie de competente, sd asigure o
asistentd prompta si personalizata si sd
sprijine corelarea cererii si a ofertei,
tranzitiile pe parcursul ciclului de viatd
mobilitatea pe piata muncii;

si

5

Amendamentul

(i)  promovarea egalitdtii de gen in
toate domeniile, asigurdnd independenta
economica si participarea femeilor la piata
muncii, antreprenoriatul si locuri de
muncd de calitate, prin masuri menite sd
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care sd reducd riscurile la adresa
sanatatii, a adaptarii la schimbare a
lucratorilor, a intreprinderilor si a
antreprenorilor si a imbdtrdnirii active si
in conditii bune de sandtate;

Amendamentul 32

Propunere de regulament

Articolul 4 — alineatul 1 — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul iv

Textul propus de Comisie
(iv)  imbunatatirea calitatii, a eficacitatii
si a relevantei pentru piata muncii a

sistemelor de educatie si formare, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie,
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asigure, printre altele, respectarea
principiului remuneratiei egale pentru
muncd egala si a muncii de valoare egali
intre femei si barbati, si care sa vizeze, de
asemenea, imbundatatirea echilibrului
intre viata profesionald si cea privata si a
accesului la servicii convenabile, incluzive
si nesegregate de ingrijire a copiilor si de
educatie a copiilor prescolari si servicii de
ingrijire de-a lungul vietii (inclusiv
ingrijire pe termen lung pentru
persoanele in vdrsta, persoanele cu
dizabilititi sV/sau cu boli cronice) pentru
parintii care lucreaza si ingrijitori, cu
scopul de a facilita incadrarea acestora in
locuri de munca de calitate, combdtind,
astfel, saracia in randul lucratorilor cu
responsabilitati legate de ingrijirea
Sfamiliei;

Amendamentul

(iiia) promovarea unui mediu de lucru
sandatos si bine adaptat care sa reducd
riscurile la adresa sanatatii, hartuirea
sexuala si abuzurile la locul de munca, a
adaptdarii la schimbare a lucratorilor, a
intreprinderilor si a antreprenorilor si a
imbatranirii active si in conditii bune de
sandtate;

Amendamentul

(iv)  imbunatatirea calitatii, a eficacitatii
si a relevantei pentru piata muncii a
sistemelor de educatie si formare, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente digitale, findnd
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inclusiv de competente digitale;

Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul v

Textul propus de Comisie

(v)  promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea
copiilor prescolari, continuand cu educatia
si formarea generala si profesionala si pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia
si invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti;

Amendamentul 35

Propunere de regulament

Articolul 4 — alineatul 1 — punctul va (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul vi

Textul propus de Comisie
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seama in mod corespunzdtor de
discrepantele de gen din domeniul digital;

Amendamentul

(v) investitiile in dezvoltarea copiilor
si promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate, convenabile,
nesegregate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, n special
pentru grupurile defavorizate, Incepand de
la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionald si pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitdtii in scop educational
pentru toti;

Amendamentul

(va) promovarea unei educatii TIC
adecvate vdrstei in clasele primare, cu un
accent deosebit pe incurajarea fetelor
pentru a-si dezvolta interesul si talentul in
domeniul digital, precum si pe
promovarea educatiei fetelor in domeniile
STIM inca de la o virsta frageda;

Amendamentul
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(vi)  promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de perfectionare si reconversie
profesionald pentru toti, tindnd seama de
competentele digitale, anticipadnd mai bine
schimbarile si noile cerinte in materie de
competente pe baza nevoilor pietei muncii,
facilitand tranzitiile profesionale si
incurajand mobilitatea profesionald;

Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul ix

Textul propus de Comisie

(ix)  cresterea accesului egal si in timp
util la servicii de calitate, sustenabile si cu
preturi accesibile; modernizarea sistemelor
de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociala;
imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si
a rezilientei sistemelor de sanatate sia
serviciilor de Ingrijire pe termen lung;

(vi)  promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de perfectionare si reconversie
profesionald pentru toti, tindnd seama de
decalajul de gen in domeniul digital si de
competentele digitale, anticipadnd mai bine
schimbarile si noile cerinte in materie de
competente pe baza nevoilor pietei muncii,
facilitand tranzitiile profesionale si
incurajand mobilitatea profesionald;

Amendamentul

(ix)  cresterea accesului egal si in timp
util la servicii de calitate, sustenabile si cu
preturi accesibile; modernizarea sistemelor
de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociala;
imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si
a rezilientei sistemelor de sanatate sia
serviciilor de Ingrijire pe termen lung,
indeosebi prin intermediul consolidarii si
intensificarii politicilor de sdandtate
publica, universala si gratuitd,

Justificare

Femeile sunt deosebit de vulnerabile in ceea ce priveste accesul inegal la asistenta medicala.
Singura forma de a garanta egalitatea accesului la asistenta medicala este prin intermediul

politicilor publice, universale si gratuite.

Amendamentul 38

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul x

Textul propus de Comisie

(x) promovarea integrarii sociale a
persoanelor expuse riscului de sdracie sau
de excluziune sociala, inclusiv a
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Amendamentul

(x) promovarea integrarii sociale a
persoanelor expuse riscului de sdracie sau
de excluziune sociala, inclusiv a
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persoanelor celor mai defavorizate si a
copiilor;

Amendamentul 39

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 2 — punctul 1

Textul propus de Comisie

1. o Europd mai inteligentd prin
dezvoltarea competentelor pentru
specializare inteligentd, a competentelor
pentru tehnologiile generice esentiale, a
cooperdrii sectoriale privind competentele
si spiritul antreprenorial in vederea
realizdrii tranzitiei industriale, a formarii
cercetatorilor, a activitatilor de colaborare
in retea si a parteneriatelor intre institutiile
de Invatdmant superior, a institutiilor de
educatie si formare profesionala (EFP), a
centrelor tehnologice si de cercetare sia
intreprinderilor si a clusterelor, precum si
prin sprijinirea microintreprinderilor, a
intreprinderilor mici si mijlocii si a
economiei sociale;

Amendamentul 40

Propunere de regulament
Articolul 6 — titlu

Textul propus de Comisie

Egalitatea dintre femei si barbati,
egalitatea de sanse si nediscriminarea

Amendamentul 41

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 1
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persoanelor celor mai defavorizate, a
persoanelor cu dizabilitati sau cu boli
cronice, a persoanelor din comunitati
marginalizate, a copiilor si a persoanelor
in varstd, in special a femeilor in virstda,

Amendamentul

1. o Europa mai inteligentd prin
dezvoltarea competentelor pentru
specializare inteligentd, a competentelor
pentru tehnologiile generice esentiale, a
cooperdrii sectoriale privind competentele
si spiritul antreprenorial, cu un accent
special pe antreprenoriatul femeilor, in
vederea realizarii tranzitiei industriale, a
formarii cercetatorilor, a activitatilor de
colaborare in retea si a parteneriatelor intre
institutiile de ITnvatdmant superior, a
institutiilor de educatie si formare
profesionald (EFP), a centrelor tehnologice
si de cercetare si a intreprinderilor si a
clusterelor, precum si prin sprijinirea
microintreprinderilor, a intreprinderilor
mici $i mijlocii si a economiei sociale;

Amendamentul

Egalitatea de gen, egalitatea de sanse si
nediscriminarea
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Textul propus de Comisie

1. Toate programele puse in aplicare
in cadrul componentei FSE+ cu gestiune
partajata, precum si operatiunile sprijinite
de componentele ,,Ocuparea fortei de
munca si inovare sociald” si ,,Sanatate”
asigura egalitatea dintre femei si barbati
pe tot parcursul pregatirii, punerii in
aplicare, monitorizarii si evaludrii lor. De
asemenea, programele si operatiunile
respective promoveaza egalitatea de sanse
pentru toti, fara discriminare pe criterii de
sex, rasd sau origine etnica, religie sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare
sexuald, pe tot parcursul pregatirii, punerii
in aplicare, monitorizarii si evaluarii lor.
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Amendamentul

1. Toate programele puse in aplicare
in cadrul componentei FSE+ cu gestiune
partajata, precum si operatiunile sprijinite
de componentele ,,Ocuparea fortei de
munca si inovare sociald” si ,,Sanatate”
asigurd egalitatea tuturor pe tot parcursul
pregatirii, punerii in aplicare, monitorizarii
si evaludrii lor. Aceste programe si
operatiuni sprijind actiuni specifice
menite sd sporeascd participarea si
progresul femeilor pe piata fortei de
muncd, respectind principiul remunerdarii
egale pentru munca egala si munca de
valoare egala intre femei si barbati,
reducdnd stereotipurile si segregarea de
gen in educatie, formare i pe piata fortei
de muncad, promovdnd echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata pentru
toti, cu o repartizare echilibrati a
responsabilitatilor de ingrijire si
combatand feminizarea sardciei, in cadrul
obligatiilor de integrare a dimensiunii de
gen, care trebuie insotite de o capacitate
tehnicd pentru integrarea perspectivei de
gen. De asemenea, programele si
operatiunile respective promoveaza
egalitatea de sanse si accesibilitatea pentru
toti, fara discriminare pe criterii de sex,
rasa sau origine etnica, religie sau
convingeri, dizabilitate, varsta, orientare
sexuald, in conformitate cu articolul 10
TFUE, pe tot parcursul pregatirii, punerii
in aplicare, monitorizarii si evaludrii lor, si
sprijind actiuni specifice care vizeazd
combaterea tuturor formelor de
discriminare, imbunatdtirea accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati si pentru
cei care se confruntd cu discrimindri
multiple, consolidind astfel incluziunea
sociald si reducdnd inegalitatile. Pentru
aceste scopuri, programele vor adopta
instrumente de tipul evaludrii impactului
din punctul de vedere al genului. Toate
componentele de monitorizare si evaluare
includ indicatori pentru a monitoriza
impactul asupra egalititii de gen si a
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Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 7 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre a caror rata a
tinerilor Intre 15 si 29 de ani care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare este
peste media Uniunii in 2019, pe baza
datelor Eurostat, aloca cel putin 10 % din
resursele lor provenind din FSE+ cu
gestiune partajatd pentru perioada 2021-
2025 unor actiuni si reforme structurale
specifice menite sa sprijine incadrarea in
munca a tinerilor si tranzitia de la scoala la
muncd, parcursurile de reintegrare in
sistemul educational sau de formare si
educatia de tip ,,a doua sansd”, in special in
contextul punerii in aplicare a Garantiilor
pentru tineret.

Amendamentul 43

Propunere de regulament
Articolul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie
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colecta date defalcate pe gen. Statele
membre integreaza perspectiva de gen in
toate etapele programarii, de la
elaborarea prioritatilor programelor
operationale pina la punerea in aplicare,
monitorizarea $i evaluarea acestora $i isi
consolideazd angajamentul fati de
integrarea dimensiunii de gen in buget,
prin stabilirea unor obiective specifice, cu
alocarile bugetare corespunzdtoare.

Amendamentul

5. Statele membre a caror rata a
tinerilor Intre 15 si 29 de ani care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare este
peste media Uniunii in 2019, pe baza
datelor Eurostat, aloca cel putin 10 % din
resursele lor provenind din FSE+ cu
gestiune partajatd pentru perioada 2021-
2025 unor actiuni si reforme structurale
specifice menite sa sprijine incadrarea in
munca a tinerilor si tranzitia de la scoala la
muncd, parcursurile de reintegrare in
sistemul educational sau de formare si
educatia de tip ,,a doua sansd”, in special in
contextul punerii in aplicare a Garantiilor
pentru tineret, cu un accent special asupra
remedierii decalajului de gen in randul
NEET.

Amendamentul

Articolul 10a
Investitii in copii

Resursele mentionate la articolul 7
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Amendamentul 44

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Programele care beneficiazd de
sprijinul general acordat prin componenta
FSE+ cu gestiune partajatd utilizeaza
indicatorii comuni de realizare si de
rezultat, astfel cum sunt stabiliti in anexa 1
la prezentul regulament, pentru a
monitoriza progresele in ceea ce priveste
punerea in aplicare. Programele pot utiliza
si indicatori specifici fiecarui program.

Amendamentul 45

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 46

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 6
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punctul 5 litera (a) se programeazd in
cadrul unei prioritati specifice sau al unui
program specific.

Statele membre se asigura cda volumul de
resurse alocate copiilor si programate in
temeiul articolului 4 alineatul (1) punctele
(iii)-(v) si/sau (ix) si/sau (x) este in
conformitate cu Recomandarea Comisiei
Europene din 2013 referitoare la
investitiile in copii.

Amendamentul

1. Programele care beneficiazad de
sprijinul general acordat prin componenta
FSE+ cu gestiune partajatd utilizeaza
indicatorii comuni de realizare si de
rezultat, astfel cum sunt stabiliti in anexa 1
la prezentul regulament, pentru a
monitoriza progresele in ceea ce priveste
punerea in aplicare. Programele pot utiliza
si indicatori specifici fiecarui program.
Indicatorii ar trebui sa fie elaborafi,
atunci cdnd este posibil, intr-un mod care
sd tind seama de aspectele de gen.

Amendamentul

5a. Atunci ciand sunt colectate, datele
sunt defalcate pe sexe.

PE627.761v03-00

RO



Textul propus de Comisie

6. Comisia este imputernicitd sa
adopte acte delegate in conformitate cu
articolul 38 in vederea modificarii

indicatorilor prevazuti in anexa I, atunci

cand acest lucru este considerat necesar
pentru a asigura evaluarea eficace a
progreselor Inregistrate in punerea in
aplicare a programelor.

Amendamentul 47

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Comisia si statele membre se
asigurd ca ajutorul furnizat in cadrul
sprijinului acordat din FSE+ pentru
reducerea deprivarii materiale respecta
demnitatea persoanelor celor mai
defavorizate si previne stigmatizarea
acestora.

Amendamentul 48

Propunere de regulament

Articolul 23 — paragraful 1 — litera aa (nou)

Textul propus de Comisie

PE627.761v03-00

Amendamentul

6. Comisia este imputernicitd sa
adopte acte delegate in conformitate cu
articolul 38 in vederea modificarii
indicatorilor prevazuti in anexa I, atunci
cand acest lucru este considerat necesar
pentru a asigura evaluarea eficace a
progreselor inregistrate in punerea in
aplicare a programelor, care include o
evaluare a impactului din punctul de
vedere al genului in vederea monitorizdrii
implementarii programelor FSE+ din
perspectiva egalitatii de gen.

Amendamentul

3. Comisia si statele membre se
asigurd ca ajutorul furnizat in cadrul
sprijinului acordat din FSE+ pentru
reducerea deprivarii materiale respecta
demnitatea persoanelor celor mai
defavorizate si previne stigmatizarea
acestora. Acest ajutor este dezvoltat intr-
un mod care sd tina cont de perspectiva de
gen, pentru a raspunde mai bine nevoilor
speciale ale femeilor, ale copiilor si ale
persoanelor defavorizate.

Amendamentul

(aa) sd introducd mdasuri de combatere
a decalajelor de gen in ocuparea fortei de
munca si sa creasca rata de ocupare in
randul femeilor, prin politici care
Sfavorizeaza echilibrul dintre viata
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Amendamentul 49

Propunere de regulament
Articolul 23 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) sa ofere servicii specifice de sprijin
angajatorilor si persoanelor In cautarea
unui loc de muncad in vederea dezvoltarii
unor piete europene integrate ale muncii,
de la pregatirea dinaintea recrutarii la
asistenta ulterioara recrutarii pentru
ocuparea posturilor vacante din anumite
sectoare, ocupatii, tari, regiuni de frontiera
sau pentru grupuri specifice (de exemplu
persoanele vulnerabile);

Amendamentul 50

Propunere de regulament
Articolul 23 — paragraful 1 — litera h

Textul propus de Comisie

(h) sd ofere orientdri pentru dezvoltarea
infrastructurii sociale (inclusiv locuinte,
servicii de Ingrijire a copiilor, sisteme de
educatie si formare, asistentd medicala si
ingrijire pe termen lung) necesare pentru
punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale;

AD\1169076R0O.docx

profesionala si cea privatd si prin
dezvoltarea infrastructurii de asistentd la
nivelul statelor membre;

Amendamentul

(d) sa ofere servicii specifice de sprijin
angajatorilor si persoanelor In cautarea
unui loc de muncad in vederea dezvoltarii
unor piete europene integrate ale muncii,
de la pregatirea dinaintea recrutarii la
asistenta ulterioara recrutarii pentru
ocuparea posturilor vacante din anumite
sectoare, ocupatii, tari, regiuni de frontiera
sau pentru grupuri specifice (de exemplu
persoanele vulnerabile, supravietuitorii
unor boli de lunga durata);

Amendamentul

(h) sd ofere orientdri pentru dezvoltarea
infrastructurii sociale, findnd seama in
mod corespunzator de perspectiva de gen,
de participarea femeilor pe piata muncii si
de nevoile utilizatorilor finali (inclusiv
locuinte, servicii de ingrijire a copiilor,
sisteme de educatie si formare, asistenta
medicala si ingrijire pe termen lung a
persoanelor in virstd, persoanelor cu
dizabilitdti si/sau cu boli cronice) necesare
pentru punerea in aplicare a Pilonului
european al drepturilor sociale;
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Amendamentul 51

Propunere de regulament

Articolul 23 — paragraful 1 — litera ha (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 52

Propunere de regulament
Articolul 33 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Se stabilesc indicatori pentru a
monitoriza punerea in aplicare si
progresele inregistrate de componente in
directia atingerii obiectivelor specifice
prevazute la articolul 4 si a obiectivelor
operationale prevazute la articolele 23 si
26.

Amendamentul 53

Propunere de regulament
Articolul 33 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Comisia este imputernicitd sa
adopte acte delegate In conformitate cu
articolul 38 in vederea completarii sau
modificarii indicatorilor prevazuti in anexa
111, atunci cand acest lucru este considerat
necesar pentru a se asigura evaluarea
eficace a progreselor inregistrate in
punerea in aplicare a componentelor.
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Amendamentul

(ha) sa sprijine reintegrarea persoanelor
afectate de boli de lunga durata pe piata
fortei de munca, tinind seama in mod
corespunzator de egalitatea de gen si de
principiul nediscrimindrii;

Amendamentul

1. Se stabilesc indicatori pentru a
monitoriza punerea in aplicare si
progresele inregistrate de componente in
directia atingerii obiectivelor specifice
prevazute la articolul 4 si a obiectivelor
operationale prevazute la articolele 23 si
26, eventual intr-un mod care sa tind
seama de aspectele de gen.

Amendamentul

3. Comisia este imputernicitd sa
adopte acte delegate in conformitate cu
articolul 38 1n vederea completarii sau
modificarii indicatorilor prevazuti in anexa
111, atunci cand acest lucru este considerat
necesar pentru a se asigura evaluarea
eficace a progreselor inregistrate n
punerea in aplicare a componentelor. La
completarea si modificarea indicatorilor,
Comisia acorda atentia cuvenita
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Amendamentul 54

Propunere de regulament
Articolul 33 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 55

Propunere de regulament
Articolul 40 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

AD\1169076R0O.docx

perspectivei de gen, astfel incdt indicatorii
sa reflecte, atunci cdnd este posibil,
diferentele determinate de sex.

Amendamentul

3a.  Pentru a monitoriza cu
regularitate componentele si pentru a
aduce ajustdrile necesare prioritdtilor sale
politice si de finantare, Comisia
intocmeste un raport initial de
monitorizare calitativa si cantitativa
privind primul an, urmat de trei rapoarte
pentru perioade consecutive de cdte doi
ani, pe care le trimite Parlamentului
European si Consiliului. De asemenea,
rapoartele se transmit, spre informare,
Comitetului Economic si Social European
si Comitetului Regiunilor. Rapoartele
prezintd rezultatele componentelor si
mdsura in care au fost aplicate principiul
egalitatii de gen si principiul abordarii
integratoare a egalitatii de gen, precum si
modul in care activitatile au abordat
aspectele legate de combaterea
discriminarii, inclusiv cele privind
accesibilitatea. Rapoartele se pun la
dispozitia publicului, pentru a creste
transparenta componentelor.

Amendamentul

3a. Echilibrul de gen si reprezentarea
adecvati in FSE+ a grupurilor minoritare
si a altor grupuri marginalizate este
garantatd.
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Amendamentul 56

Propunere de regulament
Anexa I a (noud)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Anexa Ia

Indicatori comuni pentru sprijinul FSE+
in vederea promovarii incluziunii sociale
a persoanelor amenintate de sdrdcie sau
de excluziune sociald

Toate datele cu caracter personal trebuie
defalcate in functie de gen (barbati, femei,
fard caracter binar).In cazul in care
rezultatele nu sunt relevante, datele
disponibile nu trebuie analizate si
transmise. Furnizarea acestor date este
voluntard, iar nefurnizarea lor nu atrage
dupa sine niciun dezavantaj pentru
participant sau pentru furnizorul
activitatii sau masurii.

- grupul defavorizat din care face parte
participantul

- participanti cu vdrsta sub 18 ani
- participanti cu varsta sub 30 de ani

- participanti cu vdrsta peste 54 de ani
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