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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

EU:n naisten ja miesten tasa-arvostrategiasta vuoden 2015 jalkeen
(2014/2152(IN1))

Euroopan parlamentti, joka

—  ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU-sopimus) 2 artiklan ja
3 artiklan 3 kohdan 2 alakohdan sek& Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT-sopimus) 8 artiklan,

—  ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan,

—  ottaa huomioon ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamista koskevan
eurooppalaisen yleissopimuksen (Euroopan ihmisoikeussopimus),

—  ottaa huomioon vuoden 1948 ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen,

—  ottaa huomioon vuonna 1979 hyvaksytyn YK:n yleissopimuksen kaikkinaisen naisten
syrjinnén poistamisesta,

—  ottaa huomioon vuonna 1949 tehdyn YK:n yleissopimuksen ihmisten kaupasta ja toisten
prostituutiosta hyétymisen tukahduttamisesta,

—  ottaa huomioon neljdnnessé naisten maailmankonferenssissa 15. syyskuuta 1995
hyvaksytyn Pekingin julistuksen ja toimintaohjelman seka YK:n erityisistunnoissa
Peking +5 (2000), Peking +10 (2005) ja Peking +15 (2010) hyvaksytyt asiakirjat, joissa
arvioidaan konferenssien tuloksia,

—  ottaa huomioon yksityisoikeuden alalla méé&rattyjen suojelutoimenpiteiden
vastavuoroisesta tunnustamisesta 12. kesédkuuta 2013 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) N:0 606/2013%,

—  ottaa huomioon 15. heindkuuta 2003 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 1567/2003 avusta lisdantymis- ja seksuaaliterveyteen ja
lisddntymista ja seksuaalisuutta koskeviin oikeuksiin liittyville politiikoille ja toimille
kehitysmaissa?,

—  ottaa huomioon rikoksen uhrien oikeuksia, tukea ja suojelua koskevista
vahimmaisvaatimuksista sek& neuvoston puitepadtoksen 2001/220/YOS korvaamisesta
25. lokakuuta 2012 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2012/29/EU3,

TEUVL L 181, 29.6.2013, s. 4.
ZEUVL L 224, 6.9.2003, s. 1.
3 EUVL L 315, 14.11.2012, s. 57.
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—  ottaa huomioon eurooppalaisesta suojeluméérayksesta 13. joulukuuta 2011 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2011/99/EU?,

—  ottaa huomioon ihmiskaupan ehkaisemisesta ja torjumisesta seka ihmiskaupan uhrien
suojelemisesta ja neuvoston puitepadtoksen 2002/629/YOS korvaamisesta
5. huhtikuuta 2011 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2011/36/EU?,

—  ottaa huomioon miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta
itsendisiin ammatinharjoittajiin sek& neuvoston direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta
7. heindkuuta 2010 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2010/41/EU,?

—  ottaa huomioon BusinessEuropen, UEAPMEN, CEEP:n ja EAY:n tekeman
vanhempainvapaata koskevan tarkistetun puitesopimuksen taytdntéonpanosta ja
direktiivin 96/34/EY kumoamisesta 8. maaliskuuta 2010 annetun neuvoston direktiivin
2010/18/EU*,

—  ottaa huomioon miesten ja naisten yhtalaisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen tdytdntoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissé asioissa
5. heindkuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY
(uudelleenlaadittu toisinto)?®,

—  ottaa huomioon toimenpiteista raskaana olevien ja askettain synnytténeiden tai
imettavien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi
tyossad 19. lokakuuta 2002 annetun neuvoston direktiivin 92/85/ETY (kymmenes
direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi)®,

—  ottaa huomioon miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytantoonpanosta tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan alalla annetun
direktiivin 2004/113/EY ja direktiiviin liittyvan 1. maaliskuuta 2011 annetun Euroopan
unionin tuomioistuimen tuomion asiassa Test-Achats (C-236/09),

—  ottaa huomioon Euroopan neuvoston yleissopimuksen naisiin kohdistuvan vakivallan ja
perhevékivallan ehkaisemisesta ja torjumisesta (Istanbulin yleissopimus),

—  ottaa huomioon Eurooppa-neuvoston maaliskuussa 2011 hyvéksyman eurooppalaisen
tasa-arvosopimuksen (2011-2020)8,

TEUVL L 338, 21.12.2011, s. 2.

ZEUVL L 101, 15.4.2011, s. 1.

3 EUVL L 180, 15.7.2010, s. 1.

4EUVL L 68, 18.3.2010, s. 13.

S EUVL L 204, 26.7.20086, s. 23.

SEUVL L 348, 28.11.1992, s. 1.

TEUVL C 130, 30.4.2011, s. 4.

8 Maaliskuun 7. paivana 2011 annettujen neuvoston paatelmien liite.
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— ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2010 annetun komission tiedonannon ”’Vahvistettu
sitoumus naisten ja miesten tasa-arvoon: Naisten peruskirja” (COM(2010)0078),

—  ottaa huomioon 21. syyskuuta 2010 annetun komission tiedonannon “’Naisten ja miesten
tasa-arvostrategia vuosiksi 2010-2015” (COM(2010)0491),

— ottaa huomioon 3. maaliskuuta 2010 annetun komission tiedonannon ”Eurooppa 2020:
Alykkain, kestivén ja osallistavan kasvun strategia” (COM(2010)2020),

— ottaa huomioon 20. syyskuuta 2011 annetun komission tiedonannon Tukea kasvulle ja
tyollisyydelle — Euroopan korkeakoulujarjestelmien nykyaikaistamissuunnitelma”
(COM(2011)0567),

—  ottaa huomioon 16. syyskuuta 2013 julkaistun komission yksikdiden
valmisteluasiakirjan vuosiksi 2010-2015 tehdyn naisten ja miesten tasa-arvostrategian
valiarvioinnista "Mid-term review of the Strategy for equality between women and men
(2010-2015)” (SWD(2013)0339),

—  ottaa huomioon komission yksikdiden 8. maaliskuuta 2010 péivétyn
valmisteluasiakirjan, joka késittelee sukupuolten tasa-arvoa ja naisten vaikutusvallan
lisddamisté kehitysyhteistyossa koskevaa EU:n toimintasuunnitelmaa, ”EU Plan of
Action on Gender Equality and Women's Empowerment in Development (2010-2015)”
(SWD(2010)0265),

—  ottaa huomioon 19.-20. kesakuuta 2014 annetut tyollisyyden, sosiaalipolitiikan,
terveyden ja kuluttaja-asioiden neuvoston paatelmat,

—  ottaa huomioon Euroopan parlamentin politiikkayksikkd C:n vuonna 2014 julkaiseman
tutkimuksen naisten ja miesten tasa-arvostrategian (2010-2015) arvioinnista — strategian
osuudesta Pekingin toimintaohjelman tavoitteiden saavuttamiseen,

—  ottaa huomioon maaliskuussa 2014 julkaistun Euroopan unionin perusoikeusviraston
selvityksen "EU:n laajuinen tutkimus naisiin kohdistuvasta vikivallasta” ja sen
paatulokset,

—  ottaa huomioon 15. kesakuuta 1995 neljannestd naisten maailmankonferenssista
Pekingissi (”Tasa-arvo, kehitys ja rauha”)!, 10. maaliskuuta 2005 YK:n neljannessa
naisten maailmankonferenssissa hyvaksytyn toimintaohjelman seurannasta (Peking
+10) 2 ja 25. helmikuuta 2010 aiheesta "Peking +15 — YK:n sukupuolten vélisen tasa-
arvon toimintaohjelma™® antamansa paatoslauselmat,

—  ottaa huomioon 10. helmikuuta 2010 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa
—2009% 8. helmikuuta 2011 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa —

LEYVL C 166, 3.7.1995, s. 92.
2EUVL C 320 E, 15.12.2005, s. 247.
3EUVL C 348 E, 21.12.2010, s. 11.
4 EUVL C 341E, 16.12.2010, s. 35.
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2010%, 13. maaliskuuta 2012 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa — 20112
ja naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa — 2013%antamansa
paatoslauselmat,

ottaa huomioon 12. syyskuuta 2013 antamansa péaatoslauselman mies- ja naispuolisille
tyontekijoille samasta tai samanarvoisesta tyostd maksettavan saman palkan periaatteen
soveltamisesta®,

ottaa huomioon 12. maaliskuuta 2013 antamansa péaatéslauselman
sukupuolistereotypioiden poistamisesta EU:ssa®,

ottaa huomioon 17. kesakuuta 2010 talous- ja rahoituskriisiin liittyvista
sukupuolinakokohdista® ja 12. maaliskuuta 2013 talouskriisin vaikutuksista sukupuolten
tasa-arvoon ja naisten oikeuksiin’ antamansa paatoslauselmat,

ottaa huomioon 6. helmikuuta 2013 antamansa pé&&tdslauselman naisten asemaa
késittelevan YK:n toimikunnan 57. istunnosta: kaikenlaisen naisiin ja alaikaisiin
tyttdihin kohdistuvan vékivallan lopettaminen ja ehkdiseminen?®,

ottaa huomioon 24. toukokuuta 2012 antamansa paatoslauselman suosituksista
komissiolle sen periaatteen soveltamisesta, jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan
samasta tai samanarvoisesta tyostd sama palkka®,

ottaa huomioon 20. marraskuuta 2013 antamansa paatoslauselman ehdotuksesta
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi julkisesti noteerattujen yhtididen
toimivaan johtoon kuulumattomien johtokunnan jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisesta ja siihen liittyvista toimenpiteist4®,

ottaa huomioon 25. helmikuuta 2014 antamansa paatdslauselman suosituksista
komissiolle naisiin kohdistuvan vikivallan torjunnasta'?,

ottaa huomioon 6. helmikuuta 2014 antamansa péaatoslauselman eurooppalaisesta
ohjausjaksosta: Vuotuinen kasvuselvitys 201412,

ottaa huomioon tygjarjestyksen 52 artiklan,

1 Hyvaksytyt tekstit, P7_TA(2011)0085.

2 Hyvaksytyt tekstit, P7_TA(2012)0069.

3 A8-0000/2014.

4 Hyvaksytyt tekstit, P7_TA(2013)0375.

5 Hyviksytyt tekstit, P7_TA(2013)0074.

S EUVL C 236 E, 12.8.2011, s. 79.

7 Hyviksytyt tekstit, P7_TA(2013)0073.

8 Hyvaksytyt tekstit, P7_TA(2013)0045.

® Hyvaksytyt tekstit, P7_TA(2012)0225.

10 Hyvaksytyt tekstit, P7_TA-PROV(2013)0488.
1 Hyvaksytyt tekstit, P7_TA-PROV/(2014)0126.
12 Hyvaksytyt tekstit, P7_TA(2014)0128.
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—  ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnén
seké tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan lausunnon (A8-0000/2015),

A.  Kkatsoo, ettd yhdenvertainen kohtelu on eurooppalaisen yhteiskunnan keskeisisté,
merkittavista oikeuksista ja yhteiskunnan kehittdmisen kannalta valttdmatonta ja etta
sitd on sovellettava niin oikeuskaytdnndssa kuin todellisessakin elamassa;

B.  katsoo, ettd komission edelliselld strategialla tosin saavutettiin joitain asetettuja
tavoitteita muttei taydellista tasa-arvoa, etta siitd puuttuivat yleisesti viittaukset
syrjinnan eri muotojen yhteisvaikutukseen, tasmaélliset tavoitteet ja tehokkaat
arviointitoimenpiteet, ja ettd sukupuolindkékulman valtavirtaistamista toteutetaan
edelleen vain rajallisesti;

C. katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvo on EU:n perustana oleva arvo ja strategisena
tavoitteena EU:n yleisten tavoitteiden, kuten Eurooppa 2020 -strategiassa tavoitteeksi
asetetun tydssakayntiasteen, saavuttamiseksi valttamaton;

D. katsoo, ettd Euroopan taloudellinen ja poliittinen asema on séilytettavissa ja
vaestorakenteen muutoksen seuraukset ovat pysaytettavissa vain siten, ettd kaikkien
naisten ja miesten kyvyt ja mahdollisuudet ké&ytetd&n hyvaksi;

E. Kkatsoo, ettd Pekingin toimintasuunnitelmasta tulee tdna vuonna kuluneeksi
kaksikymmentd vuotta ja ettd sen tavoitteet ovat ajankohtaisemmat kuin koskaan;

F.  katsoo, etta joka toinen nainen saa eldmansé aikana kokea yhta tai useampaa
sukupuolisen hadirinndn muotoa ja ettd vakivallaton elamé ja oikeus paattad omista
asioistaan ovat taydellisen yhteiskunnallisten osallistumisen edellytys;

G. katsoo, ettd perinteisten rakenteiden ja verotuksellisten pidakkeiden kautta naiset
pakotetaan toisen tulonsaajan asemaan, joka ilmenee tydmarkkinoiden
sukupuolittumisena, puutteellisina tydurina ja sukupuoleen perustuvina palkkaeroina, ja
katsoo, ettd palkatonta hoito-, kotitalous- ja hoivatyota tekevat merkittavasti useammin
naiset, jolloin heille jad vahemman aikaa menna palkalliseen tyohon, mika puolestaan
johtaa huomattavasti pienempéaén elédkkeeseen, minka vuoksi ty6- ja perhe-elamén
yhteensovittamista on myds Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden saavuttamiseksi
edelleen edistettdva konkreettisin toimenpitein ja ennen kaikkea sitouttamalla miehet
siihen aikaisempaa enemman;

H. Kkatsoo, etta valta- ja paatoksentekoasemissa on ldhes yksinomaan miehia ja etta naisten
vaikutusmahdollisuudet ovat siksi hyvin rajalliset;

l. katsoo, ettd Euroopan koyhyydelld on naiskasvot, etté erityisesti yksinhuoltajana olevat,
nuoret ja vanhat naiset kérsivét koyhyydesté ja sosiaalisesta syrjaytymisesta ja ettd
nykyinen Kriisi ja erityiset séastotoimet vield lisaavét sitd, koska ennen kaikkea julkisen
sektorin ja hoito- ja hoivatydalan palvelujen tydpaikkoja véhennet&én;

J.  Kkatsoo, ettd stereotyyppisilla sukupuolirooleilla ja perinteisilla rakenteilla on kielteinen

vaikutus terveyteen ja ettd seksuaali- ja lisdantymisterveyteen liittyvéat oikeudet
kuuluvat kaikkien ihmisen perusoikeuksiin;
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katsoo, ettd stereotyyppiset koulutusmateriaalit ja oppilaitosten rakenteet maéarittavat
tyttdjen ja poikien rooleja ja siten heidan valinnanmahdollisuuksiaan ja ettd ennen
muuta median kuvaukset asiasta vield vahvistavat naita roolimalleja;

katsoo, ettd EU:lla on maailmanlaajuisesti vastuu toimia sukupuolten tasa-arvon
esikuvana, ettd tasa-arvo sek& naisten vaikutusvallan lissdminen ovat kansainvélisten
kehitystavoitteiden saavuttamisen ja EU:n menestyksekkaan ulkopolitiikan kannalta
valttamattomia ja etta ilmasto-, ymparistd- energiapolitiikan vaikutukset ympari
maailmaa koskettavat erityisesti naisia;

katsoo, ettd institutionaaliset mekanismit ovat tasa-arvon toteuttamisen valttdméaton
perusta; katsoo, etté lisaksi ettd tasa-arvon valtavirtaistamisen ja siithen kuuluvien
késityksien eli sukupuolindkdkulman siséllyttamisen kaikkeen toimintaan, tasa-
arvonékokohdat huomioon ottavan budjetoinnin ja sukupuolivaikutusten arvioinnin, on
oltava EU:n ja sen jasenvaltioiden kaikkien politiikkojen perustana;

Yleiset suositukset

1.

kehottaa komissiota laatimaan ja hyvédksymaan EU:n uuden naisten ja miesten tasa-
arvostrategian, jonka avulla poistetaan naisiin tai miehiin kohdistuva kaikenlainen
(etniseen taustaan, yhteiskuntaluokkaan, sukupuoliseen suuntautumiseen, sukupuoli-
identiteettiin, vammaisuuteen, uskontoon, kansalaisuuteen tai ikdan perustuva) syrjinté;

kehottaa komissiota ottamaan kansalaisyhteiskunnan ja tydmarkkinaosapuolet
jarjestelmallisesti mukaan strategian kehittdmiseen ja jatkuvaan arviointiin;

kehottaa komissiota selventdmaéan EU:n tehtdvaa, jonka se haluaisi silla olevan
maailmassa ja jasenvaltioiden kanssa tehtdvassa tyossa sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseksi, ja pyrkimaan néihin tavoitteisiin seka sukupuolinakdkulman
valtavirtaistamisen ajatuksen etté yksittéisten ja konkreettisten toimenpiteiden kautta;

kehottaa komissiota lisadmaan Eurooppa 2020 -strategiaan erityisen naisten ja miesten
tasa-arvoa koskevan pilarin, tarkastelemaan tulevan strategian tavoitteita osana
talouspolitiikan eurooppalaista ohjausjaksoa seka liittdmaan maakohtaisiin suosituksiin
ja vuotuiseen kasvuselvitykseen tasa-arvonakokohtien huomioon ottamisen;

kehottaa komissiota kerdamaan kaikilta politiikan aloilta sukupuolikohtaisia tietoja;

kehottaa komissiota laatimaan strategian konkreettisen toimintasuunnitelman muodossa
ja ottamaan siina erityisesti huomioon seuraavia aloja koskevat ehdotukset: naisiin
kohdistuva vakivalta, ty0 ja aika, naiset vallankayttdjina ja paatoksenteossa,
taloudelliset resurssit, terveys, tieto, koulutus ja media, globaali ndkdkulma,
institutionaaliset mekanismit ja sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen;

Naisiin kohdistuva vakivalta

7. kehottaa komissiota samoin kuin jo 25. helmikuuta 2014 antamassaan
paatoslauselmassa suosituksista komissiolle naisiin kohdistuvan vakivallan torjunnasta
antamaan saddosehdotuksen, joka takaa sekd johdonmukaisen jarjestelmén
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tilastotietojen kerdd@miseksi ettd naisiin ja tyttdihin kohdistuvan vékivallan torjumista ja
siitd rankaisemista koskevan yhtendisen menettelyn;

8.  kehottaa komissiota edistdméan uuden strategian kautta Istanbulin yleissopimuksen
ratifiointia jasenvaltioissa sek& ponnistelemaan naisiin kohdistuvan vakivallan
torjumiseksi aktiivisesti sen hyvéksi, ettd EU ratifioi sopimuksen;

9.  kehottaa komissiota jalleen kerran julistamaan vuoden 2016 naisiin ja tyttoihin
kohdistuvan vékivallan torjunnan eurooppalaiseksi teemavuodeksi;

10. pitéa rikoksen uhrien oikeuksia, tukea ja suojelua koskevista vahimmaéisvaatimuksista
annetun direktiivin, yksityisoikeuden alalla méarattyjen suojelutoimenpiteiden
vastavuoroisesta tunnustamisesta annetun asetuksen ja eurooppalaisesta
suojelumaéarayksestd annetun direktiivin tdytantdonpanon valvontaa vuoteen 2015
mennessa ja sen jalkeen ehdottoman valttdméattomana;

11. kehottaa komissiota liittdmaén strategiaan nollatoleranssia koskevia kampanjoita ja
vauhdittamaan j&senvaltioissa keskustelua vakivallan ja hyvéksik&yton juurista seké
naisten prostituutioon paatymisen syistd, ja korostaa tassa yhteydessa tarkeytta saada
miehet konkreettisemmin mukaan naisiin kohdistuvan vékivallan torjuntaan;

12. kehottaa komissiota tdhdnastisen strategian paattymisen jalkeen laatimaan uuden
strategian ihmiskaupan torjumiseksi;

13. kehottaa komissiota tukemaan jasenvaltioita sukupuolten tasa-arvoa koskevien
toimintasuunnitelmien laadinnassa ja Kiinnittdmaéan erityista huomiota naisiin
kohdistuvan vékivallan uusiin muotoihin kuten cyber harassment ja cyber stalking
-ilmidihin sekd suorittamaan jatkuvia arviointeja; korostaa tassa yhteydesséd myos
kansalaisyhteiskunnan kanssa tehtavan yhteistyon tarkeytta ongelmien varhaisemman
havaitsemisen ja tehokkaamman torjunnan kannalta;

Tyo ja aika

14. kehottaa komissiota kiinnittdmaan uudessa strategiassa erityistd huomiota perhe- ja
tyoelaméan yhteensovittamisen eri mahdollisuuksiin, ja pitaa tdssa yhteydessa
valitettavana ditiyssuojelua koskevan direktiivin antamista koskevien neuvottelujen
jumiutumista, ja vahvistaa, ettd parlamentti on valmis yhteistyohon;

15. kehottaa komissiota valvomaan Barcelonan tavoitteiden saavuttamista ja tukemaan
jasenvaltioita edelleen laadukkaan ja kohtuuhintaisen, sopivat hoitoajat kattavan
lastenhoidon luomisessa; korostaa téssd yhteydesséd myos ikdantyneiden ja erityista
hoivaa tarvitsevien ihmisten hoiva- ja hoitomahdollisuuksien tarkeytta;

16. korostaa joustavien tydskentelymuotojen tarkeyttd naisten mutta ennen kaikkea myods
miesten perhe- ja tydeldman yhteensovittamisessa ja antaa komissiolle tehtévaksi
koordinoida ja edist&é parhaita kaytantoja; korostaa tassa yhteydessé, ettd tarvitaan
valistusta, joka koskee kotitalous-, hoito- ja hoivatyon tasaista jakamista, miesten asiaan
sitouttamista, vahintaan 10 pdivan pituisen isyysvapaan kayttoonottoa sekd molempien
vanhempien jaettavaksi tulevan vanhempainvapaan vahvistamista,
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17. Kkorostaa, ettd on tarkead kerata laadukkaita, sukupuolikohtaisia tietoja hoiva-, hoito- ja
kotitalousty6hon ja vapaa-aikaan kaytetyn ajan jakaantumisesta, ja tavoitteena olisi
oltava jatkuva arviointi;

18. kehottaa komissiota strategiassa esittdmaan, ettd jasenvaltiot ratifioisivat Kansainvalisen
tyojarjeston yleissopimuksen nro 189, jotta voitaisiin vahvistaa eurooppalaisten
kotitalous- ja hoitotyontekijoiden oikeuksia;

19. kehottaa komissiota tukemaan jésenvaltioita siind, etté ne loisivat tydnantajille
kannustimia epdvirallisen tydon muuttamiseksi viralliseksi tyoksi;

Naiset vallankayttajina ja paatoksenteossa

20. kehottaa komissiota sisallyttdmaan strategiaan konkreettiset toimenpiteet, jotka liittyvat
naisten ja miesten yhtélaiseen edustukseen johtotehtévissa, ja tukemaan neuvostoa
neuvotteluissa hallintoneuvostojen sukupuolijakauman tasapainottamista koskevan
direktiivin hyvéksymiseksi, seka laajentamaan direktiivin seuraavaksi hallituksiin;

21. kehottaa komissiota luomaan jasenvaltioille kannustimia, jotka johtavat sukupuolten
tasapainoisempaan edustukseen parlamenteissa ja komissiossa, ja korostaa talldin
sukupuolen mukaan vaihtelevien endokasluetteloiden tarkeytta seka sitd, ettd EU:n
johtaviin tehtéviin ehdotetaan aina seké naista ettd miesta;

22. korostaa naisyrittajien seka naispuolisten tutkijoiden tukiohjelmien tarkeyttd ja kehottaa
EU:ta tukemaan néita entistd konkreettisemmin;

Taloudelliset resurssit

23. kehottaa komissiota esittdmaan konkreettisia toimenpiteitd palkkojen saattamiseksi
avoimiksi ja siten alentamaan sukupuolten vélista palkkaeroa seuraavan viiden vuoden
aikana alle 10 prosenttiin EU:ssa keskimaarin ja antamaan siitd vuosittaiset
edistymiskertomukset; ehdottaa liséksi, ettd jasenvaltioita kannustetaan tarkastelemaan
myos julkisen sektorin hankintoja koskevia direktiiveja ja laajentamaan niitd Eurooppa
2020 -strategian mukaisesti sukupuolten tasa-arvoa edistavalla sosiaalisella
ulottuvuudella; korostaa tassa yhteydessa mahdollisuutta ottaa kayttoon yrityksia
koskevia sakot;

24. kehottaa komissiota kohdentamaan seka vuonna 2014 paatetyn investointipaketin etta
nuorisotakuun selvemmin naisten ja tyttojen erityistilanteeseen ja erityistarpeisiin;

25. korostaa parhaita kaytantoja koskevien esimerkkien ja aloitteiden tunnetuksi tekemisen
tarkeytta pyrkimyksena torjua koulutusta vastaamattoman tyon tekemista ja parantaa
tutkintotodistusten ja tutkintojen tunnustamista, jotta henkildiden kyvyt, ennen kaikkea
jasenvaltioiden ja EU:n taloudelliselle, poliittiselle ja sosiaaliselle kehitykselle hyvin
tarkeiden maahanmuuttajien kyvyt, eivat jaa kayttamatta;
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Terveys

26.

27.

28.

kehottaa komissiota tukemaan jasenvaltioita laadukkaiden, maantieteellisesta
nékokulmasta asianmukaisten ja helposti saatavien palvelujen turvaamisessa seksuaali-
ja lisdantymisterveyden ja -oikeuksien, turvallisen ja laillisen raskaudenkeskeytyksen ja
ehkaisyvalineiden seka yleisen terveydenhuollon alalla;

korostaa, ettd on tarkedd jarjestaa valistuskampanjoita, joissa késitelld&dn sukupuoleen
perustuvia sairausoireita seké sukupuolirooleja ja -stereotypioita, joilla on vaikutusta
terveyteen, ja kehottaa komissiota tukemaan taloudellisesti sukupuolisensitiivisia
tutkimusohjelmia;

kehottaa komissiota kannustamaan jasenvaltioita vahvistamaan oman hedelmaéllisyyden
(laéketieteellisen) tukemisen yksilon oikeudeksi;

Tieto, koulutus ja media

29.

30.

31.

32.

33.

kehottaa komissiota luomaan jasenvaltioissa kannustimia medialukutaitoa koskevan
asiantuntevan koulutuksen jarjestamiseen stereotypioiden ja rakenteiden
kyseenalaistamiseksi seké jakamaan parhaita kaytantoja koskevia esimerkkeja tahan asti
kaytettyjen opetusmateriaalien sukupuoliroolien stereotyyppisten kuvaustapojen
tarkistamiseksi; kehottaa komissiota tassé yhteydessa tukemaan stereotyyppisia ja
perinteisid sukupuolirooleja koskevaa valistusta sisaltdvia koulutus- ja media-alan
ohjelmia; korostaa tasa-arvonakdkohdat huomioon ottavan pedagogiikan merkitysta
opettajille, jotta ndma voivat tehdé selviksi tasa-arvon ja monimuotoisen yhteiskunnan
edut;

korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvoa koskevien nakdkohtien huomioon ottamisen tulisi
olla kaikkien EU:n rahoittamien tutkimusohjelmien yhtena kriteering;

antaa komissiolle tehtavéksi suorittaa kattavan tutkimuksen sen tavan vaikutuksista,
jolla sukupuolet esitetdan julkisuudessa, mediassa ja oppilaitoksissa;

kehottaa komissiota kohdistamaan kansalaisten yhteiskuntaan osallistumista koskevia
kampanjoita ennen kaikkea naisiin ja naispuolisiin maahanmuuttajiin;

kehottaa komissiota tukemaan jasenvaltioita sukupuolitutkimuksen ja feministisen
tutkimuksen professuurien perustamisessa;

Globaali nakokulma

34.

painottaa, ettd seksuaali- ja lisddntymisterveyteen liittyvéat oikeudet kuuluvat kaikkien
ihmisten perusoikeuksiin ja kehottaa komissiota huolehtimaan siita, ettd EU.n
kehitysyhteistydssé noudatetaan ihmisoikeuksiin perustuvaa lahestymistapaa; korostaa
perhesuunnittelupalvelujen, tiedottamisen ja valistuksen merkitysté iti- ja
lapsikuolleisuuden véhentdmisessa seké naisten sukuelinten silpomisen, lapsi- ja
pakkoavioliittojen, sukupuolesta riippuvaisen valikoivan raskaudenkeskeytyksen seké
pakkosterilisaation poistamisessa;
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35.

36.

37.

38.

kehottaa komissiota naapuruuspolitiikassa ja kehitysyhteistydssa, kauppasuhteissa ja
diplomaattisissa suhteissa ajamaan standardia, joka maarittelee naisen oikeudet
ihmisoikeudeksi ja velvoittaa sen noudattamiseen; korostaa kaikkien toimijoiden, ennen
kaikkea kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden, kanssa tehtavan osallistavan yhteistyon
merkitysta kehitysyhteisty0ssé;

kehottaa komissiota edistaméan YK:n paatoslauselmaa 1325 koskevan
toimintasuunnitelman laatimista jasenvaltioissa;

korostaa sukupuolindkdkohdat huomioon ottavan turvapaikka- ja
maahanmuuttopolitiikan ja vastaavien suuntaviivojen kehittdmisen seké parhaiden
kéytantojen yhteensovittamisen térkeytté; korostaa tdssé yhteydessa henkilokohtaisen
oleskeluoikeuden vélttdmattomyyttd ennen kaikkea tapauksissa, joissa
maahanmuuttajanainen on perhevékivallan kohteena;

kehottaa komissiota kerddmaan sukupuolikohtaisia tietoja suorittaakseen arvioinnin
vaikutuksista, joita ilmasto-, ympéristo- ja energiapolitiikalla on naisiin;

Institutionaaliset mekanismit ja sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen

39.

40.

41.

42.

43.

kehottaa komissiota edistaméan sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen, tasa-
arvonakokohdat huomioon ottavan budjetoinnin ja sukupuolivaikutusten arvioinnin
kayttoa kaikilla aloilla sekd EU:ssa ettd jasenvaltioissa ja siten turvaamaan tasa-arvoa
koskevat konkreettiset tavoitteet;

kehottaa komissiota lisaksi edistdmaan yhteistyota jasenvaltioiden, naisten
kansalaisjarjestdjen ja tydmarkkinaosapuolten kesken;

korostaa kansallisten syrjinndnvastaisten elinten riittdvan rahoituksen merkityst;
kehottaa tassa yhteydessd myds komissiota vahvistamaan kansalaisjarjestojen
jatkuvuutta riittavilla ja ennakoitavilla taloudellisilla tuilla; kehottaa téssé yhteydessa
lisaksi tukemaan edelleen taloudellisesti Daphne-ohjelmaa ja takaamaan sen nakyvyys,
jotta mahdollistetaan se, ettd ennen kaikkea paikalla jasenvaltioissa toimivat naisten
oikeuksia ajavat jarjestot voivat jatkaa tyota naisiin kohdistuvan vakivallan
torjumiseksi;

korostaa komission ja parlamentin yhteistydkumppanuutta ja ehdottaa siksi, ettd oikeus-
, kuluttaja- ja tasa-arvoasioista vastaava komission jésen esittd naisten oikeuksien ja
sukupuolten tasa-arvon valiokunnalle suullisesti ja kirjallisesti — sekd komission
nakokulmasta etté jasenvaltioiden nakdkulmasta — vuosittaisen kertomuksen
edistymisesta strategiassa vahvistetuissa tavoitteissa;

kehottaa puhemiesta vélittdmaan tdman paatdslauselman neuvostolle ja komissiolle seka
jasenvaltioiden hallituksille.
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PERUSTELUT

Tama mietint6 esitetddn eurooppalaisesta ja globaalista ndkokulmasta katsoen ratkaisevana
ajankohtana, vuonna 2015. Tané vuonna, jolloin on kulunut 20 vuotta Pekingin
toimintaohjelman tavoitteiden hyvéksymisesté ja jolloin vuosituhannen kehitystavoitteille
asetettu mééraaika paattyy, tehdaan lukuisia arviointeja naisten ja miesten tasa-arvon
kehityksesta koko maailmassa. Tassé yhteydessa korostuu jélleen, ettd sukupuolten todellinen
tasa-arvo, joka koskee kaikkia elaménaloja, etenee vain hitaasti. Tata todistaa myds Euroopan
tasa-arvoinstituutin tasa-arvon edistymista kuvaava indeksi, jossa EU saa keskiarvon eli

54 pistettd sadasta mahdollisesta. EU:n sisallakaan ei siis vielé ole saavutettu kaikkia
tavoitteita tiell4 kohti todellista sukupuolten tasa-arvoa. Vield on tehtdvaa: molemmilla
sukupuolilla tulee olla oikeus henkil6kohtaiseen koskemattomuuteen ja ihmisarvoiseen
eldmaéan, hoiva- ja hoitotyon jakaantumista on parannettava, ja molempien sukupuolten
kykyjé ja taitoja hyodynnettava.

Eurooppalaisen sukupuolten tasa-arvon edistamisen politiikan seuraavien viiden vuoden
paatavoitteena tulisi olla kehittaa tehokkaita ja johdonmukaisia strategioita, joiden avulla
poistetaan kaikenlainen naisiin tai miehiin kohdistuva syrjinta. Seka naisten ettd miesten on
oltava varmoja, etteivat he joudu etnisen taustansa, yhteiskuntaluokkansa, sukupuolisen
suuntautumisensa, sukupuoli-identiteettinsg, vammaisuutensa, uskontonsa, kansalaisuutensa
tai ik&nsa takia muita huonompaan asemaan. Lisaksi on otettava vakavasti huomioon
moninkertainen syrjinta.

Jo vuosikymmenten ajan yha uudelleen vahvistettuja tasa-arvotavoitteita heikentavéat yha
jatkuva finanssikriisi ja jasenvaltioiden julkisten talouksien vakauttamistoimenpiteet. Se
voitaisiin kuitenkin estaa jo ennalta tehokkaalla, tarkkaan kohdennetulla ja jarkevalla
resurssien kaytolla seké valtavirtaistamalla sukupuolindkdkulma ohjelmien laadintaan ja
niiden jatkuvaan arviointiin. Silloin naisten kuormitus ei olisi suhteetonta.

Esittelija katsoo, ettd Euroopan taloudellisesti, sosiaaliset ja tyollisyyspoliittiset tavoitteet
voidaan saavuttaa vain silloin, kun myds sukupuolten tasa-arvo on taysin toteutettu. Siksi
tasa-arvo on kasitettavé strategiseksi ja universaaliksi tavoitteeksi. Nykyisen Kkriisin ja
jatkuvasti uhkaavien taka-askelien tilanteessa tama tavoite on myos uudelleen vahvistettava
Euroopan komission uuden strategian hyvaksymisella.

Naisiin kohdistuva véakivalta

Naisiin ja tyttoihin kohdistuva vékivalta on vakava ihmisoikeusloukkaus. Se on samalla
osoitus sukupuolten epatasa-arvosta, jolla puolestaan on seurauksia todellisen tasa-arvon
kannalta. VVain ihminen, joka el&a ilman vakivaltaa, voi tosiasiallisesti osallistua yhteiskuntaan
ja vaikuttaa asioihin. Naisiin kohdistuvaa vékivaltaa sen mita erilaisimmissa muodoissa, jotka
ulottuvat perhevékivallasta ja raiskauksista sekd hairinnasté tyopaikalla aina seksuaaliseen
hyvéksikayttoon, pakkoprostituutioon, pakkopornografiaan ja pakkosterilisaatioon, esiintyy
yhteiskunnassamme péivittin.
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e Kolmasosa naisista EU:ssa on kokenut 15 vuotta taytettyaan elaméssaan kerran
fyysista ja/tai seksuaalista vékivaltaa.*

Esittelija vaatii siksi EU:lta paattavéista toimintaa ja korostaa uudestaan Istanbulin
yleissopimuksen ratifioinnin tarkeytta seké& yhtendisen oikeudellisen kehyksen kayttéonottoa
tyttéihin ja naisiin kohdistuvan vakivallan ehkéisemiseksi ja torjumiseksi. Liséksi uudessa
strategiassa pojat ja miehet on vastaisuudessa otettava vahvemmin mukaan naisiin
kohdistuvan vékivallan torjuntaan.

Lainsd&dantopakettia, jossa sdadetéan rikosten uhrien rajatylittdvasta suojasta EU:n siséll,
voidaan pitéa jo suurena menestyksena vakivallan torjunnan alalla. Tassékin kuitenkin
taytantoonpanoa jasenvaltioissa on edelleen valvottava.

Tyo ja aika

Viime vuosina sukupuolten véliset erot tyollisyydessa, tyottomyydessd, palkoissa ja
koyhyydessé ovat vahentyneet. Tamé johtuu kuitenkin padasiassa kriisin aiheuttamasta
yleisen tilanteen huonontumisesta. Lisdksi Eurooppa 2020 -strategian tavoite, EU:n koko
potentiaalisen aktiivisen vaeston tyollisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin, tekee
jakautumisen sukupuolen perusteella vahemman nékyvéksi.

e Euroopan komission tietojen mukaan miehista kdy nykyisin tydssé 74,2 prosenttia
mutta naisista vain 62,5 prosenttia.

Todellista tasa-arvoa tyomarkkinoilla ei ole siis vielakaan saavutettu. Liséksi naiset
tyoskentelevat useammin epavarmoissa tydsuhteissa, joille ovat ominaista maaraaikaiset
sopimukset ja alhainen palkka. Rakenteet ja stereotypiat vaikuttavat edelleen
tyomarkkinoiden voimakkaaseen horisontaaliseen ja vertikaaliseen sukupuolittumiseen, ja
nykyinen 16,4 prosentin palkkaero sukupuolten vélilla johtaa ikddnnyttdessa 39 prosentin
elake-eroon sukupuolten valilla. Naiset tekevat usein osa-aikatyota vaikka toivovat
kokopéivatyota, ja he vastaavat edelleenkin useimmista kotitalous- ja hoivatdistd. Tdma jattaa
heille vahemman aikaa mennd muuhun tyéhon, ja lisaksi tydelaméaan siirtyminen
vanhempainvapaan jélkeen on usein hyvin vaikeaa. Monissa strategioissa ty6- ja perhe-
elaman yhteensovittamiseksi tatd ongelmaa yritetdan ratkaista hoiva- ja kotitaloustdiden
ulkoistamisella, mika taas voi johtaa etupadssa naisten hyvéksikayttoon harmailla
tyomarkkinoilla seka hoivatyon etnistymiseen.

Esittelija vaatii komissiota tutkimaan konkreettisia tavoitteita ja seuraamuksia sukupuolten
valisen palkkaeron vahentamiseksi. Jotta tyo- ja perhe-eldman parempaan
yhteensovittamiseen voidaan paastd, on lisaksi miehet sitoutettava osallistumaan enemman
hoiva- ja kotitaloustdihin.

Naiset vallankayttajina ja paatoksenteossa

Mahdollisuutta vaikuttaa ja muuttaa yhteiskunnan rakenteita rajoittaa erittéin paljon naisten
vahdinen osallistuminen péatoksentekoprosesseihin eli lasikattovaikutus.

! Euroopan laajuinen tutkimus naisiin kohdistuvasta vékivallasta, Euroopan unionin perusoikeusvirasto,
maaliskuu 2014.
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e Euroopan komission tietojen mukaan vain viisi prosenttia hallitusten puheenjohtajista
EU:ssa on naisia.

EU:n olisi toimittava méaréatietoisesti sen hyvéksi, ettd naiset ovat edustettuina seka
poliittisessa ettd sosiaalisessa paatoksenteossa, samoin kuin Kirkkoon, kulttuuriin,
tiedotusvélineisiin, tieteeseen ja siviiliyhteiskuntaan liittyvassa paatoksenteossa laajuudella,
joka vastaa heidan osuuttaan yhteiskunnassa. EU:n esikuvatehtdvan huomioon ottaen esittelija
kehottaa komissiota pyrkimaan maaréatietoisesti molempien sukupuolten tasa-arvoiseen
edustukseen kaikissa EU:n elimissa.

Liséksi EU:ssa on keskimé&arin vain 18,6 prosenttia hallintoneuvostojen jasenista naisia,
mink& vuoksi on erittdin tarke&é vauhdittaa neuvotteluja direktiivista naisista johtotehtavissa
(COM(2012)0614 final — 2012/299(COD)) ja laajentaa ne seuraavaksi koskemaan hallituksia.

Taloudelliset resurssit

NyKkyisin kbyhyyden naiskasvoista keskustellaan Euroopassa kylla yha enemman, mutta
yhteiskunta valitettavasti edelleenkin hyvaksyy ne. Verotukselliset pidakkeet, naisten toisen
tulonsaajan asema, tyémarkkinoiden jakautuminen, palkkaerot ja puutteelliset tyourat
vaikuttavat siihen, ettd taloudellinen kdyhyys tydelaméssa johtaa myods vanhuusajan
koyhyyteen, jotka ilmenevat sukupuolten valisena eldke-erona. Erityisen suuri tdmaé riski on
yksinhuoltajilla, joiden on myds vaikeampi saada rahoituspalveluja kuten luottoja. Liséksi
nykyinen Kriisi on pahentanut taté tilannetta edelleen. Hallitusten maaraamat
saéstotoimenpiteet, palkkojen jaadytykset ja leikkaukset seka julkisen sektorin tyéhénoton
jaadyttamiset ja henkilostovahennykset, eldkeuudistukset, huoltoavustusten ja perhe-etuuksien
leikkaukset ja rajoittamiset seké julkisesti tuettujen palvelujen, kuten paivékotien, maksujen
korotukset koskettavat nimenomaan nuoria naisia enemmén kuin miehié. Siten heidéan
taloudellinen riippumattomuutensa, joka on todellisen tasa-arvon perusta, seka heidén
osallistumisensa julkiseen eldméén ovat erityisen uhattuina.

Terveys

NyKkyiset eurooppalaisen yhteiskunnan taantumukselliset suuntaukset vaikuttavat myos
terveyteen ja siihen liittyviin naisten ja miesten oikeuksiin. Jotta henkilén on mahdollista
viettda vastuullista ja turvallista sukupuolielamad, hanen oikeuksiensa tiedonsaantiin ja
ennaltaehké&isevéan terveydenhoitoon seka turvalliseen, tehokkaaseen ja kohtuuhintaiseen
ehkaisyyn, turvalliseen ja lailliseen aborttiin ja sterilisaatioon seka tukeen adoption
yhteydessé on kuitenkin oltava turvatut.

Lisaksi on tarkeda tutkia naisten ja miesten erilaisen elinajanodotteen taustoja. Tasa-
arvonékokohdat huomioon ottava tutkimus voi auttaa tekeméan sukupuoliroolin vaikutuksen
terveyteen nakyvdmmaksi ja muuttamaan sité.

Tieto, koulutus ja media

e Jos tarkastellaan uutisia EU:n sisalld, voidaan todeta, ettd vain 24 prosenttia niista
ihmisistd, joista uutisissa kerrotaan, on naispuolisia.

PR\1048798FI.doc 15/16 PE549.092v01-00

F



F

Rooleilla, joita kouluissamme ja muissa oppilaitoksissamme valitetddn, ei ole vaikutusta vain
itse suoritukseen, vaan myds siihen tiehen, jonka sen jalkeen valitaan. N&ité stereotypioita
vahvistaa lisdksi edelleen naisten stereotyyppinen ja lisaksi sukupuolittunut edustus mediassa.
Vain jos jo tyttdjen ja poikien koulutuksessa ryhdytéan kyseenalaistamaan perinteisia
sukupuolirooleja ja rakenteita, heilld on vastaisuudessa myos samat mahdollisuudet
itsendiseen ja tyydytysté tuottavaan elaméaan.

Talloin ei ole pelkastaan tuettava tyttoja ja naisia kaikissa heidan ratkaisuissaan ja
valinnoissaan, vaan on myos, kuten Horisontti 2020 -ohjelmassa on sovittu, vahennettava
edelleen miespuolisten koulupudokkaiden suurta méaraa.

Globaali nakékulma

Tasa-arvostrategia ei saa kuitenkaan suuntautua pelkastaan sisaéanpain. EU:lla on velvollisuus
korostaa taté oikeutta yha uudelleen myds suhteissaan toisiin maihin ja tukea sen edelleen
kehittdmistd. UN Women -jarjeston tekema tutkimus osoittaa, ettd kestamattoman kehityksen
seuraukset voimistavat epdoikeudenmukaisuutta sukupuolten vélillg, koska taloudellisten,
sosiaalisten ja ymparistod koskevien kriisien vaikutukset kohdistuvat voimakkaammin
tyttéihin ja naisiin. Siksi on tarkedd, etta naitd erityisia vaikutuksia naisiin tutkitaan
aikaisempaa perusteellisemmin.

On tehostettava kriisi- ja sotatilanteissa esiintyvéan seksuaalisen vékivallan seké sukuelinten
silpomisen ja lapsi- ja pakkoavioliittojen kieltdmisté ja torjuntaa. Omaisuuden hallussapito,
luonnonvarojen kaytto ja perinndn saanti ei ole monille maailman naisille edelleenk&an
mahdollista, eikd mydskaan koulutukseen paasy ole viela itsestadn selvaa. Esittelija ndkee
tassd mahdollisuuden tasa-arvon edistdmiseen EU:n naapuruuspolitiikkaa, kauppasuhteita ja
diplomaattisia suhteita koskevan standardin kayttéonoton avulla. Tdmén standardin on
taattava naisten oikeuksien noudattaminen. Lisaksi EU:n on tuettava naisia edistadkseen
heidén tasapuolista osallistumistaan rauhanneuvotteluihin ja demokratiaprosesseihin.

Institutionaaliset mekanismit ja sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen

Komission ja jasenvaltioiden ponnisteluista huolimatta sukupuolinakékulman
valtavirtaistamisen ajatusta ei sovelleta aina eika kaikilla aloilla. Jos unionin ja
jasenvaltioiden poliittiset toimenpiteet ja talousarviot laadittaisiin tasa-arvonakdkohdat
huomioonottavan budjetoinnin ja sukupuoliin kohdistuvien vaikutusten arvioinnin avulla,
EU:n politiikasta voisi tulla oikeudenmukaisempaa, sosiaalisempaa ja tehokkaampaa.
Vuosittaisten edistymiskertomusten avulla tapahtuva sitova arviointi voisi auttaa unionin
toimielimia ja jasenvaltioita mukauttamaan ja parantamaan naita toimenpiteitéa.

PE549.092v01-00 16/16 PR\1048798FI.doc



