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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 Zenach, rovnosti medzi Zenami a muzmi a klimatickej spravodlivosti
(2017/2086(INI))

Europsky parlament.

— so zretel'om na VSeobecnu deklaraciu I'udskych prav prijata 10. decembra 1948 a na
dohovory OSN v oblasti I'udskych prav a opéné protokoly k tymto dohovorom,

—  so zretelom na Dohovor OSN z 18. decembra 1979 o0 odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie zien (CEDAW),

— so zretelom na Pekinskt deklaraciu a akénu platformu z roku 1995, ktoré boli prijaté na
Stvrtej svetovej konferencii, najmé na kriticku oblast’ zauyjmu K (Zeny a zivotné
prostredie),

- so zretelom na 18. konferenciu zmluvnych stran (COP 18) Ramcového dohovoru
Organizacie Spojenych narodov o zmene klimy (UNFCCC), ktora sa konala od 26.
novembra do 8. decembra 2012 v Dauhe (Katar), rozhodnutie 23/CP.18,

—  so zretelom na 20. konferenciu zmluvnych strdn (COP 20) UNFCCC, ktora sa konala 1.
—12. decembra 2014 v Lime (Peru), a najma na pracovny program z Limy tykajlci sa
rodovej problematiky, rozhodnutie 18/CP.20,

- so zretelom na 21. konferenciu zmluvnych stran (COP 21) UNFCCC, ktoréa sa konala
od 30. novembra do 11. decembra 2015 v Parizi (Franctzsko),

- so zretelom na 22. konferenciu zmluvnych stran (COP 22) UNFCCC, ktoréa sa konala 7.
— 18. novembra 2016 v Marrakesi (Maroko), a na rozhodnutie o rodovych otazkach a
zmene klimy, ktorym sa rozsiruje pracovny program z Limy tykajuci sa rodovej
problematiky, rozhodnutie 21/CP.22,

— so zretelom na program trvalo udrZateI'ného rozvoja do roku 2030, ktory bol prijaty v
septembri 2015 a nadobudol platnost’ 1. januara 2016, a najma na jeho ciele trvalo
udrzatel'ného rozvoja 1, 4, 5 a 13,

— so zrete'om na rezoliciu Rady OSN pre l'udskeé prava 35/20 z 22. jina 2017 o 'udskych
pravach a zmene klimy,

—  so zretelom na &lanok 2 a ¢lanok 3 ods. 2 a 5 Zmluvy o Eur6pskej anii (ZEU),

- so zretelom na &lanok 8 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU),

- so zretelom na zavery Rady z 25. juna 2012 o rodovej rovnosti a zivotnom prostredi:
posilnené rozhodovanie, kvalifikacie a konkurencieschopnost’ v politike v oblasti

zmiernenia zmeny klimy v EU,

— so zretelom na akény plan EU pre rodovia rovnost’ na roky 2016 — 2020, ktory Rada
prijala 26. oktdbra 2015,
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so zretelom na svoje uznesenie z 26. novembra 2014 o konferencii OSN o zmene klimy
v roku 2014 — COP 20 v Lime v Peru?,

so zretelom na svoje uznesenie zo 14. oktobra 2015 o sprave Smerom k novej
medzinarodnej dohode o klime, ktora sa méa podpisat v Parizi?,

so zretelom na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

so zrete'om na spravu Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost’ a stanoviskd Vyboru pre
zahrani¢né veci a Vyboru pre rozvoj (A8-0000/2017),

ked’ze k zmene klimy dochddza na celosvetovej urovni, ale destruktivnejsi vplyv ma na
krajiny, ktoré s za globalne otepl'ovanie najmenej zodpovedné; ked’Ze dosah je vacsi v
pripade obyvatel'stva, ktorého Zivobytie najviac zavisi od prirodnych zdrojov a/alebo
ktoré méa najmensie moznosti reagovat’ na prirodné katastrofy, ako st sucha, zosuvy

pody, zaplavy a hurikany;

ked’ze zmena klimy ma iny dosah na zeny a iny na muzov; ked’ze zeny su zraniteI'nejSie
a vystavené vac¢§im rizikam a zat'azeniu, a to z rdznych dévodov — po¢nuc nerovnakym
pristupom k zdrojom, vzdeldvaniu, pracovnym prilezitostiam a pozemkovym pravam az
po socidlne a kulturne normy a ich rozne prierezové skusenosti zalozené na etnicke;j
prislusnosti, identite, sexualnej orientacii, nabozenskom vyznani, funkeii, veku atd’.;

ked’Ze u€inky zmeny klimy zhorSuju rodové rozdiely, ¢o sa tyka diskriminécie,
ohrozenia zdravia, straty zivobytia, presidlenia, niitenej migracie, chudoby,
obchodovania s 'ud’'mi, nésilia, potravinovej neistoty a pristupu k infrastruktire a
zakladnym sluzbam; ked’ze je potrebny rodovo transformacny pristup, ktory spéja
analyzu ucinkov zmeny klimy s kI'ai€ovymi tivahami o maskulinite, normach, modeloch
spotreby a ich vplyve na zmenu klimy;

ked’Ze nerovnaka ucast’ Zien na rozhodovacich procesoch a trhoch prace zhorSuje
nerovnosti a Casto brani Zenam prispievat’ v plnej miere k tvorbe politiky v oblasti klimy
a jej planovaniu a vykondvaniu a podiel’at’ sa na nej;

ked’Ze zmluvné strany UNFCCC sa na stretnuti COP 18 rozhodli (rozhodnutie
23/CP.18) prijat’ ciel’ vyvazeného zastupenia zien a muzZov v organoch zriadenych
podl'a dohovoru a Kjotskeho protokolu v zauyme zlepSenia i€asti zien, zabezpecenia
ucinnejsej politiky zmeny klimy, ktord v rovnakej miere riesi potreby Zien a muzov, a
sledovania pokroku pri plneni ciel'a rodovej rovnovahy v ramci podpory rodovo citlivej
politiky v oblasti klimy;

ked’Ze pracovny program z Limy tykajaci sa rodovej problematiky, ktory bol prijaty na
konferencii COP 20 (rozhodnutie 18/CP.20), vytvara tlak v savislosti s rodovou
rovnostou v zastupeni zmluvnych stran a presadzuje rodovu citlivost’ pri tvorbe a
vykonavani politiky v oblasti zmeny klimy;

ked’ze Parizska dohoda (COP 21) stanovuje, Ze rodovo citlivé opatrenia v oblasti klimy

1. v. EU C 289, 9.8.20186, s. 27.
2 Prijaté texty, P8_TA(2015)0359.
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sa musia zaclenit’ do vSetkych aspektov vykonavania dohody;

ked’ze mechanizmy na financovanie adaptacnych a zmieriiujicich opatreni a na
kompenziciu za stratu a Skody alebo za vysidl'ovanie v stuvislosti so zmenou klimy
zostant neucinné, ak nebudu zahfiat’ plné zapojenie zien do procesu navrhovania,
rozhodovania a vykonavania; ked’ze zohl'adiiovanie znalosti zien moze viest' k pokroku
v oblasti zvladania katastrof, posilnit’ biodiverzitu, zlepsit’ hospodarenie s vodou, zvysit
potravinovu bezpecnost’, branit’ dezertifikacii, prispiet’ k ochrane lesov, zabezpecit’
rychly prechod na technologie v oblasti energie z obnovitel'nych zdrojov a podporit’
verejné zdravie;

ked’ze zmluvné strany Parizskej dohody uznali, Ze zmena klimy je spolocnym
problémom celého l'udstva a ze zmluvné strany by mali pri prijimani opatreni na
rieSenie zmeny klimy reSpektovat’, podporovat’ a zohl'adiiovat’ svoje zaviazky v oblasti
I'udskych prav, prava na zdravie, prav povodného obyvatel'stva, miestnych
spolocenstiev, migrantov, deti, 0s6b so zdravotnym postihnutim a l'udi v zranitelnych
situdciach a prava na rozvoj, ako aj rovnosti pohlavi, posilnenia postavenia Zien a
medzigeneracnej spravodlivosti,

ked’'ze klimaticka spravodlivost’ spaja l'udské prava a rozvoj, pricom ochraiuje prava
najzranitelnejSich osob a spravodlivo rozdel'uje zat'az a prinosy zmeny klimy a jej
vplyvov;

ked’Ze ciele OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja uznavaji prepojenie medzi
dosiahnutim rodovej rovnosti a splnenim vsetkych tychto ciel'ov vratane ciela ¢. 13
tykajuceho sa zmeny klimy, ktory umoziuje riesit’ zakladné priciny slabsieho socialno-
ekonomického postavenia zien, a tym posilnit’ ich odolnost’ vo¢i zmene klimy;

ked’Ze G¢inky zmeny klimy v regiénoch, ako st subsaharska Afrika a juzna Azia, by
mohli do roku 2030 uvrhnut’ viac ako 100 milionov l'udi do extrémnej chudoby, €o by
podnecovalo konflikty a spdsobilo vysidlovanie; ked’Ze v Dohovore OSN o boji proti
dezertifikacii sa odhaduje, Ze do roku 2045 by mohlo byt’ v dosledku rozsirovania pusti
vysidlenych 135 milion 'udi; ked’Zze Medzinarodna organizacia OSN pre migraciu
odhaduje, Ze do roku 2050 by mohlo byt’ v stvislosti so zmenou klimy vysidlenych 200
milidénov T'udi;

ked’ze rodova rovnost’ a pravo na rozvoj st neoddelite'nou suc¢ast'ou koncepcie
klimatickej spravodlivosti; ked’Ze Zeny, ktoré nesu najvécsie bremeno zmeny klimy, st
zéaroven najviac zasiahnuté vysidlovanim v dosledku tejto zmeny, pretoze vysidlovanie
ich postihuje vaznejsie;

ked’ze schopnost’ Zien zvladat’ thto situaciu €asto oslabuju prevladajuce rozdiely; ked'ze

zmena klimy tieto rozdiely este prehibi, o povedie k d’aldiemu vysidlovaniu;

ked’Ze mnohym z tychto i€¢inkov moZno predist’ zavedenim rychleho, inkluzivneho a
rodovo citlivého rozvojového programu so zameranim na zmiernenie zmeny
klimatickych podmienok a adapticiu na fu;

ked’Ze Gi¢inky zmeny klimy vedl k vysidl'ovaniu obyvatel'stva, ktoré nezapada do
parametrov sicasnych medzinarodnych ramcov; ked’Ze reakcia na vysidlovanie v
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dosledku zmeny klimy bude mimoriadne ddlezitou vyzvou, ktora si vyziada komplexnu
a obsiahlu globalnu stratégiu;

ked’ze prijatie kIi€ovych posolstiev tykajicich sa I'udskych prav a zmeny klimy zo
strany Rady OSN pre l'udské prava je vyznamnym krokom vpred pri posiliiovani prav
0s0b vysidlenych v dosledku zmeny klimy; ked’ze program 2030 a Parizska dohoda
poskytuju svetovym vodcom prierezovy normativny zaklad pre vypracovanie takého
ramca prostrednictvom d’alSieho rozpracovania existujlicich nastrojov OSN;

ked’ze EU ma jasny pravny ramec, ktory vyzaduje, aby vo svojich vnutornych a
vonkajsich politikach reSpektovala a podporovala rodovu rovnost’ a 'udské prava;
ked’ze politika EU v oblasti klimy méze mat’ vyrazny vplyv na ochranu l'udskych prav a
presadzovanie rodovo citlivych politik v oblasti klimy na celom svete;

ked’ze EU moze G¢inne vylepsit’ pravne a politické prostredie s cielom podporovat
klimaticku spravodlivost’ a vyvoj medzindrodného ramca na ochranu prav osob
vysidlenych v dosledku zmeny klimy pri suasnom reSpektovani rodovej rovnosti,
najmé so zameranim na buduci globalny pakt o migracii a ¢innost’ pracovnej skupiny
pre problematiku vysidl'ovania v ramci VarSavského medzinarodného mechanizmu
UNFCCC pre straty a skody;

uznava, ze rodova rovnost’ je hnacou silou trvalo udrzate'ného rozvoja a riadenia
klimatickych vyziev; zdoraziuje, ze Zeny nie su len obete, ale aj vplyvné iniciatorky
zmien, ktoré mo6zu na zédklade plnej Gcasti formulovat’ a vykonavat u¢inné stratégie boja
proti zmene klimy a/alebo rieSenia vo vztahu k adaptécii na zmenu klimy a jej
zmiernenie a budovat’ odolnost’ voci tejto zmene, pri¢om sa budd opierat’ o rozli¢né
oblasti svojich skusenosti a praktickych znalosti z celej Skaly odvetvi od
pol'nohospodarstva a lesného a rybného hospodarstva az po energetickt infrastruktiaru a
udrzatel'né mesta;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze vSetky prispevky k ¢innosti zmluvnych stran
UNFCCC v rodovej oblasti su dobrovol'n€; nalieha na Komisiu, aby spolu s ¢lenskymi
Statmi opdtovne potvrdila svoju podporu vypracovaniu, prijatiu a financovaniu akéného
planu UNFCCC pre rodovu rovnost’, ktory by bol doplneny komplexnym a viacrocnym
pracovnym programom zahffiajlicim financovanie, prioritné oblasti ¢innosti, casovy
harmonogram, kl'i¢ové ukazovatele dosiahnutych vysledkov, vymedzenie
zodpovednych aktérov a mechanizmy monitorovania a preskimania;

Ziada Clenské §taty, aby sa riadili rozhodnutim 21/CP.22 o rodovych otdzkach a zmene
klimy, ktoré vyzyva zmluvné strany, aby urcili a podporovali narodné kontaktné miesto
pre rodové otazky, ktoré by malo na starosti rokovania o klime a vykonavanie a
monitorovanie prislusnych opatreni;

vyzyva Komisiu, aby spolu s ¢lenskymi §tatmi zabezpecila v ramci ¢innosti var§avske;j
pracovnej skupiny pre problematiku vysidlovania, ktora na konferencii COP 22 dostala
od UNFCCC mandat vypracovat’ odporucania, pokial ide o integrované pristupy na
zabranenie, minimalizaciu a rieSenie vysidl'ovania stivisiaceho s nepriaznivymi
dosledkami zmeny klimy, rodovo citlivy pristup, ktorym sa uzna, ze Zeny a dievcata
patria k najzranitel'nej$im skupindm postihnutym vysidl'ovanim v désledku zmeny
Klimy;
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11.

vyzyva Komisiu, aby spolu s ¢lenskymi §tatmi zabezpecila rodovo citlivy pristup v
ramci svojej ¢innosti na urovni Platformy pre problematiku vysidlovania v dosledku
zmeny klimy (Nansenova iniciativa) a jej Programu na ochranu cezhrani¢ne
vysidlenych os6b v suvislosti s katastrofami a zmenou klimy;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prispievali ku globadlnemu paktu o bezpecnej,
riadenej a legdlnej migracii s ciel'om zaruCovat’ klimatickl spravodlivost’, zabezpecovat
prinos zaloZzeny na l'udskych pravach a uplatiovat’ hl'adisko rodovej rovnosti v ramci
celého tohto paktu;

konstatuje, Ze finanéné zavizky EU v oblasti rodovej rovnosti a posilnenia postavenia
zien sa zvysili, Co sa ale neda povedat’ o kapacite 'udskych zdrojov na riadenie tohto
rasticeho objemu prace; zdéraziuje, ze EU neplni rozhodny institucionalny zavizok
tykajuci sa rodovej rovnosti a posilnenia postavenia zien vo vztahu k zmene klimy,
najmé ako sa stanovuje vo vSeobecnych politikdch upravujucich rozvojovua spolupracu,
konkrétne ciele trvalo udrzatelného rozvoja a akény plan EU pre rodovii rovnost’;

vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou, ze rodova rovnost’ a zmena klimy nie st
prioritnou oblastou akéného planu EU pre rodovii rovnost’, rodovo citlivé ukazovatele
neboli dostatoéne rozvinuté ani zaclenené do podavania sprav o vysledkoch a vnutorna
zodpovednost’ za vysledky v oblasti rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien a ich
financovanie su stale nedostato¢né; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze jediny ciel’,
pokial’ ide o klimu a G¢ast’ zien, stanoveny v spolo¢nom pracovnom dokumente utvarov
Komisie (SWD(2015)0182) sprevadzajicom akény plan pre rodovu rovnost’, a sice ciel
20 spocivajlci v zabezpe€eni rovnakych prav Zien na ucast’ v rozhodovacich procesoch
o otazkach klimy a zivotného prostredia a na ich ovplyvilovanie, ma ako ukazovatel’
(20,1) pocet umrti na 100 000 obyvatel'ov v désledku klimatickych a prirodnych
katastrof — priemer za poslednych desat’ rokov;

vyzyva Komisiu a generalne riaditel’stva zodpovedné za rodovu rovnost’, rozvoj a
energetiku a klimu, aby rodovu rovnost’ zaé¢lenili §truktirovanym a systematickym
spdsobom do svojich politik v oblasti zmeny klimy a energetiky pre EU a nezameriavali
sa vylu¢ne na vonkaj$i rozmer; naliehavo Ziada najmé Generalne riaditel'stvo pre
spravodlivost’ a spotrebitel'ov a Generalne riaditel'stvo pre medzinarodnu spolupracu a
rozvoj (DEVCO), aby zvysili svoju informovanost’ o rodovej rovnosti a posilneni
postavenia Zien a zintenzivnili svoju pracu v tejto oblasti, pretoZe sa tyka klimatickej
spravodlivosti; zdoraziiuje, Ze Generalne riaditel'stvo pre oblast’ klimy musi vy€lenit’
prostriedky na prijimanie pracovnikov, ktori by pdsobili v ramci kontaktného miesta pre
rodoveé otazky;

uznava, Ze zlepSenia technickych usmerneni a podobné opatrenia nezabezpecia bez
prevzatia vediceho postavenia a bez institucionalnych stimulov, ktoré by z tohto
postavenia mali vyplyvat, zvysenie i¢innosti EU v oblasti rodovej rovnosti a posilnenia
postavenia zien;

vyzyva Komisiu, aby prevzala iniciativu a vypracovala komplexné ozndmenie s nazvom
Rodova rovnost’ a zmena klimy — budovanie odolnosti v ramci stratégii na zmierfiovanie
zmeny klimy a adaptaciu na fiu, a to s cielom plnit’ svoj pevny institucionalny zavazok
v oblasti rodovej rovnosti a posilnenia postavenia zien a riesit’ si¢asné nedostatky,
pokial’ ide o inStitucionalnu koordinaciu;
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12. vyzyva parlamentné vybory, aby pri praci v ramci svojich oblasti prdvomoci, pokial’ ide
o prierezové otazky zmeny klimy, trvalo udrzate'ného rozvoja a 'udskych prav,
prikladali va¢si vyznam uplatiovaniu hl'adiska rodovej rovnosti;

13. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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