HU

EUROPAI PARLAMENT 2009 - 2014

Belsé Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsag

2012/0299(COD)

4.6.2013

a Belsd Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsag részérdl

a Jogi Bizottsag €s a NOjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részére

a tdzsdén jegyzett tarsasagok nem-lgyvezetd igazgatdi kérében a nemek

kozotti egyensuly javitasardl és kapcsolodd intézkedésekrdl szolé eurdpai

parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyul6 javaslatrol

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Eléado: Antonyia Parvanova
AD\938546HU.doc PE507.984v02-00

HU



PA_Legam

PE507.984v02-00 2/24 AD\938546HU.doc

HU



ROVID INDOKOLAS

A javaslat célja, hogy az EUSZ 3. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban eldmozditsa a
nemek kdzotti egyenldséget a gazdasagi dontéshozatalban, kiilondsen a tdzsden jegyzett
tarsasagok esetében, tovabba hogy a tarsasagi vezetdtestiletek kiegyensulyozottabb nemi
Osszetétele érdekében kihasznalja Europa meglévo tehetségtartalékat, és ezaltal hozzajaruljon
célkitlizeseihez és e stratégia azon céljahoz, hogy 2020-ig 75%-ra ndveljék a ndk
foglalkoztatési aranyat.

Az el6ado tamogatja a javaslat célkitlizéseit. Kiilondsen idvozli, hogy az iranyelv jogi
eszkozet valasztottak arra, hogy harmonizalt unios jogi rendszert alakitsanak ki és a fokozott
jogbiztonsagot teremtsenek, valamint csdkkentsék a nemek kozotti egyenldség elvének az
igazgatotanacsokon belili eltérd alkalmazéasabol és végrehajtasabdl eredd adminisztrativ
terheket.

A ndk és férfiak kozotti egyenloség a Szerzédésekben (az EUSZ 3. cikkének (3) bekezdése és
az EUMSZ 8. és 157. cikke), valamint az Alapjogi Chartaban (23. cikk) foglaltak szerint az
Unio egyik f6 célkitlizése. Az unids intézmények kiillonbozo erdfeszitéseket tettek annak
érdekében, hogy a gazdasagi dontéshozatalban eldmozditsdk a nemek kozotti egyenldséget. A
Bizottsag 2010-ben A ndk chartajanak (COM(2010)0078), valamint a 20102015 kozotti
(COM(2010)0491) egyik prioritasaként jelolte meg a dontéshozatali egyenldséget. A
Bizottsag alelndke, Viviane Reding 2011 marciusaban elinditotta a ,,Szandéknyilatkozat a n6k
vezetbtestiiletbeli ardnyanak novelésére” elnevezésii kezdeményezést, amelyben felkérte a
nyilvanosan jegyzett tarsasagokat, hogy onkéntes alapon vallaljanak kotelezettséget arra,
hogy 2020-ig 40%-ra novelik a nék aranyat vezetdtestiileteikben. A szandéknyilatkozat
aldiraséra egy év allt rendelkezésre, &m minddssze 24 tarsaség €lt a lehetdséggel.

Ezen eréfeszitések ellenére a vallalati vezetésben tovabbra is megfigyelheté a nemek kozotti
tartos egyensulytalansag. A Bizottsag adatai szerint jelenleg a t6zsdén jegyzett legnagyobb
tarsasagok vezetdtestiileti helyeinek 15,8%-at toltik be ndk. A helyzet orvoslasa lassi
utemben halad: a névekedes éves szinten minddssze 0,6%. A kulonbozoé tagallamok eltérd
eredményeket mutatnak.

A Bizottsag javaslatat a gazdasagi vonatkozasl poziciot bet6ltd valamennyi biztos — igy
Antonio Tajani alelnok (ipar- és vallalkozéspolitika), Joaquin Almunia alelnok
(versenypolitika), Olli Rehn alelndk (gazdasagi ligyek és monetaris politika), Michel Barnier
biztos (belsd piac és szolgaltatasok) és Andor L&szI6 biztos (foglalkoztatas és szocialis
ugyek), valamint Viviane Reding alelndk is — tamogatja.

Az el6ado a bizottsag szamara kulcsfontossagu tobb olyan teriiletet is megjelolt, amelyekre
ezért fokozott figyelmet forditott munkaja soran: ezek kiilondsen a belsd piac mitkddése,
jogbiztonsag a vallalkozasok szdmadra, valamint a fogyasztoi preferenciak leképezddése a
vallalkozasok dontéshozatalaban. Az eldadd kelld figyelmet forditott az Unid bizonytalan
gazdasagi helyzetére, valamit arra, hogy e javaslat milyen forméaban jarulhatna kedvezéen
hozzé a pénzlgyi stabilitas eléréséhez és a hosszl tavl gazdasagi névekedéshez.

Az Eurdpai Bizottsag adatai szerint a n6k hatarozzadk meg a fogyasztdi kiadasokkal
kapcsolatos valamennyi dontés mintegy 70%-at. Ezért a vezet6i allasokban a nék aranyanak
ndvelése jobb betekintést engedne a gazdasagi viselkedésbe és a fogyasztdi dontésekbe. A
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fokozottan a fogyasztok igényeihez és preferenciaihoz igazodo termékek és szolgaltatasok
javithatjak az értékesitési adatokat.

Tovabbi kulcsfontossagu tényezo a jogbiztonsag garantalasa az egynél tobb tagallamban
miikodo tarsasagok szamara. Jelenleg Unid-szerte eltérd szabalyok vonatkoznak a nemek
kozotti egyenldség tarsasagi vezetdtestiiletekben torténd elomozditasara. E sokféleség
kedvezébtlentil hathat az egységes piac mikodésére. A hatarokon atnyulo tevékenységet
folytatd tarsasagoknak egységes és megbizhatd jogi keretre van szlikségiik annak érdekében,
hogy részesiilhessenek az egységes piachoz val6 hozzéaférés minden eldnyébdl, és megfeleld
gazdasagi eredményeket érjenek el.

A jelenlegi gazdaségi kornyezet tekintetében, amint arra szadmos kvalitativ tanulméany is
rdmutat, pozitiv kapcsolat all fenn a fels6vezetés nemi soksziniisége és a tarsasag pénzigyi
teljesitménye és nyereségessége kozott. Ezért elmondhatd, hogy a ndi részvétel ndvelése az
Unidban mikodd nyilvanosan jegyzett tarsasagok vezetotestileteiben nem csupéan a nemek
kozotti egyenl@ség és a megkilonbdztetésmentesség elvének érvényesulését segiti eld, hanem
az érintett tarsasagok szervezeti €s pénzigyi teljesitményére is kedvezd hatast gyakorolhat.

Az eléregedd unios tarsadalom osszefuiggésében az elGado ugy véli, hogy gazdasagunk
fejlodését és pénziigyi strukturaink helyreéllitasat lelassithatja, a rendelkezésre allo
humantbke kiaknazasat pedig hatraltathatja, ha nem éliink azzal a lehetdséggel, amelyet az
eurdpai népesség fele a tarsasagi vezetotestiiletekben betdltétt poziciok szempontjabdl
magaban hordoz.

Maddositasaiban az eldad6 emellett felszélitja a tagallamokat, hogy 6szténtzzék tarsasagaikat
arra, hogy tegyenek eldrelépéseket a tarsasagi vezetotestileteikben a nemek kozotti
egyenlBség tiszteletben tartasa, a nok uzleti hal6zatokhoz val6 hozzéaférésének elGsegitése,
valamint HR-politikajuknak a ndi tehetség-utanpdtlasi csatornak tamogatasat szem elott tarto
alakitésa terén, illetve szdmoljanak be ezekrdl az elGrelépésekrdl.

A javasolt modositasok kiegyensulyozottak, és a fenti szempontok kiemelésével megerdsitik
az eredeti szoveget. A mddositasok beillesztése ndveli a javaslat altal kinalt jogbiztonsagot és
megerdsiti a nemek kozotti egyenldség kulcsfontossagu elveit, ezaltal biztositva az Alapjogi
Charta 23. cikkével, valamint az EUMSZ 8. és 157. cikkével valé ésszhangot.

MODOSITASOK

A Belsd Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsag felkéri a N6jogi és Esélyegyenldségi
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy jelentésébe foglalja bele az aldbbi mddositasokat:

Moédositas 1

Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 a preambulumbekezdés (Uj)
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Madositas 2
Irdnyelvre iranyul6 javaslat

6 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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Modositas

(6a) A Bizottsag szerint® a nok hatarozzak
meg a fogyasztdi kiadasok tobbségét. A
nok vezetdtestiletekben val6 jobb
képviselete eldsegitené, hogy az érintett
tarsasagok jobban megértsék a fogyasztok
sziikségleteit és gazdasagi viselkedését.
Ezért olyan arukat és szolgaltatasokat
biztosithatndnak, amelyek fokozottabban
6sszhangban vannak a fogyasztok
igényeivel.

! Eurdpai Bizottsag Jogérvényestilési
Foigazgatosaga ,,Nok az EU gazdasagi
dontéshozataldban: Eurdpa 2020
kezdeményezés 2012

Maddositas

(6b) Az unios intézményeknek és
tgynokségeknek jé példaval kell eldl
jarniuk a nemek kozotti egyensuly
javitasaban. Az ezen iranyelvben
lefektetett alapelveket bele kell foglalni az
Europai Bizottsag, az Eurdpai Parlament
és minden unios intézmény — koztik az
Europai Kozponti Bank — belsd
személyzeti folyamatait meghatéarozo
szabalyzatba. Minden unios intézményben
hatékonyabb politikdkat kell kialakitani a
nemek kozotti egyenldség terén annak
érdekében, hogy azok hatéssal legyenek
az egyes uniods intézményekbe vald
felvételre, az ott zajlo képzésekre és az
intézmények mindennapi makddésére. E
célbol az intézmenyeknek biztositaniuk
kell a nemek kdzotti egyensuly elérését a
felsdvezetdk, koztik a foigazgatok, az
igazgatdk és az osztalyvezetok felvételénél.
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Modositas 3
Iranyelvre iranyuld javaslat

6 ¢ preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 4
Irdnyelvre iranyuld javaslat

6 d preambulumbekezdés (Gj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

PE507.984v02-00

6/24

Modositas

(6¢) Alapvetd fontossagu, hogy az Unid
végrehajto testllete, a Bizottsag
vezetdsege is javitsa a nemek kozotti
egyensulyt az eurdpai polgérok jobb
képviseletének érdekében. A tagallamokat
ezért felszolitjuk, hogy a biztosi testilet
minden pozicidjara ferfi és ndi jeloltet is
allitsanak annak érdekében, hogy
megvalosuljon a nemek kodzoétti egyensuly
a biztosi testuletben.

Modositas

(6d) Az Eurdpai Kdzponti Banknak, a
Pénziigyi Felligyeletek Europai
Rendszerének (ESFS) — ideértve az
Eurdpai Rendszerkockézati Testiletet
(ERKT) — és az eurdpai feltgyeleti
hatdsdgoknak (EFH) meg kell felelnitik a
nemen alapul6 egyenldség és
megkilonboztetésmentesség minden
szempontjanak. Az EFH-k
felligyeldtanécsait is arra kell biztatni,
hogy az Europai Parlament vonatkoz6
meghallgatasan az elnoki és tigyvezetdi
igazgatdi poziciok tekintetében nemi
szempontbdl kiegyensulyozott jel6ltlistat
terjesszenek el@. E pozicidk tekintetében a
végso kivalasztasnak nemi szempontbol
kiegyensulyozottnak kell lennie. Fontos az
is, hogy az ERKT iranyitobizottsaga és
tanacsado bizottsagai nemi szempontbdl
szintén kiegyensulyozottak legyenek.
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Modositas 5
Iranyelvre iranyuld javaslat

6 e preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modosités 6
Irdnyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A tarsasagok szintjén széles kdrben
elismert, hogy a nék jelenléte a
vezetOtestiiletekben a vallalati irdnyitas
javulasahoz vezet, mivel a
csapatteljesitmény és a dontéshozatal
mindsége javul a tobbféle nézdpontot
tartalmazo, szinesebb és sszetett
gondolkodasforma kovetkeztében, és igy
kiegyensulyozottabb hatarozatok sziiletnek.
Tobb tanulmény is kimutatta, hogy pozitiv
kapcsolat all fenn a felsfvezetés nemi
sokszinlisége €s a tarsasag pénziigyi
teljesitménye és nyereségessége kozott. A
ndi részvétel ndvelése az Europai Unidban
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Modositas

(6e) Az Eurdpai Kozponti Bank (EKB)
felligyeldtanacsanak — ideértve az elnoki
és alelnoki tisztséget — nemi szempontbol
kiegyensulyozottnak kell lennie. Ha az
EKB lgazgatésagaban egy hely
meguresedik, azokat a tagallamokat,
amelyek pénznemként bevezették az eurot,
arra kell biztatni, hogy a meguresedett
allashelyre két jeldltet — egy ferfit és egy
not — jeloljenek. A tagallamokat arra is
biztatni kell, hogy a nemek kozotti
egyensulynak az EKB
Korméanyz6tanacsaban és Altalanos
Tanéacséban és az ERKT
igazgatdtanacsaban vald elérése
érdekében ndket nevezzenek ki a nemzeti
kdzponti bankok elndkévé.

Maddositas

(8) A tarsasagok szintjén széles kdrben
elismert, hogy a nék jelenléte a
vezetbtestiiletekben a vallalati iranyitas
javulasahoz vezet, mivel a
csapatteljesitmény és a dontéshozatal
mindsége javul a tobbféle nézdpontot
tartalmazo, szinesebb és dGsszetett
gondolkodasforma kovetkeztében, és igy
kiegyensulyozottabb hatarozatok szilletnek.
T6bb tanulmény is kimutatta, hogy pozitiv
kapcsolat all fenn a felsdvezetés nemi
sokszinlisége €s a tarsasag pénziigyi
teljesitménye és nyereségessége kdzott. A
ndi részveétel novelése az Eurdpai Unidban

PE507.984v02-00



HU

jelenlevo nyilvanosan jegyzett tarsasagok
vezetOtestiileteiben ezért pozitiv hatassal
jarhat az érintett tarsasagok
teljesitményére.

Modositas 7
Iranyelvre iranyuld javaslat

9 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(9) Bizonyitékok mutatjak azt is, hogy a
munkaerdpiaci egyenldség jelentdsen
hozzajarulhat a gazdasagi névekedéshez. A
nodi részvétel novelése az unidban jegyzett
tarsasagok vezetOtestiileteiben nem csak a
vezetOtestiiletekbe kinevezett noket érinti,
hanem eldsegiti tehetséges ndk vonzasat a
tarsasaghoz, valamint a nék fokozottabb
jelenlétének biztositasat a vezetdség
minden szintjén és a munkavallalok
korében. Ezért amennyiben a nék nagyobb
aranyban vesznek részt a tarsasagok
vezetOtestiileteiben, zarulhat az oll6 a
nemek kodzotti foglalkozatasi és a bérezeési
kuldonbségek tekintetében.. A rendelkezésre
allo ndi tehetségtartalék maradéktalan
kiaknazasa komoly eldrelépést jelentene az
oktatas megtérilése tekintetében mind az
egyenek, mind a kdzszektor
szempontjabol. A n6i részvétel alacsony
szintje az Europai Unidban jelenlevd
nyilvanosan jegyzett tarsasagok
igazgatdtanacsaiban altalaban véve
elmulasztott lehetdség a tagallamok
gazdasagainak hosszu tavu fenntarthat6
novekedése megvalodsitasanak
szempontjabol.

Modosités 8
Irdnyelvre iranyuld javaslat

10 preambulumbekezdés

PE507.984v02-00

jelen levd nyilvanosan jegyzett tarsasagok
vezetGtestlleteiben ezért pozitiv hatassal
jarhat az érintett tarsasadgok szervezeti és
pénzigyi teljesitményére.

Modositas

(9) Bizonyitékok mutatjak azt is, hogy a
munkaerdpiaci egyenldség jelentdsen
hozzéjarulhat a gazdasagi névekedéshez. A
nodi részvétel novelése az unidban jegyzett
tarsasagok vezetOtestiileteiben nem csak a
vezetOtestiiletekbe kinevezett noket érinti,
hanem eldsegiti tehetséges ndk vonzasat a
tarsasaghoz, valamint a nék fokozottabb
jelenlétének biztositasat a vezetdség
minden szintjén és a munkavallalok
korében. Ezért amennyiben a nék
reprezentativabb aranyban vesznek részt a
tarsasagok vezetotestiileteiben, zarulhat az
oll6 a nemek kozatti foglalkozatési és a
bérezési kuldnbségek tekintetében. A
rendelkezésre all6 n6i tehetségtartalék
maradéktalan kiaknazasa komoly
eldrelépést jelentene az oktatas
megtérilése tekintetében mind az egyének,
mind a kdzszektor szempontjabdl. A néi
részvétel alacsony szintje az Europai
Unioban jelenlevd nyilvanosan jegyzett
tarsasagok igazgatotanacsaiban altalaban
véve elmulasztott lehetdség a tagallamok
gazdasagainak hosszu tavu fenntarthatd
novekedése megvaldsitasanak
szempontjabol.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(10) A nemi alapt megkulonboztetes
megeldzését és az ellene valo fellépést
célzd unids szabalyozas, a kifejezetten a
ndk gazdasagi dontéshozatalban vald
jelenléte novelésére iranyulo tanacsi
ajanlasok, és az 6nszabalyozast batorito
unios szintli intézkedések ellenére tovabbra
is sokkal kevesebb né, mint férfi foglal
helyet Unio-szerte a tarsasagok
legmagasabb szintli dontéshozd
testlleteiben. A nemek kozotti
egyensulyhiany kiilondsen jelentds és
sulyos a maganszektorban, és kiiléndsen a
jegyzett tarsasagokban. A tarsasagi
vezetdtestiiletekben a nemek részvételére
vonatkoz0 bizottsagi mutatoszamokbdl az
olvashat6 ki, hogy a legfels6 szintii iizleti
dontéshozatalban résztvevd ndk aranya
tovabbra is alacsony marad. 2012
januarjaban a nék atlagosan a
vezetOtestiileti poziciok 13,7 %-at foglaltak
el a tagallamok legnagyobb nyilvanosan
jegyzett tarsasagaiban. A nem-iigyvezeto
igazgatoknak csupan 15 %-a volt né.

Madositas 9
Iranyelvre iranyul6 javaslat

11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) A ndk ardnya a tarsasagi
vezetOtestiiletekben nagyon lassan
emelkedik, az elmult években atlagosan évi
0,6 %-al. A javulas liteme jelentésen eltér
az egyes tagallamokban, és ez nagyon
eltéré eredményekhez vezetett. Azokban a
tagallamokban, ahol kotelezo
intézkedeéseket Iéptettek eletbe, sokkal
jelentdsebb haladas volt megfigyelhetd. A
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Modositas

(10) A nemi alapd megkiilonboztetés
megel6zését és az ellene valo fellépést
célzd unids szabalyozas, a kifejezetten a
ndk gazdasagi dontéshozatalban vald
jelenléte novelésére iranyuld tanacsi
ajanlasok, és az 6nszabalyozést batoritd
unios szinth intézkedések ellenére a ndk
tovabbra is sokkal alulreprezentaltabbak
Unio-szerte a tarsasagok legmagasabb
szint( donteshozd testleteiben. A nemek
kdzotti egyensulyhiany kialondsen jelentds
és sulyos a magéanszektorban és kuléndsen
a jegyzett tarsasagokban, ugyanakkor
bizonyos uniods intézményeknél és
tgynokségeknél, igy az Eurdpai Kézponti
Banknal is sulyos problémat jelent a
nemek kozotti egyensalyhiany. A tarsasagi
vezetotestiletekben a nemek részvételére
vonatkozo bizottsagi mutatoszamokbdl az
olvashatd ki, hogy a legfelso szintQ tzleti
dontéshozatalban résztvevd nok aranya
tovabbra is alacsony marad. 2012
januarjaban a ndk atlagosan a
vezetdtestlleti poziciok 13,7 %-at foglaltak
el a tagallamok legnagyobb nyilvanosan
jegyzett tarsasagaiban. A nem-ugyvezeto
igazgatoknak csupan 15 %-a volt nd.

Maddositas

(11) A ndk arénya a tarsasagi
vezetOtestiiletekben nagyon lassan
emelkedik, az elmult években atlagosan évi
0,6 %-kal. A javulas iiteme jelentdsen eltér
az egyes tagallamokban, és ez nagyon
eltéré eredményekhez vezetett. Azokban a
tagallamokban, ahol kotelezd
intézkedeéseket Iéptettek eletbe, sokkal
jelentdsebb haladas volt megfigyelhetd. A
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tagallamok kozotti novekvo eltérések
valosziniileg még markansabba fog valni,
tekintettel a vezet6testiiletekben a ndk
részvételének ndvelését célzo nagyon
eltérd tagallami megkdzelitésekre.

Moédositas 10
Irdnyelvre iranyul6 javaslat

11 a preambulumbekezdes (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Modositas 11
Irdnyelvre iranyuld javaslat

12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg
(12) A jegyzett tarsasagok
vezetotestiileteiben a nemek kozti

egyensulyra vonatkoz6 megosztott és
szerteagaz, illetve hianyzd nemzeti
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tagallamok kozotti novekvo eltérések még
markéansabba valhatnak, tekintettel a
vezetOtestiiletekben a ndk részvételének
novelését célzo nagyon eltérd tagallami
megkdzelitésekre. Ezért a tagallamokat
arra kell 6szténdzni, hogy osszdk meg az
informacidkat és terjesszék a nemek
kdzotti egyensuly eldsegitéset célzd
legjobb gyakorlatokat, kozttik az olyan
tarsasagok altal elért eredményeket,
amelyek vezetdtestileteinek dsszetételét a
nemek kozotti egyensaly jellemzi.

Maddositas

(11a) A tagallamoknak a nemek kozotti
egyensulyhoz val6 viszonyukban
megnyilvanulé tarsadalmi-kulturalis
valtas felé iranyuld stratégiakat kell
elfogadniuk annak érdekében, hogy
eldsegitsék a ndk részvételét a vezetdségi
hierarchidban, valamint a munkaadok
proaktiv megkozelitésének és
cselekvésének kialakulasat. llyen eszkoz
lehet példaul a rugalmas munkarend
elosegitése és a csaladbardat munkahelyek
tdmogatasa a gyermekek napkdzbeni
ellatasahoz valo hozzdférés lehetové
tételével.

Madositas

(12) A jegyzett tarsasagok
vezetotestiileteiben a nemek kozti
egyensulyra vonatkoz6 megosztott és
szerteagaz, illetve hianyzd nemzeti
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szabalyozas nem csupan eltérésekhez vezet
a tagallamok kozott a nem-iigyvezet
igazgatd nok szama ¢€s a javulas eltérd
mértéke tekintetében, hanem akadalyozza a
belsé piacot azaltal, hogy eltérd
vallalatiranyitasi kovetelményeket allit az
eurdpai jegyzett tarsasagokkal szemben.
Ezek a kulonbségek a tarsasagi
vezetotestiiletek 6sszetételére vonatkozo
jogi és 6nszabalyozasi kovetelmények
terén gyakorlati probléméakhoz okozhatnak
a vezetotestiileti tagjeloltek, valamint a
tobb orszagban mikodo jegyzett
tarsasagok szamara, konkrétan
lednyvallalatok létrehozésa, illetve
0sszeolvadasok és felvasarlasok esetéeben.

Modositas 12
Irdnyelvre iranyuld javaslat

12 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modosités 13
Iranyelvre iranyuld javaslat
12 b preambulumbekezdés (Uj)
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szabalyozas nem csupan eltérésekhez vezet
a tagallamok kdzott a nem-iigyvezetd
igazgatd nok szama ¢€s a javulas eltérd
mértéke tekintetében, hanem akadalyozza a
belsé piacot azaltal, hogy eltérd
vallalatirnyitasi kovetelményeket allit az
eurdpai jegyzett tarsasagokkal szemben.
Ezek a kilonbségek a tarsasagi
vezetOtestiiletek Osszetételére vonatkozo
jogi és 6nszabalyozési kovetelmények
terén gyakorlati probléméakhoz okozhatnak
a vezetotestiileti tagjeloltek, valamint a
tobb orszagban mikddo jegyzett
tarsasagok szamara, konkrétan
lednyvallalatok létrehozésa, illetve
0sszeolvadasok és felvasarlasok esetében.
Az irdnyelvben foglalt rendelkezéseket
azonban az egyes europai tarsasagok
vezetdtestiileteiben a nem-Ugyvezetd
igazgatdk kivalasztasara vonatkozo eltérd
folyamatoktdl fliggetlentl kell
vegrehajtani.

Modositas

(12a) Az iranyelv megfeleld
végrehajtasanak egyik legfobb tényezdje a
nem-igyvezetd igazgatok kivalasztasi
feltételeinek hatékony alkalmazésa,
amelyek meghatarozasa eldzetesen és a
teljes atlathatdsag mellett torténik,
valamint a jel6ltek kompetenciainak
nemuktdl fliggetlenll, egyenld mértékben
torténd figyelembevételével kerll sor.

PE507.984v02-00

HU



HU

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 14
Irdnyelvre iranyuld javaslat

14 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(14) Noha ez az iranyelv nem iranyul a
kivalasztasi eljarasokra és mindsitési
kovetelményekre vonatkozd nemzeti
jogszabalyok részletes harmonizaciojara, a
nem-ligyvezetd igazgatok kozotti nemi
egyensuly megvalésitasa érdekében
sziikség van arra, hogy a kiegyensulyozott
nemi képviselettel nem rendelkezd jegyzett
tarsasagok a jeloltek kepességeinek a
szakmai alkalmassag, szakértelem és
szakmai tapasztalatok tekintetében torténd
targyilagos 0sszehasonlitd értékelése

PE507.984v02-00

Modositas

Az eloregedd tarsadalom és a
szakképzettség hianyanak
osszefliggeseben lelassithatja
gazdasdagunk fejlodési kildtdsait és
pénzlgyi struktaraink helyreallitasat az,
ha nem éliink azzal a lehetdséggel,
amelyet az eurdpai népesseg fele a
tarsasdgi vezetotestiileti 4l1asok
szempontjabol magaban hordoz. Ha a
tehetségtartalék felének esetében meég
csak fel sem meriil a vezetd poziciok
lehetosége, az a kinevezési eljardst és
annak mindségét is megkérddojelezi, ami
novelné az Gzleti hatalmi struktarakkal
szembeni bizalmatlansagot, és a
rendelkezésre allo humantoke hatékony
hasznositasanak csokkeneséhez vezethet.
Az, hogy a megfelelo jeloltek kozott
rendszeresen szerepelnek mindkét nem
képviseldi, biztositja, hogy a
vezetotestiiletek uj tagjait a legkivalobb —
férfi és ndi — jeloltek kozul valasszak ki, a
vallalati dontéshozatal pedig megfeleloen
tikrozze magét a tarsadalmat.

Modositas

(14) Noha ez az iranyelv nem iranyul a
kivalasztasi eljarasokra és mindsitési
kdvetelményekre vonatkozé nemzeti
jogszabalyok részletes harmonizaciojara, a
nem-ligyvezetd igazgatok kozotti nemi
egyensuly megvalésitasa érdekében
sziikség van arra, hogy a kiegyensulyozott
nemi képviselettel nem rendelkez6 jegyzett
tarsasagok a jelentkezéseket lehetévé tevo
allashirdetés, illetve a jeloltek
képességeinek a szakmai alkalmasség,
szakeértelem és szakmai tapasztalatok
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alapjan hozzanak meg egyes, a nem-
ligyvezetd igazgatok kinevezésére
vonatkozé dontéseket. Csak unids szintii
intézkedéssel lehet Unid-szerte hatékonyan
biztositani az egyenld versenyfeltételeket,
és elkeriilni az (izleti életben a gyakorlati
problémaékat.

Modositas 15
Iranyelvre iranyuld javaslat

17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(17) A tézsdéken jegyzett tarsasagok
kiemelt gazdasagi fontossaggal,
lathatosaggal és kihatassal rendelkeznek a
piac egésze tekintetében. Az ezen
iranyelvben eléirt intézkedéseknek ezért a
jegyzett tarsasagokra kell vonatkozniuk,
melyek definicio szerint a valamely
tagallamban bejegyzett azon tarsasagok,
melyek részvényeivel kereskedni lehet a
pénzigyi eszkdzok piacairdl sz6lo, 2004.
aprilis 21-i 2004/39/EK eur(pai tanacsi €s
tanacsi irdnyelv 4. cikkének (1) és (14)
bekezdéeseben foglaltak szerinti
szabalyozott piacokon egy vagy tébb
tagallamban. E tarsasdgok a gazdasag
egésze szamara allitanak fel normékat, és a
gyakorlataikat varhatdan mas tipusu
tarsasagok is kdvetni fogjak. A bejegyzett
tarsasagok nyilvanos jellege igazolja, hogy
kozérdekbdl fokozottabb szabalyozas
érvényesuljon tekintetiikben.

Modositas 16
Irdnyelvre iranyuld javaslat

17 a preambulumbekezdés (Uj)
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tekintetében torténd targyilagos
0sszehasonlito értékelése alapjan hozzanak
meg egyes, a nem-iigyvezetd igazgatok
kinevezésére vonatkoz6 donteseket. Csak
unios szintli intézkedéssel lehet Unid-
szerte hatékonyan biztositani az egyenld
versenyfeltételeket, és elkertlni az Uzleti
életben a gyakorlati problémakat.

Modositas

(17) A tézsdéken jegyzett tarsasagok
kiemelt gazdasagi fontossaggal,
lathatosaggal és kihatassal rendelkeznek a
piac egésze tekintetében. Az ezen
iranyelvben el6irt intézkedéseknek ezért a
jegyzett tarsasagokra kell vonatkozniuk,
melyek definicio szerint a valamely
tagallamban bejegyzett azon tarsasagok,
melyek részvényeivel kereskedni lehet a
pénzigyi eszkdzok piacairdl sz6l6, 2004.
aprilis 21-i 2004/39/EK europai tanacsi €s
tanécsi irdnyelv 4. cikkének (1) és (14)
bekezdéseben foglaltak szerinti
szabalyozott piacokon egy vagy tébb
tagallamban. E tarsasdgok a gazdasag
egésze szamara allitanak fel normékat, és a
gyakorlataikat varhatdan mas tipusu
tarsasagok is kdvetni fogjak. A bejegyzett
tarsasagok nyilvanos jellege igazolja, hogy
kozeérdekbdl megfelelo mértékii
szabalyozas érvényesuljon tekintetiikben.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moadositas 17
Irdnyelvre iranyul6 javaslat

18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(18) Ezen iranyelvnek nem kell kiterjedni a
2003. majus 6-i 2003/361/EK bizottsagi
ajanlas szerinti mikro-, kis és
kozépvallalkozasokra (kkv-k) akkor sem,
ha ezek jegyzett tarsasagok.

Modositas 18
Irdnyelvre iranyuld javaslat

21 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt szbveg

(21) Szamos tagallamban a nemzeti jog
vagy gyakorlat értelmében a nem-
iigyvezetd igazgatok meghatarozott
hanyadat a tarsasag munkavallaldinak

PE507.984v02-00

Modositas

(17a) A nem jegyzett tarsasagok is fontos
szerepldi a gazdasdagnak. Az iranyely
hatalyat elvileg rajuk is ki lehetne
terjeszteni. Mivel azonban e tarsasagok
nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos
helyzete altalaban nem tul ismert, és mivel
a sajatossagaik és a tagallamokon belll és
azok kozott érvényesiilo eltéro természetiik
figyelembe vétele miatt kiilénleges
rendelkezésekre lenne sziikség, csak egy
késobbi fazisban javasolt az iranyely
hatalya ala vételik. A Bizottsagnak ebbdl
a célbol az 6sszes fent emlitett vonatkozo
szempontot alaposan meg kell vizsgéalnia,
és ezekkel 6sszhangban kell javaslatot
elGterjesztenie.

Maddositas

(18) Ezen iranyelvnek nem kell kiterjedni a
2003. majus 6-i 2003/361/EK bizottsagi
ajanlas szerinti mikro-, kis és
kdzépvallalkozasokra (kkv-k). Ezt a kkv-
kra vonatkozo kivételt a jegyzett, majd egy
késdbbi fazisban a nem jegyzett
tarsasagokra is alkalmazni kell.

Madositas

(21) Szamos tagallamban a nemzeti jog
vagy gyakorlat értelmében a nem-
iigyvezetd igazgatok meghatarozott
hanyadat a tarsasag munkavallal6inak
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és/vagy a munkavallalok szervezeteinek
lehet, vagy kell kineveznie vagy
megvalasztania. Az ezen iranyelvben
szerepld mennyiségi céloknak valamennyi
nem-iligyvezeto igazgatora vonatkoznia
kell, ideértve az alkalmazottak képviseldit
is. Ugyanakkor az e celok elérésere
szolgal6 gyakorlati eljarasokat az érintett
tagallamoknak kell kialakitaniuk,
figyelemmel arra a koriilmenyre, hogy
egyes nem-iigyvezet6 igazgatok
munkavallaloi képviselok.

Moadositas 19
Irdnyelvre iranyul6 javaslat

22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(22) Az Unidban jegyzett tarsasagok
szamara eld kell irni, hogy vezessenek be
a vezetOtestilileteik nemi Osszetételére
vonatkoz6 meghatéarozott célok elérésére
iranyulo megfeleld eljarasokat. Azon
jegyzett tarsasagoknak, melyek
vezetOtestiileteiben az alulreprezentalt nem
képviseldi a nem-iigyvezetd igazgatdi
poziciok kevesebb, mint 40 %-at toltik be,
e pozicidkat az egyes jeldltek
képességeinek dsszehasonlito, elére
megallapitott, atlathato, semlegesen
megfogalmazott és egységes
kdvetelményeket alkalmazo elemzése
alapjan kell bet6ltenitik annak érdekében,
hogy az emlitett szzalékot legkésébb
2020. januér 1-ig elérjék. Ezért az iranyelv
el6irja az alureprezentalt nem esetében a
legalabb 40 %-o0s aranyt a nem-iigyvezet6
igazgatok esetében. Ez a célkitlizés elvileg
csak az altalanos nemi sokszinfiséget érinti
a nem-iigyvezetd igazgatok korében, €s
konkrét esetekben nem befolyasolja az
egyes igazgatoknak a férfi és a ndi jeloltek
sz¢les korébol valo kivalasztasat.
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és/vagy a munkavallalok szervezeteinek
lehet, vagy kell kineveznie vagy
megvalasztania. Az ezen iranyelvben
szerepld mennyiségi céloknak valamennyi
nem-iligyvezeto igazgatora vonatkoznia
kell, ideértve az alkalmazottak képviseldit
is. Ugyanakkor az e célok elérésére
szolgal6 gyakorlati eljarasokat az érintett
tagallamoknak kell kialakitaniuk a
szocialis partnerekkel nemzeti szinten
folytatott koriiltekinté és kimeritd
konzultacio alapjan, figyelemmel arra a
korilményre, hogy egyes nem-iigyvezetd
igazgatok munkavallaléi képviselok.

Maddositas

(22) Az Unidban jegyzett tarsasdgoknak a
vezetOtestiileteik nemi Gsszetételére
vonatkozé meghatéarozott célok elérésére
iranyulo megfelel6 eljarasokat kell
elfogadniuk. Azon jegyzett tarsasagoknak,
melyek vezetdtestiileteiben az
alulreprezentalt nem képviseldi a nem-
iigyvezetd igazgatoi pozicidk kevesebb,
mint 40 %-at toltik be, e poziciokat a
Jelentkezéseket lehetévé tevd allashirdetés,
illetve az egyes jeldltek képességeinek
0sszehasonlitd, elére megallapitott,
atlathato, semlegesen megfogalmazott és
egységes kovetelményeket alkalmazé
elemzése alapjan kell betoltenitik annak
érdekében, hogy az emlitett szazalékot
legkésébb 2020. januar 1-ig elérjék. Ezért
az iranyelv eldirja az alureprezentalt nem
esetében a legalabb 40 %-os aranyt a nem-
ligyvezet igazgatok esetében. Ez a
célkitlizés elvileg csak az altalanos nemi
soksziniiséget érinti a nem-ligyvezetd
igazgatok korében, és konkrét esetekben
nem befolyasolja az egyes igazgatdknak a
ferfi és a ndi jeldltek széles korebdl valo
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Konkrétan nem zar el egyetlen jeldltet sem
az igazgatdi allashelyek eldl, €s nem erdltet
ra egyetlen meghatarozott igazgatot sem a
tarsasagokra vagy a részvényesekre. A
megfeleld vezetotestiileti tagokrol valo
dontés igy tovabbra is a tarsasagok és a
részvényesek joga marad.

Modositas 20
Iranyelvre iranyuld javaslat

26 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(26) A tagallamoknak az itélkezeési
gyakorlattal 6sszhangban gondoskodniuk
kell arrol, hogy a nem-iigyvezetd igazgatok
kivélasztasa a legjobb mindsitéssel
rendelkezd jeldltek korébdl torténjen, az
egyes jeloltek elére meghatarozott,
atlathato, semlegesen megfogalmazott és
egyértelmi kovetelményeken alapul6d
mindsitésének dsszehasonlitd elemzése
alapjan. A tarsasagok altal alkalmazhato
kivélasztasi kdvetelménytipusok kozé
tartoznak példaul a szakmai gyakorlat az
igazgatasi és/vagy felligyeleti feladatok
terén, ismeretek olyan meghatarozott,
relevans terlileteken mint a pénzigyek, a
kontrolling vagy a humanerdforras
menedzsment, és a vezetol,
kommunikéacids és haldzatépitési
képességek. Elényben kell részesiteni az
alureprezentalt nembe tartozé jeldltet,
amennyiben az alulreprezentalt nembe
tartozo jeldlt a masik nembe tartozo
versenytarsaval azonos szakmai
alkalmassaggal, szakértelemmel és
szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, és ha
az egyes jeloltek 0sszes kvalitasat
figyelembe vevo objektiv értékelés nem
billenti a masik jel6lt felé a mérleget.
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kivalasztasat. Konkrétan nem zar el
egyetlen jelOltet sem az igazgatoi
allashelyek eldl, és nem erdltet ra egyetlen
meghatérozott igazgatot sem a tarsasagokra
vagy a részvenyesekre. A megfeleld
vezetOtestiileti tagokrol valo dontés igy
tovabbra is a tarsasagok és a részvenyesek
joga marad.

Modositas

(26) A tagallamoknak az itélkezeési
gyakorlattal 6sszhangban gondoskodniuk
kell arrél, hogy a nem-iigyvezet6 igazgatok
kivélasztasa a legjobb mindsitéssel
rendelkezd jeloltek korébdl torténjen, a
jelentkezéseket lehetové tevd dllashirdetés,
illetve az egyes jeloltek elore
meghatarozott, atlathatd, semlegesen
megfogalmazott és egyértelmii
kovetelményeken alapuld mindsitésének
dsszehasonlito elemzése alapjan. A
tarsasagok altal alkalmazhat¢ kivalasztasi
kdvetelménytipusok kdzé tartoznak példaul
a szakmai gyakorlat az igazgatasi és/vagy
felugyeleti feladatok terén, ismeretek olyan
meghatarozott, relevans teriileteken mint a
pénzigyek, a kontrolling vagy a
humaneréforras menedzsment, €s a
vezetdi, kommunikacids és halozatépitési
képességek. Elonyben kell részesiteni az
alureprezentalt nembe tartozo jeloltet,
amennyiben az alulreprezentalt nembe
tartozé jel6lt a masik nembe tartozé
versenytarsaval azonos szakmai
alkalmassaggal, szakértelemmel és
szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, és ha
az egyes jeloltek 6sszes kvalitasat
figyelembe vevd objektiv értékelés nem
billenti a masik jeldlt felé a mérleget.
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Modositas 21
Irényelvre iranyuld javaslat

31 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(31) Mivel a munkaerd osszetétele
kozvetlen hatéssal van az alulreprezentalt
nembe tartozo jeloltek elérhetoségeére, a
tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy
amennyiben az alulreprezentalt nem
tagjai a munkaerd kevesebb, mint 10 %-at
teszik ki, az érintett tarsasagnak nem kell
eleget tennie az iranyelvben lefektetett
céloknak.

Moadositas 22
Irdnyelvre iranyul6 javaslat

34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(34) A tagallamoknak el6 kell irniuk a
jegyzett tarsasagok szamara, hogy évente
szolgaltassanak informaciokat a felelds
nemzeti hatdsagoknak vezetotestiileteik
nemi Osszetételérdl, valamint arrél, hogy
mennyiben tettek eleget az iranyelvben
lefektetett céloknak, annak érdekében,
hogy e hatosagok fel tudjak mérni, hogy az
egyes jegyzett tarsasagok milyen
elérelépést értek el az igazgatdik korében
fennall6 nemek kdzotti egyensuly
megvaldsitasa terén. Ezeket az
informaciokat kozze kell tenni, és
amennyiben az érintett tarsasdg nem érte el
a célt, részleteznie kell a cél elérese
érdekében altala addig megtett és a
jovoben megtenni tervezett intézkedéseket.
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Madositas

torolve

Maddositas

(34) A tagallamoknak el6 kell irniuk a
jegyzett tarsasagok szamara, hogy évente
szolgaltassanak informaciokat a felelds
nemzeti hatésdgoknak vezetOtestiileteik
nemi Osszetételérdl, valamint arr6l, hogy
mennyiben tettek eleget az iranyelvben
lefektetett céloknak, annak érdekében,
hogy e hatosagok fel tudjak mérni, hogy az
egyes jegyzett tarsasagok milyen
elérelépést értek el az igazgatdik korében
fennall6 nemek kdzotti egyensuly
megvaldsitasa terén. Ezeket az
informéaciokat megfeleld és konnyen
hozzéférhetd modon kozzé kell tenni az
éves jelentésben és a honlapon, és
amennyiben az érintett tarsasag nem érte el
a célt, atfogdan részleteznie kell a cél
elérése érdekében altala addig megtett és a
jovében megtenni tervezett intézkedéseket.
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Modosités 23
Irényelvre iranyuld javaslat

1 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Ez az irdnyelv intézkedéseket allapit meg a
jegyzett tarsasagok nem-iligyvezeto
igazgatoi korében a nék és a férfiak
kiegyensulyozottabb képviseletének
biztositasa érdekében oly modon, hogy a
nemi egyensuly elérése felé haladas
felgyorsitasara irdnyul6 intézkedéseket
vezet be, mikdzben megfeleld 1d6t biztosit
a tarsasdgok szdmara ahhoz, hogy azok
megtegyek a sziikséges Iépéseket.

Moadositas 24
Irdnyelvre iranyul6 javaslat

4 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(1) A tagallamok gondoskodnak arrdl,
hogy azon jegyzett tarsasagok, melyek
vezetOtestiileteiben az alulreprezentalt nem
képviseldi a nem-ligyvezetd igazgatoi
poziciok kevesebb, mint 40 %-at toltik be,
e poziciokat eldre megallapitott, atlathato,
semlegesen megfogalmazott és egységes
kdvetelmények alkalmazéasaval az egyes
jeloltek képességeinek 6sszehasonlitd
elemzése alapjan toltsék be annak
érdekében, hogy az emlitett szazalékos
aranyt legkésébb 2020. januar 1-ig, vagy a
kozvallalkozasnak mindsiilo jegyzett
tarsasagok esetében 2018. januar 1-ig
elérjék.
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Madositas

Ez az irdnyelv intézkedéseket allapit meg a
jegyzett tarsasagok nem-lgyvezetd
igazgatoi koreben a ndk és a férfiak
kiegyensulyozottabb képviseletének
biztositasa erdekében oly modon, hogy a
nemi egyensuly elérése felé haladas
felgyorsitasara iranyulo intézkedéseket
vezet be, tiszteletben tartva a tagallamok
gazdasagi és jogi kereteit, mikdzben
megfeleld id6t biztosit a tArsasagok
szdméra ahhoz, hogy azok megtegyék a
szlikséges lépéseket.

Maddositas

(1) A tagéallamok gondoskodnak arrdl,
hogy azon jegyzett tarsasagok, melyek
vezetotestileteiben az alulreprezentalt nem
képviseldi a nem-lgyvezetd igazgatoi
poziciok kevesebb, mint 40%-at toltik be, e
poziciokat a jelentkezéseket lehetdvé tevo
allashirdetés, illetve eldre megallapitott,
atlathato és egységes kovetelmények
alkalmazésaval az egyes jeloltek
képességeinek dsszehasonlitd elemzése
alapjan toltsék be annak érdekében, hogy
az emlitett szazalékos aranyt legkésébb
2020. januér 1-ig, vagy a
kdzvallalkozasnak mindsuld jegyzett
tarsasagok esetében 2018. januar 1-ig
elérjék.
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Modositas 25
Irényelvre iranyuld javaslat

4 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) Az (1) bekezdésben megéllapitott cél
elérése érdekében a tagallamok
gondoskodnak arrdl, hogy nem-iigyvezetd
igazgatok kivalasztasakor els6bbséget
élvezzen az alulreprezentélt nemhez
tartozo jelolt, amennyiben a méasik nemhez
tartozo jelolttel a szakmai alkalmassag,
szakértelem és szakmai hozzaértés
szempontjabol azonos mindsitéssel
rendelkezik, kivéve, ha az egyes jeloltekre
vonatkozd 0sszes ismérvet szambavevo
targyilagos értékelés a mérleg nyelvét a
masik nemhez tartozo jelolt felé billenti.

Modositas 26
Irdnyelvre iranyuld javaslat

4 cikk — 3 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 27
Irdnyelvre iranyuld javaslat

4 cikk — 3 b bekezdes (uj)
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Madositas

(3) Az (1) bekezdesben megéllapitott cél
elérése érdekében a tagallamok
0sztonozhetnek arra, hogy nem-ugyvezetd
igazgatok kivalasztasakor elsGbbséget
élvezzen az alulreprezentélt nemhez
tartozo jeldlt, amennyiben a méasik nemhez
tartozo jelolttel a szakmai alkalmassag,
szakértelem és szakmai hozzaértés
szempontjabol azonos mindsitessel
rendelkezik, kivéve, ha az egyes jeldltekre
vonatkozé dsszes ismérvet szambavevo
targyilagos értékelés a mérleg nyelvét a
masik nemhez tartozo jel6lt felé billenti.

Az elsd albekezdésben emlitett kivalasztasi
feltételeket vilagos, atlathatd és
megkulonbodztetésmentes mddon kell
megfogalmazni. Ezeket el6re
meghatarozzak, és mindegyik jelolt
szamara elérhetdvé teszik.

Modositas

(3a) A tagallamok a jogszabalyaikban
hatarozzak meg a nem-ugyvezetd
igazgatdk kivalasztasi folyamatanak azt a
szakaszat, amely legink&bb hozzajarul az
elsd bekezdésben megallapitott cél
eléréséhez.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg Modosités

(3b) Amennyiben a (3) bekezdésben
emlitett kivalasztas a részvényesek vagy a
munkavallalok szavazasa utjan térténik, a
tarsasagok gondoskodnak réla, hogy a
szavazok megfeleld tajékoztatast kapnak
az ezen irdnyelvben meghatarozott
intézkedésekrdl, ideértve a tarsasagra
azok be nem tartasa miatt kiszabott
szankciokat is;

Moadositas 28
Irdnyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg Madositas

(6) A tagallamok rendelkezhetnek Ugy, torolve
hogy az (1) bekezdésben foglalt cél nem

vonatkozik azokra a jegyzett tarsasagokra,

amelyekben az alulreprezentalt nem tagjai

a munkaerd kevesebb, mint 10 %-at teszik

ki,

Modositas 29
Irdnyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 7 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Madositas

(7a) Tagsagatdl vagy szervezeti
felépitésétil fiiggetleniil az
igazgatotandcsnak meg kell oriznie
testlleti jellegét, ellatva valamennyi
részvényes kollektiv képviseletét. Az
igazgatdtanécs koteles mindenkor a
tarsasag érdekében eljarni. Figyelmet kell
forditani kiilondsen a testilet nemi
egyensulydra és mindkét nem egyenlo
képviseletének biztositasara annak
érdekében, hogy az hatékonyan tikrozze a
részvényesek érdekeit és a tagabb
fogyasztoi bazis 0sszetételet.
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Modositas 30
Iranyelvre iranyuld javaslat

5 cikk — 2 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(2) A tagallamok el6irjak a jegyzett
tarsasagok szamara, hogy az Ugyvezeto és
a nem-iligyvezeto igazgatok kozott
kuldnbséget téve (az elfogadas utani
masodik évtol kezdddden) évente
szolgéltassanak adatokat az illetékes
nemzeti hatdsagoknak a
vezetdtestiiletekbeli nemek kozott
egyensulyrdl, és a 4. cikk (1) bekezdésére
és az e cikk (1) bekezdéseére tekintettel
hozott intézkedésekrdl, valamint, hogy
weboldalukon megfeleld és hozzaférhetd
modon tegyék kozzé ezt az informaciot.

Modositas 31
Irdnyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 2 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Modositas

(2) A tagallamok eldirjak a jegyzett
tarsasagok szamara, hogy az ugyvezeto és
a nem-ligyvezetd igazgatok kozott
kilonbséget téve (az elfogadas utani
masodik évtdl kezdddben) évente
szolgéltassanak adatokat az illetékes
nemzeti hatdsagoknak a
vezetoOtestlletekbeli nemek kozott
egyensulyrdl, és a 4. cikk (1) bekezdésére
és az e cikk (1) bekezdésére tekintettel
hozott intézkedésekrdl, valamint, hogy az
éves jelentésben és weboldalukon
megfeleld és konnyen hozzaférhetd modon
tegyék kozzé ezt az informaciot.

Modositas

(2a) A tagallamoknak megfelel
Osztonzoket kell kialakitaniuk, hogy
0sztdnozzék a tarsasagokat arra, hogy
tegyenek eldrelépéseket a tarsasagi
vezetOtestileteikben a nemek kozotti
egyenldség tiszteletben tartasa terén,
illetve szamoljanak be ezekrdl az
elGrelépésekrdl; javitsak a részvényesek
azon lehetdségeit, hogy jol képzett ndi
jelolteket talaljanak, valamint 6sztbn6zzek
az informacidk és a legjobb gyakorlatok
cseréjét; a vallalkozasfejlesztés erdekében
segitsék eld a ndk fontos Uzleti
halozatokhoz valo hozzaférési lehetdsegét;
oly médon alakitsak ki személyzeti
politikajukat, hogy tdmogassak a noi
tehetség-utanpotlasi csatornakat, valamint
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Modositas 32
Iranyelvre iranyuld javaslat

5 cikk — 3 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) Amennyiben egy jegyzett tarsasag nem
éri el a 4. cikk (1) bekezdésében
megallapitott célt, vagy tesz eleget az e
cikk (1) bekezdése szerinti sajat egyedi
kotelezettségvallalasainak, az e cikk (2)
bekezdése szerinti adatok kdzott
szerepeltetnie kell annak okait, hogy miért
nem érte el a célkitlizést vagy tett eleget a
kotelezettségvallalasnak, valamint azon
intézkedések leirdsat, melyeket a tarsasag a
célkitiizések elérése vagy a
kotelezettségvallalasok megvaldsitasa
érdekében fogadott el vagy tervez
elfogadni.

Modositas 33
Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) a 4. cikk (1) bekezdése szerinti nemzeti
intézkedésekkel ellentétes nem-iigyvezetd
igazgatoi kinevezések vagy valasztasok
birdi testilet altali semmisnek nyilvanitasa
vagy érvénytelenitése.

PE507.984v02-00

biztositsak a nemek kozotti egyenl6tlen
banasmad elkerulését;

Modositas

(3) Amennyiben egy jegyzett tarsasag nem
éri el a 4. cikk (1) bekezdésében
megallapitott célt, vagy tesz eleget az e
cikk (1) bekezdése szerinti sajat egyedi
kotelezettségvallalasainak, az e cikk (2)
bekezdése szerinti adatok kdzott
szerepeltetnie kell annak okait, hogy miért
nem érte el a célkitlzést vagy tett eleget a
kotelezettségvallalasnak, valamint azon
intézkedések atfogo leirasat, melyeket a
tarsasag a célkitizések elérése vagy a
kotelezettségvallalasok megvaldsitasa
érdekében fogadott el vagy tervez
elfogadni.

Modositas

b) a 4. cikk (1) bekezdése szerinti nemzeti
intézkedésekkel ellentétes nem-iigyvezetd
igazgatoi kinevezések vagy valasztasok
birdi testilet altali semmisnek nyilvanitasa
vagy érvénytelenitése. A nem-iigyvezetd
igazgatoi kinevezések vagy valasztasok
semmisnek nyilvanitasa vagy
érvénytelenitése nem érinti a
vezetotestiilet altal hozott hatarozatok
érvényességét.
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Modositas 34
Irényelvre iranyuld javaslat

8 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A 4. cikk (6) és (7) bekezdésének sérelme
nélkal, azon tagallamok, melyek mar ezen
iranyelv hatalybalépése el6tt hoztak
intézkedéseket a jegyzett tarsasagok nem-
ligyvezetd igazgatoi korében a ndk €s a
férfiak kiegyensulyozottabb képviseletének
biztositasa érdekében, felfuggeszthetik a 4.
cikk (1), (3), (4) és (5) bekezdésében
szerepld, a kinevezésekre vonatkozo
eljarasi kdvetelmények alkalmazasat,
amennyiben kimutathatd, hogy ezek az
intézkedések lehetové teszik az
alulképviselt nem tagjai szdmara, hogy
legkésébb 2020. januar 1-ig, vagy a
kozvallalkozasnak mindsiild jegyzett
tarsasagok esetében 2018. januar 1-ig a
jegyzett vallalatok nem-iigyvezetd
igazgatdi allashelyeinek legalabb 40 %-at
betbltsék.
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Madositas

Az a tagallam, amely mér ezen iranyelv
hatalybalépése el6tt megprdbalta elérni a
jegyzett trsasagok nem-ligyvezetd
igazgatoi vagy altalaban az igazgatoi
(Ugyvezetd és nem-ligyvezetd) kdrében a
ndk és a férfiak kiegyensulyozottabb
képviseletét, felfliggesztheti ezen irdnyelv
4.,5. és 6. cikkének alkalmazasat a
kdzvallalkozésnak mindsuld jegyzett
tarsasagok vonatkozasaban, ha ugy véli,
hogy az alulképviselt nem tagjai legkésdbb
2020. januér 1-ig, vagy a
kdzvallalkozésnak mindsuld jegyzett
tarsasagok esetében 2018. januar 1-ig
altalaban az ilyen vallalatok nem-
ugyvezetd allashelyeinek atlagban legalabb
40 %-4t, vagy az igazgatd (ligyvezetd és
nem-lgyvezetd) allashelyeinek
egyharmadat fogjak betdlteni.

Az a tagallam, amelyre ez a bekezdés
vonatkozik, értesiti errdl a Bizottsagot.

PE507.984v02-00

HU



HU

ELJARAS

Cim

A nemek ko6zotti egyensuly a tézsdén jegyzett tarsasagok nem
ligyvezetd igazgatoi korében

Hivatkozasok

COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD)

datuma

Illetékes bizottsagok JURI FEMM

A plenaris Ulésen valé bejelentés 22.11.2012 22.11.2012
datuma
Véleményt nyilvanitott IMCO

A plenéris Ulésen vald bejelentés 22.11.2012

A vélemény el6adéja

Antonyia Parvanova

A kijel6lés datuma 18.12.2012
51. cikk - Kbzds bizottsagi tlések
A plenaris lésen valé bejelentés 17.1.2013
datuma
Vizsgalat a bizottsagban 21.3.2013 11.4.2013 29.5.2013
Az elfogadés datuma 30.5.2013
A zardszavazas eredménye +: 27
- 3
0: 3

A zardszavazason jelen 1évo tagok

Claudette Abela Baldacchino, Pablo Arias Echeverria, Adam Bielan,
Preslav Borissov, Jorgo Chatzimarkakis, Birgit Collin-Langen, Lara
Comi, Anna Maria Corazza Bildt, Antdnio Fernando Correia de
Campos, Cornelis de Jong, Vicente Miguel Garcés Ramon, Evelyne
Gebhardt, Malgorzata Handzlik, Stanimir Ilchev, Edvard Kozusnik,
Toine Manders, Hans-Peter Mayer, Sirpa Pietikdinen, Phil Prendergast,
Mitro Repo, Zuzana Roithova, Heide Rihle, Catherine Stihler, R6za
Gréfin von Thun und Hohenstein, Barbara Weiler

A zardszavazason jelen 1évo péttag(ok)

Jurgen Creutzmann, Ashley Fox, Ildikoé Gall-Pelcz, Anna Hedh,
Roberta Metsola, Kyriacos Triantaphyllides, Sabine Verheyen, Josef
Weidenholzer

PE507.984v02-00

24/24 AD\938546HU.doc




