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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Whiosek ma na celu promowanie rdwnosci ptci w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych, zwlaszcza w spotkach gietdowych, zgodnie z art. 3 ust. 3 Traktatu UE oraz
wykorzystanie istniejacej puli talentow kandydatow w celu rowniejszej reprezentacji plci w
organach spotek, co przyczyni si¢ do wlasciwego funkcjonowania rynku wewnetrznego 1
osiggniegcia celow strategii ,,Europa 20207, zwigkszenia wskaznika zatrudnienia do 75% do
2020 .

Sprawozdawczyni wyraza poparcie dla celow wniosku. W szczegolnosci z zadowoleniem
przyjmuje wybor dyrektywy jako narzedzia ustanowienia jednolitego systemu prawnego w
Unii i zwigkszenia pewnos$ci prawa, a takze zmniejszenia obcigzen administracyjnych
wynikajacych z odmiennego stosowania i wdrazania przez panstwa czlonkowskie zasad
réwnosci pici w organach spotek.

Promowanie rownosci kobiet i m¢zczyzn jest jednym z gtéwnych celéw UE, co znajduje
odzwierciedlenie w jej Traktatach (art. 3 ust. 3 Traktatu UE oraz art. 8 i 157 TFUE), jak
réwniez w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej (art. 23). Instytucje UE podjety
wielokierunkowe dziatania w celu promowania rownosci pici w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych. W 2010 r. Komisja uznata rownos¢ w procesie podejmowania decyzji
za jeden z priorytetow Karty kobiet (COM(2010)0078 final) i swojej strategii na rzecz
rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 (COM(2010)0491 final). W marcu 2011 r.
wiceprzewodniczaca Komisji Viviane Reding podjeta inicjatywe ,,Kobiety w zarzadzie —
zobowigzanie dla Europy”, w ktérej wzywata spotki gietdowe do dobrowolnego
zobowigzania si¢ do zwigkszenia udziatu kobiet w organach spotek do 40% do 2020 r.
Podpisy pod zobowigzaniem mozna byto sktada¢ przez rok, lecz ostatecznie ztozyly je
jedynie 24 spoiki.

Pomimo podejmowanych dziatan, w kadrze kierowniczej spotek nadal brak jest rownowagi
plci. Wedlug danych Komisji kobiety zajmujg obecnie 15,8% stanowisk w organach
najwiekszych spotek gietdowych. Postepy w poprawie tej sytuacji dokonuja si¢ powoli; w
skali roku odnotowano zaledwie 0,6-procentowg poprawg. Rezultaty roznig si¢ w zaleznosci
od panstwa cztonkowskiego.

Whiosek Komisji popierajg wszyscy komisarze, ktorych zakres kompetencji obejmuje sprawy
gospodarcze: wiceprzewodniczacy Antonio Tajani (przemyst 1 przedsigbiorczos¢),
wiceprzewodniczacy Joaquin Almunia (konkurencja), wiceprzewodniczacy Olli Rehn
(sprawy gospodarcze 1 walutowe), komisarz Michael Barnier (rynek wewnetrzny i ustugi) i
komisarz L4szl6 Andor (zatrudnienie 1 sprawy spoteczne), jak réwniez wiceprzewodniczaca
Viviane Reding.

Sprawozdawczyni wskazuje kilka obszarow, ktore maja kluczowe znaczenie dla komisji 1
ktoérym poswiecono wigcej uwagi w niniejszym sprawozdaniu. Chodzi mianowicie o
funkcjonowanie rynku wewnetrznego, pewnos¢ prawa w kontekscie spotek 1 odzwierciedlenie
preferencji konsumentéw w procesie podejmowania decyzji w spolce. Sprawozdawczyni
poswiecita nalezng uwage niestabilnej sytuacji gospodarczej w UE 1 wskazata, w jaki sposdb
przedmiotowy wniosek moze przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia stabilnosci finansowej i wzrostu
gospodarczego w perspektywie dlugookresowe;.

Wedhug danych KE kobiety decyduja o ok. 70% $wiatowych wydatkow konsumpcyjnych.
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Dlatego tez obsadzenie stanowisk kierowniczych wiekszg liczba kobiet moze oznaczac lepsze
zrozumienie mechanizméw ekonomicznych i wyboréw konsumenckich. Produkty i ustugi,
ktore lepiej odpowiadajg potrzebom i preferencjom konsumentow, moga zwigkszy¢ sprzedaz.

Innym kluczowym elementem jest zapewnienie pewnosci prawa spotkom dziatajacych w
wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim. Obecnie istniejg rozbieznosci w zasadach, na
jakich w UE dokonuja si¢ postepy w osigganiu rownosci pici w organach spotek. Takie
rozbieznos$ci majg negatywny wplyw na funkcjonowanie jednolitego rynku. Spotki
prowadzace operacje transgraniczne potrzebuja spdjnych, solidnych ram prawnych, aby w
petni korzystac¢ z dostepu do jednolitego rynku i osiggna¢ odpowiednie wyniki gospodarcze.

Jesli chodzi o obecne §rodowisko gospodarcze, wiele badan jakosciowych wykazato, ze
istnieje pozytywny zwigzek miedzy zroznicowaniem plci na poziomie $cistego kierownictwa
a wynikami finansowymi spoiki i jej rentownoscia. Z tego powodu zwigkszenie reprezentacji
kobiet w organach spotek gietdowych w Unii jest nie tylko zgodne z zasadg rownosci pici i
niedyskryminacji, lecz takze moze mie¢ pozytywny wplyw na organizacje¢ pracy w tych
spotkach 1 ich wyniki finansowe.

W kontekscie starzenia si¢ spoteczenstwa w UE sprawozdawczyni uwaza, ze
niewykorzystywanie potencjalu potowy ludnosci Europy na stanowiskach w organach spotek
moze spowolni¢ rozwoj naszej gospodarki, odbudowe naszych struktur finansowych i
wykorzystanie mozliwosci dostepnego kapitatu ludzkiego.

W swoich poprawkach sprawozdawczyni wzywa rowniez panstwa cztonkowskie do
zachecenia spotek do tego, by osiagaty i zgtaszaty postepy w respektowaniu zasad rownosci
ptci w swoich organach, w utatwianiu dostgpu kobiet do sieci biznesowych i kreowaniu
polityki zarzadzania zasobami ludzkimi w sposob, ktory wspiera pule kobiet, ktorych rozwdj
zawodowy si¢ obserwuje.

Proponowane poprawki sg zrOwnowazone 1 potwierdzaja pierwotny dokument, wzmacniajac
go w wyzej opisanych aspektach. Wprowadzenie niniejszych poprawek poprawi aspekt
pewnos$ci prawa we wniosku 1 wzmocni kluczowe zasady rownosci plci, co zapewni zgodnosé
z art. 23 karty praw podstawowych, art. 8 i 157 TFUE.

POPRAWKI
Komisja Rynku Wewnetrznego 1 Ochrony Konsumentéw zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet

1 Rownouprawnienia, jako do komisji przedmiotowo wtasciwej, o naniesienie w swoim
sprawozdaniu nastepujacych poprawek:

Poprawka 1
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 6 a (nowy)

PE507.984v03-00 4/25 AD\938546PL .doc



Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 2
Whniosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg
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Poprawka

(6a) Wedlug szacunkoéw Komisji* kobiety
kontrolujg obecnie wigkszos¢é swiatowych
wydatkow konsumpcyjnych. Wieksza
reprezentacja kobiet w organach spotek
da przedmiotowym spotkom moZzliwosé
lepszego zrozumienia potrzeb i zachowan
gospodarczych konsumentow. A zatem
bedq one mogly dostarczaé towary i
swiadczy¢ ustugi dostosowane w wiekszym
stopniu do potrzeb konsumentéw.

DG ds. Sprawiedliwosci KE ,,Women in
economic decision-making in the EU: A
Europe 2020 initiative 2012,,

Poprawka

(6b) Instytucje i agencje UE powinny
dawad przyktad w zwigkszaniu rownowagi
plci. Zasady okreslone w niniejszej
dyrektywie powinny by¢ zawarte w
regulaminach dotyczgcych wewnetrznych
procedur zatrudniania os6b w Komisji
Europejskiej, Parlamencie Europejskim
oraz we wszystkich unijnych instytucjach i
agencjach, w tym w Europejskim Banku
Centralnym. Konieczne jest opracowanie
bardziej skutecznych strategii w zakresie
plci, ktore wplyng na rekrutacje do
roznych instytucji unijnych, proces
szkolenia w ramach tych instytucji oraz
ich codzienne funkcjonowanie. W tym
celu instytucje te powinny zapewni¢
osiggniecie rownowagi plci w procesie
rekrutacji wyzszej kadry kierowniczej,
wlgcznie 7 dyrektorami generalnymi,
dyrektorami i kierownikami dziatow.
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Poprawka 3
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 6 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 6 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(6¢) Istotne jest, aby kierownictwo
Komisji, bedgcej organem wykonawczym
UE, poprawito rownowage plci w celu
lepszego reprezentowania europejskich
obywateli. W zwiqzku z tym, aby osiggngdé
rownowage plci w kolegium komisarzy,
wzywa sie panstwa czlonkowskie do
wyznaczania na kazde stanowisko w
kolegium komisarzy kandydatow obydwu
plci.

Poprawka

(6d) Europejski Bank Centralny (EBC),
Europejski System Nadzoru Finansowego
(ESNF) —w tym Europejska Rada ds.
Ryzyka Systemowego (ERRS) — oraz
Europejski Urzqd Nadzoru (ESA)
powinny stosowac si¢ do wszystkich
aspektow rownosci i niedyskryminacji ze
wigledu na plec. Powinno si¢ zachecaé
Rade¢ Organow Nadzoru Europejskiego
Urzedu Nadzoru do przedstawiania
zrownowazonej ptciowo listy kandydatow
na stanowiska przewodniczqcego oraz
dyrektoréw wykonawczych podczas
wlasciwych wystuchan w Parlamencie
Europejskim. Ostatecznego wyboru na
stanowiska powinno si¢ dokonywaé z
zachowaniem rownowagi plci. Rownie
wazne jest zapewnienie rownowagi plci w
Komitecie Sterujgcym oraz Komitecie
Doradczym ERRS.
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Poprawka 5
Whniosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 6 e (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 6
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje si¢, ze obecnos¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie tadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dzialania zespotow oraz jakos¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zrdznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktow widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zrbwnowazonych decyzji. Wiele
badan wykazalo, ze istnieje pozytywny
zwigzek migdzy zréznicowaniem pici na
poziomie $cistego kierownictwa oraz
wynikami finansowymi spoiki i jej
rentownoscig. Zwigkszenie obecnosci
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Poprawka

(6e) Rownowaga plci powinna byé
zachowana w radzie nadzorczej
Europejskiego Banku Centralnego
(EBC), w tym na stanowiskach prezesa i
wiceprezesa. W przypadku wolnego
stanowiska w zarzgdzie EBC panstwa
czionkowskie, ktore przyjely euro jako
swojq walute, powinny by¢ zachecane do
wyznaczania na wolne stanowisko dwoch
kandydatow, kobiety i meiczyzny. Panstwa
czionkowskie powinny by¢ rownies
zachecane do powolywania kobiet na
stanowisko prezeséw krajowych bankow
centralnych (KBC), co pozwoli osiggngé
rownowage plci w Radzie Prezesow i
Radzie Ogolnej EBC oraz Radzie
Generalnej ERRS.

Poprawka

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje si¢, ze obecnos¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie tadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dzialania zespotow oraz jakos¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zrdznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktow widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zr6wnowazonych decyzji. Wiele
badan wykazalo, Ze istnieje pozytywny
zwigzek miedzy zréznicowaniem plci na
poziomie $cistego kierownictwa oraz
wynikami finansowymi spoiki i jej
rentownoscig. Zwigkszenie obecnosci
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kobiet w organach spoétek gietdowych w
Unii bgdzie zatem miato pozytywny wplyw
na wyniki tych spotek.

Poprawka 7
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje

(9) Istniejgce dowody wskazuja rowniez na
to, ze rOwno$¢ na rynku pracy moze
réwniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnos$ci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organow, ale réwniez przyczynia si¢ do
przyciagania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnos$ci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrebie sily roboczej. Dlatego tez wyzZszy
udzial kobiet w organach spotek ma
pozytywny wptyw na niwelowanie
zarOwno zrdéznicowania poziomu
zatrudnienia ze wzgledu na pte¢, jak
roOwniez zroznicowania wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
pelni istniejacej puli talentow kobiet
stanowiloby znaczng poprawe pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztatcenie zaréwno w przypadku osob
fizycznych, jak i sektora publicznego.
Niedostateczna reprezentacja kobiet w
organach spotek gietdowych w UE stanowi
stracong szans¢ pod wzgledem osiggania
dhugoterminowego, zrOwnowazonego
wzrostu gospodarczego we wszystkich
panstwach cztonkowskich.
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kobiet w organach spoétek gietdowych w
Unii bedzie zatem miato pozytywny wplyw
na organizacje pracy w tych spotkach i ich
wyniki finansowe.

Poprawka

(9) Istniejgce dowody wskazujg rowniez na
to, ze rownos$¢ na rynku pracy moze
réwniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnos$ci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organow, ale rbwniez przyczynia si¢ do
przyciggania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnos$ci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrebie sity roboczej. Dlatego tez bardziej
reprezentatywny udziat kobiet w organach
spotek ma pozytywny wplyw na
niwelowanie zarowno zréznicowania
poziomu zatrudnienia ze wzgledu na ple¢,
jak rowniez zréznicowania wynagrodzen
ze wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
pelni istniejacej puli talentow kobiet
stanowiloby znaczng poprawe pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztatcenie zarowno w przypadku 0sob
fizycznych, jak i sektora publicznego.
Niedostateczna reprezentacja kobiet w
organach spotek gietdowych w UE stanowi
stracong szans¢ pod wzgledem osiggania
dhugoterminowego, zrOwnowazonego
wzrostu gospodarczego we wszystkich
panstwach cztonkowskich.
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Poprawka 8
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 10
Tekst proponowany przez Komisje

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majgcego na celu zapobieganie 1
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegblnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dziatan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
meZczyini majg nadal zdecydowang
przewage liczebng nad kobietami W
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w catej Unii. W sektorze prywatnym, a
zwlaszcza w spotkach gieldowych, ten
brak rownowagi pfci jest szczegdlnie
znaczacy i dotkliwy. Wedlug gtownego
wskaznika Komisji dotyczacego
reprezentacji plci w organach spotek,
wspotczynnik udziatu kobiet w procesie
podejmowania najwazniejszych decyzji
gospodarczych jest nadal na bardzo niskim
poziomie. W styczniu 2012 r. kobiety
zajmowaly jedynie 13,7 % stanowisk w
organach najwigkszych spotek gietdowych
w panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych.

Poprawka 9
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 11
Tekst proponowany przez Komisje

(11) Odsetek kobiet w organach spotek
zwigksza si¢ bardzo powoli, osiggajac w
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Poprawka

(10) Mimo istniejacego prawodawstwa
Unii majgcego na celu zapobieganie 1
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegblnosci na zwigkszenie obecnos$ci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dziatan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
kobiety sq nadal zdecydowanie
niedostatecznie reprezentowane w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w catej Unii. W sektorze prywatnym, a
zwlaszcza w spotkach gietdowych, ten
brak rownowagi plci jest szczegdlnie
znaczacy 1 dotkliwy, chociaz wysoce
problematyczny brak rownowagi plci
moZna zaobserwowac rownie; w pewnych
instytucjach i agencjach unijnych, takich
jak Europejski Bank Centralny. Wedtug
gldwnego wskaznika Komisji dotyczacego
reprezentacji ptci w organach spotek,
wspotczynnik udziatu kobiet w procesie
podejmowania najwazniejszych decyz;ji
gospodarczych jest nadal na bardzo niskim
poziomie. W styczniu 2012 r. kobiety
zajmowaly jedynie 13,7 % stanowisk w
organach najwiekszych spotek gietdowych
w panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych.

Poprawka

(11) Odsetek kobiet w organach spotek
zwigksza si¢ bardzo powoli, osiggajac W
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ciggu ostatnich lat sredni roczny wzrost w
wysokosci zaledwie 0,6 punktu
procentowego. Wskaznik poprawy w
poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
byl r6zny 1 prowadzit do bardzo
rozbieznych wynikow. Duzo bardziej
znaczacy postep odnotowano w tych
panstwach cztonkowskich, w ktorych
wprowadzono srodki wigzace. Coraz
wigksze rdznice migdzy panstwami
cztonkowskimi prawdopodobnie wzrosng,
biorgc pod uwage bardzo odmienne
podejscia stosowane przez poszczegdlne
panstwa czlonkowskie w celu zwigkszania
reprezentacji kobiet w organach spotek.

Poprawka 10
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 11 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

PE507.984v03-00

ciggu ostatnich lat sredni roczny wzrost w
wysokosci zaledwie 0,6 punktu
procentowego. Wskaznik poprawy w
poszczego6lnych panstwach cztonkowskich
byl r6zny 1 prowadzit do bardzo
rozbieznych wynikow. Duzo bardziej
znaczacy postep odnotowano w tych
panstwach cztonkowskich, w ktorych
wprowadzono srodki wigzace. Coraz
wigksze rdznice migdzy panstwami
cztonkowskimi moggq wzrosngé, biorac pod
uwagg bardzo odmienne podejscia
stosowane przez poszczegolne panstwa
cztonkowskie w celu zwigkszania
reprezentacji kobiet w organach spotek. W
zwiqzku 7 tym zacheca sie panstwa
czlonkowskie do dzielenia si¢
informacjami oraz rozpowszechniania
najlepszych praktyk majgcych na celu
promowanie rownowagi plci, w tym
osiggniec spotek, w ktorych zapewniono
rownowage plci w skladzie organow.

Poprawka

(11a) Panstwa czlonkowskie powinny
przyjmowac strategie prowadzqce ku
spoleczno-kulturowej zmianie podejscia
do rownowagi plci poprzez stosowanie
wszechstronnych srodkow stuzqcych
zachecaniu kobiet do uczestnictwa w
hierarchii zarzqgdzania oraz naklanianiu
pracodawcow do podejmowania
aktywnych postaw i dziatan. Srodki tego
typu moglyby obejmowac miedzy innymi
propagowanie elastycznych trybdw pracy i
zachecanie do tworzenia miejsc pracy
przyjaznych rodzinie poprzez zapewnianie
dostepu do opieki dziennej.
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Poprawka 11
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Niejednorodne i rozbiezne regulacje
lub brak regulacji na poziomie krajowym
w odniesieniu do rownowagi ptci w
organach spotek gieldowych nie tylko
prowadza do réznic w liczbie kobiet wérod
dyrektorow niewykonawczych i r6znych
wskaznikow poprawy w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, ale stwarzaja
takze przeszkody dla rynku wewngtrznego,
naktadajac na europejskie spotki gietdowe
rozbiezne wymogi w zakresie tadu
korporacyjnego. R6znice w wymogach
prawnych i samoregulacyjnych
dotyczacych sktadu organdow spotek moga
prowadzi¢ do komplikacji praktycznych w
przypadku spotek gietdowych
prowadzacych dziatalnos$¢ transgraniczng,
zwlaszcza przy tworzeniu jednostek
zaleznych lub przy potaczeniach i
przejeciach, jak rdowniez w przypadku
kandydatow na stanowiska w organach
spotek.

Poprawka 12
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 12 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(12) Niejednorodne i rozbiezne regulacje
lub brak regulacji na poziomie krajowym
w odniesieniu do rownowagi ptci w
organach spotek gietdowych nie tylko
prowadza do réznic w liczbie kobiet wérod
dyrektorow niewykonawczych i réznych
wskaznikow poprawy w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, ale stwarzaja
takze przeszkody dla rynku wewnetrznego,
naktadajac na europejskie spotki gietdowe
rozbiezne wymogi w zakresie tadu
korporacyjnego. R6znice w wymogach
prawnych i samoregulacyjnych
dotyczacych sktadu organdow spotek moga
prowadzi¢ do komplikacji praktycznych w
przypadku spotek gietdowych
prowadzacych dziatalnos¢ transgraniczng,
zwlaszcza przy tworzeniu jednostek
zaleznych lub przy potaczeniach i
przejeciach, jak rowniez w przypadku
kandydatéw na stanowiska w organach
spotek. Niemniej jednak egzekwowanie
przepisow zawartych w niniejszej
dyrektywie powinno by¢ niezaleine od
roznych sposobow wyboru dyrektorow
niewykonawczych w organach
europejskich spolek.

Poprawka

(12a) Jednym z glownych czynnikOw
stanowigcych o prawidtowym wdroZeniu
niniejszej dyrektywy jest skuteczne
stosowanie kryteriéw wyboru dyrektoréw
niewykonawczych, ktore bylyby ustalane z
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Poprawka 13
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 14
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 14
Tekst proponowany przez Komisje

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegbtowego zharmonizowania

PE507.984v03-00
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gory, 7 zastosowaniem pelnej
przejrzystosci, i ktore zakladalyby rowne
uznawanie kompetencji, niezaleznie od
plci kandydatow.

Poprawka

(12b) W kontekscie starzenia si¢
spoleczenstwa i niedoboru
wykwalifikowanej sily roboczej
niewykorzystywanie potencjatu potowy
ludnosci Europy na stanowiskach w
organach spélek moze oddali¢ mozliwosci
rozwoju naszej gospodarki i spowolnié
odbudowe naszych struktur finansowych.
Jesli polowy puli talentow nie rozwaza sie
nawet przy obsadzaniu stanowisk
kierowniczych, naraza si¢ sam proces
powolywania i jego jakosé, co moze
zwiekszy¢ nieufnosé wobec struktur
wladzy w przedsiebiorstwach i
doprowadzié do ograniczenia skutecznego
wykorzystania dostgpnego kapitatu
ludzkiego. Systematyczne uwzglednianie
odpowiednich kandydatow obu plci
zapewni to, Ze nowi czlonkowie organow
spolek bedq wybierani sposrod
najlepszych kandydatéw, zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet, i Ze spoleczenstwo
bedzie wlasciwie odzwierciedlone w
procesie podejmowania decyzji w
spotkach.

Poprawka

(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma
na celu szczegdlowego zharmonizowania

AD\938546PL .doc



przepisoOw krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardow dotyczacych obowigzujacego
spotki gieldowe charakteryzujace si¢
brakiem zréwnowazonej reprezentacji pici
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powolywania dyrektorow
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, poréwnawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejetnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikéw w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
réwnowagi plci wérdd dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie $srodek przyjety
na poziomie UE moze skutecznie pomoc w
zapewnieniu konkurencyjnych i rownych
warunkow dziatania w calej Unii i w
uniknigciu praktycznych probleméw w
zyciu gospodarczym.

Poprawka 15
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17) Spofki, ktorych akcje sa notowane na
gieldzie, charakteryzuja si¢ szczegdlnym
znaczeniem gospodarczym, widocznos$cig
na rynku oraz wywieranym na niego
wplywem. Srodki przewidziane w
niniejszej dyrektywie majg zatem
zastosowanie do spolek gieldowych
zdefiniowanych jako spotki zarejestrowane
w panstwie cztonkowskim, ktorych papiery
warto$ciowe sg dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21
kwietnia 2004 r. w sprawie rynkéw
instrumentow finansowych w co najmniej
jednym panstwie cztonkowskim.
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przepisow krajowych dotyczacych
procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standarddw dotyczacych obowigzujacego
spotki gieldowe charakteryzujace si¢
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powotywania dyrektorow
niewykonawczych na podstawie otwartego
konkursu na wolne stanowisko oraz
obiektywnej, porownawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejetnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
roéwnowagi plci wérod dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie srodek przyjety
na poziomie UE moze skutecznie pomoc w
zapewnieniu konkurencyjnych i rownych
warunkow dziatania w calej Unii 1w
uniknigciu praktycznych probleméw w
zyciu gospodarczym.

Poprawka

(17) Spofki, ktorych akcje sa notowane na
gietdzie, charakteryzujg si¢ szczegdlnym
znaczeniem gospodarczym, widocznos$cig
na rynku oraz wywieranym na niego
wptywem. Srodki przewidziane w
niniejszej dyrektywie maja zatem
zastosowanie do spotek gieldowych
zdefiniowanych jako spotki zarejestrowane
w panstwie cztonkowskim, ktorych papiery
warto$ciowe sg dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21
kwietnia 2004 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych w co najmniej
jednym panstwie cztonkowskim.
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Wspomniane spotki ustanawiajg standardy
w odniesieniu do catej gospodarki i
oczekuje sie, ze ich praktyki bedg stanowic
przyktad dla innych rodzajow spotek.
Publiczny charakter spotek gietdowych
uzasadnia poddanie ich szerszym
regulacjom z uwagi na interes publiczny.

Poprawka 16
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 17
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 18
Tekst proponowany przez Komisje

(18) Dyrektywa nie ma zastosowania do
mikroprzedsigbiorstw oraz matych 1
$rednich przedsiebiorstw (MSP),
zdefiniowanych w zaleceniu Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczacym definicji mikroprzedsiebiorstw
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Wspomniane spotki ustanawiajg standardy
w odniesieniu do catej gospodarki i
oczekuje sie, ze ich praktyki beda stanowic
przyktad dla innych rodzajow spotek.
Publiczny charakter spotek gietdowych
uzasadnia poddanie ich odpowiednim
regulacjom z uwagi na interes publiczny.

Poprawka

(17a) Spotki, ktore nie sq notowane na
rynku regulowanym, rowniez, odgrywajg w
gospodarce wazng role. Zasadniczo
powinny byé objete zakresem niniejszej
dyrektywy. Poniewa? jednak nie jest
ogdlnie znana sytuacja rownowagi plci w
tego typu spotkach oraz ze wigledu na
fakt, Ze konieczne moglyby by¢ szczegolne
przepisy odzwierciedlajgce specyfike i
odmienny charakter tych spolek w obrebie
panstw czlonkowskich oraz miedzy nimi,
nie naleiy na tym etapie obejmowac ich
niniejszq dyrektywq. Komisja powinna
przeprowadzi¢ wnikliwg analize
wszystkich wyZej podkreslonych istotnych
aspektow oraz w odpowiedzi wystgpié ze
spojng propozycjq.

Poprawka

(18) Dyrektywa nie ma zastosowania do
mikroprzedsigbiorstw oraz matych 1
$rednich przedsiebiorstw (MSP),
zdefiniowanych w zaleceniu Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw
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oraz matych i $rednich przedsigbiorstw,
nawet jezeli sq one spotkami gieldowymi.

Poprawka 18
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W kilku panstwach cztonkowskich
pewna liczba dyrektorow
niewykonawczych moze lub musi by¢
powotywana lub wybierana przez zatoge
lub przez organizacje pracownicze zgodnie
z prawem krajowym lub praktyka krajowa.
Cele ilosciowe przewidziane w niniejszej
dyrektywie majg zastosowanie do
wszystkich dyrektorow niewykonawczych,
w tym do przedstawicieli pracownikow.
Praktyczne procedury stuzace zapewnieniu
osiggnigcia tych celow powinny jednak
zosta¢ okres§lone przez zainteresowane
panstwa czlonkowskie, z uwzglednieniem
faktu, ze niektorzy dyrektorzy
niewykonawczy sg przedstawicielami
pracownikow.

Poprawka 19
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spoiki gietdowe w Unii nalezy
naloZy¢ wymag wprowadzenia
odpowiednich procedur stuZgcych
wypetnieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organdéw pod wzgledem pici.
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oraz matych i §rednich przedsigbiorstw.
Ten wyjgtek dotyczgcy MSP powinien
mied zastosowanie zarowno do spolek
gieldowych, jak i na poiniejszym etapie
rowniez do tych nienotowanych na
gieldzie.

Poprawka

(21) W kilku panstwach cztonkowskich
pewna liczba dyrektorow
niewykonawczych moze lub musi by¢
powotywana lub wybierana przez zatoge
lub przez organizacje pracownicze zgodnie
z prawem krajowym lub praktyka krajowa.
Cele ilosciowe przewidziane w niniejszej
dyrektywie maja zastosowanie do
wszystkich dyrektorow niewykonawczych,
w tym do przedstawicieli pracownikow.
Praktyczne procedury stuzace zapewnieniu
osiggnigcia tych celow powinny jednak
zosta¢ okreslone przez zainteresowane
panstwa cztonkowskie na podstawie
szczegolowych i szerokich konsultacji 7
partnerami spolecznymi na szczeblu
krajowym, z uwzglgdnieniem faktu, ze
niektorzy dyrektorzy niewykonawczy sg
przedstawicielami pracownikdw.

Poprawka

(22) Spotki gietdowe w Unii powinny
przyjgé odpowiednie procedury stuzqce
wypethieniu konkretnych celéw w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spoiki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
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Spoiki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuj3 mniej niz 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych, powinny
powotywa¢ kandydatéw na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
porownawczej ich kwalifikaciji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiggna¢
wspomniany cel najpozniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektorow niewykonawczych nalezato do
plci niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie ogolnie
pojetej roznorodnosci plei wsrod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegblnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczeg6lnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania si¢ o
stanowiska dyrektorow, ani tez nie narzuca
spotkom lub udziatowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich czlonkoéw organdéw
spotek nalezy zatem do spotek i
udzialowcow.

Poprawka 20
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantuja, ze wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatéw na
stanowiska dyrektorow niewykonawczych
opiera si¢ na analizie poréwnawczej
kwalifikacji poszczegolnych kandydatow
na podstawie wczesniej okreslonych,
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do niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywa¢ kandydatéw na przedmiotowe
stanowiska na podstawie otwartego
konkursu na wolne stanowisko oraz oceny
porownawczej ich kwalifikaciji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiggna¢
wspomniany cel najpozniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwigzku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40%
dyrektorow niewykonawczych nalezato do
plci niedostatecznie reprezentowanej. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie ogolnie
pojetej roznorodnosci plei wsrod
dyrektoréw niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegblnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania si¢ o
stanowiska dyrektorow, ani tez nie narzuca
spotkom lub udziatowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich czlonkéw organow
spotek nalezy zatem do spotek i
udzialowcow.

Poprawka

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantujg, ze wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatow na
stanowiska dyrektorow niewykonawczych
opiera si¢ na otwartym konkursie na
wolne stanowiska oraz analizie
porownawczej kwalifikacji
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jasnych, neutralnie sformutowanych i
jednoznacznych kryteriow. Przyktady
rodzajow kryteriow wyboru, jakie moglyby
stosowa¢ spolki, obejmuja doswiadczenie
zawodowe zwigzane z zarzadzaniem 1
nadzorem, znajomo$¢ konkretnych,
stosownych dziedzin, takich jak finanse,
controlling lub zarzadzanie zasobami
ludzkimi, zdolnosci kierownicze i
komunikacyjne oraz umiejetnosci w
zakresie tworzenia sieci kontaktow.
Pierwszenstwo nalezy si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej pfici, jezeli dany kandydat
posiada takie same kwalifikacje jak
kandydat nalezacy do plci przeciwnej pod
wzgledem posiadania umiejetnosci
niezbednych na danym stanowisku,
kompetencji i wynikow w pracy oraz jezeli
obiektywna ocena uwzgledniajaca
wszystkie kryteria odnoszace si¢ do
konkretnych kandydatow nie przechyla
szali na korzy$¢ kandydata plci przeciwne;.

Poprawka 21
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 31
Tekst proponowany przez Komisje

(31) Poniewaz sktad sily roboczej pod
wzgledem plci ma bezposredni wplyw na
dostepnosé kandydatow nalezgcych do
niedostatecznie reprezentowanej pici,
panstwa czlonkowskie mogq postanowic,
Ze w przypadku gdy osoby naleiqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
stanowiq mniej niz 10 % calej sity
roboczej, dana spotka nie bedzie
zobowiqzana do realizacji celu
okreslonego w niniejszej dyrektywie.
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poszczegoblnych kandydatow na podstawie
wczesniej okreslonych, jasnych, neutralnie
sformutowanych i jednoznacznych
kryteriow. Przyktady rodzajow kryteriow
wyboru, jakie moglyby stosowac spoiki,
obejmuja doswiadczenie zawodowe
zwigzane z zarzadzaniem i nadzorem,
znajomos$¢ konkretnych, stosownych
dziedzin, takich jak finanse, controlling lub
zarzadzanie zasobami ludzkimi, zdolno$ci
Kierownicze i komunikacyjne oraz
umiejetnosci w zakresie tworzenia sieci
kontaktow. Pierwszenstwo nalezy si¢
kandydatowi nalezagcemu do
niedostatecznie reprezentowanej pflci, jezeli
dany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do ptci
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umiejetnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy oraz jezeli obiektywna ocena
uwzgledniajaca wszystkie kryteria
odnoszace si¢ do konkretnych kandydatéw
nie przechyla szali na korzys$¢ kandydata
pici przeciwnej.

Poprawka

skreslony
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Poprawka 22
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymadg corocznego dostarczania
wlasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organéw pod
wzgledem pfci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi ptci wsrod
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka
nie wypehnita celu, zawiera¢ opis §rodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetnic
przedmiotowy cel.

Poprawka 23
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1

Tekst proponowany przez Komisjg

Niniejsza dyrektywa ustanawia $rodki
stuzace zapewnieniu bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji mezczyzn i
kobiet wsrdd dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
poprzez ustanowienie srodkéw w celu
przyspieszenia postgpu w osigganiu
rownowagi plci, wyznaczajac jednoczesnie
spotkom dostatecznie diugi termin na
przeprowadzenie niezbgdnych w tym celu
dziatan.

PE507.984v03-00

Poprawka

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spotek gietdowych
wymaog corocznego dostarczania
wiasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organéw pod
wzgledem pfci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaly zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wérod
dyrektoréw. Takie informacje powinny by¢
publikowane we wlasciwy i przystepny
spos6b w sprawozdaniu rocznym oraz na
stronie internetowej, a w przypadku gdy
spotka nie wypelnita celu, zawieraé
wyczerpujgcy opis srodkoéw, jakie podjeta
do tej pory i jakie zamierza podja¢ w
przysziosci, aby wypetni¢ przedmiotowy
cel.

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia srodki
stuzace osiggnieciu bardziej
zrbwnowazonej reprezentacji mezczyzn i
kobiet wsrdd dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
poprzez ustanowienie srodkéw w celu
przyspieszenia postgpu w osigganiu
réwnowagi plci, Z poszanowaniem
gospodarczych i prawnych ram panstw
czlonkowskich, wyznaczajac jednoczesnie
spotkom dostatecznie dtugi termin na
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Poprawka 24
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do pitci niedostatecznie reprezentowanej
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych powotuja
kandydatéw na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny poréwnawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu 0
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformulowane oraz jednoznaczne Kryteria,
aby osiggna¢ wspomniany odsetek
najp6zniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub w
przypadku spotek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi
najpozniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka 25
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisjg

3. Aby wypetni¢ cel okreslony w ust. 1,
panstwa cztonkowskie gwarantujq, Ze
podczas wyboru dyrektoréw
niewykonawczych, pierwszenstwo
przyznaje si¢ kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej ptci, jezeli
wspomniany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do ptci
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umiejetnosci niezbednych na tym
stanowisku, kompetencji oraz wynikow w
pracy, chyba ze obiektywna ocena
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przeprowadzenie niezbednych w tym celu
dziatan.

Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie gwarantuja, ze
spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do pitci niedostatecznie reprezentowanej
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych powotuja
kandydatéw na przedmiotowe stanowiska
na podstawie otwartego konkursu na
wolne stanowiska oraz oceny
porownawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
kryteria, aby osiaggna¢ wspomniany odsetek
najpozniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub w
przypadku spotek gietdowych bedacych
przedsigbiorstwami publicznymi
najpozniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka

3. Aby wypetni¢ cel okreslony w ust. 1,
panstwa czlonkowskie moglyby zachecaé
do tego, by podczas wyboru dyrektoréw
niewykonawczych, pierwszenstwo
przyznawa¢ kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowane;j pici, jezeli
wspomniany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do ptci
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umiejetnosci niezbednych na tym
stanowisku, kompetencji oraz wynikow w
pracy, chyba ze obiektywna ocena
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uwzgledniajgca wszystkie kryteria
szczegblne dotyczace konkretnych
kandydatéw przechyla szalg na korzys¢
kandydata nalezacego do plci przeciwne;.

Poprawka 26
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 4 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 27
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 4 — ustep 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 28
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 6
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uwzgledniajgca wszystkie kryteria
szczegblne dotyczace konkretnych
kandydatoéw przechyla szalg na korzys¢
kandydata nalezacego do plci przeciwne;.

Kryteria stosowane na potrzeby wyboru, o
ktorych mowa w pierwszym akapicie, sq
jasne, przejrzyste i niedyskryminujgce.
Ustala si¢ je 7 gory i udostgpnia kaidemu
kandydatowi.

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie okreslajg w
swoich przepisach ustawodawczych etap
procedury wyboru dyrektorow
niewykonawczych wlasciwy z perspektywy
osiggania w najbardziej skuteczny sposob
celu okreslonego w ust. 1.

Poprawka

3b. W przypadkach, gdy wyboru, o ktérym
mowa W ust. 3, dokonuje si¢ w drodze
glosowania akcjonariuszy lub
pracownikow, spétki dbajg o to, aby
glosujqcym przekazano wlasciwe
informacje dotyczgce srodkow
okreslonych w niniejszej dyrektywie, w
tym sankcji ponoszonych przez spotki z
tytulu uchybien;

AD\938546PL .doc



Tekst proponowany przez Komisje

6. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowi’, Ze spotki gietdowe, w ktorych
osoby naleZgce do niedostatecznie
reprezentowanej plci stanowiq mniej niz
10 % sily roboczej, nie sq zobowigzane do
realizacji celu okreslonego w ust. 1.

Poprawka 29
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 30
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul S — ustep 2
Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gieldowe dostarczaty wlasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjecia]
informacji na temat reprezentacji ptci w ich
organach z rozrdznieniem na dyrektoréw
niewykonawczych i wykonawczych oraz
na temat Srodkow podjetych w zwiazku z
celami okreslonymi w art. 4 ust. 1 1 w ust.
1 niniejszego artykutu, a takze
publikowania tych informacji w
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Poprawka

skreslony

Poprawka

7a. NiezaleZnie od sktadu czy sposobu
organizacji zarzqd jest i musi pozostaé
organem kolegialnym reprezentujgcym
zbiorczo udziatlowcow. Wymaga sie, aby w
kazdej sytuacji dzialal w interesie spotki.
Uwage powinno si¢ poswigcic zwlaszcza
rownowadze pici w zarzqdzie i
zapewnieniu rownej reprezentacji obu
plci, tak aby odpowiednio odzwierciedlié
interesy udzialowcow i ogolng strukture
konsumentow.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gieldowe dostarczaty wtasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjecia]
informacji na temat reprezentacji ptci w ich
organach z rozréznieniem na dyrektorow
niewykonawczych i wykonawczych oraz
na temat Srodkow podjetych w zwigzku z
celami okreslonymi w art. 4 ust. 1 1 w ust.
1 niniejszego artykutu, a takze
publikowania tych informacji w
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odpowiedni i przystepny Sposob na swojej
stronie internetowey;.

Poprawka 31
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 32
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Jezeli spotka gietdowa nie realizuje
celow okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wiasnych, indywidualnych zobowigzan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego
artykutu, informacje, o ktorych mowa w
ust. 2 niniejszego artykutu, obejmuja
uzasadnienie niezrealizowania celow lub
zobowigzan oraz opis srodkOw, ktore
spotka przyjeta lub zamierza przyjac, aby
wypehic cele lub zobowigzania.
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odpowiedni i przystepny sposéb w swoim
sprawozdaniu rocznym oraz na swojej
stronie internetowe;.

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie powinny
tworzy¢ odpowiedni zachety, aby naktonié
spotki do osiggania i zglaszania postepow
w zapewnianiu respektowania zasad
rownosci plci w swoich organach;
umoZliwianiu udzialowcom znalezienia
wysoko wykwalifikowanych kandydatek i
stymulowania wymiany informacji i
najlepszych praktyk; utatwieniu dostepu
kobiet do istotnych sieci biznesowych w
celu rozwoju przedsiebiorstwa; kreowaniu
polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi w
celu wspierania puli kobiet, ktérych
rozwdj zawodowy sie obserwuje, i w
zapewnianiu braku dyskryminacji ze
wigledu na plec.

Poprawka

3. Jezeli spotka gietdowa nie realizuje
celow okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wiasnych, indywidualnych zobowigzan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego
artykutu, informacje, o ktérych mowa w
ust. 2 niniejszego artykutu, obejmuja
uzasadnienie niezrealizowania celow lub
zobowigzan oraz wyczerpujgcy Opis
srodkow, ktore spotka przyjeta lub
zamierza przyjaé, aby wypetni¢ cele lub
zobowigzania.
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Poprawka 33
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) niewaznos¢ lub stwierdzenie
niewaznosci powolania lub wyboru
dyrektoréw niewykonawczych dokonanego
w sposéb sprzeczny z przepisami
krajowymi przyjetymi na podstawie art. 4
ust. 1, orzeczone przez organ sagdowy.

Poprawka 34
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 8 — ustep 3 — akapit pierwszy
Tekst proponowany przez Komisje

Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 61 7,
panstwa cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjely srodki w celu zapewnienia bardziej
zrOwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wirod dyrektoréw
niewykonawczych spotek gietdowych
mogq zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczgcych powolywania
na stanowiska w organach spolek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3,41 5, pod
warunkiem, ze mogq one dowiesé, i
srodki te umozliwiajq osobom naleZgcym
do niedostatecznie reprezentowanej ptci
objecie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych spotek
gieldowych najpdzniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub najp6zniej do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spdtek gietdowych
bedacych przedsigbiorstwami publicznymi.
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Poprawka

b) niewaznos¢ lub stwierdzenie
niewaznosci powolania lub wyboru
dyrektoréw niewykonawczych dokonanego
W sposéb sprzeczny z przepisami
Krajowymi przyjetymi na podstawie art. 4
ust. 1, orzeczone przez organ sadowy. Ani
niewaznosé ani stwierdzenie niewaznosci
powolania lub wyboru dyrektorow
niewykonawczych nie powinny w Zaden
sposob wplywaé na waznosé decyzji
podejmowanych przez organ spotki.

Poprawka

Panstwo cztonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjelo starania na rzecz osiggnigcia
bardziej zrownowazonej reprezentacji
kobiet 1 mezczyzn wsrdd dyrektorow
(wykonawczych i niewykonawczych)
ogolem spotek gietdowych moZe zawiesi¢
stosowanie art. 4, 5 i 6 niniejszej
dyrektywy w stosunku do spotek
gieldowych bedgcych spotkami
publicznymi, jeieli uzna, ze 0S0by
nalezgce do niedostatecznie
reprezentowanej pici bedg zajmowaly
przecietnie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych lub jedng
trzeciq stanowisk dyrektorow
(wykonawczych i niewykonawczych)
ogolem takich spolek najpozniej do dnia 1
stycznia 2020 r. lub najp6zniej do dnia 1
stycznia 2018 r. w przypadku spdtek
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gietdowych bedacych przedsigbiorstwami
publicznymi.

Panstwo czltonkowskie, ktorego dotyczy
niniejszy akapit, powiadamia o tym
Komisje.

PE507.984v03-00 24/25 AD\938546PL .doc

PL



PROCEDURA

Tytul Rownowaga plci wérdd dyrektorow niewykonawczych spolek, ktorych
akcje sa notowane na gietdzie
Odsylacze COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD)
Komisje przedmiotowo wlasciwe JURI FEMM
Data ogloszenia na posiedzeniu 22.11.2012 22.11.2012
Opinia wydana przez IMCO
Data ogloszenia na posiedzeniu 22.11.2012
Sprawozdawca(czyni) komisji Antonyia Parvanova
opiniodawczej 18.12.2012

Data powotania

Art. 51 — Wspélne posiedzenia komisji

Data ogloszenia na posiedzeniu 17.1.2013
Rozpatrzenie w komisji 21.3.2013 11.4.2013 29.5.2013
Data przyjecia 30.5.2013
Wynik glosowania koncowego +: 27
0 ;
Poslowie obecni podczas glosowania Claudette Abela Baldacchino, Pablo Arias Echeverria, Adam Bielan,
koncowego Preslav Borissov, Jorgo Chatzimarkakis, Birgit Collin-Langen, Lara

Comi, Anna Maria Corazza Bildt, Anténio Fernando Correia de
Campos, Cornelis de Jong, Vicente Miguel Garcés Ramon, Evelyne
Gebhardt, Matgorzata Handzlik, Stanimir Ilchev, Edvard Kozusnik,
Toine Manders, Hans-Peter Mayer, Sirpa Pietikdinen, Phil Prendergast,
Mitro Repo, Zuzana Roithova, Heide Riihle, Catherine Stihler, R6za
Gréfin von Thun und Hohenstein, Barbara Weiler

Zastepca(y) obecny(i) podczas Jirgen Creutzmann, Ashley Fox, Ildiké Gall-Pelcz, Anna Hedh,
glosowania koncowego Roberta Metsola, Kyriacos Triantaphyllides, Sabine Verheyen, Josef
Weidenholzer

AD\938546PL .doc 25/25 PE507.984v03-00

PL



