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Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
***  Procedura zgody
***|  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***||  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***||I  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu.)

Poprawki do projektu aktu

W poprawkach Parlamentu zmiany do projektu aktu zaznacza si¢
wyttuszczonym drukiem i kursywg. Oznakowanie zwykla kursywa jest
wskazowka dla stuzb technicznych dotyczaca propozycji korekty elementow
projektu aktu w celu ustalenia tekstu koncowego (np. elementow w
oczywisty sposob btednych lub pominigtych w danej wersji jezykowe;j).
Sugestie korekty wymagaja zgody whasciwych stuzb technicznych.

W poprawkach do aktoéw istniejacych trzecia i czwarta linijka w nagtéwku
poprawki w projekcie aktu zawiera, odpowiednio, odniesienie do
istniejacego aktu i postanowienia tego aktu, ktore ulega zmianie. Fragmenty
przepisu aktu istniejacego, do ktorego Parlament wprowadza zmiany, a ktory
nie zostal zmieniony w projekcie aktu, zaznacza si¢ wytluszczonym
drukiem. Ewentualne skre$lenia w obrebie takich fragmentow zaznaczane sg
W sposob nastgpujacy: [...].
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

na temat wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
warunkdéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy sezonowej
(COM(2010)0379 — C7-0180/2010 — 2010/0210(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi i Radzie
(COM(2010)0379),

— uwzgledniajgc art. 294 ust. 2 oraz art. 79 ust. 2 lit. @) i b) Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, zgodnie z ktorymi Komisja przedstawita wniosek Parlamentowi (C7—
0180/2010),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac uzasadnione opinie przedstawione — na mocy protokotu (nr 2) w sprawie
stosowania zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci — przez austriacka Rade Narodowa,
austriacka Rade Zwigzkowa, czeska Izbe Poselska, czeski Senat, holenderski Senat 1
holenderska Izbe Druga, w ktorych to opiniach uznano, ze projekt aktu ustawodawczego
nie jest zgodny z zasadga pomocniczosci,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 4 maja
2011,

— uwzgledniajac opinie Komitetu Regionéw z dnia 31 marca 2011 r.2,

— uwzgledniajgc art. 55 Regulaminu PE,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci 1 Spraw
Wewngtrznych oraz opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jak rowniez Komisji
Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0000/2011),

1. przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jezeli uzna ona za stosowne
wprowadzenie znaczacych zmian do swojego wniosku lub zastgpienie go innym tekstem;

3. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie,
Komisji i parlamentom krajowym.

! Dotychczas nieopublikowana w Dz.U.
2 Dotychczas nieopublikowana w Dz.U.
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Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 5 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(5) W programie sztokholmskim,
przyjetym przez Rade Europejska na
posiedzeniach w dniach 10 i 11 grudnia
2009 r. uznano, ze imigracja zarobkowa
moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej
konkurencyjnosci i aktywnosci
gospodarczej oraz ze, w kontekscie
waznych zmian demograficznych, ktore
wystapiag w UE przysztosci wraz ze
zwigkszonym popytem na site robocza,
elastyczne strategie w zakresie imigracji w
istotny sposob beda przyczyniaty si¢ do
wzrostu gospodarczego i wynikow
gospodarczych Unii w perspektywie
dlugoterminowe;j. Program zachgca
Komisj¢ Europejska i Rade Europejska do
dalszego wdrazania planu polityki w
dziedzinie legalnej migracji.

Poprawka

(5) W programie sztokholmskim,
przyjetym przez Rade Europejska na
posiedzeniach w dniach 10 i 11 grudnia
2009 r. uznano, ze imigracja zarobkowa
moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej
konkurencyjnosci i aktywnosci
gospodarczej oraz ze, w kontekscie
waznych zmian demograficznych, ktére
wystapig w UE przysztosci wraz ze
zwigkszonym popytem na site robocza,
elastyczne strategie w zakresie imigracji w
istotny sposob beda przyczyniaty si¢ do
wzrostu gospodarczego i wynikow
gospodarczych Unii w perspektywie
dhlugoterminowej. W programie tym
podkreslono rownie? znaczenie
zapewnienia sprawiedliwego traktowania
obywateli panstw trzecich przebywajqcych
legalnie na terytorium panstw
czlonkowskich oraz optymalizacji
powigzania miedzy migracjq a rozwojem.
Program zache¢ca Komisj¢ Europejska 1
Rade Europejska do dalszego wdrazania
planu polityki w dziedzinie legalnej
migracji.

Or. en

Uzasadnienie

Program sztokholmski zawiera rowniez wazne postanowienia dotyczqce praw obywateli
panstw trzecich oraz zwiqzku migdzy migracjq a rozwojem, ktore sq niezmiernie istotne dla

niniejszej dyrektywy.
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 6 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Niniejsza dyrektywa powinna
przyczyni¢ si¢ do skutecznego zarzadzania
przeplywami migracyjnymi w zakresie
szczeqOlnej kategorii czasowej migracji
sezonowej poprzez okreslenie
sprawiedliwych i przejrzystych zasad
wjazdu i pobytu, przy jednoczesnym
zapewnieniu zach¢t 1 zabezpieczen
majacych zapobiec zmienianiu sig
pobytow czasowych w pobyty stale.
Ponadto przepisy okreslone w dyrektywie
2009/52/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady przewidujacej minimalne normy w
odniesieniu do kar i §rodkow stosowanych
wobec pracodawcow zatrudniajacych
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich przyczyni si¢ do
zapobiegania przeksztatcaniu si¢ takich
pobytéw czasowych w pobyty nielegalne.

Poprawka

(6) Niniejsza dyrektywa powinna
przyczyni¢ si¢ do skutecznego zarzadzania
przeptywami migracyjnymi w zakresie
szczego6lnej kategorii czasowej migracji
sezonowej poprzez okreslenie
sprawiedliwych i przejrzystych zasad
wjazdu i pobytu, przy jednoczesnym
zapewnieniu zachgt i zabezpieczen
majacych zapobiec bezprawnemu
przedtuzaniu pobytu. Ponadto przepisy
okreslone w dyrektywie 2009/52/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady
przewidujacej minimalne normy w
odniesieniu do kar i §rodkow stosowanych
wobec pracodawcoéw zatrudniajacych
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich przyczyni si¢ do
zapobiegania przeksztalcaniu si¢ takich
pobytow czasowych w pobyty nielegalne.

Or. en

Uzasadnienie

Majqc na uwadze, ze ponizsze poprawki dotyczq legalnego pobytu obywateli panstw trzecich
w UE, nie jest wlasciwe zastosowanie zwrotu ,,zapobiec zmienianiu si¢ pobytow czasowych w
pobyty state”. Bardziej odpowiednim sformutowaniem jest odniesienie do bezprawnego

przedtuzania pobytu.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 6 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\869849PL.doc

Poprawka

(6a) Panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzié w Zycie przepisy niniejszej
dyrektywy bez dyskryminacji ze wigledu
na pleé, rase, kolor skory, pochodzenie
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etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne,
Jjezyk, religie lub swiatopoglqd, poglgdy
polityczne lub inne, przynaleznosé do
mniejszosci narodowej, stan majqgtkowy,
urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje¢ seksualng, w szczegolnosci
zgodnie 7 dyrektywq Rady 2000/43/WE z
dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgcq w
Zycie zasade rownego traktowania 0sob
bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne! i dyrektywg Rady 2000/78/WE z
dnia 27 listopada 2000 r., ustanawiajqcg
0go6lne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy?.

'Dz.U. L 1802z 19.7.2000, s. 22.
2Dz.U. L 303 z2.12.2000, s. 16.

Or. en

Uzasadnienie

Podobnie jak inne przyjete juz dyrektywy dotyczqce migracji, takie jak dyrektywa o tqczeniu
rodzin i dyrektywa o pobycie dlugoterminowym, niniejsza dyrektywa powinna zawierac
standardowy punkt preambuly dotyczqcy niedyskryminacji.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 10 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Prace uzaleznione od rytmu
S€ZONowego zazwyczaj wystepuja w
sektorach takich jak rolnictwo, w okresie
siewu lub zbioréw, lub okresie urlopowym
w branzy turystyczne;j.

PE464.960v02-00
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Poprawka

(10) Prace uzaleznione od rytmu
S€ZOnowego zazwyczaj wystepuja w
sektorach takich jak rolnictwo i
ogrodnictwo, w okresie siewu lub zbiorow,
lub okresie urlopowym w branzy
turystycznej.

Or.en
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Uzasadnienie

Praca w sektorze ogrodnictwa jest rowniez pracq sezonowgq, a w niektorych panstwach
cztonkowskich sektora tego nie zalicza sie do rolnictwa. Nalezy sprecyzowaé, Ze sektor jest
Jjest objety zakresem niniejszej dyrektywy.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 11 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(11) Ztozenie wniosku o przyjecie jako (11) Ztozenie wniosku o przyjecie jako
pracownika sezonowego powinno by¢ pracownika sezonowego powinno by¢
mozliwe jedynie dla wnioskodawcow z mozliwe dla wnioskodawcow z miejscem
miejscem zamieszkania poza terytorium zamieszkania na terytorium panstw
panstw cztonkowskich. cztonkowskich lub poza nim.

Or. en

Uzasadnienie

W celu zapewnienia kompleksowego podejscia do pracy sezonowej niniejsza dyrektywa
powinna rowniez dotyczy¢ obywateli panstw trzecich juz zamieszkujgcych w UE, ktorzy nie sq
uprawnieni do podjecia pracy na mocy istniejgcego prawodawstwa.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 11 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

(11a) Obywatele panstw trzecich
zamieszkujqcy nielegalnie w UE powinni
mieé¢ moZliwosé ubiegania si¢ o
zezwolenie na prace sezonowgq przez okres
przejsciowy po transpozycji niniejszej
dyrektywy.

Or. en
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Uzasadnienie

Niniejsza dyrektywa nie powinna catkowicie ignorowac obecnej sytuacji w sektorze pracy
sezonowej, kiedy wielu obywateli panstw trzecich, ktorych status nie jest uregulowany,
zatrudnianych jest na warunkach prowadzqcych do ich wyzysku. Dlatego tacy obywatele
panstw trzecich powinni mie¢ przez okres przejsciowy mozliwos¢ ubiegania si¢ na mocy
niniejszej dyrektywy o zatrudnienie w charakterze pracownikéw sezonowych.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12 preambuly

Tekst proponowany przez Komisjg

(12) Niniejsza dyrektywa nie powinna
wplywaé na prawa obywateli panstw
trzecich juz przebywajacych legalnie w
panstwie czlonkowskim do wykonywania
pracy, w przypadku, gdy prawa takie
zostaly przyznane.

Poprawka

(12) Niniejsza dyrektywa nie powinna
negatywnie wplywac na prawa obywateli
panstw trzecich juz przebywajacych
legalnie w panstwie cztonkowskim do
wykonywania pracy.

Or. en

Uzasadnienie

Jest to poprawka o charakterze technicznym, ktorej celem jest sprecyzowanie, Ze niniejsza
dyrektywa nie powinna negatywnie wptywac na prawa obywateli panstw trzecich, ktorzy juz
legalnie przebywajq w panstwie cztonkowskim, do wykonywania pracy.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 13 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Niniejsza dyrektywa powinna
przewidywac elastyczny system wjazdu
dostosowany do zapotrzebowania, w
oparciu o obiektywne kryteria, takie jak
wazna umowa o prace lub wigzaca oferta
pracy, okreslajaca poziom wynagrodzenia
stosowanego wobec pracownikow
sezonowych w danym sektorze.

PE464.960v02-00

Poprawka

(13) Niniejsza dyrektywa powinna
przewidywac elastyczny system wjazdu
dostosowany do zapotrzebowania, w
oparciu o obiektywne kryteria, takie jak
wazna umowa o prace lub wigzaca oferta
pracy, okreslajaca zasadnicze aspekty
umowy lub stosunku pracy.
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Uzasadnienie

Odpowiednie organy powinny by¢ w stanie zagwarantowac, Ze wszystkie aspekty umowy lub
stosunku pracy sq w petni zgodne z postanowieniami niniejszej dyrektywy, w szczegolnosci
jezeli chodzi o rowne traktowanie w stosunku do obywateli przyjmujgcego panstwa

czlonkowskiego, zdefiniowane w art. 16.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 16 preambuly

Tekst proponowany przez Komisjg

(16) Dtugos¢ pobytu powinna by¢
ograniczona do maksymalnego okresu w
roku kalendarzowym, co w potgczeniu z
definicjg pracy sezonowej powinno
zapewni¢ autentycznie sezonowy charakter
tej pracy. Powinno si¢ wprowadzi¢ przepis,
umozliwiajacy przedtuzenie umowy lub
zmiang¢ pracodawcy w ramach
maksymalnej dtugo$ci pobytu. Ma to
zmniejszy¢ ryzyko wyzysku pracownikow
sezonowych, na jakie moga by¢ narazeni,
jesli sg przywigzani do jednego
pracodawcy, a jednocze$nie umozliwi¢
elastyczne reagowanie na rzeczywiste
zapotrzebowanie pracodawcow na site
robocza.

Poprawka

(16) Dtugos¢ pobytu powinna by¢
ograniczona do maksymalnie szesciu
miesigcy w okresie 12-miesigcy, COW
polaczeniu z definicja pracy sezonowe;j
powinno zapewni¢ autentycznie sezonowy
charakter tej pracy. Powinno si¢
wprowadzi¢ przepis, umozliwiajacy
przedhuzenie umowy lub zmiang
pracodawcy w ramach maksymalnej
dhugosci pobytu. Ma to zmniejszy¢ ryzyko
wyzysku pracownikéw sezonowych, na
jakie moga by¢ narazeni, jesli sa
przywiazani do jednego pracodawcy, a
jednoczesnie umozliwi¢ elastyczne
reagowanie na rzeczywiste
zapotrzebowanie pracodawcdéw na sile
robocza.

Or. en

Uzasadnienie

Maksymalny okres pobytu nalezy oblicza¢ w odniesieniu do okresu 12 miesiecy, a nie do roku
kalendarzowego, aby uwzgledni¢ sezon zimowy, ktory nie miesci si¢ w roku kalendarzowym.
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Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 17 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(17a) Panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzié skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajgce kary wobec pracodawcow w
przypadku nieprzestrzegania obowigzkow
wynikajqgcych 7 niniejszej dyrektywy.

Or. en

Uzasadnienie

Jak przewidziano we wniosku Komisji oraz aby przyczyni¢ si¢ do zapewnienia wlasciwego
stosowania postanowien niniejszej dyrektywy, pracodawcy, ktorzy nie wypetniajq swoich
obowiqzkow, powinni podlegal karom. Majgc na uwadze znaczenie tego elementu, nalezy mu

poswigci¢ osobny punkt preambuty.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 18 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Nalezy ustanowi¢ zbior zasad
regulujacych procedure rozpatrywania
wniosku o przyjecie jako pracownika
sezonowego. Procedury te powinny by¢
skuteczne 1 wykonalne, uwzglednia¢
zwykle obcigzenie pracg administracji
panstw cztonkowskich, a takze by¢
przejrzyste 1 sprawiedliwe, aby dawac
osobom zainteresowanym odpowiednig
pewnos¢ prawna.

PE464.960v02-00

Poprawka

(18) Nalezy ustanowi¢ zbior zasad
regulujacych procedure rozpatrywania
wniosku o przyjecie jako pracownika
sezonowego. Procedury te powinny by¢
skuteczne i wykonalne, uwzgledniaé
zwykle obcigzenie pracg administracji
panstw cztonkowskich, a takze by¢
przejrzyste 1 sprawiedliwe, aby dawac
osobom zainteresowanym odpowiednig
pewnos¢ prawng. Kazda decyzja odmowna
powinna by¢ rzetelnie uzasadniona i
zawieraé informacje o procedurach
zaskarZenia.

Or.en
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Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 3 nalezy jasno okresli¢, ze w przypadku odrzucenia
wniosku podane zostang powody takiej decyzji oraz informacje o procedurach zaskarzenia.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 19 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(19a) Obywatelom panstw trzecich
bedgcym w posiadaniu wainego
dokumentu podrézy i zezwolenia na prace
sezonowq wydanego na mocy niniejszej
dyrektywy przez panstwo czlonkowskie
stosujgce w petni dorobek Schengen
naleiy zezwalaé na wjazd na terytorium
panstw czlonkowskich stosujgcych w petni
dorobek Schengen i na swobodne
przemieszczanie si¢ po ich terytorium
przez okres nie dluiszy nii trzy miesigce
zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr
562/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 15 marca 2006 r.
ustanawiajgcym wspolnotowy kodeks
zasad regulujgcych przeplyw osob przez
granice (kodeks graniczny Schengen)’
oraz zgodnie z art. 21 dorobku Schengen
— Konwencji wykonawczej do uktadu z
Schengen z dnia 14 czerwca 1985 r.
miedzy rzgdami panstw Unii Gospodarczej
Beneluksu, Republiki Federalnej Niemiec
oraz Republiki Francuskiej w sprawie
stopniowego znoszenia kontroli na
wspolnych granicach? (konwencja
wykonawcza do uktadu 7 Schengen).

'Dz.U. L 105z 13.4.2006, s. 1.
2Dz.U. L 239z 22.9.2000, s. 19.

Or. en

PR\869849PL.doc 13/48 PE464.960v02-00



Uzasadnienie

Nalezy wyjasnié¢, ze obywatele panstw trzecich bedq mogli — zgodnie z istniejgcym
prawodawstwem — podrézowaé do innych panstw cztonkowskich na okres maksymalnie 3
miesiecy.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 22 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(22a) W celu zagwarantowania
wlasciwego egzekwowania przepisow
niniejszej dyrektywy, a w szczegolnosci
postanowien dotyczgcych praw,
warunkow pracy i zakwaterowania,
panstwa czlonkowskie powinny zadbadé o
to, aby istnialy odpowiednie mechanizmy
nadzoru oraz aby przeprowadzano na ich
terytorium skuteczne i odpowiednie
kontrole. W celu zwigkszenia skutecznosci
tych kontroli panstwa cztonkowskie
powinny zadbaé o to, aby prawodawstwo
krajowe dawato wlasciwym organom
odpowiednie uprawnienia i udostepnialo
zasoby do przeprowadzania kontroli, aby
wyniki poprzednich kontroli byly
gromadzone i przetwarzane w celu
skutecznego wdroZenia niniejszej
dyrektywy oraz aby dostepna byla
wystarczajqca liczha personelu
posiadajgcego kwalifikacje i umiejetnosci
niezbedne do skutecznego
przeprowadzania kontroli.

Or. en

Uzasadnienie

Aby zadbac o petne poszanowanie praw pracownikow sezonowych i postanowien niniejszej
dyrektywy w trakcie catego pobytu, niezbedny jest skuteczny system nadzoru i kontroli.
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 23 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(23) W celu utatwienia egzekwowania
przepisow niniejszej dyrektywy,
wyznaczone osoby trzecie, takie jak
zwigzki zawodowe lub inne organizacje
powinny moc wnosic skargi, aby zapewnié
skuteczne stosowanie dyrektywy. Jest to
konieczne, aby uwzgledni¢ sytuacje, gdy
pracownicy sezonowi nie wiedzg o
istnieniu mechanizmdw egzekwowania
przepisow lub niech¢tnie korzystajg z nich
w swoim wlasnym imieniu z obawy przed
mozliwymi konsekwencjami.

Poprawka

(23) W celu utatwienia egzekwowania
niniejszej dyrektywy, nalezy ustanowi¢
skuteczne mechanizmy umozliwiajgce
pracownikom sezonowym wnoszenie
skarg bezposrednio lub za posrednictwem
odpowiednich stron trzecich, takich jak
zwiqzki zawodowe lub inne organizacje.
Jest to konieczne, aby uwzglednié sytuacje,
gdy pracownicy sezonowi nie wiedzg o
istnieniu mechanizmoéw egzekwowania
przepiséw lub niechetnie korzystaja z nich
w swoim wlasnym imieniu z obawy przed
mozliwymi konsekwencjami. NaleZy
rowniez zapewnic¢ odpowiedniq ochrong
sqdowq zapobiegajgcq wiktymizacji
pracownikow sezonowych w zwiqzku ze
zloZong skargg.

Or. en

Uzasadnienie

Z uwagi na fakt, Ze pracownicy sezonowi sq znacznie bardziej podatni na wykorzystywanie,
nalezy zapewni¢ istnienie skutecznych mechanizmow umozliwiajgcych im skladanie skarg
bezposrednio lub za posrednictwem stron trzecich. Ochrona sktadajgcych skarge
pracownikow sezonowych przed wiktymizacjg ma zasadnicze znaczenie, gdyz dzigki niej
mechanizm sktadania skarg bedzie rzeczywiscie dziata¢ i chronié¢ pracownkow sezonowych

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 24 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Poniewaz zamierzone cele, a
mianowicie wprowadzenie specjalnej
procedury przyjmowania oraz przyjecie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli

PR\869849PL.doc

Poprawka

(24) Poniewaz zamierzone cele, a
mianowicie wprowadzenie specjalnej
procedury przyjmowania, przyjecie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli
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panstw trzecich w celu podje¢cia pracy
sezonowej nie mogg zostac osiagnigte w
SposOb wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie, natomiast mozliwe jest
lepsze ich osiagni¢cie na poziomie Unii,
Unia moze przyja¢ srodki zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci okreslong w
wymienionym artykule niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

panstw trzecich w celu podjgcia pracy
sezonowej oraz zdefiniowanie ich praw
jako pracownikow sezonowych nie moga
zostac osiggniete w sposoOb wystarczajacy
przez panstwa cztonkowskie, natomiast
mozliwe jest lepsze ich osiagnigcie na
poziomie Unii, Unia moze przyja¢ srodki
zgodnie z zasadg pomocniczos$ci okreslong
w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnos$ci
okreslong w tym artykule niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggni¢cia wyzej opisanych
celow.

Or. en

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 1 wniosku glownym celem niniejszej dyrektywy jest okreslenie wspolnego
zbioru praw pracownikow sezonowych. Nalezy zatem o tym wspomnie¢ w niniejszym punkcie

preambuty.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 25 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Niniejsza dyrektywa respektuje prawa
podstawowe i jest zgodna z zasadami
uznanymi w szczegdlnosci w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej.

Poprawka

(25) Niniejsza dyrektywa respektuje prawa
podstawowe i jest zgodna z zasadami
uznanymi w szczegolnosci w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej, zgodnie
z art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej.

Or. en

Uzasadnienie

Odhniesienie do art. 6 TUE jest istotne, poniewaz artykul ten stanowi, ze karta ma takq samgq

wartoS¢ prawng jak traktaty.

PE464.960v02-00
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Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie
wylgcznie do obywateli panstw trzecich,
ktorzy maja miejsce zamieszkania poza
terytorium panstw cztonkowskich i
ubiegajg si¢ o przyjecie na terytorium
panstwa cztonkowskiego w celu podjecia
pracy jako pracownicy sezonowi.

Poprawka

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie
do:

a) obywateli panstw trzecich, ktorzy maja
miejsce zamieszkania poza terytorium
panstw czlonkowskich i ubiegaja si¢ o
przyjecie na terytorium panstwa
cztonkowskiego w celu podj¢cia pracy jako
pracownicy sezonowi;

b) obywateli panstw trzecich, ktorzy
legalnie przebywajq na terytorium
panstwa czlonkowskiego i ktorzy ubiegajq
si¢ o zezwolenie na prace sezonowq w tym
panstwie cztonkowskim;

¢) obywateli panstw trzecich, ktorzy zloyli
wniosek o ochrone miedzynarodowg w
panstwie cztonkowskim na mocy
dyrektywy Rady 2004/83/WE z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie minimalnych
norm dla kwalifikacji i statusu obywateli
panstw trzecich lub bezpanstwowcow jako
uchodzicow lub jako osoby, ktore z innych
wzgledow potrzebujg miedzynarodowej
ochrony, oraz zawartosci przyznawanej
ochrony! i ktérych wniosek nie zostat
jeszcze ostatecznie rozpatrzony.

'Dz.U. L 304 z 30.9.2004, s. 12.

Or.en

Uzasadnienie

W celu zapewnienia kompleksowego podejscia do pracy sezonowej niniejsza dyrektywa

PR\869849PL.doc
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powinna rowniez dotyczy¢ obywateli panstw trzecich juz zamieszkujgcych w UE, ktorzy nie sq
uprawnieni do podjecia pracy na mocy istniejgcego prawodawstwa, w tym osob ubiegajgcych
sig 0 azyl, ktorzy nie majq dostepu do rynku pracy na mocy dyrektywy Rady 2003/9/WE.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la. Przez okres przejsciowy trwajqgcy dwa
lata po transpozycji niniejszej dyrektywy
przez panstwa czlonkowskie niniejsza
dyrektywa ma zastosowanie do obywateli
panstw trzecich znajdujgcych si¢ na
terytorium panstwa czlonkowskiego,
ktorzy nie spetniajq lub juz nie spetniajq
warunkow pozostania lub pobytu w tym
panstwie czlonkowskim i ktorzy ubiegajq
si¢ o zezwolenie na prace sezonowq w tym
panstwie czlonkowskim.

Or. en

Uzasadnienie

Niniejsza dyrektywa nie powinna ignorowac obecnej sytuacji w sektorze pracy sezonowej,
kiedy wielu obywateli panstw trzecich, ktorych status nie jest uregulowany, zatrudnianych jest
Na warunkach powodujgcych ich wyzysk. Dlatego tacy obywatele panstw trzecich powinni
miec przez okres przejsciowy mozliwos¢ ubiegania sie na mocy niniejszej dyrektywy o
zatrudnienie w charakterze pracownika sezonowego.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1b. Niniejsza dyrektywa nie ma
zastosowania do obywateli panstw
trzecich:

a) ktorzy objeci sq ochrong
miedzynarodowq na mocy dyrektywy
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2004/83/WE;

b) ktorzy sq uprawnieni do pobytu w
panstwie czlonkowskim w ramach
czasowej ochrony lub wystgpili o
zezwolenie na pobyt w ramach czasowej
ochrony i oczekujq na decyzje w sprawie
Swojego statusu;

¢) ktorzy sq cztonkami rodzin obywateli
Unii, ktdrzy skorzystali z prawa do
swobodnego przemieszczania sie w jej
granicach, zgodnie z postanowieniami
dyrektywy 2004/38/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii i
cztonkow ich rodzin do swobodnego
Dprzemieszczania si¢ i pobytu na terytorium
panstw czlonkowskich’;

d) ktorzy posiadajq zezwolenie na pobyt
dltugoterminowy w panstwie cztonkowskim
zgodnie 7 dyrektywg Rady 2003/109/WE 7
dnia 25 listopada 2003 r. dotyczgca
statusu obywateli panstw trzecich
bedqgcych rezydentami
dlugoterminowymi’.

'Dz.U. L 158 7 30.4.2004, s. 77.
2Dz.U. L 162 23.1.2004, s. 44.

Or. en

Uzasadnienie

Te kategorie obywateli panstw trzecich majg wigksze mozliwosci dostepu do rynku pracy na
mocy istniejgcego prawodawstwa niz potencjalni pracownicy sezonowi na mocy niniejszej
dyrektywy, dlatego powinni oni zostac¢ wylqczeni z jej zakresu.
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Poprawka 20

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

1c. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie
do sektoréw rolnictwa, ogrodnictwa i
turystyki. Panstwa czlonkowskie mogq
podjgé decyzje 0 rozszerzeniu zakresu
stosowania niniejszej dyrektywy o
dodatkowq dziatalnosé, ktora jest
uzaleiniona od rytmu sezonowego, pod
warunkiem, e wyrazq na to zgode
partnerzy spoleczni.

Or. en

Uzasadnienie

Niektore dziatania w sektorze rolnictwa, ogrodnictwa i turystyki majg z natury rzeczy
charakter sezonowy i cechujg si¢ zmiennoscig wymagan dotyczqcych zatrudniania
pracownikow w zaleznosci od sezonu (zobacz przykltady w punkcie preambuty 10). Majgc na
uwadze duzq rozbieznosc sytuacji w panstwach cztonkowskich dodatkowe dziatania spoza
tych sektorow mogq zostac wigczone do zakresu niniejszej dyrektywy, powinno to jednak
nastgpowac jedynie za zgodq partnerow spotecznych.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — litera b

Tekst proponowany przez Komisjg

(b) ,,pracownik sezonowy” oznacza
obywatela panstwa trzeciego, ktory
zachowuje miejsce zamieszkania w
panstwie trzecim, lecz przebywa
tymczasowo na terytorium panstwa
cztonkowskiego w celu podjecia pracy w
sektorze dziatalnosci uzaleznionym od
rytmu sezonowego, na podstawie
przynajmniej jednej umowy o prace
zawartej na czas okre§lony bezposrednio
miedzy obywatelem panstwa trzeciego a
pracodawcg posiadajace siedzibe w

PE464.960v02-00

Poprawka

(b) ,,pracownik sezonowy” oznacza
obywatela panstwa trzeciego, ktory
przebywa tymczasowo na terytorium
panstwa czlonkowskiego w celu podjecia
pracy w sektorze dziatalnos$ci
uzaleznionym od rytmu sezonowego,
objetego postanowieniami art. 2 ust. Ic, na
podstawie przynajmniej jednej umowy o
pracg zawartej na czas okreslony
bezposrednio miedzy obywatelem panstwa
trzeciego a pracodawca posiadajace

PR\869849PL.doc



panstwie cztonkowskim;

siedzib¢ w panstwie cztonkowskim;

Or. en

Uzasadnienie

Jest to poprawka techniczna, majgca na celu uspojnienie tekstu z innymi zmianami

dotyczqcymi definicji i zakresu.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — literac

Tekst proponowany przez Komisje

(¢) ,,dzialalnosé¢ uzalezniona od rytmu
sezonowego” oznacza dziatalno$¢, ktora
jest zwigzana z danym okresem roku
jakim$ wydarzeniem lub ciggiem
wydarzen, w czasie ktorego wystepuje
zapotrzebowanie na sit¢ roboczg znacznie
przekraczajace zapotrzebowanie konieczne
do zazwyczaj prowadzonej dzialalnosci;

Poprawka

(¢) ,,dzialalnosé¢ uzalezniona od rytmu
sezonowego” oznacza dzialalnos¢, ktora
jest zwigzana z danym okresem roku
jakim$ wydarzeniem lub ciggiem
wydarzen, w czasie ktorego wystepuje
regularne i przewidywalne
zapotrzebowanie na sit¢ robocza znacznie
przekraczajace zapotrzebowanie konieczne
do zazwyczaj prowadzonej dziatalnosci;

Or. en

Uzasadnienie

Aby uznaé dang dziatalnos¢ za sezonowq, powinna by¢ ona scisle zwigzana z konkretnym
okresem w roku, w ktorym zapotrzebowanie na site roboczq jest zazwyczaj wigksze niz zwykle.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 — litera ba (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\869849PL.doc

Poprawka

(ba) Europejskiej karcie spolecznej 7 dnia
18 paZdziernika 1961 r. oraz Europejskiej
konwencji o statusie prawnym
pracownikow migrujgcych z dnia 24
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listopada 1977 r.

Or. en

Uzasadnienie

Panstwa cztonkowskie powinny moc stosowac postanowienia aktow miedzynarodowych,
ktorych sq strong i gdyz mogq one by¢ korzystniejsze dla pracownikow sezonowych.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa
panstw cztonkowskich do przyjecia lub
utrzymania korzystniejszych przepisow
dotyczacych 0sdb, do ktorych dyrektywa
ma zastosowanie, w zwigzku z art. 13-17

niniejszej dyrektywy.

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa
panstw czlonkowskich do przyjecia lub
utrzymania korzystniejszych przepisow
dotyczacych obywateli panstw trzecich, do
ktérych dyrektywa ma zastosowanie, w
zwigzku z art. 13-17 niniejszej dyrektywy.

Or. en

Uzasadnienie

Jest to zmiana o charakterze technicznym, ktorej celem jest sprecyzowanie, ze korzystniejsze
przepisy powinny dotyczy¢ konkretnie obywateli panstw trzecich (potencjalnych pracownikow
sezonowych zgodnie z art. 13 i pracownikéw sezonowych zgodnie z art. 14-17).

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisjg

a) wazng umowe o prace lub, zgodnie z
prawem krajowym, wigzaca oferte pracy
jako pracownik sezonowy w danym
panstwie cztlonkowskim u pracodawcy
posiadajacego siedzibe w tym panstwie
cztonkowskim, okreslajaca stope
wynagrodzenia i godziny pracy w tygodniu

PE464.960v02-00

Poprawka

a) wazng umowe o prace lub, zgodnie z
prawem krajowym, wigzacg oferte pracy
jako pracownik sezonowy w danym
panstwie czlonkowskim u pracodawcy
posiadajacego siedzibe w tym panstwie
czlonkowskim, okreslajaca zasadnicze
aspekty umowy lub stosunku pracy
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lub miesigcu oraz, w stosownych okreslone w art. 2 dyrektywy Rady

przypadkach, inne wlasciwe warunki 91/533/WE z dnia 14 paZdziernika 1991 r.

pracy; w sprawie obowiqzku pracodawcy
dotyczqcego informowania pracownikow
0 warunkach stosowanych do umowy lub
stosunku pracy’, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 16 niniejszej

dyrektywy;

'Dz.U. L 288718.10.1991, s. 32.

Or. en

Uzasadnienie

Powinno to umozliwi¢ odpowiednim organom zagwarantowanie, Ze wszystkie aspekty umowy
lub stosunku pracy, okreslonie w prawodawstwie unijnym, sq w petni zgodne z
postanowieniami niniejszej dyrektywy, w szczegolnosci jezeli chodzi o rowne traktowanie w
stosunku do obywateli przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego, zdefiniowane w art. 16.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

(b) wazny dokument podrozy okreslony w skreslony
przepisach krajowych. Panstwa

czlonkowskie mogq wymagaé, by okres

waznosci dokumentu podrozy obejmowat

co najmniej okres obowigzywania

dokumentu pobytowego;

Or. en

Uzasadnienie

Od obywateli panstw trzecich nie powinno si¢ wymagac przesytania ich dokumentu podrozy
do organow panstwa czlonkowskiego na czas trwania procedury, wystarczy, ze posiadajq oni
taki dokument. Ponadto aby umozliwi¢ sktadanie wnioskow przez nielegalnych migrantow
zamieszkujgcych w UE wymaog ten powinien miec¢ zastosowanie wylgcznie do obywateli
panstw trzecich zamieszkujgcych poza UE.
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Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - literad

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
d) dowdd posiadania zakwaterowania d) dowdd posiadania zakwaterowania,
zgodnie z art. 14. zgodnie z przepisami okreslonymi w art.
14

Or. en

Uzasadnienie

Przepis ten powinien umozliwi¢ odpowiednim organom zagwarantowanie, Ze pracownicy
sezonowi otrzymajq odpowiednie zakwaterowanie zgodnie z wymogami art. 14.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

la. Obywatele panstw trzecich
zamieszkujqcy poza UE muszq byé w
posiadaniu wainego dokumentu podrozy
okreslonego w prawie krajowym.

Or. en

Uzasadnienie

Od obywateli panstw trzecich nie powinno sie wymagac przesytania ich dokumentu podrozy
do organow panstwa czlonkowskiego na czas trwania procedury, wystarczy, ze posiadajg oni
taki dokument. Ponadto aby umozliwi¢ skladanie wnioskow przez nielegalnych migrantow
zamieszkujgcych w UE wymaog ten powinien miec¢ zastosowanie wylgcznie do obywateli
panstw trzecich zamieszkujgcych poza UE.
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Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie wymagajg, aby
pracownik sezonowy dysponowat
wystarczajacymi §rodkami na utrzymanie
W czasie swojego pobytu bez koniecznosci
korzystania 7 systemu pomocy spolecznej
danego panstwa czlonkowskiego.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie mogg wymagaé,
aby pracownik sezonowy dysponowat
wystarczajacymi srodkami na utrzymanie
na okres swojego pobytu w parnstwie
czlonkowskim nieobjety umowgq o prace.

Or. en

Uzasadnienie

Majgc na uwadze, ze pracownicy sezonowi powinni otrzymywac wynagrodzenie rownowazne
wynagrodzeniu obywateli UE, ktére pozwoli im si¢ utrzymacé, nie nalezy wprowadzaé
dodatkowych wymogow, jezeli chodzi o posiadanie wystarczajgcych srodkow, z wyjgtkiem
okresow przed rozpoczeciem czasu trwania umowy o prace lub po jego zakonczeniu.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie moga sprawdzac,
czy dane wolne miejsce pracy nie mogtoby
zosta¢ obsadzone przez obywateli
krajowych lub UE albo obywateli panstw
trzecich przebywajacych legalnie w danym
panstwie czlonkowskim i na mocy prawa
UE lub prawa krajowego juz sg na rynku
pracy tego panstwa cztonkowskiego, i
odrzuci¢ wniosek.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie moga sprawdzac,
czy dane wolne miejsce pracy nie mogtoby
zosta¢ obsadzone przez obywateli danego
panstwa czlonkowskiego, innego
obywatela Unii lub obywateli panstw
trzecich przebywajacych legalnie w danym
panstwie czlonkowskim i na mocy prawa
UE lub prawa krajowego juz sa na rynku
pracy tego panstwa cztonkowskiego, i
odrzuci¢ wniosek.

Or.en

Uzasadnienie

Jest to poprawka o charakterze technicznym/jezykowym, precyzujgca znaczenie tego przepisu.
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Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie mogg odrzucié¢
whniosek, jesli dany pracodawca byt karany
zgodnie z prawem krajowym za
nierejestrowang prace lub nielegalne
zatrudnianie.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie odrzucajq
whniosek, jesli w ciggu roku lub kilku lat
przed ztoZeniem wniosku dany
pracodawca:

a) byt karany zgodnie z prawem krajowym
za nierejestrowang prace¢ lub nielegalne
zatrudnianie;

b) byt karany na mocy art. 12 ust. 2, lub

¢) nie wypelnit swoich obowigzkow
prawnych dotyczgcych warunkow pracy
lub praw pracowniczych przewidzianych
w prawie krajowym.

Or. en

Uzasadnienie

W celu ochrony pracownikow sezonowych oraz zniechecenia do nielegalnego zatrudniania
pracodawcom, ktorzy nie wypetniajq swoich obowigzkow, jezeli chodzi o nielegalne
zatrudnianie, postanowien niniejszej dyrektywy lub przepisow prawa pracy, nalezy
uniemozliwia¢ zatrudnianie pracownikow sezonowych na rok. Panstwa cztonkowskie mogg
podjgc decyzje o wydluzeniu tego okresu. Niniejsza poprawka jest zgodna z art. 12a
niniejszego wniosku (ze zmianami) dotyczgcym sankcji wobec pracodawcow.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie moga cofnaé
zezwolenie lub odméwi¢ odnowienia
zezwolenia wydanego na podstawie
niniejszej dyrektywy w nastepujacych

PE464.960v02-00

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie moga cofnaé
zezwolenie lub odméwi¢ odnowienia
zezwolenia wydanego na podstawie
niniejszej dyrektywy w dowolnym z
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przypadkach: nastepujacych przypadkow:

Or. en

Uzasadnienie

Panstwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢ cofniecia zezwolenia w okreslonych
sytuacjach, aby chroni¢ pracownikow sezonowych i przyczynic¢ si¢ do zapobiegania
praktykom nielegalnego zatrudniania. Jednak zgodnie z ust. 2a (poprawka 37) nalezy to robié
jedynie wowczas, jezeli lezy to w interesie pracownika sezonowego.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
a) warunki okre$lone w art. 5 nie zostaty a) warunki okre$lone w art. 5 nie zostaty
spelnione lub juz nie sa spetnione; spelnione lub juz nie sa spetnione;
lub
Or.en
Uzasadnienie
Zobacz uzasadnienie poprawki 32.
Poprawka 34
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 - litera b
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) z przyczyn dotyczgcych porzgdku b) pracodawca byt karany zgodnie z
publicznego, bezpieczenstwa publicznego prawem krajowym za nierejestrowang
lub zdrowia publicznego. prace lub nielegalne zatrudnianie;
Or.en
PR\869849PL.doc 27/48 PE464.960v02-00
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Uzasadnienie

Zobacz uzasadnienie poprawki 32.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 — litera ba (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ba) pracodawca byt karany na mocy art.
123a;

Or. en

Uzasadnienie

Zobacz uzasadnienie poprawki 32.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 — litera bb (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

bb) pracodawca nie wypetnit swoich
obowiqzkow prawnych dotyczgcych
warunkow pracy lub praw pracowniczych
przewidzianych w prawie krajowym.

Or. en

Uzasadnienie

Zobacz uzasadnienie poprawki 32.
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Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie cofajg
zezwolenie na prace sezonowq lub
odmawiajq jego odnowienia na podstawie
ust. 2 lit. b), ba) lub bb), jezeli stuzy to
bezposredniemu celowi ochrony interesow
pracownika sezonowego.

Or. en

Uzasadnienie

Zgodnie z poprawkq do art. 7 ust. 2 panstwa cztonkowskie powinny w pewnych sytuacjach
mie¢ mozliwos¢ cofniecia zezwolenia na prace sezonowq lub odmowy jego odnowienia.
Nalezy jednak jasno stwierdzi¢, Ze mozna to uczynic jedynie wowczas, jezeli stuzy to

interesom pracownika sezonowego.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie podejmuja
konieczne $rodki, aby udostepnié
informacje o warunkach wjazdu i pobytu,
w tym o prawach oraz wszystkich
dokumentach koniecznych do ztozenia
wniosku o zezwolenie na pobyt i prac¢ na
terytorium panstwa cztonkowskiego jako
pracownik sezonowy.

PR\869849PL.doc

Poprawka

Panstwa cztonkowskie podejmuja
konieczne $rodki, aby udostepnié
potencjalnym pracownikom sezonowym i
pracodawcom informacje o warunkach
wjazdu i pobytu, w tym o prawach i
ochronie proceduralnej, okreslonych w
niniejszej dyrektywie oraz wszystkich
dokumentach koniecznych do ztoZenia
wniosku o zezwolenie na pobyt 1 pracg na
terytorium panstwa cztonkowskiego jako
pracownik sezonowy. Informacje te sq
przekazywane w prostej i zrozumialej
formie.

Or. en
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Uzasadnienie

Potencjalnym pracownikom sezonowym i pracodawcom nalezy udostepniac informacje, ktore
powinny pozwoli¢ im na dokonanie swiadomego wyboru dotyczqcego ubiegania si¢ o status
pracownika sezonowego lub sktadania wniosku o zatrudnienie pracownikow sezonowych na

mocy niniejszej dyrektywy.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

1a. Przy odbiorze zezwolenia na prace
sezonowq obywatele panstw trzecich
otrzymujq na pismie informacje o
przystugujqgcych im na mocy niniejszej
dyrektywy prawach, w tym o procedurach
wnoszenia skarg. Informacje te sq
przekazywane w prostej i zrozumialej
formie.

Or. en

Uzasadnienie

Przekazywanie informacji pracownikom sezonowym stanowi wazne narzedzie zmniejszajgce
ich podatnos¢ na wykorzystywanie. Nalezy dokonac rozroznienia miedzy informacjami
przekazywanymi potencjalnym pracownikom sezonowym (o ktorych mowa w poprzedniej
poprawce) oraz informacjami przekazywanymi obywatelom panstw trzecich, ktorym
przyznano pozwolenie na prace sezonowq. W momencie otrzymywania zezwolenia, osoby te
powinny zostac¢ poinformowane na pismie o przystugujgcych im na mocy niniejszej dyrektywy
prawach.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1b. Panstwa czlonkowskie wyznaczajg
krajowe lub lokalne punkty kontaktowe
odpowiedzialne za informowanie
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potencjalnych pracownikdéw sezonowych
oraz za udzielanie im porad, jeZeli zwrocq
sie o nie w trakcie pobytu w tym panstwie
czionkowskim.

Or. en

Uzasadnienie

Przekazywanie informacji i udzielanie porad pracownikom sezonowym stanowi wazne
narzedzie zmniejszajgce ich podatnos¢ na wykorzystywanie. Dlatego panstwa cztonkowskie
powinny podjqgcé niezbedne praktyczne kroki, aby wprowadzic to w zZycie, w tym poprzez
zorganizowanie punktow kontaktowych zaréwno dla potencjalnych pracownikéw sezonowych,
jak i juz zattrunionych pracownikow sezonowych.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Panstwa czlonkowskie ustalaja, czy 1. Panstwa cztonkowskie ustalaja, czy
wniosek ma sktada¢ obywatel panstwa wniosek ma sktada¢ obywatel panstwa
trzeciego, czy pracodawca. trzeciego, czy obywatel panstwa trzeciego

wraz z pracodawcyg.

Or. en

Uzasadnienie

Z zasady obywatel panstwa trzeciego powinien uczestniczy¢ w procesie sktadania wniosku,
aby zagwarantowac, ze jest on w petni swiadomy swoich praw i obowigzkow na mocy
niniejszej dyrektywy. Nie powinno to powstrzymywacé pracodawcy od utatwiania tego
procesu.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
4. Zainteresowane panstwo cztonkowskie 4. Zainteresowane panstwo cztonkowskie
przyznaje obywatelowi panstwa trzeciego, przyznaje obywatelowi panstwa trzeciego,
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ktorego wniosek o przyjecie zostat
zaakceptowany, wszelkie utatwienia w
celu uzyskania potrzebnej wizy.

ktorego wniosek 0 przyjecie zostat
zaakceptowany, potrzebng wize, pod
warunkiem, Ze zostaly spetnione wszystkie
niezbedne warunki przewidziane w
prawodawstwie krajowym lub unijnym.

Or. en

Uzasadnienie

Obywatelom panstw trzecich, ktorym przyznano zezwolenie na prace sezonowgq, nalezy wydaé
wize, chyba ze istniejg konkretne powody, by podjg¢ decyzje odmowng, na mocy

odpowiednich przepiséw krajowych lub unijnych.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Na pobyty przekraczajgce trzy miesigce
pracownikom sezonowym, spefniajgcym
kryteria przyjecia okreslone w art. 5 1
ktorych wnioski zostaty pozytywnie
rozpatrzone przez wlasciwe organy,
wydaje si¢ zezwolenie na prac¢ sezonowa.

Poprawka

1. Pracownikom sezonowym, ktorzy
spetniajq kryteria przyjecia okre§lone w
art. 5 1 ktorych wnioski zostaty pozytywnie
rozpatrzone przez wlasciwe organy,
wydaje si¢ zezwolenie na prace sezonowa.

Or. en

Uzasadnienie

Aby zapobiec powstaniu dwoch kategorii pracownikow sezonowych posiadajgcych rozne
prawa w zaleznosci od diugosci pobytu, zezwolenie na prace sezonowgq nalezy wydac

wszystkim pracownikom sezonowym.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Pracownikom sezonowym zezwala si¢
na pobyt nieprzekraczajacy szesciu

PE464.960v02-00

Poprawka

1. Pracownikom sezonowym zezwala si¢
na pobyt nieprzekraczajacy szesciu
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miesi¢cy w roku kalendarzowym, po
ktérym to okresie powracaja do panstwa
trzeciego.

miesi¢cy w okresie 12 miesiecy, po ktorym
to okresie powracaja do panstwa trzeciego,
chyba Ze sq 7 innego tytutu uprawnieni do
pozostania na terytorium panstwa
czlonkowskiego.

Or. en

Uzasadnienie

Maksymalny okres pobytu nalezy oblicza¢ w odniesieniu do okresu 12 miesiecy, a nie do roku
kalendarzowego, aby uwzgledni¢ sezon zimowy, ktory nie miesci si¢ w roku kalendarzowym.
Ponadto nalezy uwzglednic sytuacje, w ktorej pracownicy sezonowi mogq by¢ uprawnieni do
pozostania w danym panstwie czlonkowskim na podstawie innego zezwolenia lub wizy i W
zwigzku z tym nie muszq wracac do swoich krajow pochodzenia.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisjg

2. W ramach okresu, 0 ktérym mowa w
ust. 1 oraz pod warunkiem, ze spetnione sg
kryteria okreslone w art. 5, pracownikom
sezonowym zezwala si¢ na przedtuzenie
umowy lub zatrudnienie jako pracownik
sezonowy u innego pracodawcy.

Poprawka

2. W ramach szesciomiesiecznego okresu,
0 ktérym mowa w ust. 1 oraz pod
warunkiem, ze spelnione sg kryteria
okreslone w art. 5, pracownikom
sezonowym zezwala si¢ na przedtuzenie
umowy lub zatrudnienie jako pracownik
sezonowy u innego pracodawcy. Zezwala
si¢ im na pozostanie na terytorium danego
panstwa czlonkowskiego na czas
poszukiwania zatrudnienia u innego
pracodawcy.

Or. en

Uzasadnienie

Nalezy wyjasnié, do jakiego okresu odnosi si¢ powyzszy artykul, a takze nalezy wyjasnié, ze
pracownicy sezonowi nie bedg musieli wraca¢ do panstwa trzeciego w czasie poszukiwania
nowego zatrudnienia na mocy postanowien niniejszego artykutu.
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Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) na wniosek wydaja w ramach jednego
aktu administracyjnego maksymalnie trzy
zezwolenia na pracg¢ sezonowa, o
maksymalnym okresie waznosci
obejmujacym trzy nastg¢pujace po sobie
sezony (,,zezwolenie wielosezonowe”),

Poprawka

a) na wniosek wydaja obywatelowi
panstwa trzeciego W ramach jednego aktu
administracyjnego maksymalnie trzy
zezwolenia na prac¢ sezonowa, o
maksymalnym okresie waznosci
obejmujgcym trzy nastgpujace po sobie
sezony (,,zezwolenie
wielosezonowe”),nienaruszajgc
postanowien w sprawie maksymalnego
okresu pobytu przewidzianego w art. 11
ust. 1,

Or. en

Uzasadnienie

Ta zmiana precyzuje, ze zawarte w niniejszym artykule odniesienie do trzech nastgpujgcych
po sobie sezonow nie pozwolitoby pracownikowi sezonowemu na pobyt przez 18 kolejnych
miesiecy, gdyz maksymalny czas pobytu wynosi 6 miesiecy w okresie 12 miesigcy.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie gwarantujg, ze:

a) obywatel panstwa trzeciego, ktory w
trakcie poprzedniego pobytu jako
pracownik sezonowy nie spetnit
obowigzkoéw wynikajacych z decyzji w
sprawie przyjecia, a w szczegolnosci
obowigzku powrotu do panstwa trzeciego
po wygasnieciu zezwolenia, jest
wykluczony z przyjecia jako pracownik
sezonowy przez rok lub kilka kolejnych
lat;

PE464.960v02-00

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
obywatel panstwa trzeciego, ktory w
trakcie poprzedniego pobytu jako
pracownik sezonowy nie spehnit
obowigzkow wynikajacych z decyzji w
sprawie przyjecia, a w szczegolnosci
obowigzku powrotu do panstwa trzeciego
po wygasnieciu zezwolenia na prace
sezonowq, jest wykluczony z przyjecia
jako pracownik sezonowy przez rok lub
Kilka kolejnych lat. Kazde wykluczenie
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powinno byé wspotmierne do okolicznosci
sprawy.

Or. en

Uzasadnienie

Wykluczanie pracownikOw sezonowych nie powinno by¢ niewspotmierne do przewinien.
Przyktadowo, pracownik sezonowy mogt w uzasadnionych okolicznosciach przedtuzyc swoj
pobyt o jeden dzien , nalezy zatem przewidzie¢ uwzglednienie tego faktu przy podejmowaniu
decyzji o wykluczeniu.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(b) pracodawca, ktory nie spetnit skreslony
obowiqzkow wynikajqcych 7 umowy o

prace, podlega skutecznym,

proporcjonalnym i odstraszajgcym karom.

Tacy pracodawcy sq wykluczeni ze

sktadania wnioskow o pracownikow

sezonowych przez rok lub kilka kolejnych

lat.

Or. en

(ust. 2 lit. b przeniesiony do art. 12b (nowego))
Uzasadnienie
Artykut 12 dotyczy ulatwiania pracownikom sezonowym ponownego wjazdu na terytorium

Wspolnoty, nie zas kar, i z tego wzgledu wprowadzenie oddzielnych przepisow dotyczgcych
kar naktadanych na pracodawcéw wydaje sie bardziej zasadne.
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie okreslg
warunki pozwalajgce pracownikom
sezonowym ubiega¢ si¢ o zezwolenie na
dluziszy pobyt.

Or. en

Uzasadnienie

Pracownikom sezonowym, ktorzy przez kilka sezonow pracowali w danym panstwie
czlonkowskim nalezy umozliwi¢ ubieganie si¢ o zezwolenie na dtuzszy pobyt, co pozwoli im na
uzyskanie statusu o bardziej statym charakterze.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 12a
Kary naktadane na pracodawcow

1. Pracodawca, ktory nie wypetnit
zobowigzan wynikajgcych 7 postanowien
niniejszej dyrektywy, podlega skutecznym,
proporcjonalnym i odstraszajgcym karom.
Tacy pracodawcy sq wykluczeni ze
sktadania wnioskow o pracownikow
sezonowych przez rok lub kilka kolejnych
lat.

2. Panstwa cztonkowskie zadbajg o to, by
w przypadku cofnigcia pracownikowi
sezonowemu pogwolenia na prace zgodnie
zZ postanowieniami art. 7 ust. 2 lit. b), ba)
lub bb), miat on prawo do otrzymania od
pracodawcy odpowiedniego
zados¢uczgynienia, jak rownie? o istnienie
mechanizmow utatwiajqcych takqg
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Or. en

(Artykut 12 ust. 2 lit. b przeniesiony do art. 12a)
Uzasadnienie

Artykut 12 dotyczy utatwiania pracownikom sezonowym ponownego wjazdu na terytorium
Wspolnoty, nie zas kar, i z tego wzgledu wprowadzenie oddzielnych przepisow dotyczgcych
kar naktadanych na pracodawcow wydaje si¢ bardziej zasadne. Co wiecej, uwzgledniajgc
fake, ze pracownicy sezonowi znajdujq sie w trudniejszej sytuacji, nalezy zapewni¢ im
zadoscuczynienie w przypadku, gdy ich pozwolenie na prace zostanie cofnigte w wyniku
niewypetnienia przez pracodawce obowiqzkow wynikajgcych z przepisow prawa.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Wiasciwe organy panstwa 1. Wiasciwe organy panstwa
cztonkowskiego podejmuja decyzje w czlonkowskiego w oparciu o
sprawie wniosku i zawiadamiajg 0 niej postanowienia art. 5 i 6 podejmuja decyzje
wnioskodawce na pismie zgodnie z w sprawie wniosku i zawiadamiajg o niej
procedurami zawiadamiania wnioskodawce na pismie zgodnie z
ustanowionymi w przepisach krajowych procedurami zawiadamiania
danego panstwa cztonkowskiego, w ustanowionymi w przepisach krajowych
terminie 30 dni od daty zlozenia danego panstwa cztonkowskiego, w
kompletnego wniosku. terminie 60 dni od daty ztozenia

kompletnego wniosku.

Or. en

Uzasadnienie

Organy panstw cztonkowskich winny mie¢ wystarczajqco duzo czasu na przetworzenie
wniosku i dokonanie odpowiedniej weryfikacji. Dlatego nalezy przediuzyc ten okres do 60 dni.
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Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Jesli nie dostarczono odpowiednich
informacji na poparcie wniosku, wiasciwe
organy zawiadamiajg wnioskodawce w
rozsagdnym terminie o koniecznos$ci
przedstawienia dodatkowych informacji i
ustalajg rozsadny termin na ich
dostarczenie.

Poprawka

2. Jesli nie dostarczono wszystkich
informacji lub kompletu dokumentow na
poparcie wniosku, wtasciwe organy
zawiadamiajg wnioskodawce w rozsgdnym
terminie o konieczno$ci przedstawienia
dodatkowych informacji i ustalajg
rozsadny termin na ich dostarczenie. Bieg
terminu, o ktorym mowa w ust. 1,
wstrzymuje si¢ do czasu otriymania przez
wlasciwe organy wymaganych
dodatkowych informacji.

Or. en

Uzasadnienie

Biorgc pod uwage opoznienia wynikajgce z niekompletnosci wniosku, nalezy wydtuzy¢
przewidziany w ust. 1 okres przeznaczony na jego rozpatrzenie.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14

Tekst proponowany przez Komisjg

Panstwa cztonkowskie zobowigzuja
pracodawcow pracownikéw sezonowych
do przedstawienia dowoddow na to, ze
pracownik sezonowy bedzie korzystat z
zakwaterowania zapewniajacego
odpowiedni standard zycia. Jesli
pracownicy sezonowi muszq placié czynsz
za takie zakwaterowanie, jego koszt nie
jest nadmierny w stosunku do ich
wynagrodzenia.

PE464.960v02-00

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zobowiazuja
pracodawcow pracownikéw sezonowych
do przedstawienia dowoddéw na to, ze
pracownik sezonowy bedzie korzystat z
odpowiedniego zakwaterowania
zapewniajacego godziwe warunki zycia,
zgodnie 7 przepisami krajowymi i praktykq
stosowang w poszczegolnych panstwach..
Zakwaterowanie takie powinno co
najmniej zapewniac¢ mieszkancom
odpowiedniq przestrzen, chronié ich przed
Zywiolami i innymi zagroZeniami dla
zdrowia, by¢ bezpieczne i dobrze
utrzymane oraz zapewniac udogodnienia
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niezbedne dla zdrowia, bezpieczenstwa,
wygody i prawidtowego Zywienia, takie jak
zdrowa woda pitna, urzgdzenia do
gotowania, ogrzewanie i oSwietlenie,
sanitariaty i pralnie, urzqdzenia do
przechowywania Zywnosci oraz zsypy.
Zakwaterowanie powinno posiadaé dostep
do podstawowych ustug.

Or. en

Uzasadnienie

Zakwaterowanie powinno by¢ odpowiednie i zgodne z wymogami przepisow krajowych oraz
praktykq panstw cztonkowskich w tym zakresie, jak rowniez pewnymi minimalnymi normami.
Powyzsze minimalne standardy sq zgodne z definicjq odpowiedniego zakwaterowania
okreslong przez Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych Organizacji
Narodow Zjednoczonych.

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1a. Jezeli pracownicy sezonowi sq
zobowigzani do placenia czynszu za
zakwaterowanie, jego wysokosc¢ powinna
by¢ stata na caly okres pobytu i
adekwatna do zarobkow netto lub do
Jjakosci zakwaterowania.

Or. en

(przeniesiony z art. 14 ust. 1)
Uzasadnienie

Naliczanie wysokiego czynszu w poréwnaniu z wynagrodzeniem netto pracownikéw
sezonowych lub nieodpowiednie warunki zakwaterowania to sposob na wykorzystywanie tej
grupy pracownikow. Nalezy zatem unika¢ takich sytuacji.
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Poprawka 55

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 14 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Artykut 14a
Koszty

Panstwa cztonkowskie zapewnig, Ze
pracodawcy pracownikow sezonowych
pokryjq:

a) koszty podrozy 7 miejsca pochodzenia
pracownika sezonowego do miejsca
zatrudnienia w danym panstwie

cztonkowskim oraz koszty podrozy
powrotnej;

b) koszty uzyskania wizy oraz —w
uzasadnionych przypadkach — wszelkie
oplaty zwigzane 7 jej wydaniem;

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego
przewidzianego w art. 5 ust. 1 lit. c).

Or. en

Uzasadnienie
Pracodawca powinien pokry¢ pewne koszty bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem
pracownikow sezonowych. Pokrycie przez pracodawce kosztow podrozy utatwi pracownikom
sezonowym powrot do miejsca pochodzenia wraz z wygasnieciem ich pozwolenia na prace.

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Prawa na podstawie zezwolenia na prace Prawa na podstawie zezwolenia na prace
S€Zonowa/wizy SezZonowa
Or.en
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Uzasadnienie
Powyzsza zmiana jest konieczna i wynika z poprawki do art. 10 ust. 1, ktorej skutkiem bedzie
przyznanie zezwolen na prace sezonowg wszystkim pracownikom sezonowym. Odniesienie do
wiz nie jest w zwiqzku z tym konieczne.

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 2 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Prawo do réwnego traktowania Prawo do rownego traktowania
przewidziane w ust. 2 pozostaje bez przewidziane niniejszym artykule
uszczerbku dla prawa panstw pozostaje bez uszczerbku dla prawa panstw
cztonkowskich do cofnigcia zezwolenia lub cztonkowskich do cofnigcia zezwolenia lub
odmowy odnowienia takiego zezwolenia odmowy odnowienia takiego zezwolenia
zgodnie z art. 7. zgodnie z art. 7.

Or. en

Uzasadnienie

Jest to poprawka techniczna spojna z poprawkq sprawozdawcy komisji EMPL do pozostalej
czesci tego artykutu, ktory nalezy do wylqcznych kompetencji komisji EMPL.

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 16a
Nadzor i kontrole

Panstwa czltonkowskie zadbajg o istnienie
odpowiednich mechanizmdw nadzoru
oraz przeprowadzanie skutecznych i
odpowiednich kontroli na swoim
terytorium, by zagwarantowac pelne
poszanowanie postanowien niniejszej
dyrektywy, w szczegolnosci odnosnie do
praw, warunkow pracy i zakwaterowania,
przez caly okres pobytu pracownika
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sezonowego w danym panstwie
czionkowskim.

Or. en

Uzasadnienie

Aby zadbac o petne poszanowanie praw pracownikow sezonowych i postanowien dyrektywy,
niezbedny jest skuteczny system nadzoru i kontroli.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep -1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa cztonkowskie zadbajg o istnienie
skutecznych mechanizmow pozwalajgcych
pracownikom sezonowym na wnoszenie
skarg przeciwko pracodawcom,
bezposrednio lub za posrednictwem stron
trzecich, ktore zgodnie z kryteriami
przewidzianymi w przepisach krajowych,
sq zasadnie zainteresowane zadbaniem o
poszanowanie przepisow niniejszej
dyrektywy, lub za posrednictwem
wlasciwego organu panstwa
czlonkowskiego, jezZeli tak stanowiq jego
przepisy.

Or. en

Uzasadnienie

Z uwagi na fakt, ze pracownicy sezonowi sq znacznie bardziej podatni na wykorzystywanie,
nalezy zapewnié istnienie skutecznych mechanizmow umozliwiajqcych im skiadanie skarg
bezposrednio lub przez osoby trzecie.
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Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Panstwa czlonkowskie wprowadzajg
srodki niezbedne do ochrony
pracownikow sezonowych przed
zwolnieniem lub innymi formami
nieodpowiedniego traktowania przez
pracodawce, bedgcymi reakcjq na skarge
ztoZong w przedsiebiorstwie lub na
uruchomienie procedury sqgdowej majgcej
na celu doprowadzenie do przestrzegania
postanowien niniejszej dyrektywy.

Or. en

Uzasadnienie

Ochrona sktadajgcych skarge pracownikow sezonowych przed wiktymizacjq ma zasadnicze
znaczenie, dzigki niej mechanizm skladania skarg bedzie rzeczywistym dziatac i chronié
pracownikow sezonowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Panstwa czlonkowskie przekazuja
Komisji dane statystyczne dotyczace liczby
wydanych po raz pierwszy i odnowionych
dokumentéw pobytowych i wiz oraz, w
miar¢ mozliwosci, liczby cofnigtych
dokumentéw pobytowych, wydanych
obywatelom panstw trzecich w celu
podjecia pracy sezonowej, Z
uwzglednieniem podziatu na
obywatelstwo, wiek 1 pte¢, okres waznosci
zezwolenia i sektor gospodarki.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie przekazuja
Komis;ji dane statystyczne dotyczace liczby
wydanych po raz pierwszy i odnowionych
dokumentow pobytowych oraz, w miare
mozliwosci, liczby cofnigtych
dokumentéw pobytowych, wydanych
obywatelom panstw trzecich w celu
podjecia pracy sezonowej, z
uwzglednieniem podziatu na
obywatelstwo, wiek 1 pte¢, okres waznosci
zezwolenia i sektor gospodarki..

Or.en
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Uzasadnienie

Powyzsza zmiana jest konieczna i wynika z poprawki do art. 10 ust. 1, ktorej skutkiem bedzie
przyznanie zezwolen na prace sezonowgq wszystkim pracownikom sezonowym. Odniesienie do
wiz nie jest w zwiqzku z tym konieczne.
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UZASADNIENIE

1. Wstep

W przyjetym w 2005 r. komunikacie Komisji pt. ,,Plan polityki w dziedzinie legalne;j
migracji” przewidziano przyj¢cie wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu pracownikow sezonowych, uznajac, ze ,,w niektorych sektorach (...), w
ktorych wielu imigrantow pracuje nielegalnie w niebezpiecznych warunkach, istnieje
regularne zapotrzebowanie na pracownikow sezonowych”. Komisja przedstawita swoj
wniosek w lipcu 2010 r., uwzgledniajac w pakiecie rowniez wniosek dotyczacy przenoszenia
pracownikOw wewnatrz przedsigbiorstwa.

Sprawozdawca wyraza stanowcze przekonanie, ze dyrektywa ta jest potrzebna, aby
przeciwdziata¢ wykorzystywaniu pracownikow sezonowych, zwlaszcza w swietle
niedawnych wydarzen (szczegdlnie w Rosarno we Wtoszech, cho¢ dotyczy¢ to moze kazdego
z panstw cztonkowskich).

Ponadto zapotrzebowanie na pracownikdw sezonowych spoza UE jest powszechnym
zjawiskiem w wiekszosci panstw cztonkowskich, totez ramy regulacyjne na szczeblu UE,
utatwiajace zarzadzanie migracja pracownikow, mogtyby stanowi¢ rzeczywistg warto$¢
dodang. W tym kontekscie nalezy rowniez zauwazy¢, ze stworzenie legalnych szlakow
migracyjnych moze odegra¢ istotng role w zmniejszaniu atrakcyjno$ci nielegalnej migracji i
ograniczaniu zwigzanego z nig wykorzystywania pracownikow. Istotne jest rowniez to, ze w
przedmiotowej dyrektywie duza uwage zwraca si¢ na kwesti¢ rownego traktowania na
unijnym rynku pracy w celu zapewnienia poszanowania warunkow ptacowych i warunkéw
pracy. Ogdlnie sprawozdawca przyjmuje zatem ten wniosek z zadowoleniem , pragnie jednak
zauwazyc¢, ze niektore przepisy wymagajg zasadniczego wzmocnienia.

2. Ogolny przeglad wniosku

Przedmiotowy wniosek ustanawia szybkg procedure przyjmowania obywateli panstw trzecich
zatrudnionych jako pracownicy sezonowi, w oparciu o wspdlng definicje i kryteria
zatrudniania pracownikow sezonowych. Wniosek okresla warunki wydawania pracownikom
sezonowym zezwolenia na pobyt i prace, okreslajac maksymalny okres pobytu na szes¢
miesi¢cy w roku kalendarzowym, jak rowniez definiuje prawa pracownikow sezonowych.

Sprawozdawca wyraza zadowolenie, ze celem wielu przepisow jest zapewnienie wigkszej
ochrony pracownikom sezonowym. Naleza do nich m.in. nastepujace rozwigzania:

* przyjecie w danym kraju jest uzaleznione od istnienia umowy o prac¢ lub wiazacej oferty
pracy okreslajgcej wynagrodzenie 1 inne warunki zatrudnienia;

» pracodawcy sg zobowigzani do przedstawienia dowodow na to, ze pracownik sezonowy
bedzie moglt korzystaé w czasie Swojego pobytu z odpowiedniego zakwaterowania;

* upowaznione strony trzecie, takie jak zwigzki zawodowe czy organizacje pozarzadowe,
beda mogly wnosi¢ skargi w imieniu pracownikéw sezonowych, by zadba¢ o prawidiowe
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stosowanie zasad.

Whiosek przewiduje takze rowne traktowanie wzglgdem pracownikow bedacych
obywatelami panstw przyjmujacego w odniesieniu do niektorych praw (art. 16). Pamigtajac o
tym, ze wickszo$¢ postanowien powyzszego artykutu nalezy do wylacznych kompetencji
Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, sprawozdawca wyraza przekonanie, ze przepisy te
majg zasadnicze znaczenie oraz ze nalezy je dalej wzmacniaé, by zagwarantowac
pracownikom roéwne traktowanie.

3. Najistotniejsze poprawki

Sprawozdawca uwaza, ze wniosek Komisji zawiera pewne istotne postanowienia, jednak jego
zdaniem postanowienia te mozna by jeszcze wzmocnié, wprowadzajac w nich pewne zmiany
1 dodajac elementy uwzglednione w niniejszym projekcie sprawozdania. Nalezg do nich:

Zakres

Whiosek Komisji obejmuje jedynie obywateli krajow trzecich mieszkajacych poza UE.
Jednak aby zadba¢ o kompleksowe podejscie do pracy sezonowej niniejsza dyrektywa
powinna rowniez dotyczy¢ obywateli krajow trzecich juz zamieszkujacych w UE, ktdrzy nie
sa uprawnieni do podjgcia pracy na mocy istniejacych przepisow. Co wigcej, niniejsza
dyrektywa nie powinna ignorowa¢ obecnej sytuacji w sektorze pracy sezonowej, w ktorej
wielu obywateli krajow trzecich o nieuregulowanym statusie zatrudnia si¢ na warunkach
pozwalajacych na ich wyzyskiwanie. Dlatego tacy obywatele krajow trzecich powinni mie¢
przez okres przejsciowy mozliwo$¢ ubiegania si¢ na mocy niniejszej dyrektywy o
zatrudnienie w charakterze pracownika sezonowego.

Biorac pod uwage sektorowy zakres dyrektywy, nalezy stwierdzi¢, ze niektdre dzialania w
sektorze rolnictwa, ogrodnictwa i turystyki majg z natury rzeczy charakter sezonowy 1 cechuja
si¢ zmienno$cig wymagan dotyczacych zatrudniania pracownikéw w zaleznosci od sezonu.
Dlatego nalezy jasno wymieni¢ powyzsze sektory jako objete zakresem przedmiotowe]
dyrektywy. Biorac jednak pod uwage duza rozbieznos¢ sytuacji w panstwach cztonkowskich
dodatkowe dziatania spoza tych sektorow mogg zostac¢ objete zakresem niniejszej dyrektywy,
powinno to jednak nastgpowac jedynie za zgoda partneréw spotecznych.

Dostep do informacji

Informowanie pracownikdéw sezonowych stanowi wazne narzedzie zmniejszajace ich
podatnos¢ na wykorzystywanie. Dlatego tez potencjalnym pracownikom sezonowym 1
pracodawcom nalezy udostgpnia¢ informacje, ktore powinny pozwoli¢ im na dokonanie
swiadomego wyboru dotyczacego ubiegania si¢ o status pracownika sezonowego lub
sktadania wniosku o zatrudnienie pracownikow sezonowych. Ponadto w momencie
otrzymywania zezwolenia pracownicy sezonowi powinni otrzymac na pi$mie informacje o
przystugujacych im na mocy niniejszej dyrektywy prawach. Nalezy rowniez utworzy¢ punkty
kontaktowe, by informowa¢ pracownikow sezonowych i doradza¢ im.

Zezwolenie na prace sezonowa
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Whniosek Komisji zaktada, ze na pobyt krotszy niz trzy miesigce pracownik sezonowy
powinien otrzymywac wize nie za$ zezwolenie na prace. Zasadno$¢ tego rozwigzania nie
wynika jasno z wniosku, a co istotniejsze nie wynika z niego rowniez, czy prawa zwigzane z
zezwoleniem na wykonywanie pracy sezonowej maja zastosowanie rowniez do osob
pracujacych na podstawie wizy. Dlatego aby zapobiec powstaniu dwdch kategorii
pracownikow sezonowych posiadajacych rézne prawa w zaleznos$ci od dtugosci pobytu,
wszystkim pracownikom sezonowym nalezy wyda¢ zezwolenie na prac¢ sezonows.

Dlugos¢ pobytu

Sprawozdawca popiera proponowane przez Komisje przepisy stanowigce, ze maksymalny
okres pobytu wynosi sze$¢ miesiecy. Watpliwe wydaje si¢ okreslenie dluzszych okresow
pobytu jako prace sezonowa, moze to rowniez prowadzi¢ do naduzy¢ systemu na niekorzys¢
pracownikdéw sezonowych. Co wigcej, maksymalny okres pobytu nalezy obliczaé w
odniesieniu do okresu 12 miesiecy, a nie do roku kalendarzowego, aby uwzgledni¢ sezon
zimowy, ktory nie miesci si¢ w roku kalendarzowym. Ponadto nalezy uwzgledni¢ sytuacje, w
ktorej pracownicy sezonowi moga by¢ uprawnieni do pozostania w danym panstwie
cztonkowskim na podstawie innego zezwolenia lub wizy i w zwigzku z tym nie muszg wracac
do swoich krajow pochodzenia.

Kary nakladane na pracodawcow

Sprawozdawca uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ oddzielne przepisy dotyczace kar naktadanych
na pracodawcow. Ponadto uwzgledniajac fakt, ze pracownicy sezonowi znajdujg si¢ w mniej
korzystnej sytuacji, nalezy zapewni¢ im zado$¢uczynienie w przypadku, gdy ich pozwolenie
na prace zostanie cofnigte w wyniku niewypeltnienia przez pracodawce obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa.

Whiosek Komisji zawiera rowniez katalog powodow odrzucenia wniosku, lub cofnigcia czy
tez odmowy odnowienia zezwolenia pracownika sezonowego obejmujacy przypadki, w
ktérych na pracodawce natozono kare¢ za nielegalne zatrudnianie pracownikéw. Aby zapewnié
pracownikom sezonowym nalezyta ochrone, katalog ten nalezy rozszerzy¢ na kary za
naruszanie postanowien dyrektywy oraz nieprzestrzeganie warunkoéw pracy lub praw
pracowniczych. Biorac jednak pod uwage trudniejsza sytuacje pracownikéw sezonowych,
pozwolenie na prace powinno by¢ cofane jedynie wowczas, jezeli stuzy to ich interesom.

Zakwaterowanie

Sprawozdawca uwaza, ze przepis wymagajace od pracodawcy dowiedzenia, ze pracownicy
sezonowi beda korzysta¢ z odpowiedniego zakwaterowania, stanowi pozytywny element
wniosku Komisji. Nalezy jednak wzmocni¢ ten przepis, przywotujac wymogi zawarte w
przepisach krajowych 1 wynikajace z utartej praktyki, jak rowniez pewne minimalne normy
zalecane przez Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych Organizacji
Narodéw Zjednoczonych. Co wigcej, nie nalezy dopusci¢ do naliczania zbyt wysokiego
czynszu w poréwnaniu z jako$cig zakwaterowania oraz wynagrodzeniem. Czynsz ten nie
moze by¢ podwyzszany podczas pobytu pracownika sezonowego.

Koszty
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Pracodawca powinien pokry¢ niektore koszty, ktore sg bezposrednio zwigzane z praca
sezonow3a, w tym koszty podrdzy, wizy i ubezpieczenie zdrowotnego na okres nicobjety
umowg o prace. Pokrycie przez pracodawce kosztow podrézy utatwi pracownikom
sezonowym powrdt do miejsca pochodzenia wraz z wygasnigeciem ich pozwolenia na prace.

Nadzér i kontrole

Whniosek Komisji nie zawiera zadnych postanowien dotyczacych nadzoru i kontroli, ktore
sprawozdawca uwaza za niezbedne, by zadba¢ o pelne poszanowanie praw pracownikow
sezonowych i postanowien przedmiotowej dyrektywy. Dlatego projekt sprawozdania zawiera
poprawki gwarantujace, ze panstwa czlonkowskie ustanowig takie mechanizmy nadzoru i
kontroli.

Usprawnienie procedury wnoszenia skarg

Z uwagi na fakt, ze pracownicy sezonowi sg znacznie bardziej podatni na wykorzystywanie,
nalezy zapewni¢ istnienie skutecznych mechanizméw umozliwiajacych im sktadanie skarg
bezposrednio lub za posrednictwem stron trzecich. Wniosek przewiduje, ze strony trzecie
moga wnosi¢ skargi w imieniu pracownikdéw sezonowych. Postanowienie to nalezy jednak
wzmocni¢, tak by zagwarantowac, ze panstwa cztonkowskie ustanowia skuteczne
mechanizmy pozwalajgce pracownikom sezonowym lub stronom trzecim na wnoszenie skarg.
Co wigcej, ochrona przed wiktymizacja ma zasadnicze znaczenie w sprawieniu, ze
pracownicy sezonowi chcacy ztozy¢ skargg, rzeczywiscie siggna po to rozwigzanie, bez
obaw, ze w zwigzku z tym beda narazeni na nieprzyjemnosci ze strony pracodawcy.
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