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Om: Krav om en kønsafbalanceret repræsentation i ECB's bestyrelse 

Igennem adskillige årtier har kvinderettighedsorganisationer i hele verden fremhævet betydningen af 
kønsmæssig balance i såvel den offentlige som den private sfære. Det er dybt beklageligt, at kvinder 
kun udgør 18 procent af medlemmerne i verdens politiske beslutningstagende forsamlinger. Kvinder 
tjener gennemsnitligt 32 procent mindre end deres mandlige modparter. 70 procent af de mennesker, 
der lever for mindre end én dollar om dagen, er kvinder. Dette er tydeligvis et udtryk for feminiseringen 
af fattigdom. Den globale økonomiske krise, som er skabt af verdens rigeste, har haft vidtrækkende 
konsekvenser for kvinder. Den socioøkonomiske udelukkelse af kvinder på grundlag af ubegrundede 
diskriminerende sociale definitioner af kvinde- og manderoller påvirker ikke bare kvinder og deres 
menneskerettigheder, men også udviklingen af bæredygtige økonomier og beskyttelse af miljøet.  

Underrepræsentationen af kvinder på alle niveauer af økonomisk beslutningstagning er et 
foruroligende problem. Flere EU-medlemsstater har vedtaget lovgivningsmæssige foranstaltninger til 
at øge kvinders repræsentation i bestyrelseslokalerne i kølvandet på et vellykket eksempel, som 
Norge satte i 2005. 

Et åbenlyst eksempel på ulighed mellem kønnene er ECB: Der er ikke en eneste kvinde i bestyrelsen 
– ikke engang i Styrelsesrådet eller i ECB's Generelle Råd.  

Hvilke foranstaltninger er der behov for med henblik på at bekæmpe denne systemiske brist i 
ansættelsesprocessen, når resultaterne hvad angår indstilling af kvindelige kandidater fortsat er så 
ringe? 

Hvorledes vil Kommissionen lægge pres på Rådet for at arbejde hen imod en mere kønsafbalanceret 
repræsentation i Styrelsesrådet, bestyrelsen og ECB's Generelle Råd? 

Har Kommissionen et forslag til at sikre en rimelig repræsentation af mænd og kvinder i alle EU-
institutioner? 
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