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Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan puolesta

Aihe: Tyosyrjintédirektiivin taytantddnpano

Yhdenvertaista kohtelua tydssa ja ammatissa koskevista yleisista puitteista annettu direktiivi on
saatettu osaksi kaikkien 28 jasenvaltion lainsdadéantoda. Komission yhteinen kertomus rotujen valista
tasa-arvoa koskevan direktiivin ja tydsyrjintadirektiivin soveltamisesta kuitenkin osoittaa, etta naiden
direktiivien taytantbonpanoon ja soveltamiseen liittyy edelleen haasteita. Liséksi jasenvaltioita vastaan
on vireilla useita rikkomusmenettelyja.

1. Milla tavoin komissio aikoo varmistaa tydsyrjintadirektiivin paremman taytantéénpanon
kaytanndssa ja sen soveltamisen jasenvaltioissa?

2. Useimmat EU:n kansalaiset eivat tunne tydsyrjintadirektiivissa saadettyja oikeuksia, miké johtaa
siihen, ettei asioista ilmoiteta. Milla tavoin komissio aikoo varmistaa, etta tiedotuskampanijoilla
saavutetaan kestavia tuloksia eli ettd kansalaiset ymmartavéat oikeutensa ja tydnantajien
vastuun? Mita muita toimia komissio aikoo toteuttaa puutteelliseen asioista ilmoittamiseen
puuttumiseksi ja valitusmekanismien kayton helpottamiseksi? Mitd toimia komissio harkitsee
edellda mainitussa kertomuksessa tarkoitetun oikeussuojan saatavuuteen liittyvan ongelman
ratkaisemiseksi?

3. Jasenvaltioita koskevien yhdenvertaisuutta koskevien tietojen niukkuus, eriteltyina
tyosyrjintadirektiivissa asetettujen syrjintdperusteiden mukaisesti, vaikeuttaa syrjinnan torjumista
ja yhdenvertaisuuden edistamista. Aikooko komissio ehdottaa kaytannon toimia tiedonkeruun ja
arvioinnin parantamiseksi erityisesti, kun kyse on jasenvaltioiden kerddmista tiedoista, jotta
varmistetaan, ettéa uudet tiedot ovat oikeasuhtaisia ja auttavat osaltaan saavuttamaan direktiivin
tavoitteet?

4. Naisiin kohdistuu ty6elamassa lukuisia haittatekijoita. Heidat tyollistetddn usein epatyypillisilla
tydsopimuksilla ja sukupuolten valinen palkkakuilu on edelleen aivan liilan korkea. Milla tavoin
komissio aikoo puuttua naihin ongelmiin edella mainittua direktiivia ajatellen?

5.  Vammaisten henkildiden oikeuksia koskevassa YK:n yleissopimuksessa vaaditaan osapuolina
olevia valtioita ja alueellisia integroitumisjarjestoja pitamaan yhtena syrjinnadn muotona
kohtuullisen mukautuksen epaamista. Miten komissio aikoo varmistaa, etta tata oikeutta
noudatetaan tyosyrjintadirektiivin yhteydessé, kun kyse on vammaisista henkildista, ellei
kohtuullisen mukautuksen epaamista sisallyteta selkeasti osaksi syrjivaa kohtelua?
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