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Temats:

ES stratégiskais satvars par drosibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. lidz 2020.
gadam

1. nemot véra Komisijas pazinojumu par ES stratégisko satvaru par dro$ibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. Iidz 2020. gadam un TpaSi atsaucoties uz Sim tematam veltito
Parlamenta 2011. gada 15. decembra rezol(ciju par Eiropas stratégijas drosibai un veselibas
aizsardzibai darba laikposmam no 2007. lidz 2012. gadam termina vidusposma parskatiSanu, vai
Komisija piekrit $adam ierosinatajam darbibam:

noteikt izméramus mérkus ar saistoSiem grafikiem un prasibu veikt periodisku izvértéSanu;

stiprinat speka esoso tiesibu aktu pieméroSanu un 1stenoSanu un turpmakos priekslikumus
paklaut stingram ietekmes novértéjumam;

veicinat stratégijas drosibai un veselibas aizsardzibai darba politikas nostadnu Tstenosanu,
pienemot neparprotamas tiesibu normas un izstradajot lietotajdraudzigas pamatnostadnes,
lai palidzétu MVU un mikrouznémumiem efektivi ievérot veselibas un dro$ibas aizsardzibas
noteikumus, neradot lieku administrativo slogu un vienlaikus saglabajot vienadi augstu
droSibas un veselibas aizsardzibas darba limeni visiem darba néméjiem;

nodrosinat efektivu riska novérsanas politiku (piem., jauno tehnologiju joma), iesaistot
socialos partnerus;

sagatavot mérktiecigu pieeju darba némeéjiem, kuri ir nodarbinati nestandarta darba

veidos;

ES IimenT sagatavot péc dzimuma un vecuma iedalitus statistikas datus saistiba ar
arodslimibam;

izstradat Eiropas limena uzraudzibas programmu attieciba uz arodapdraudéjumiem, jo Tpasi
muskulu un skeleta sistémas un psihosocialiem traucéjumiem, un paklauSanu kancerogénu
un citu bistamu vielu iedarbibai, pamatojoties uz kopigiem veselibas raditajiem, definicijam

un epidemiologiskiem Iidzekliem;

sniegt skaidru nelaimes gadijumu darba un arodslimibu, cita starpa art ar darbu saistita
stresa, definiciju, un ieviest konkrétus radrtajus, lai varétu veikt pienacigu uzraudzibu un
novértésanu, ka art

nemt véra celu satiksmes droSibu saistiba ar darbu, jo Tpasi negadijumus, kas notiek
parbraucot no vienas darba vietas uz otru, un savakt vairak datu par negadijumiem, kas
notiek cela uz darbu un no ta?

2. Kapéc Komisija stratégiskaja satvara par drosibu un veselibas aizsardzibu darba neparedz
konkrétu likumdosanas darbibu, ka tas tika planots agrak, piem., saistiba ar stresu darba?
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