Otazka na Ustne zodpovedanie O-000006/2016
Komisii

¢lanok 128 rokovacieho poriadku

Iratxe Garcia Pérez

v mene Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost’

Vec: Nova stratégia pre rodovu rovnost a prava zien na obdobie po roku 2015

Platnost doterajSej stratégie rovnosti medzi Zenami a muzmi sa skoncila v roku 2015. Parlament vo
svojom uzneseni z 9. juna 2015 zdéraznil, Ze je naliehavo potrebné, aby Komisia predlozila novu
stratégiu zameranu na rodov( rovnost a prava zien v EU. Komisarka zodpovedna za tito oblast sa
dosial pri viacerych prilezitostiach zaviazala, Ze predlozi stratégiu na obdobie po roku 2015. Komisia
3. decembra 2015 predstavila svoj dokument nazvany Strategicky zavazok pre rodovu rovnost na roky
2016 — 2019, ktory sa povazuje za jej referenény ramec pre politiku rodovej rovnosti na obdobie po
roku 2015. Je to v8ak iba pracovny dokument utvarov Komisie a ako taky nebol Komisiou prijaty,
pri€om z medziinstitucionalneho hladiska nema Ziadny vyznam.

Pre€o Komisia neprijala transparentné a verejné oznamenie o novej stratégii pre rodovu rovnost a
prava zien na obdobie po roku 2015 v sulade so svojimi eurépskymi a medzinarodnymi cielmi a
programom?

Méze nas Komisia — so zretelom na nazory obcianskej spolo€nosti vyjadrené prostrednictvom
verejnych konzultacii a nazory Poradného vyboru pre rovnost prilezitosti pre Zeny a muzov, ako aj na
vlastné stanovisko Parlamentu vyjadrené v jeho uzneseni z 9. juna 2015 a stanovisko Rady EPSCO
zo 7. decembra 2015 - informovat o tom, kedy predlozi svoju oficialnu stratégiu pre rodovu rovnost?

Ako bude Komisia spolupracovat s holandskym predsednictvom, pokial ide o jeho zavéazok a
suUvisiace zavazky predsednickeho tria, s ciefom predlozit Rade EPSCO v marci 2016 subor
navrhovanych zaverov Rady o rodovej rovnosti?
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