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Otázka na ústne zodpovedanie O-000006/2016 

Komisii 
článok 128 rokovacieho poriadku 

Iratxe García Pérez 
v mene Výboru pre práva žien a rodovú rovnosť 

Vec: Nová stratégia pre rodovú rovnosť a práva žien na obdobie po roku 2015 

Platnosť doterajšej stratégie rovnosti medzi ženami a mužmi sa skončila v roku 2015. Parlament vo 
svojom uznesení z 9. júna 2015 zdôraznil, že je naliehavo potrebné, aby Komisia predložila novú 
stratégiu zameranú na rodovú rovnosť a práva žien v EÚ. Komisárka zodpovedná za túto oblasť sa 
dosiaľ pri viacerých príležitostiach zaviazala, že predloží stratégiu na obdobie po roku 2015. Komisia 
3. decembra 2015 predstavila svoj dokument nazvaný Strategický záväzok pre rodovú rovnosť na roky 
2016 – 2019, ktorý sa považuje za jej referenčný rámec pre politiku rodovej rovnosti na obdobie po 
roku 2015. Je to však iba pracovný dokument útvarov Komisie a ako taký nebol Komisiou prijatý, 
pričom z medziinštitucionálneho hľadiska nemá žiadny význam. 

Prečo Komisia neprijala transparentné a verejné oznámenie o novej stratégii pre rodovú rovnosť a 
práva žien na obdobie po roku 2015 v súlade so svojimi európskymi a medzinárodnými cieľmi a 
programom? 

Môže nás Komisia – so zreteľom na názory občianskej spoločnosti vyjadrené prostredníctvom 
verejných konzultácií a názory Poradného výboru pre rovnosť príležitostí pre ženy a mužov, ako aj na 
vlastné stanovisko Parlamentu vyjadrené v jeho uznesení z 9. júna 2015 a stanovisko Rady EPSCO 
zo 7. decembra 2015 – informovať o tom, kedy predloží svoju oficiálnu stratégiu pre rodovú rovnosť?  

Ako bude Komisia spolupracovať s holandským predsedníctvom, pokiaľ ide o jeho záväzok a 
súvisiace záväzky predsedníckeho tria, s cieľom predložiť Rade EPSCO v marci 2016 súbor 
navrhovaných záverov Rady o rodovej rovnosti? 
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Termín na zodpovedanie: 28.1.2016 


