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Competenta in materie de concepere si gestionare a sistemelor de protectie sociald le revine
statelor membre, iar Comisia le ofera acestora orientdri de politicd si sprijin prin fonduri UE.
Institutiile nationale din Italia reglementeaza contractele ocazionale si conditiile de muncd din
sectorul social si al serviciilor de sdnatate. Comisia nu dispune de informatii conform cérora
acestea nu ar fi compatibile cu legislatia UE.

Din 2016, s-a acordat sprijin statelor membre, in special prin invétare reciproca, analizd si
orientare in materie de politica, inclusiv prin intermediul semestrului european. in 2017,
Comisia, Parlamentul si Consiliul au proclamat Pilonul european al drepturilor sociale: statele
membre s-au angajat sd asigure egalitatea de sanse si accesul la piata muncii, conditii
echitabile de munci, precum si protectie si incluziune sociala. in 2019, Italiei i-a fost adresata
o recomandare specificd de a intensifica eforturile de combatere a muncii nedeclarate si de a
sprijini participarea femeilor pe piata fortei de muncd, prin intermediul unei strategii
cuprinzitoare. In cadrul Pilonului european al drepturilor sociale, in urma propunerilor
Comisiei, Consiliul a adoptat Recomandarea privind accesul la protectie sociala, iar Consiliul
si Parlamentul au adoptat Directiva privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca', al carei scop este sa protejeze toti lucratorii, inclusiv lucratorii casnici. Fondul social
european (FSE) sprijind in special ocuparea fortei de munca in randul femeilor si sanatatea si
siguranta la locul de munca. Italia utilizeazd FSE pentru a imbundtdti adecvarea serviciilor
sociale si de sandtate, conditiile de munca si formarea profesionald, inclusiv a lucratorilor
casnici si a femeilor.

Pe viitor, in timp ce fondurile vor sprijini in continuare accesul la locuri de munca si la
formare, precum si tratamentul corect si echitabil in ceea ce priveste conditiile de munca
pentru toate tipurile de raporturi de munca si indiferent de durata lor, precum si egalitatea de
gen in materie de tratament si oportunitati, noua Comisie va avea in vedere eventuale noi
masuri suplimentare.

Directiva (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana



