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Omstruktureringar och sysselsattning

Europaparlamentets resolution om omstruktureringarna och sysselsattningen
(2005/2188(IN))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 31 mars 2005 med titeln
”Omstruktureringar och sysselséttning — Att forutse omstruktureringar och ge stod i
samband med dem i syfte att utveckla sysselsattningen: Europeiska unionens roll”
(KOM(2005)0120) och yttrandet fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
(EESK) av den 14 december 2005 (CESE 1495/2005),

- med beaktande av stadgan om arbetstagares grundldggande sociala rattigheter fran 1989
och tillhérande atgardsprogram,

—  med beaktande av radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inréttandet av
ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare?,

- med beaktande av radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnarmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar?,

- med beaktande av radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnarmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid 6verlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter?,

- med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av
den 11 mars 2002 om inrattande av en allman ram for information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen®,

— med beaktande av sina resolutioner av den 28 oktober 1999°, den 17 februari 20006 och
den 15 februari 20017 om omstruktureringar av europeiska foretag,

- med beaktande av radets rekommendation 92/443/EEG av den 27 juli 1992 om framjande
inom medlemsstaterna av arbetstagares mojlighet att ta del av foretagsvinster och resultat
(inklusive andelsagande genom aktieforvarv)@,

- med beaktande av ordférandeskapets slutsatser fran Europeiska radets méte i Lissabon
den 23 och 24 mars 2000 och Europaparlamentets resolutioner, sérskilt resolutionen av
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den 15 mars 2000 i &mnet! och av den 9 mars 2005 om halvtidsoversynen av
Lissabonstrategin?,

med beaktande av kommissionens meddelande med titeln ”Att arbeta tillsammans for
tillvaxt och sysselséttning — Nystart for Lissabonstrategin” (KOM(2005)0024),

med beaktande av slutsatserna fran Europeiska radets mote i Bryssel
den 22 och 23 mars 2005 och sin resolution av den 13 april 2005 om detta®,

med beaktande av kommissionens meddelande med titeln Att stodja
strukturomvandlingarna: En industripolitik for ett utvidgat EU” (KOM(2004)0274) och
sin resolution av den 9 juni 2005%,

med beaktande av initiativyttrandet fran EESK av den 29 september 2005 med titeln ”Den
sociala dialogen och arbetstagarnas delaktighet — Losningar for att férutse och hantera
industriell omvandling” (CESE 1073/2005),

med beaktande av kommissionens meddelande om den socialpolitiska agendan
(KOM(2005)0033) och sin resolution av den 26 maj 2005 om den socialpolitiska agendan
2006-2010°,

med beaktande av kommissionens meddelande till radet och Europaparlamentet med
titeIn ”Gemensamma insatser for tillvixt och sysselsdttning: gemenskapens
Lissabonprogram” (KOM(2005)0330),

med beaktande av kommissionens initiativ att utnamna ar 2006 till aret for arbetstagarnas
rorlighet samt den roll som detta spelar i genomférandet av Lissabonstrategin®,

med beaktande av kommissionens meddelande med titeln ”Bygga en gemensam framtid —
Politiska utmaningar och budgetmedel i ett utvidgat EU 2007-2013” (KOM(2004)0101),
kommissionens meddelande med titeln ”Budgetplanen 2007—2013” (KOM(2004)0487)
och sin resolution av den 8 juni 2005 om politiska utmaningar och budgetmedel i ett
utvidgat EU 2007-2013,

med beaktande av ordférandeskapets slutsatser fran Europeiska radets méte den 15 och
16 december 2005 i Bryssel om budgetplanen for perioden 2007-2013,

med beaktande av forslaget till radets forordning om allmanna bestammelser for
Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden och
Sammanhallningsfonden (KOM(2004)0492),

med beaktande av forslaget till Europaparlamentets och radets forordning om Europeiska
socialfonden (KOM(2004)0493),
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med beaktande av artikel 87.3 och artiklarna 127, 136 och 158 i EG-fordraget,
med beaktande av artikel 45 i arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A6-0031/2006), och av foljande skal:

Den ekonomiska och sociala strategin med avseende pa riskerna ar den huvudsakliga
bestandsdelen i de europeiska sociala modellerna, och den finns aven med i de olika
nationella politiska strategier som syftar till att bygga ett valfardssamhalle grundat pa
solidaritet och social trygghet.

Om dessa risker inte forutses kan de drabba och paverka arbetstagarna, for vilka arbetet ar
en av de faktorer som &r avgdérande for frihet och vérdighet, och dven arbetsgivarna och
deras produktionsmedel, som utvecklas i den konkurrenssituation som rader i en 6ppen
ekonomi.

Man bor sérskilja omstruktureringar av foretag som beror pa férandringar inom sarskilda
industrisektorer fran utlokaliseringar som oftast hanger samman med forsok att minska
produktionskostnaderna, och det bor noteras att de tva fragorna kraver olika
forhallningsstt.

De ekonomiska forandringarna kan inte undvikas vare sig de beror pa forutsagbar eller
ovantad utveckling, planerad politik eller genomgangna kriser. Dessa forandringar
drabbar alla europeiska stater, oberoende av ekonomisk utvecklingsniva och grad av
social trygghet, aven om de utmaningar de méter kan variera och de specifika svar som
ges beror pa deras produktionsmedel, strategiska investeringsval och langsiktiga
forskning, samt i &nnu hogre grad pa deras ekonomiska och politiska historia pa senare
tid.

Omstruktureringar ar en sarskild form av ekonomisk férandring som kan vara snabb och
framtvingad av krav pa ett foretag att anpassa sig till utvecklingen av konsumenternas
behov liksom till vissa globala ekonomiska villkor och darmed goéra det mojligt for
foretaget att behalla eller atervinna sin konkurrenskraft. Foretagen och arbetstagarna
maste dock kontinuerligt anpassa sig for att skapa tillvaxt och sysselsattning.

Det finns olika nivaer av omstrukturering (omstruktureringar mellan branscher,
omstruktureringar inom branscher, omstruktureringar av hela féretag och
omstruktureringar pa arbetstagarniva). | fraga om omstruktureringar av hela foretag finns
det olika former (&ndrade tillverkningsprocesser, lagga ut verksamheterna externt,
utlokalisering, nedldggning av anlaggningar, personalnedskarningar,
sammanslagningar/forvarv osv.). Omstruktureringar pa arbetstagarniva sker nar kraven pa
arbetstagarnas kompetens 6kar. De olika nivaerna av omstrukturering och former for den
ger upphov till olika reaktioner.

Okad koncentration, ombildningar och framvaxten av nya stora internationella koncerner,
ibland inom sektorer av vasentligt strategiskt intresse, &r en av globaliseringens foljder
och synsattet pa stod till féretagen bor darfor inte langre enbart ligga pa landsniva och
lokal niva, utan aven pa internationell niva. De sma och medelstora foretagen ar ocksa
beroende av denna globalisering och bor darfor i detta avseende &gnas samma
uppmérksamhet som de stora koncernerna.



Svarigheter for foretag som leder till omstruktureringar beror oftast pa att den
internationella handeln 6ppnats, och ocksa pa foretagens formaga att forbereda sig och sin
personal pa moderniseringar och omstruktureringar. Man bor stodja kommissionens
synsatt enligt vilket det ar konsekvent att unionen, tillsammans med medlemsstaterna, atar
sig kostnaderna av den politik som unionen bedriver och atar sig att anta den lagstiftning

som bor finnas som en konsekvens darav Man%ewpmmnarkemmﬁsleneﬂatt—beakt&de

Omstruktureringarnas foljder motverkar ibland Lissabonmalen, det vill sdga de som ror
framjandet av full sysselséttning, arbetets kvalitet, social och territoriell sammanhallning
och hallbar utveckling. Arbetstagarna maste garanteras mojlighet till
kompetensutveckling och livslangt larande.

Det ar nodvandigt att erkanna att ekonomisk och social fornyelse star i centrum for
Lissabonstrategin. Omstrukturering ar ocksa grundlaggande for att skapa valfard och hoja
levnadsstandarden.

Arbetsmarknadens parter och de offentliga myndigheterna bor spela en avgérande roll i
samband med omstruktureringar, bade pa évergripande niva genom att skapa nya
arbetstillfallen och pa individuell niva genom att ge de berérda arbetstagarna mojlighet att
anpassa sig till en ny verksamhet, sarskilt genom utbildningsatgarder, men ocksa i ett
forberedande skede och i sokandet efter alternativa l6sningar nar detta ar mojligt.

| Europa ar rorligheten alltfor svag, vilket leder till att den tillgangliga arbetspotentialen
inte utnyttjas i tillrackligt hog utstrackning, och de arbetstagare som vill utnyttja
mojligheten till rorlighet kan i manga fall inte utdva sin verksamhet utomlands pa grund
av administrativa och sprakliga hinder. Nationella insatser for utbildning och livslangt
larande utnyttjas i for liten utstrackning.

Den svaga tillvaxten i Europa och foretagens svaga konkurrenskraft beror delvis pa de
ringa investeringarna i produktion och forskning. Unionen bor frdmja och stddja
foretagens investeringsformaga liksom forskning och utveckling.

Europaparlamentet anser att foretagen som ett sétt att ta sitt ansvar for lampliga
forebyggande insatser bor garantera sina anstéllda basta majliga villkor for fortbildning

— vid praktikperioder under grundutbildning och larlingskap,
— vid fortbildning av de egna anstéllda,
— vid erkdnnandet och godkénnandet av yrkeserfarenhet.

Arbetstagarna kan inte dra nagon verklig nytta av genomgangen fortbildning om de inte
far mojlighet att omedelbart tillampa sina nya kunskaper. For att motsvara malen bor
foretagen utarbeta planer och sammanfattningar 6ver de anstélldas kompetens infor
fortbildning och kompetensutveckling som skall férhandlas fram av a ena sidan
arbetsmarknadens parter och a andra sidan de instanser som erbjuder yrkeskvalifikationer.

Europeiska stiftelsen for forbattring av levnads- och arbetsvillkor, som i sin tur leder
ERM (European Restructuring Monitor), ar den framsta informationskéllan pa EU-niva.



Denna kalla bor optimeras, framfor allt vad galler informationens synlighet och
tillganglighet pa samtliga unionssprak.

En av orsakerna till svarigheterna for de europeiska foretagen &r att det inte finns
tillrackliga bestammelser pa internationell niva for att skydda immateriella rattigheter och
effektivt bekdmpa forfalskning.

Europaparlamentet glads 6ver att kommissionen har valt ett vittgaende och
amnesdvergripande synsatt vid behandlingen av en fraga som ar lika viktig for foretagen
som for de anstallda, deras sociala omgivning och deras arbetsmiljo.

Europaparlamentet &r 6verens med kommissionen om att omstruktureringar inte behtéver
vara liktydigt med social tillbakagang och ekonomiska forluster, dock under férutsattning
att de har forberetts pa ratt satt, att foretagen effektivt och snabbt kan styra dem genom en
dialog med fackfoéreningarna, med beaktande av nationell tradition och praxis, och att
foretagen ser till att de foregas av vidareutbildning av arbetstagarna. Parlamentet anser att
dessa forutsattningar inte alltid finns..

Europaparlamentet anser att omstruktureringar av foretag endast skall genomféras om de
ar motiverade, det vill séga, for att radda arbetstillfallen eller forbattra foretagens
konkurrenskraft och ekonomiska utveckling.

Europaparlamentet konstaterar att kontinuerlig anpassning till férandrade allmanna
forhallanden ar nodvandigt for foretagens utveckling. | detta hanseende ar det viktigt att,
som den europeiska arbetsmarknadens parter anger i sitt gemensamma dokument av den
16 oktober 2003 med titeln ”Orientations for reference in managing change and its social
consequences”, 1 god tid forklara for arbetstagarna eller deras foretriddare att
forandringarna ar nddvandiga samt att beakta arbetstagarnas intressen.

Europaparlamentet anser, i likhet med vad som star i EESK:s ovan namnda yttrande av
den 29 september 2005, att en omstrukturerings framgang naturligtvis skall matas i
foretagens konkurrenskraft och innovationsformaga, men ocksa lika mycket i bibehalina
arbetstillfallen och god social hantering av negativa konsekvenser.

Europaparlamentet anser att unionen framjar en 6ppen marknad och bor foresla atgarder
och de ekonomiska resurser som krévs for att béattre forbereda infor och folja upp
omstruktureringarna och deras sociala konsekvenser och ocksa framja innovation, nya
mojligheter for att starta foretag och ett uppratthallande av arbetsvillkoren.

Europaparlamentet anser att unionen ar skyldig att mota de globala utmaningarna sasom
omstruktureringar genom att forbattra den europeiska ekonomins och foretagens
konkurrenskraft och astadkomma battre samordning och storre samstammighet i
anvéandningen av gemenskapens fyra befintliga styrinstrument, ndmligen

- konkurrenspolitiken, sarskilt fragan om statligt stod,

—  politiken for den inre marknaden, sarskilt inrdttandet av europabolag och
gemenskapspatentet,

- foretagspolitiken, sérskilt stodet till sma och medelstora foretag,
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— solidaritetspolitiken, sarskilt genom omfoérdelning av medel fran

Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERFU) och Europeiska socialfonden
(ESF) till regioner som drabbats av omstruktureringar eller genom planer for
forberedande atgarder.

Europaparlamentet delar kommissionens synsatt enligt vilket ESF och, i viss man, ERUF
i de alltfor ofta bortglomda fall som rér omstruktureringar av sma och medelstora foretag,
har en 6verordnad roll i forberedelserna infor och hanteringen av omstruktureringar, och
foreslar att de finansieringsprogram som diskuteras for aren 2007-2013 framaover skall
riktas in pa forebyggande arbete och hanteringen av omstruktureringar, sarskilt i omraden
med hog koncentration inom en viss sektor, samt att fonderna far anslag anpassade for
detta andamal.

Europaparlamentet anser att det, med hansyn till att vissa omstruktureringar inte gar att
forutse och att deras inverkan pa regionen kan vara svar att berdkna samt med hansyn till
unionens ansvar for politiken i sammanhanget, &r nddvandigt att skapa en Europeisk
anpassningsfond for globaliseringen och reserver for oférutsedda handelser. Parlamentet
ar mycket nojt med ordférandeskapets ovanndmnda slutsatser om budgetplanen 2007-
2013.

Europaparlamentet begar

a)  att storleken pa det foretag som omstrukturerats och dess geografiska placering
inom unionens territorium inte far fungera som de enda urvalskriterierna for
eventuellt stod fran unionen samt att aven de sma och medelstora foretagens
intressen vederboérligen skall beaktas;

b) att det beaktas om ett foretag i sin foretagsplan inkluderar anpassningsatgarder,
sarskilt om det engagerar sig i yrkesutbildning och vidareutbildning.

Europaparlamentet hdvdar att unionen utgdr en partner som har en avgorande betydelse
nar det galler att folja upp omstallningen for de regioner som har drabbats av
omstruktureringar (industriella, inom tjanstesektorn, mellan sektorer, inom sektorer
m.m.).

Europaparlamentet begdr att unionen skall stddja geografisk rorlighet och rorlighet for
sysselsattningen for att uppvardera den arbetskraft som finns tillganglig i varje kategori,
sarskilt ungdomar, kvinnor och personer éver 45 ar. Parlamentet uppmanar unionen att
framja avskaffandet av administrativa och sprakliga hinder for rorlighet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 1agga fram ett forslag om det

14:e direktivet om bolagsratt om 6verflyttningar 6éver granserna av kapitalforetags sate
enligt vilket sadana éverflyttningar inte far leda till en forsamring av arbetstagarnas
rattigheter. Parlamentet anser att det bor vara bade en av de grundlaggande principerna
och ett uttalat mal for detta direktiv att garantera arbetstagares forvarvade rattigheter i
fraga om ratt till medverkan vid beslutsfattandet inom foretagen (medbestammanderatt).

Europaparlamentet foreslar att miljodimensionen beaktas i samband med att EU ger stod
vid omstruktureringar, sérskilt genom att framja industriell omstallning eller omstéllning
av jordbruk till metoder som ar mindre férorenande och déarmed mindre farliga for saval
befolkningen i omradet som for arbetstagarna.
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Europaparlamentet konstaterar dessutom att de personer som drabbas mest av
omstrukturering ar de arbetstagare som fristalls och att man i varje enskilt fall forst och
framst bor hjélpa dessa, liksom ta hansyn till verksamheter som &r ekonomiskt beroende
av det omstrukturerade foretaget, sarskilt sma och medelstora foretag som &r
underleverantorer. Parlamentet insisterar pa att man maste ta storre hiansyn till “de dolda
effekterna” av omstruktureringar, sdsom effekterna pa arbetstagarnas hélsa. Det har visat
sig att sjukdomar och psykiska problem har upptéckts bland personer som direkt hotas av
uppsagning, och dadstalet bland sadana arbetstagare ar dubbelt sa hogt (som bland
personer som inte ar sagts upp) under de fem forsta aren efter deras uppsagning.
Parlamentet drar darmed slutsatsen att man inte bor begrénsa det finansiella stddet till
omstruktureringarnas strukturella aspekt, utan att man maste ta hansyn till den manskliga
dimensionen i omstruktureringarna och prioritera det individuella stodet till arbetstagarna.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens standpunkt betraffande omstruktureringar i
kommissionens meddelande av den 31 mars 2005 med titeln Omstruktureringar och
sysselséttning - Att forutse omstruktureringar och ge stod i samband med dem i syfte att
utveckla sysselséttningen: Europeiska unionens roll” (KOM(2005)0120).
Europaparlamentet hanvisar i detta sammanhang till de europeiska
arbetsmarknadsparternas gemensamma arbete i fraga om omstruktureringar, vilket ger
viktiga riktlinjer for omstruktureringar som paverkar foretagens metoder.

Bland omstruktureringarnas dolda effekter fordomer Europaparlamentet ocksa atgarden
att fortidspensionera arbetstagare som pa grund av sin alder tillhér de minst
anstallningsbara, eftersom detta medfér stora kostnader for samhallet och leder till att
deras yrkeskompetens gar forlorad samt till en absurd risk for brist pa arbetskraft.

Europaparlamentet begar att anvandningen av medel fran gemenskapens fonder maste
kunna kontrolleras och sparas pa ett battre sétt sa att man kan garantera ett effektivare
utnyttjande av dem och utesluta att de anvands for andra nérliggande, spekulativa eller
administrativa andamal och for att utesluta att de kan bidra till att finansiera
omlokaliseringar. Sarskilt kraver parlamentet att foretag, som erhaller stod fran unionens
fonder och som helt eller delvis flyttar sin produktion, inte pa nytt far beviljas
gemenskapsstod under en tidsperiod pa sju ar och kan bli ombedda att betala tillbaka
stodet, for att undvika en bidragsturism.

Europaparlamentet bekraftar den viktiga roll som gemenskapens regelverk har pa det
sociala omradet och sarskilt betydelsen av de befintliga rattsliga instrumenten, som bor
tillampas till fullo och kontrolleras battre av medlemsstaterna, som har ansvar for att
bestdmmelserna inférlivas i lagstiftningen och tillampas. Detta géller framfor allt:

— direktiv 94/45/EG om inrattandet av ett europeiskt foretagsrad,
—  direktiv 98/59/EG om kollektiva uppségningar,

— direktiv 2001/23/EG om tillnd&rmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares rattigheter vid dverlatelse av foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter,

— direktiv 2002/14/EG om inrattande av en allman ram for information till och samrad
med arbetstagare.
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Europaparlamentet beklagar att den andra samradsfasen om det europeiska foretagsradet
endast ar ett litet avsnitt i kommissionens ovanndmnda omfattande meddelande av den 31
mars 2005 och uppmanar kommissionen att, om den har for avsikt att se over direktiv
94/45/EG, se till att det blir en ordentlig andra samradsfas dar arbetsmarknadens parter
ges mojlighet att forhandla i enlighet med artikel 138 i EG-fordraget och dar
Oppenhetsprincipen beaktas.

Europaparlamentet ber dn en gang kommissionen att lagga fram ett forslag till andring av
direktiv 94/45/EG, sa att arbetstagarna far okade rattigheter inom de europeiska
foretagsgrupperingarna.

Europaparlamentet delar kommissionens uppfattning att den europeiska
arbetsmarknadens parter bor ha en central roll i samband med och i styrningen av
omstruktureringar, for att gynna arbetstagarnas rorlighet i Europa och uppmuntra till
fortbildning genom hela livet nérhelst detta behdvs.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsatta verka for en gemenskapsram for
skyddet av arbetstagarnas rattigheter vid omstruktureringar. Parlamentet noterar i detta
hénseende det arbete som redan genomforts av arbetsmarknadens parter och uppmanar
dem att hitta metoder for tillampningen av den goda praxis de har definierat samt ber
kommissionen att lagga fram ett forslag till direktiv om det inte kommer nagon adekvat
reaktion fran arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i Lissabonstrategins anda infora en
”6ppen samordningsmetod” for att sprida allménna riktlinjer for omstruktureringar till
medlemsstaterna.

Europaparlamentet begar en reform av de statliga stoden sa att de i storsta mojliga
omfattning kan omdirigeras till de omraden som innebar hogst bidrag till tillvéxt och
sysselséttning. Parlamentet anser att man dédrmed kan undvika att stdden enbart anvands
for att finansiera omotiverade omlokaliseringar eller omstruktureringar. Dessutom bor
statliga stod beviljas lattare for svaga sektorer som behover sarskilda regler eller
overgangsregler, om stoden inte skapar snedvridning av konkurrensen pa den inre
marknaden.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta sarskilda atgarder som ar
anpassade till traditionen i varje enskild medlemsstat, vilket nar sa kravs kan ta form av
fasta enheter for omstallningsfragor for att folja de arbetstagare som drabbas av
omstruktureringar och garantera en jamlik behandling, oavsett arbetstagarens nationalitet,
kon eller alder. Parlamentet uppmanar ocksa medlemsstaterna att snarast se till att
bestammelser om 6msesidigt erkannande av utbildningsbevis fran yrkesutbildningar
antas, samt att det infors intyg for atypiska kvalifikationer och bestdammelser om
erkannande av erfarenhet. Slutligen maste atgardsprogram antas for att stodja fristallda
arbetstagare. Parlamentet anser att det bland annat bor beviljas stod till vidareutbildning
och omskolning sa snart som majligt.

Europaparlamentet anser att de anstalldas deldgande i sina foretag kan vara ett lampligt
sétt att géra dem mer delaktiga i beslutsfattandet infér omstruktureringar. Parlamentet
uppmanar darfor arbetsmarknadens parter, kommissionen och medlemsstaterna att ga
vidare i denna debatt, och att ater ta upp denna punkt pa dagordningen i samband med den
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stora debatt om det sociala Europas framtid som det brittiska ordférandeskapet inledde
2005.

Europaparlamentet uppmanar unionen att utvéardera de svarigheter som foretagen erfar da
de forsoker att etablera sig starkare pa den inre marknaden och inga internationella
handelsavtal, sa att konsekvenserna av unionens politik kan forutses.

Europaparlamentet anser att man bor utnyttja alla tillgdngliga verktyg for att ta fram
aktuella branschanalyser och permanent f6lja och utvardera varje bransch i Europas
naringsliv. Darigenom kan man skapa béttre beredskap och mojlighet att félja de
svarigheter som foretagen kan stallas infor. Parlamentet glads darfor 6ver den vilja som
uttrycks i det ovan namnda meddelandet av den 31 mars 2005 om att stérka den roll som
Europeiskt centrum for 6vervakning av forandringar (EMCC) spelar och betonar behovet
av battre tillgang till centrets arbete for unionens medborgare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att féresla en gemensam europeisk
kontaktpunkt pa Internet for samtliga medborgare, lokala myndigheter,
arbetsmarknadsparter och berorda foretag sa att de kan fa information om problemen i
samband med omstruktureringar, om vilka méjligheter som finns for att forbereda sig och
styra en omstrukturering pa basta séatt och om deras rattigheter (inbegripet tillgangen till
olika typer av stdd) och skyldigheter.

Europaparlamentet stoder behovet av uppféljande analyser av genomférda
omstruktureringar for att kunna fa kunskap om deras konkreta inverkan pa det aktuella
foretaget och darmed fa béattre beredskap infor framtida omstruktureringar.

Europaparlamentet kréver att unionens handelspartner infér lagar om skydd av
immateriella rattigheter och att medlemsstaterna gor allt vad som star i deras makt for att
effektivt bekdmpa forfalskning.

Parlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna resolution till radet och
kommissionen.



