P6_TA(2006)0090

Riktlinjer for budgetférfarandet 2007 (Avsnitt I, 11, 1V, V, VI, VI, V111 (A)
och V111 (B))

Europaparlamentets resolution om riktlinjerna for avsnitt 11, 1V, V, VI, VII, VIII (A) och
V111 (B) och om det preliminadra forslaget till Europaparlamentets budgetberakning
(avsnitt 1) for budgetforfarandet for budgetaret 2007 (2006/2021(BUD))

Europaparlamentet utfardar denna resolution
— med beaktande av EG-fordraget, sarskilt artikel 272,

- med beaktande av radets beslut 2000/597/EG, Euratom av den 29 september 2000 om
systemet for Europeiska gemenskapernas egna medel?,

- med beaktande av radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002
med budgetforordning for Europeiska gemenskapernas allmanna budget?,

- med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 6 maj 1999 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och forbattring av
budgetforfarandet®, sarskilt punkt 26,

— med beaktande av institutionernas generalsekreterares fjarde rapport fran maj 2005 om
utvecklingen av utgiftskategori 5,

- med beaktande av Europeiska unionens allmanna budget for budgetaret 2006,

- med beaktande av revisionsrattens arsrapport for budgetéaret 2004 om genomfarandet av
budgeten, tillsammans med institutionernas svar*,

- med beaktande av betankandet fran budgetutskottet (A6-0058/2006), och av foljande skal:

A. Budgetaret 2007 ar det forsta inom den nya finansiella ramen och férhandlingarna om den
nya budgetplanen 2007—-2013 och det interinstitutionella avtalet har &nnu inte slutforts.

B.  Utvidgningen som gjordes 2004 maste konsolideras och forberedelserna infor nésta
utvidgning fortsatta for att se till att allting &r pa plats den 1 januari 2007.

C. Padetta stadium av det arliga forfarandet vantar budgetmyndigheten pa de 6vriga
institutionernas forslag till budgetberdkningar for sina administrativa behov.

! EGT L 253, 7.10.2000, s. 42.

2 EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.

8 EGT C 172, 18.6.1999, s. 1. Avtalet senast andrat genom Europaparlamentets och radets beslut
2005/708/EG (EUT L 269, 14.10.2005, s. 24).

4 EUT C 301, 30.11.2005, s. 1.



Den allmédnna ramen

10.

Europaparlamentet konstaterar att i avsaknad av en 6verenskommelse om ett nytt
interinstitutionellt avtal mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen for perioden
2007-2013 galler i princip punkt 26 i det nuvarande interinstitutionella avtalet. Om nagon
av institutionerna séger upp det nuvarande interinstitutionella avtalet skall
bestimmelserna i EU-fordraget (artikel 272) tillampas.

Europaparlamentet forvéantar sig en detaljerad rapport om utvecklingen av
utgiftskategori 5 fran generalsekreterarna i mars 2006, vilken bor utgora grunden for en
beddmning av det preliminéra forslaget till budget for 2007.

Europaparlamentet understryker att i forslaget till budget for 2007 maste Ruméaniens och
Bulgariens anslutning den 1 januari 2007 beaktas.

Europaparlamentet konstaterar att alla institutioner tillampar en periodiserad redovisning
som borjar med finansieringsoversikterna for budgetaret 2005. Parlamentet anser att
denna process kommer att leda till ett mer effektivt och harmoniserat system for
jamforelser.

Europaparlamentet valkomnar att radet, Europaparlamentet och ombudsmannen tillampar
den nya kontoplanen. Parlamentet uppmanar alla andra institutioner att inféra samma
kontoplan for att skapa klarhet och jamfdérbarhet. Alla andra institutioner uppmanas uppge
om de anser att den nya kontoplanen bor andras eller justeras for att deras sérskilda
administrativa forhallanden skall beaktas.

Europaparlamentet beklagar forseningarna i en heltackande rekrytering av personal fran
de tio nya medlemsstaterna och forvantar sig att kvarstaende rekrytering slutfors sa snart
som mojligt och senast i december 2006.

Europaparlamentet konstaterar att nyanstallningarna under arens lopp vid de olika
institutionerna har dkat genom att flera extra tjanster har skapats. Parlamentet anser att en
konsolidering av tjansteforteckningarna i kombination med en omfordelning av personal
ar nodvandig innan nagra rekryteringsansprak som inte &r direkt kopplade till
utvidgningen lamnas in. Parlamentet uppmanar alla institutioner att harmonisera sin
rekryteringspolitik.

Europaparlamentet uppmanar alla institutioner att lamna in realistiska ansprak som
grundar sig pa motiverade behov med beaktande av det pressade finansiella laget.
Parlamentet uppmanar institutionerna att arbeta till 1agsta mojliga kostnad utan att
kvaliteten forsdmras.

Europaparlamentet anser att betydande besparingar kan goras inom de mindre
institutionerna genom att pa ett rationellt satt gemensamt utnyttja administrativa resurser
och personal.

Europaparlamentet bekréftar att policyn att kopa fastigheter bor foljas av alla
institutioner. Parlamentet uppmanar alla institutioner att lamna in planer for
fastighetspolitiken pa medellang sikt dar alla ekonomiska aspekter beaktas liksom
lagstadgade regelverk, och med de mindre institutionernas framtida behov och en
eventuell ssmmanslagning av tjanster och resurser i atanke.



11.

12.

13.

Europaparlamentet begér att institutionerna nar sa ar mojligt lagger fram mer omfattande
flerariga planer dver framtida politiska behov och behov néar det géller personal och
infrastruktur.

Europaparlamentet konstaterar att EU-institutionerna under arens lopp har misslyckats
med att 6vertyga EU-medborgarna om att institutionerna verkligen foretrader
medborgarnas intressen och 6nskemal. Otillracklig kunskap i kombination med en
bristfallig forstaelse gor det svart att forsta EU-politiken. Parlamentet anser att det bor
vara en prioritering for alla institutionerna att forbéattra de befintliga
informationstjénsterna och skapa en effektiv strategi som ar tillganglig for alla
EU-medborgare.

Europaparlamentet uppmanar alla EU-institutioner att undersoka om det ar genomforbart
att inratta ett Europahuscentrum i Bryssel genom att anvanda befintliga resurser och utan
att det innebar nagra storre extra utgifter. I detta “europeiska hjérta” skulle
EU-medborgare kunna delta fritt pd olika omraden, daribland kulturella och tekniska
evenemang, utbildningsseminarier och utstallningar om olika &mnen. | ett sadant
sammanhang skulle en bredare europeisk allmanhet kunna identifiera sig med den
intellektuella och kulturella mangfalden i alla EU:s medlemsstater.

Europaparlamentet

14.

15.

16.

Europaparlamentet bekréftar parlamentets atagande att halla sina l6ften till
EU:s medborgare pa ett effektivt, patagligt och ansvarigt satt och darmed starka
EU-institutionernas anseende och trovardighet.

Europaparlamentet atar sig att ta sitt ansvar som den enda demokratiskt valda foretradaren
for EU-medborgarna.

Europaparlamentet anser att parlamentet, med tanke pa de ekonomiska svarigheter som
nu rader, maste lagga in ett forbehall nar det galler det sjalvpatagna taket pa 20 procent av
utgifterna i utgiftskategori 5. Parlamentet upprepar att dess budgetberakning bor
aterspegla verkliga ekonomiska behov for att garantera att institutionerna fungerar
andamalsenligt och effektivt.

Budgetdisciplin och mervéarde

17.

18.

19.

Europaparlamentet uppmanar administrationen att anvanda medlen pa ett battre och mer
effektivt satt, att undvika dubbelarbete och att dra ned pa verksamhet som inte tillfor
nagot mervérde till de 6vergripande malen. Parlamentet forvantar sig mer intern
utgiftskontroll.

Europaparlamentet beklagar de onddiga och orimliga kostnader som verksamhet pa tre
olika arbetsorter inneb&r och det dubbelarbete som detta medfor, vilket leder till en
mycket ineffektiv kostnadsstruktur. Parlamentet anser att detta bor diskuteras pa nytt for
att fa ner kostnaderna till ett minimum och uppmanar administrationen att presentera
specifika forslag senast den 30 juni 2006.

Europaparlamentet uppmanar administrationen att jamfdra sina kontrakt med den
standard som anvands i storre privata foretag for att garantera hogsta mojliga lonsamhet



20.

21.

22,

23.

24,

for anvandarna och da sarskilt med hanvisning till tillhandahallandet av telekomtjanster,
datortjanster, hard- och mjukvara, catering, traningslokaler, biltjanster och resetjanster.

Europaparlamentet forvantar sig att fa en rapport om de framsteg som gjorts nar det galler
interinstitutionellt samarbete och ber generalsekreteraren att utfarda rekommendationer
om mojligheterna till och begransningarna for ytterligare konkret interinstitutionellt
samarbete.

Europaparlamentet havdar att anslag bor vara kopplade till en viss verksamhet for att pa
sa satt undvika att anslag dras in vid arets slut. Parlamentet rekommenderar att tillrackliga
medel tilldelas de omraden dér politiska beslut kréaver ett stérre ekonomiskt atagande,
vilket ar fallet med WTO. Parlamentet betonar att a&ndringsbudgetar och éverféringar om
mojligt bor undvikas.

Europaparlamentet betonar &n en géang vikten av att tillampa principerna om en sund
ekonomisk forvaltning och understryker hur viktigt det &r att verksamhetsbaserad
budgetering tillampas fullt ut, vilket bor leda till mer effektiva, 6ppna, rationella och
analytiska berakningar.

Europaparlamentet paminner om sitt beslut om att géra budgeten mer heltackande.
Parlamentet noterar inforandet av den omarbetade kontoplanen och anmodar
administrationen att ge det behériga utskottet for budgeten 2007 en presentation som goér
det mojligt att jamfora 2006 ars budget med 2007 ars budget.

Europaparlamentet uppmanar administrationen att identifiera verksamhet som inte ger
nagot mervarde och att dka effektiviteten genom att rationalisera arbetsmetoderna och
darmed ge skattebetalarna i EU valuta for pengarna.

Utvidgningen

25.

26.

Europaparlamentet upprepar att utvidgningen fortsatter att vara en central politisk
prioritering och betonar sitt dtagande att géra utvidgningen till en verklig framgang.
Parlamentet ger sitt erkdnnande till institutionernas insatser infor den senaste
utvidgningen och uppmanar dem att fortsatta sitt arbete med att l6sa alla kvarstaende
administrativa problem fore slutet av 2006.

Europaparlamentet konstaterar att forberedelserna infér anslutningen av Rumaénien och
Bulgarien tilldelades ett anslag pa 23 526 000 euro i 2006 ars budget. Parlamentet
uppmanar administrationen att vara beredd att tillhandahalla lampliga utbildningsprogram
for personal frdn Rumanien och Bulgarien.

Information

27.

28.

Europaparlamentet haller med generalsekreteraren om att parlamentet behover en stark
och effektiv informationsstrategi for att na parlamentets mal att féra EU narmare
medborgarna. Informationsverktyg och strategier som inte ger forvantat resultat bor
Overges. Parlamentet anser att 6kade utgifter inte nédvandigtvis leder till battre resultat.
Parlamentet rekommenderar att alla ledamoter, politiska grupper och administrationen
engageras och tar sitt ansvar for sina respektive roller inom informationsomradet.

Europaparlamentet anser att det & mycket viktigt att diskussionerna om en forstérkt



29.

30.

31.

narvaro i medierna atfoljs av en undersokning av debatternas struktur.

Europaparlamentet valkomnar att Europarl-hemsidan fatt ett nytt utseende som &r mer
anvandarvanligt, sarskilt for lekman. Emellertid bor ett mer kraftfullt och strukturerat
intranat utvecklas for att underlatta det dagliga arbetet for parlamentsledamdéterna och
deras personal.

Europaparlamentet papekar att en betydande del av EU:s medborgare inte har tillgang till
Internet och inte ndédvéndigtvis anvander sig av det for att hdmta information om
EU-politiken, och att informationskontorens roll darfor maste faststallas tydligt och deras
forvaltning vara enhetlig nar man Overvager parlamentets informationsverktyg. Risken for
overlappning i informationsflodet fran de olika institutionerna bér uppmarksammas och
undvikas.

Europaparlamentet betonar att alla informationsprojekt bér dgnas sérskild
uppmarksambhet, inte bara pa grund av deras kostnadsstruktur utan ocksa for deras
innehallsvarde. Parlamentet rekommenderar att alla storre publiceringar och
informationsrelaterade projekt forbereds och standigt 6vervakas vid regelbundna
sammantraden dar de politiska grupperna deltar och samarbetar for att skapa balanserade
program dar mangfalden av asikter respekteras. Ett projekts framgang maste métas efter
dess grad av positivt genomslag hos EU:s medborgare.

Besokare

32.

33.

34.

35.

Europaparlamentet anser att parlamentets besokstjanst ar av allra storsta vikt for
ledamoterna. Besoksgrupper ar det enda effektiva sattet for ledamoterna att ta med sig
opinionsbildare fran sina valkretsar till parlamentets arbetsplatser. Parlamentet beklagar
darfor det stora antalet klagomal pa besoksprogrammet, sarskilt nar det géller brist pa
besokstider och skillnaderna mellan bidrag och faktiska kostnader. Parlamentet betonar
att ett attraktivt och hogkvalitativt besoksprogram &ar en av de framsta prioriteringarna for
2007.

Europaparlamentet beklagar att forbattringarna i besoksprogrammet har forsenats sa
mycket och anser att de inte bor forsenas ytterligare. Parlamentet paminner om att det i
budgeten for 2006 anslogs 5 miljoner EUR for att 6ka antalet besdkare och ersatta de
verkliga resekostnaderna.

Europaparlamentet efterlyser en battre mottagningstjanst for besokare pa de platser dar
Europaparlamentet haller sina plenarsammantraden och att lampliga och ordentligt
utrustade motesplatser inrattas. Parlamentet paminner om att beséksprogrammet &r ett av
de mest effektiva satten for medborgarna att delta aktivt i parlamentets arbete och
darigenom forbattra medborgarnas uppfattning av Europaparlamentet.

Europaparlamentet anser att direktkontakten med EU-medborgarna via en forbattrad
besokstjanst avsevart kommer att forbattra medborgarnas intryck av Europaparlamentet.

Stod till ledamdterna — projektet Raising the Game ™

36.

Europaparlamentet bekréftar att de nddvandiga strukturerna for att borja arbeta mot malen
1 satsningen “Raising the Game” nu finns pé plats.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Europaparlamentet valkomnar generalsekreterarens forslag om att konsolidera
”Raising the Game” — reformeringen av parlamentets administration — for att kunna ge
battre service till ledamoterna.

Europaparlamentet konstaterar att bara ett begransat antal av malen har uppnatts hittills
och att reformerna annu inte slagit igenom till fullo pa parlamentet.

Europaparlamentet forvantar sig att projektmalen skall ha uppnatts senast 2007 och att
den nodvéndiga reformen da skall vara genomford, sa att ledaméterna far tillgang till
praktiska och effektiva tjanster, sarskilt nar det géller lagstiftning, forskning och
spraktjanster.

Europaparlamentet stoder generalsekreterarens avsikt att utvardera hur langt man har
kommit med projektet.

Europaparlamentet betonar att det ar ett maste att 6ka stodet till ledaméterna i arbetet med
att svara pa oroliga medborgares forfragningar om dagsaktuella fragor.

Europaparlamentet rekommenderar att “enheten for brevvéixling med medborgarna”
framjas ytterligare, sa att ledamaéter battre kan utnyttja denna tjanst.

Europaparlamentet anser att parlamentets 6kade ansvar i den lagstiftande beslutprocessen
kraver att denna karnverksamhet tilldelas mer resurser som stod, sarskilt nar det galler
forskning, bibliotek och specifik sakkunskap.

Europaparlamentet uppmanar administrationen att genomféra en kvalitetsundersokning av
de tjanster och det stod som erbjuds ledamoterna och att sedan ge alla ledamoter tillgang
till resultatet infor forsta behandlingen av budgeten for 2007. Parlamentet ber
generalsekreteraren att alla ledamoter skall omfattas av undersékningen for att undvika
missvisande resultat. Parlamentet forvéantar sig omedelbart forslag till forbattringar som
gensvar pa eventuella stora brister som avsldjas vid undersokningen.

Parlamentet begér att det gors en genomforbarhetsstudie gallande mojligheterna att
anvanda kostnadsfri mjukvara med 6ppen kéllkod samt av den personal och utbildning
som behovs for underhall av och sakerhet for den typen av mjukvara.

Stadga for ledamdéternas assistenter

46.

Europaparlamentet understryker betydelsen av personliga assistenter for ledamaternas
arbete och upprepar sin standpunkt till stod for antagandet av en verklig och meningsfull
stadga for ledamoternas assistenter. Parlamentet beklagar att sa lite framsteg har gjorts i
fragan. Parlamentet uppmanar entraget radet att fatta ett beslut om gemenskapens
tjansteforeskrifter nar det géller stadgan for parlamentsledaméternas assistenter
(KOM(1998)0312) som hor trada i kraft sa fort som majligt.

Utbildning och utveckling

47.

Europaparlamentet konstaterar att assistenter och personal inte omgaende erbjuds nagon
utbildning nar de kommer till Europaparlamentet. Parlamentet anser att man bor inta ett
helhetsperspektiv till utbildning, utveckling och introduktion for att géra det mojligt for
assistenter och personal att utféra sitt arbete pa ett professionellt satt och uppna en hog



48.

professionell standard samt att ytterligare utveckla omfattningen av Europeiska
forvaltningsskolan.

Europaparlamentet foreslar att det utformas ett praktikprogram for personer med
funktionshinder for att frimja deras integrering i den europeiska arbetsmiljon. De 6vriga
institutionerna uppmanas att utforma liknande program.

Fastigheter

49.

50.

51.

52.

Europaparlamentet papekar att politiken att kopa fastigheter och byggnader har gett
positiva och patagliga resultat som gett parlamentet rejala tillgangar samtidigt som det har
sparat pengar, vilket i sin tur har gjort det mojligt att anvénda dessa medel for andra
projekt.

Europaparlamentet uppmanar presidiet att se till att alla parlamentets byggnader ar
miljovénliga och anvandarvanliga, sarskilt for funktionshindrade.

Europaparlamentet uppmanar presidiet att se till att nar man gor forvarv for Europahus
skall ett anbudsforfarande som sprids och publiceras i lokala medier vara en sjalvklar del
av forfarandet samt att alla inkomna anbud skall finnas med i den &rendemapp som l&ggs
fram for det behdriga utskottet innan ett slutgiltigt beslut fattas.

Europaparlamentet uppmanar, med beaktande av de forvantade ekonomiska
begransningarna de kommande aren, presidiet att dvervaga en flerarig plan for
fastighetsinvesteringar i stallet for en arlig och att fortsatta med forfarandet med de tidiga
betalningarna.

Anstallning

53.

54.

55.

56.

57.

Europaparlamentet uppmanar administrationen att se till att personalkostnaderna ligger i
linje med verksamhetens behov och med institutionens finansiella situation och att
granska majligheten att omplacera befintlig personal i stallet for att forlita sig pa
kontraktsanstalld personal.

Europaparlamentet anser att den langsiktiga kvaliteten pa lagstiftningsarbetet i
parlamentet kréaver att detta utfors av personal med ett langsiktigt atagande gentemot
parlamentet och inte av kontraktsanstalld personal.

Europaparlamentet uppdrar at administrationen att ta sig an problemet med personalbrist
hos ett antal Europahus, inbegripet en pressansvarig for varje kontor. Den foregaende
foredraganden framforde samma begédran men detta har inte genomforts fullt ut.

Europaparlamentet uppmanar administrationen att identifiera alla missforhallanden néar
det galler anstallningar och att vidta nddvandiga atgarder for att atgarda dessa sa snart
som mojligt.

Europaparlamentet noterar att det troligtvis kommer att uppsta problem da personalen blir
allt aldre, vilket kommer att leda till att allt fler personer lamnar tjansten (ungefér 180
anstallda kommer att Iamna tjansten varje ar fran och med 2009). Parlamentet ber
administrationen att pa ett lampligt satt forbereda anslag for en trolig 6kning av
finansieringsbehoven.



58. Europaparlamentet paminner om att den nya Streamline-mjukvaran bor vara installerad
senast sista kvartalet 2006 vilket bor leda till en minskning av antalet tjnster under
kommande ar. Parlamentet vidhaller att med undantag for utvidgningen och en extremt
begransad rekrytering av specialister bor ingen nyanstélining ske, vilket bor resultera i
verkliga besparingar i framtiden.

Inventering

59. Europaparlamentet noterar att parlamentet inte kommer att genomféra nagra nya storre
projekt under 2007 och anser darfor att det ar en lamplig tidpunkt for att granska,
utvérdera och genomfdra en meningsfull inventering. Parlamentet uppmanar
generalsekreteraren att infora de nddvéandiga férandringar som detta leder till.

Rapporter och information som kravs infor forsta behandlingen av parlamentets budget

60. Europaparlamentet uppmanar generalsekreteraren att tillhandahalla foljande information
senast i juni 2006 for att mojliggora en effektiv beslutsprocess:

En rapport om “mer effektiv budgetering”, vilket begérdes efter budgetriktlinjerna
for 2006 och som annu inte lagts fram.

En studie av de ekonomiska foljderna av att infora iriska som tjugoforsta
arbetssprak i Europaparlamentet.

Regelbundna lagesrapporter om forberedelserna infor Ruméniens och Bulgariens
anslutning och, atminstone i maj och september, om hur det gar med rekryteringen
av personal fran Rumanien och Bulgarien.

En uppdaterad rapport, foljd av regelbundna rapporter, atminstone i maj och
september, om rekryteringslaget jamfoért med utvidgningen 2004, sarskilt vad galler
sprakomradet, vari tjansteman, tillfalligt anstallda och kontraktsanstallda
sérredovisas.

Forslag om hur parlamentet skall fa kontakt med de EU-medborgare som inte
anvander eller som inte har tillgang till Internet.

En heltdckande rapport om den aktuella situationen for utbildning och utveckling
inom institutionen.

En uppdaterad rapport om parlamentets forvarv av egendom de senaste tva aren,
atfoljd av relevant ekonomisk information och uppgift om behoven av
kontorsutrymmen till f6ljd av 2004 ars utvidgning och den kommande
utvidgningen.

En uppdaterad rapport om fordelningen av I6pande kostnader mellan
kommissionen och parlamentet som visar de verkliga kostnader som de tva
institutionerna har.

En inventering av investeringsbehoven pa kort och lang sikt i forhallande till
EMAS sa att basta mojliga resultat kan uppnas pa lang sikt.



61. Europaparlamentet begar att foljande l4ggs fram senast den 1 september 2006:

- En rapport om en 6versyn efter halva tiden av budgetens genomférande for
innevarande ar, vilket skulle ge parlamentet en battre utgangspunkt for att bedoma
de budgetberakningar som lagts fram fér 2007.

- En presentation av de foreslagna informationsprojekten och kostnaderna for och
nyttan med dessa personalbehov samt all annan relevant information.

— En support om inventeringen, och i synnerhet

- om verksamhet som inte ger nagot mervérde och om hur man skall 6ka
effektiviteten genom att rationalisera arbetsmetoderna och déarmed ge
skattebetalarna i EU valuta for pengarna,

- om de framsteg som gjorts med parlamentets Romrapport och en heltdckande
utvardering med fokus pa de faktiska framsteg som gjorts under arens lopp
med projektet "Raising the Game”, inbegripet slutsatserna av undersékningen,

- om interinstitutionellt samarbete och mdjligheterna till ytterligare konkret
interinstitutionellt samarbete, till exempel pa informationsomradet dar
institutionerna genom stdrre hansyn till helhetsperspektivet skulle kunna
undvika dubbelarbete samtidigt som erforderlig hansyn tas till institutionernas
oberoende.

Andra institutioner

Radet

62. Europaparlamentet paminner om att ”gentlemen's agreement” bara tillimpas pa
administrativa utgifter och anser darfor att budgetdisciplin dven bor tillampas pa anslaget
for att tacka utgifter for GUSP.

Domstolen

63. Europaparlamentet paminner om att i december 2005 gav budgetmyndigheten sitt
tillstand till &ndringsbudget nr 6/2005 for inrattandet av personaldomstolen. Parlamentet
forvantar sig att denna omstrukturering kommer att leda till en vasentlig minskning av
domstolens arbetsborda.

Revisionsratten

64. Europaparlamentet valkomnar revisionsréttens insatser for att forbattra de tjanster man
tillhandahaller liksom inférandet av systemet med periodiserad redovisning som
utvecklats tillsammans med radet och domstolen.

65. Europaparlamentet anser att en 6kning av tjansteforteckningen bara bor dvervagas pa
medellang sikt och bara efter det att man forsakrat sig om att man har uttémt alla
mojligheter till omplacering av befintlig personal.



Regionkommittén

66.

67.

Europaparlamentet erkanner att Regionkommittén har statt infor en svar situation nar det
galler spraktjansten. Parlamentet rekommenderar att kommittén stravar efter en béttre
avvagning mellan stédfunktioner och politiska funktioner nér man fordelar den befintliga
personalen.

Europaparlamentet vardesatter de insatser Regionkommittén gjort pa
informationsomradet och i samarbetet med kommissionen, sarskilt GD Kommunikation
och GD Regionalpolitik, liksom med befintliga regionala natverk som Circom Regional.
Parlamentet uppmanar Regionkommittén att dela med sig av sina erfarenheter pa
kommunikationsomradet till andra institutioner.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

68.

Europaparlamentet noterar att samarbetsavtalet mellan kommittén och kommissionen har
fornyats. Parlamentet valkomnar kommitténs initiativ till en kvalitativ utvéardering av de
yttranden kommittén utarbetar at kommissionen. Parlamentet foreslar att kommittén
utforskar mojligheten att sluta ett liknande samarbetsavtal med parlamentet.

Synergieffekter mellan Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén

69.

70.

Europaparlamentet anser att bildandet av en gemensam administration har gynnat bada
kommittéerna. Parlamentet anser att denna gemensamma administration &r ett effektivt
och dynamiskt satt att undvika dubbelarbete, att sénka kostnaderna och utveckla en
laganda utan att forsamra de tillhandahallna tjansternas kvalitet och effektivitet.
Parlamentet uppmanar de tvd kommittéerna att bedéma huruvida andra tjanster skulle
kunna delas pa samma satt. Parlamentet forvantar sig att bada parter lamnar in en
detaljerad gemensam rapport om detta fore forsta behandlingen av budgeten for 2007, och
att man da tar med specifika rekommendationer.

Europaparlamentet noterar bada institutionernas behov under deras plenarsammantraden.
Parlamentet uppmanar de tva kommittéerna att utvardera sina behov nar det galler stora
moteslokaler pa medellang sikt i syfte att battre utnyttja parlamentets lokaler. Dessa
behov skall laggas fram snarast mojligt for parlamentet for 6vervagande.

Europeiska ombudsmannen

71.

72.

Europaparlamentet konstaterar att rekrytering av extrapersonal godkéndes i budgeten for
2006. Parlamentet forvantar sig darfor att ingen ytterligare begéran om extra rekrytering
kommer att goras och att en konsolidering av tjansteférteckningen kommer att lamnas in
infor 2007 ars budget.

Europaparlamentet uppmanar ombudsmannen att lagga fram sina prioriteringar pa
medellang sikt tillsammans med de ekonomiska féljderna, sa att parlamentet kan ta dem i
beaktande i budgetberékningen infér 2007.

Europeiska datatillsynsmannen

73.

Europaparlamentet konstaterar att det administrativa samarbetsavtalet mellan
Europaparlamentets och kommissionens generalsekreterare, radets vice generalsekreterare



74.

75.

och datatillsynsmannen gar ut den 16 januari 2007. Parlamentet anser att detta
administrativa stod ar sarskilt valkommet med tanke pa behovet av budgetdisciplin.
Parlamentet papekar att detta samarbete kan starkas ytterligare, sarskilt genom att man
gor det majligt att fa tillgang till datorer i olika byggnader och uppmanar de berérda
institutionerna att innan arets slut faststalla ramen for nasta avtal, vilket bor [6pa 6ver en
langre period.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska datatillsynsmannen att 1agga fram sina
prioriteringar pa medellang sikt tillsammans med alla ekonomiska foljder for parlamentet,
sa att parlamentet kan utvérdera dessa prioriteringar, sarskilt om de skulle géalla omraden
dar det kravs stod i form av byggnader och logistik.

0]

0 0

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att éversanda denna resolution till radet,
kommissionen, domstolen, revisionsrétten, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén, regionkommittén, Europeiska ombudsmannen och

Europeiska datatillsynsmannen.



