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Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in
Arbeits- und Beschéaftigungsfragen ***11

Legislative EntschlieBung des Europaischen Parlaments zu dem Gemeinsamen
Standpunkt des Rates im Hinblick auf den Erlass der Richtlinie des Européaischen
Parlaments und des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit
und Gleichbehandlung von Méannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen
(15623/7/2005 — C6-0089/2006 — 2004/0084(COD))

(Verfahren der Mitentscheidung: zweite Lesung)

Das Europaische Parlament,

in Kenntnis des Gemeinsamen Standpunkts des Rates (15623/7/2005 — C6-0089/2006),

unter Hinweis auf seinen Standpunkt aus erster Lesung® zu dem Vorschlag der Kommission
an das Europaische Parlament und den Rat (KOM(2004)0279)?,

in Kenntnis des geanderten Vorschlags der Kommission (KOM(2005)0380)3,
gestitzt auf Artikel 251 Absatz 2 des EG-Vertrags,
gestutzt auf Artikel 67 seiner Geschaftsordnung,

in Kenntnis der Empfehlung des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die
Gleichstellung der Geschlechter fir die zweite Lesung (A6-0165/2006),

billigt den Gemeinsamen Standpunkt;
stellt fest, dass der Rechtsakt entsprechend dem Gemeinsamen Standpunkt erlassen wird;

beauftragt seinen Prasidenten, den Rechtsakt mit dem Présidenten des Rates gemaR Artikel
254 Absatz 1 des EG-Vertrags zu unterzeichnen;

beauftragt seinen Generalsekretar, den Rechtsakt zu unterzeichnen, nachdem uberprift
worden ist, dass alle Verfahren ordnungsgemaf abgeschlossen worden sind, und im
Einvernehmen mit dem Generalsekretér des Rates die Verdffentlichung des Rechtsakts im
Amtsblatt der Européischen Union zu veranlassen;

beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission zu tGbermitteln.
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