P6_TA(2006)0364

Eurdpai mobilitasminéségi alapokmany (oktatas és képzés) ***I|

Az Eurdpai Parlament jogalkotési allasfoglalasa a Kozosségen bellli, oktatasi és képzési celu
transznacionélis mobilitasrol: Az Eurdpai Mobilitasmindségi Alapokmanyrol sz616 europai
parlamenti és tanacsi ajanlasra iranyulé javaslatrol (COM(2005)0450 — C6-0291/2005 —
2005/0179(COD))

(Egyiittdontési eljaras: elso olvasat)

Az Europai Parlament,

tekintettel a Bizottsagnak az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatara
(COM(2005)0450),

tekintettel az EK-Szerz6dés 251. cikkének (2) bekezdésére és 149. cikkének (4) bekezdésére,
valamint 150. cikkének (4) bekezdésére, amely alapjan a Bizottsag benyujtotta javaslatat a
Parlamentnek (C6-0291/2005),

tekintettel eljarasi szabalyzata 51. cikkére,

tekintettel a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatasi és Szocialis
Bizottsag véleményeére (A6-0255/2006),

jovahagyja a Bizottsag javaslatat, annak modositott forméajaban;

felhivja a Bizottsagot, hogy utalja az tGigyet Ujbdl a Parlamenthez, ha Iényegesen mddositani
szandékozik a javaslatot, vagy a helyébe masik szdveget kivan Iéptetni;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.



P6_TC1-COD(2005)0179

Az Eurdpai Parlament allaspontja amely elsé olvasatban 2006. szeptember 26-an keralt
elfogadasra a Kozosségen beltli, oktatasi és kepzési céla transznaciondlis mobilitasrol: az
europai mobilitasminéségi chartardl sz616 eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlés elfogadaséra
tekintettel

(EGT-vonatkozéasu szdveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrenozo szerzédésre, és kiilondsen annak 149. cikke (4)
bekezdésére és 150. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfeleléen®,

1 HL C 88., 2006.4.11., 20. o.
2 HL C 206., 2006.8.29., 40. o.
3 Az Eur6pai Parlament 2006. szeptember 26-i allaspontja.
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mivel:

(1)

)

(3)

(4)

Az oktatas és képzes teren megvaldsuld mobilitas szerves részét képezi a személyek
szabad mozgasanak, amely a Szerzddés altal védett alapszabadsag, ¢és egyik f6 célkitlizése
az Eurdpai Unio altal az oktatas és kepzés terén folytatott tevékenységnek, amely a kdzos
értékeken és a sokféleség tiszteletben tartasan alapul. A mobilitas nélkiltzhetetlen eszkoze
az egesz életen at tartd tanulas valddi eurOpai térsége megteremtésenek, a
foglalkoztatottsdg elémozditasanak és a szegényseg csokkentésének, valamint az aktiv
eurodpai polgarsag tamogatasanak.

A mobilitds kdzelebb hozza egyméshoz a polgérokat és javitja a kolcsénds megértést.
Elomozditja a szolidaritast, az eszmecserét €s az Eurdpat alkoto kiilonb6zo kulturak jobb
megismeréset; igy a mobilitas eldmozditja a gazdasagi, tarsadalmi és regionalis kohéziot.

Az oktatasi és képzési célu europai mobilitds és cseretevekenység fokozasa, valamint a
munkavallalok mobilitdsdnak 2006-0s eurdpai évéhez hasonlé események kulcsfontossagu
szerepet jatszanak annak a lisszaboni célkitiizésnek a megvaldsitasaban, hogy Europa
2010-re a leginnovativabb és legversenyképesebb tudasalapl gazdasagga valjon.

Az oktatési és képzeési céltd mobilitas EU-n belili jobb keretfeltételeinek megteremtése el
fogja segiteni a tagadllamokban a munkahelyteremtés, a fenntarthatd fejlédés, valamint a
kutatds és innovacié szempontjabol elsddleges jelentdségii tudasalapt gazdasag
megvaldsitasahoz valé hozzajarulast.



()

(6)

(7)

(8)

9)

Az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek mindségének és eredményességének javitasa
érdekében az EU-n beluli mobilitas fokozott tamogatasara van szilkség valamennyi
érdekelt fél részérdl, beleértve a hatdsdgokat is.

A tanulok, szakképzésben részt vevok, onkéntesek, tanarok és oktatok Kozossegen belili
mobilitasarol szo6l6, 2001. julius 10-i 2001/613/EK eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlast
volt az els6 olyan ajanlas, melynek célja a mobilitast 0sztonzd kozosségi fellépés
eldsegitése volt.

A Bizottsag altal azon ajanlas III. pontjanak a) alpontjaval 6sszhangban felallitott szakértoi
csoport munkdja és az ajanlast kovetd elsd jelentés kimutatta ugyan, hogy az oktatasi és
képzési célu mobilitas tekintetében mind nemzeti, mind eurdpai szinten haladas figyelhetd
meg, de arra is ramutatott, hogy nemcsak a mobilitdas mennyiségi fokozasara kell
Osszpontositani, hanem mindenekeldtt annak mindségén kell javitani.

Ezt a célt egyebek kozott egy ajanlas formajaban megfogalmazott mobilitasmindségi charta
elfogadésaval lehet 6sztdnozni, mely 6nkéntes alapon kovetendd elveket allapit meg ezen a
tertileten.

Az eurdpai mobilitasmindségi chartanak (a tovabbiakban: a charta) figyelembe kell vennie
a fogyatékkal €16 emberek sajatos sziikségleteit és a hatranyos helyzetli csoportokat is.
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HL L 215., 2001.8.9., 30. o.



(10)

11)

(12)

(13)

(14)

A chartdnak segitséget kell nyujtania a tanulmanyi cserék szdménak noveléséhez, az
oktatasi vagy képzési idbszakok, illetve a cimek és diplomak elismerésének
megkonnyitéséhez, valamint ahhoz, hogy az egylittmiikddés javitasa és erdsitése érdekében
kolcsonos bizalom alakuljon ki az illetékes hatosagok, szervezetek és a mobilitdsban
érintett valamennyi érdekelt fél kozott. Figyelmet kell forditani a kdlcsonok, 6sztondijak és
szocialis biztonsagi juttatasok atutalhatdsagara.

A charta célja az, hogy kiegészitse, nem pedig hogy helyettesitse az Erasmus Iranyti egyes
rendelkezéseit.

A hat6sagok valamennyi didk és képzésben részt vevo személy, szarmazasi és befogadd
orszag mobilitasban érintett hatdsagai, szervezetei vagy mas érdekelt felek szamara
konnyen és a cimzettek sajat nyelvén hozzaférhet6vé teszik a chartat, amelyet alapvetd
referenciadokumentumként kell kezelni.

A kiilfoldi tartozkodas haszna nagyban fiigg a gyakorlati intézkedések mindségétol: a
tajékoztatastol, az el6készitéstdl, tdmogatastol, €és a résztvevok altal a tanulmanyok és az
oktatasi id0szakok soran szerzett tapasztalatok és diplomak elismerésétél. Az érintett
személyek ¢és szervezetek gondos tervezéssel ¢és megfeleld értékeléssel jelentdsen
javithatnak a kiilfoldi tartézkodéas mindségén.

Az Europass® az atlathatosag és az elismerés fejlesztésének rendkiviil hasznos eszkoze a
mobilitas eldsegitése érdekében.

A képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatosaganak egységes kozosségi keretérol
(Europass) sz6l06, 2004. december 15-i 2241/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat
(HL L 390., 2004.12.31., 6. 0.).



(15)

(16)

17

(18)

(19)

(20)

Kivanatos, hogy az ebben a chartdban meghatérozott elvek ne csak kifejezetten a kilfoldi
tartozkodas idétartamara Kerlljenek alkalmazésra, hanem az azt megel6z6, illetve azt
kovetd idszakokra is.

A kiutazés elott tanulmanyi tervet kell késziteni. A résztvevok altalanos felkészitésére is
szukség van, kilonos tekintettel a nyelvi felkészllésre. Ehhez az illetékes hatosagoknak és
szervezeteknek segitséget kell nydjtaniuk.

Minden igazgatési és pénzigyi kérdést, példaul azt, hogy milyen pénziigyi tdmogatas all
rendelkezésre, ki allja a koltségeket, valamint a biztositasi fedezetet a fogadé allamban,
kiutazas elott tisztazni kell.

A kiilfoldon toltott id6t illetéen a mobilitas mindsége javithatd azaltal, hogy programokat,
példaul mentoralast szerveznek a résztvevoknek.

A fogadd orszagban elvégzett barmely kurzus vagy képzés tartalmanak, illetve
id6étartamanak részletes és vildgos leirasa el6 kell, hogy segitse a hazatérést kdvetden azok
elismerését.

Az atlathatosag és a jol mikodd adminisztracid megkivanja az érdekelt felek egyértelmii
meghatarozasat a mobilitdsi program egyes fazisaiban és a program soran végzett
tevékenységekben.



(21)

(22)

(23)

A Kkilfoldi tartozkodas altalanos mindségének biztositasa érdekében kivanatos, hogy
valamennyi unios polgar szdmara biztositsak a munkavallalok szabad mozgasanak jogat,
illetve hogy a chartdban meghatérozott elveket és a vonatkozd ajanlasokat a tanulmanyi
célu vagy a szakmai fejlédés céljabol 1étrejovo kiilfoldi tartozkodas minden tipusa esetében
a lehetdségekhez mérten alkalmazzak. Ezek tobbek kozott a kovetkezdk: oktatas és képzés;
formalis vagy informalis tanulas, beleértve az 6nkéntes tevékenyseget es projekteket;
rovidebb vagy hosszabb id6tartamt kiilfoldi tartdzkodas; iskolai, felsGoktatas keretein
beliili €¢s munkahelyi tanulas; az egész ¢életen at tarto tanuldssal 0sszefiiggd intézkedések.

A mobilitasi tevékenységek soksziniiségére ¢s iddétartamuk valtozatossagara vald
tekintettel a tagallamok a charta megvalositasat kortilményeikhez, vagyis konkrét
helyzetekhez és programokhoz igazithatjadk. A tagéillamok egyes pontokat kotelezdvé
tehetnek, mig masokat szabadon véalaszthatonak tekinthetnek.

Mivel ezen ajanlés céljait a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvaldsitani, és ezért az
ajanlas léptéke és hatasai miatt azok kozosségi szinten jobban megvaldsithatok, a
Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerzddés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvenek
megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt aranyossag elvének megfelel6en ez az ajanlas
nem lépi tul az e célok elérésehez szilkséges mérteket,

AJANLIJA, hogy a tagéallamok:

1.

fogadjak el az ajanldshoz csatolt chartdt, mint a személyes és szakmai elémenetelt
eldsegitd eszkozt, €s népszerilisitsék annak hasznalatat;



az ajanlas elfogadasat kovetd masodik évtdl kezdddden tegyenek jelentést errdl és
valamennyi, a mobilitas eldsegitése érdekében, kiillondsen annak mindségi szempontjaival
kapcsolatban az ,,Oktatas és képzés 2010” munkaprogramhoz nydjtott nemzeti
hozzajarulasaikban hozott kiegészitd intézkedésrol;

a tovabbiakban is fokozottan miikddjenek egyiitt az unids polgarok mobilitasat befolyasold
valamennyi kdzvetlen és kozvetett akadaly felszamolasa céljabol;

polgéraik oktatdsi eés képzési szintjenek javitdsa érdekében biztositsak az oktatasi és
képzési célu mobilitashoz sziikséges tamogatast €s megfeleld infrastruktarat;

hozzanak meg minden szikséges lépést a mobilitas Osztonzése érdekében annak
biztositasara, hogy minden vonatkozé informacié konnyen értheté €s mindenki szamara
elérhetd legyen, példaul a mobilitdsrol szolo bevezetd Utmutatok vagy a tamogatd
szervezetek felsorolasanak kozzététele altal, valamint javitsak a mobilitas feltételeit.

FELKERI a Bizottsagot, hogy:

1.

a nemzeti iroddk és mas, a képzés, oktatas és mobilitas teriiletén mikodé szervezetek
korében 6sztondzze a charta hasznalatét;

folytassa az egyiittmikodést a tagallamokkal és a tarsadalmi partnerekkel annak
érdekében, hogy az ajanlasban javasolt intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos hasznos
informéaciok és tapasztalatok cseréjét lehetdvé tegye;



az érintett hatosagokkal szoros egyiittmiikodésben oktatasi és képzési célokbol alakitsa ki
vagy fejlessze tovabb a mobilitasra vonatkozd, nemek szerint lebontott statisztikai adatok
gyljteményét;

4, tekintse Ggy, hogy az ajanlas a 2001/613/EK ajanlasaval egységet képez, igy foglalja bele
az abban el6irt kétévenkénti jelentést az Oktatas és képzés 2010 cimli munkaprogram
altalanos jelentéseibe.

Kelt,

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol

az elnok az elnok



MELLEKLET

Eurdpai mobilitdsmindségi charta

BEVEZETES

A mobilitas, melynek tigyét a 2000. évi mobilitasi cselekvési terv! és a tanulok,
szakképzésben részt vevok, onkéntesek, tanarok és oktatok Kozdsségen beluli mobilitasarol
sz6l106, 2001. jalius 10-i 2001/613/EK eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlas? karolta fel, mindig
is nagy jelentdséggel birt az érdekeltek szamara. Az ajanlas széles teriiletet olelt fel, szamos
fontos, mobilitassal kapcsolatos kérdéssel foglalkozott, és mindazoknak szélt, akiknek
hasznara valhat a kiilfoldi tanulmanyokkal t6lt6tt id6 (legyen az formalis vagy informalis
tanulds), beleértve a didkokat, tanarokat, oktatokat, 6nkénteseket és kepzésben résztvevoket.
A, K6z0sségen beliili, oktatasi és képzési célu transznaciondlis mobilitasrol: az eurdpai
mobilitasminéségi charta” cimii , ...-i 2006/.../EK eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlas™s,
melynek a charta szerves részét képezi, ugyanolyan széles teruletet 6lel fel, azonban a
mobilitds mindségi aspektusara dsszpontosit egy, az els ajanlast kovetden felallitott szakértdi
csoport javaslata alapjan. Segitenie kell azt biztositani, hogy a résztvevék kedvezd
tapasztalatokra tegyenek szert mind a fogadd orszagban, mind visszatértiik utan hazajukban.

1 A Tanacs és a tagallamok kormanyat a Tanacs iilésén képviselok 2000. december 14-i
allasfoglaldsa a mobilitasi cselekvési tervrél (HL C 371.,2000.12.23., 4. 0.)

2 HL L 215., 2001.8.9., 30. o.

HL: Kérjuk, illessze be ezen ajanlas szamat és datumat!

3 HL: Kérjik, illessze be a kdzzétételre vonatkoz6 hivatkozast!
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A charta fiatalok vagy felnéttek formalis vagy informalis tanulasi céllal, és a személyes,
illetve szakmai elémenetel érdekében vallalt kiilfoldi tartozkodasa esetében alkalmazando
irAnymutatassal szolgal. Azzal a céllal készilt, hogy a tagallamok nemzeti sajatosségait
figyelembe vevo, hataskoriiket tiszteletben tartd alapvetd referenciadokumentumként
szolgaljon. Hatalyat és tartalmat hozza lehet igazitani a kiilfoldi tartdzkodas idétartamahoz és
a kiilonboz6 oktatasi, képzési és ifjusagi tevékenységek sajatossagaihoz, valamint a
résztvevok sziikségleteihez. Bar elsdsorban a tanulmanyi célu kiilfoldi tartdzkodassal
foglalkozik, ez az iranymutatas hasznos szerepet télthet be egyéb mobilitastipusok, pl. a
munkavallalas céljabdl megvalosulo kulfoldi tartdzkodas esetében is.

1.

Informécio és iranymutatas

Biztositani kell, hogy a potencidlis jelentkezdknek a kiilfoldi tartozkodas lehetdségeit
¢s feltételeit illetden megbizhatd, mindenki szamara egyforman elérhetd informacios
és iranymutatd forrasok alljanak rendelkezésére minden szinten. Tobbek kdzott
egyértelmli informacidkat kell rendelkezésre bocsatani az e chartadban szerepld
pontok teljes korérdl, a kiildé és fogadd szervezetek szerepérdl és feladatairol,
tovabba a kiilonb6z6 oktatasi és képzési rendszerekrol.
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Tanulmanyi terv

Miel6tt barki is oktatasi vagy képzési célu kiilfoldi tartézkodasra indul, a nyelvi
felkésziiltséget tekintetbe vevd tanulmanyi tervet kell késziteni, amelyet az érintett
felek mindannyian elfogadnak, beleértve a kiild6 és a fogadd szervezeteket, valamint
a résztvevoket. A tanulmanyi terv kiilondsen fontos a hosszl tdvi mobilitds esetében,
de hasznos lehet a rovid tavu mobilitas esetében is. A tervnek ismertetnie kell a
célkitizéseket és a vart tanulmanyi eredmenyeket, valamint azt, hogy ezeket hogyan
lehet elérni és megvalositani. A tanulmanyi terv barmilyen jelentés modositasat az
Osszes félnek el kell fogadnia. A tanulmanyi terv készitésekor figyelembe kell venni
a hazatérés utani visszailleszkedes és az értekelés kérdéseit is.

Személyre szabott mobilitas

Az oktatasi vagy képzési céllal vallalt kulféldi tartozkodasnak, amennyire csak lehet,
illeszkedne kell a személyes tanulmanyi elémenetelbe, dsszhangban kell lennie a
résztvevo készségeivel és motivaciojaval, és ezeket fejlesztenie kell, illetve ki kell
egészitenie.

Altalanos el6készités

Ajanlatos, hogy a résztvevok eldzetes felkészitésben részesiiljenek, melynek a
résztvevOk konkrét sziikségleteihez kell igazodnia. A felkészitésnek az igényeknek
megfeleléen ki kell terjednie nyelvi, pedagogiai, adminisztrativ, jogi, személyes és
kulturalis aspektusokra, valamint pénzugyi tajékoztatasra is.
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A nyelvi szempontok

A nyelvtudas fontos a hatékony tanulashoz, a kultdrakdzi kommunikéaciohoz és a
befogadd orszag kultarajanak jobb megértéséhez. A résztvevoknek, illetve kiildo és
fogadd szervezeteinek kiilonos figyelmet kell forditaniuk a megfeleld nyelvi
felkészulésre. Amennyiben lehetséges, a mobilitassal kapcsolatos rendelkezéseknek
ki kell terjedniiik a kovetkezokre:

— kiutazas el6tti nyelvi felmérés, illetve — adott esetben — lehet6ség nyelvkurzusok
vegzésére a fogado orszag es/vagy a tanitas nyelven, amennyiben eltéréek;

— afogadd orszagban: nyelvi segitségnyujtas és tanacsadas.
Logisztikai segitségnyujtas

Szilkség esetén a résztvevOknek megfeleld logisztikai segitséget kell nyujtani. Ez a
kovetkezOket foglalhatja magéban: utazasszervezéssel kapcsolatos
informacioszolgaltatds és  segitségnyujtas,  biztositasok, tartdzkodasi  és
munkavallalasi engedély, tarsadalombiztositas, a kormanyzati 6sztondijak és
kolcsonok szarmazasi orszaghdl a fogadd orszagba vald atutalhatésaga, szallas,
illetve barmely egyéb gyakorlati kérdés, beleértve a tartozkodas szempontjabdl
relevans, felmeriild biztonsagi kérdéseket is.
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Mentoréalas

Kivanatos, hogy a fogado intézmeny (oktatasi intézmény, ifjusagi szervezet, vallalat
stb.) olyan programokat szervezzen, mint a mentoralas, azért, hogy segitse a
résztvevok eredményes Dbeilleszkedését a fogadd kornyezetbe, ¢és hogy
kapcsolattartasi lehetdségként szolgdljon a résztvevok szamara a folyamatos
segitségnyujtas érdekében.

Elismerés

Amennyiben a kiilfoldon tanulmanyokkal vagy munkaval eltoltétt id6 formalis
tanulmanyi vagy képzési program szerves részét képezi, ezt a tényt a tanulmanyi
tervben rogziteni kell, és segitséget kell nyajtani a résztvevoknek az elismerés és a
hitelesités megkonnyitése érdekében. A kiildo szervezetnek a tanulmanyi tervben el
kell ismernie a mobilitas valamennyi sikeres szakaszat. A mobilitds egyéb tipusai
esetében — kilonos tekintettel az informdlis oktatasi és képzési kontextusban
megvalosulo kilfoldi tartozkodasra — megfelelé dokumentumot kell kiallitani, hogy a
résztvevo kielégitd és hitelt érdemlé modon igazolni tudja aktiv részvételét és
tanulmanyi eredményeit. Ebben az 0sszefiiggésben tamogatni kell az Europass?
alkalmazésat.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2004. december 15-i 2241/2004/EK hatarozata a képesitések és a szakmai alkalmassag

atlathatosaganak egységes kozosségi keretérdl (Europass) (HL L 390., 2004.12.31., 6. 0.).
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10.

Visszailleszkedés és értékelés

A szdrmazasi orszagba visszatérve — kilondsen hosszu tavu tartézkodas utan — a
résztvevOoknek tanacsot kell adni arra nézve, hogyan hasznositsdk a tartozkodasuk
alatt szerzett képességeket és készségeket. Sziikség esetén a hosszu kulféldi
tartdzkodas utan hazatér6k szamara megfeleld segitséget kell nytjtani hazajuk
tarsadalmi, oktatasi €s szakmai kornyezetébe torténd visszailleszkedésiikhoz. A
résztvevoknek — a felelés intézményekkel kdzdsen — gondosan értékelnilik kell a
szerzett tapasztalatokat, hogy meg tudjak allapitani, elérték-e a tanulmanyi tervben
kitlizott célokat.

Kotelezettsegvallalasok és kotelezettségek

A mindségi kritériumokbol eredd kotelezettségekrdl a kiildd ¢és a fogado
szervezeteknek, valamint a résztvevoknek meg kell allapodniuk. Lehet6ség szerint
irasos formaban kell megerdsiteni dket, hogy minden érintett szdmara egyértelmiiek
legyenek.
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