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Nacrt za enakost med zenskami in moskimi 2006-2010

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 13.marca 2007 o naértu za enakost med
Zenskami in moskimi 2006-2010 (2006/2132(IN1))

Evropski parlament,

ob upostevanju sporocila Komisije z naslovom "Nacrt za enakost med zenskami in moskimi
2006-2010" (KOM(2006)0092),

ob upostevanju Odlocbe Sveta 2001/51/ES z dne 20. decembra 2000 o dolocitvi programa v
zvezi z okvirno strategijo Skupnosti za enakost spolov (2001-2005)* in stali$¢a Parlamenta z
dne 15. novembra 2000 o tej zadevi?,

ob upostevanju pravnih instrumentov Zdruzenih narodov na podroc¢ju ¢lovekovih pravic in
zlasti pravic Zensk, predvsem Konvencije o odpravi vseh oblik diskriminacije zensk
(CEDAW), ter drugih instrumentov Zdruzenih narodov na podrocju nasilja nad zenskami,
kot so Dunajska deklaracija in akcijski program, ki ju je sprejela svetovna konferenca o
¢lovekovih pravicah dne 14.-25. junija 1993 na Dunaju, ter resolucije o odpravi nasilja nad
Zenskami z dne 20. decembra 19933, resolucije o odpravi hi$nega nasilja nad Zenskami z
dne 19. februarja 2004*, resolucije o odpravi umora v imenu &asti z dne 20. decembra 2004°
in resolucije o ukrepih za preprecevanje kaznivih dejanj in kazenskem sodstvu za odpravo
nasilja nad Zenskami z dne 2. februarja 1998°,

ob upostevanju Pekinske deklaracije in izhodiS¢ za ukrepanje, sprejetih na Cetrti svetovni
konferenci o Zenskah, ki je potekala 15. septembra 1995 v Pekingu, ter resolucij Parlamenta
z dne 18. maja 2000 o ukrepih po pekingkih izhodis¢ih za ukrepanje’ in z dne 10. marca
2005 o ukrepih po 4. svetovni konferenci o Zenskah — Izhodi$¢a za ukrepanje (Peking +10)8,

0b upostevanju porocila generalnega sekretarja Zdruzenih narodov z dne 6. julija 2006 z

naslovom "Poglobljena $tudija o vseh oblikah nasilja nad Zenskami"®,

ob upostevanju kon¢nega porocila 49. seje komisije za status zensk pri Generalni skup$¢ini
Zdruzenih narodov, objavljenega v marcu 2005,

ob upostevanju Protokola k Afriski listini ¢lovekovih pravic in pravic ljudstev o pravicah
zensk v Afriki, znanega tudi pod imenom "Maputski protokol", ki je zacel veljati 25.
novembra 2005 in med drugim prepoveduje vse oblike pohabljanja spolnih organov,
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ob upostevanju resolucije 1325 Varnostnega sveta Zdruzenih narodov z dne 31. oktobra
2000 o zenskah, miru in varnosti'®, ki predvideva ve&jo udelezbo Zensk pri prepredevanju
oborozenih sporov in graditvi miru,

ob upostevanju porocila posvetovalnega odbora Komisije za enakost med spoloma iz maja
2003 o upostevanju nacela enakosti med spoloma pri pripravi nacionalnih prora¢unov,

ob upostevanju sklepov predsedstva izrednega Evropskega sveta v Lizboni dne 23. in 24.
marca 2000, v Stockholmu dne 23. in 24. marca 2001, v Barceloni dne 15. in 16. marec
2002, v Bruslju dne 20. in 21. marca 2003 ter v Bruslju dne 25. in 26. marca 2004,

ob upostevanju Sklepa Sveta 2005/600/ES z dne 12. julija 2005 o smernicah za politike
zaposlovanja v drzavah ¢lanicah'?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 19. januarja 2006 o prihodnosti Lizbonske strategije z
vidika enakosti spolov'?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 9. marca 2004 o uskladitvi poklicnega, druzinskega in
zasebnega Zivljenja®®,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 11. februarja 2004 o dolo¢enih vidikih organizacije
delovnega ¢asa (sprememba Direktive 93/104/ES)%,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 2. februarja 2006 o trenutnih razmerah v boju proti
nasilju nad zenskami in moznih prihodnjih ukrepih®,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 17. januarja 2006 o strategijah za preprecevanje
trgovanja z zenskami in otroki, ki so Zrtve spolnega izkoris¢anja 1°,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 24. oktobra 2006 o priseljevanju Zensk: vloga in
mesto priseljenk v Evropski unijit?,

ob upostevanju ministrske izjave konference ministrov za enakost med spoloma, sprejete
dne 4. februarja 2005 v Luxembourgu,

ob upostevanju Evropskega pakta za enakost med spoloma, ki ga je Evropski svet v Bruslju
sprejel dne 23.-24. marca 2006,

ob upostevanju akcijskega nac¢rta Commonwealtha za enakost med spoloma 2005-2015,
ob upostevanju ¢lena 45 svojega Poslovnika,

ob upostevanju porocila Odbora za pravice zensk in enakost spolov in mnenj Odbora za
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razvoj, Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve, Odbora za industrijo, raziskave in

energetiko ter Odbora za drzavljanske svoboscine, pravosodje in notranje zadeve (A6-
0033/2007),

ker Dunajska deklaracija, sprejeta na Svetovni konferenci ZN o ¢lovekovih pravicah z dne
25. junija 1993 doloca, da "so ¢lovekove pravice zensk in deklet neodtujljiv, sestavni in
nelocljiv del splosnih ¢lovekovih pravic", in ker je enakost med zenskami in moskimi
temeljna pravica in nacelo Evropske unije, priznana v Pogodbi o ustanovitvi Evropske
skupnosti in v Listini o temeljnih pravicah Evropske unije; ker je neenakost med spoloma
kljub obcutnemu napredku na tem podroc¢ju Se vedno izrazita,

ker je nasilje nad Zenskami najpogostejsa krsitev ¢lovekovih pravic, ki ne pozna
zemljepisnih, gospodarskih in druzbenih omejitev, in ker je Stevilo Zensk, ki so zrtve nasilja,
skrb vzbujajoce'® kljub naporom na nacionalni in mednarodni ravni ter na ravni Skupnosti,

ker izraz "nasilje nad Zenskami" pomeni vsako dejanje nasilja na podlagi spola, zaradi
katerega zenske utrpijo oziroma lahko utrpijo izgubo ali so zrtve fizi¢nega, spolnega ali
psihi¢nega trpljenja, vklju¢no z groznjo s tovrstnimi dejanji, prisilo ali samovoljnim
odvzemom prostosti, bodisi v javnem ali v zasebnem Zivljenju,

. ker so zenske bolj izpostavljene nevarnosti revi¢ine, vklju¢no z zaposlenimi zenskami'®, e

zlasti starejSe Zenske ter Zenske, ki prezivljajo enostarSevske druZine, najstniSke matere in
zenske, ki delajo v druzinskih podjetjih, ker so nenehno zrtve diskriminacije na podlagi
spola in neenakosti na podro¢ju usposabljanja in osebnih storitev, pri dostopu do zaposlitve,
druzinskih odgovornostih, pokojninskih pravicah ter pri pravni zas¢iti v primeru prenehanja
zivljenjske skupnosti ali razveze, zlasti ekonomsko odvisne zenske,

ker so kulturna in druzbena nacela ter vrednote, na katerih temelji Evropska unija in njene
drzave €lanice, kot so spostovanje ¢lovekovih pravic, ¢lovekovo dostojanstvo, enakost,
dialog, solidarnost in udelezba dedisc¢ina vseh drzavljanov in prebivalcev Evropske unije,
katerih asimilacija je prednostna naloga EU in dejavnik emancipacije in vklju¢evanja, zlasti
zensk in deklet, ki Zivijo v osami zaradi jezikovnih, kulturnih ali verskih ovir,

ker je treba pri pripravi proracuna bolj upostevati nacelo enakosti med spoloma, da bo
1zvajanje politike enakosti med spoloma ucinkovitejse, in ker bi ustrezno znanje in izkusnje
na tem podroc¢ju na evropski, nacionalni ali regionalni ravni omogocile, da se jo brez
nadaljnjega odlasanja vkljuci v prorac¢un in v programe Skupnosti na stopnji njihove
izdelave, izvajanja in ocene?,

. ker ¢leni 3(2), 13 in 152 Pogodbe dolocajo vlogo Skupnosti pri zagotavljanju enakosti med

spoloma v politiki za varovanje ¢lovekovega zdravja,

. ker je za dosego lizbonskih ciljev na podro¢ju zaposlovanja zensk treba sprejeti nadaljnje
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Po podatkih Razvojnega sklada ZN za Zenske(UNIFEM) je bila najmanj vsaka tretja zenska enkrat v
zivljenju Zrtev nasilja.

Pri ¢emer se uposteva tudi dejstvo, da je v 85 % primerih enostarSevskih druzin Zenska tista, ki
vzdrzuje druzino.

Glej med drugim dela Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD), UNIFEM,
Svetovne banke, sekretariata Commonwealtha za enakost med spoloma ter Studije in projekte Sveta
Evrope, Nordijskega ministrskega sveta ali nizozemskega ministrstva za delo in socialne zadeve.



ukrepe v okviru odprte usklajevalne metode, ki bodo temeljili na obstojecih dobrih praksah
na nacionalni ali regionalni ravni in ki bodo dopus¢ali zlasti medsebojno odvisnost med
izobrazevalno politiko in dostopom do dela, politikami usklajevanja, storitvami in
spodbujanjem udelezbe zensk v postopkih odloc¢anja; in ker si je treba zato posebno
prizadevati za zagotovitev socialno-ekonomske kohezije, da se odpravi digitalni razkorak
med spoloma in spodbuja vloga zensk na podro¢ju znanosti,

ker kljub zakonodaji Skupnosti in nacionalnim dolo¢bam o enakem placilu e vedno ostaja
velika razlika v placilu Zensk in moskih, saj Zenske v EU v povpre¢ju zasluzijo 15 % manj
kot moski, in ker se ta razlika zmanjSuje veliko pocasneje v primerjavi z razliko v stopnji
zaposlenosti Zensk in moskih,

ker imajo Zenske v primerjavi z moSkimi pogosto manjSe pokojninske pravice, bodisi zaradi
nizjih prejetih pla¢ bodisi zaradi tega, ker je bila njihova poklicna kariera krajSa in so jo
prekinile zaradi vecjih druzinskih odgovornosti, ki so jih sprejele,

ker mora biti politika usklajevanja druzinskega in poklicnega zivljenja namenjena tako
zenskam kot moskim, zato je potreben celovit pristop, ki bo uposteval diskriminacijo zZensk
in nove generacije kot pridobitev za celotno druzbo,

ker predstavljajo Zzenske 52 % evropskega prebivalstva, vendar se ta odstotek ne odraza v

centrih mo¢i, niti na ravni dostopa niti na ravni sodelovanja; ker reprezentativnost celotne
druzbe omogoca boljSe vodenje in krepi skladnost politike s pricakovanji drzavljanov; ker
obstaja ve¢ moznih reSitev na nacionalni ravni (zakoni, sporazumi ali zasebne pobude) za

uresnievanje sodelovanja zensk odloc¢ilnih mestih,

. ker je eden izmed ciljev strateSkega okvira "i2010" (Evropska informacijska druzba za rast

in zaposlovanje 2010), ki ga je predlagala Komisija v sporoc¢ilu KOM(2005)0229, izboljSati
kakovost zivljenja s sodelovanjem vseh v informacijski druzbi,

ugotavlja, da zeli Komisija nadaljevati s strategijo na podro¢ju enakosti med spoloma v
okviru vecletne perspektive, saj je s tem omogocena dolgotrajna strategija za spodbujanje
enakosti na ravni EU, vendar opozarja, da ta nart ne opredeljuje natancno obveznosti
Komisije in drzav ¢lanic glede obves¢anja drzavljanov ali sredstev, ki bodo dodeljena za
1zvajanje njenih priporocil;

priznava, da je spodbujanje enakosti med spoloma usmerjeno v dve smeri, saj je treba
nacelo enakosti med spoloma vkljuciti v vsa podroc¢ja politike, poleg tega pa se enakost med
spoloma spodbuja v sklopu specifi¢nih ukrepov;

poziva Komisijo, naj izdela celostno oceno politike in programov za podporo enakosti med
spoloma, vklju¢no z izhajajoco nacionalno politiko drzav €lanic; zlasti zahteva natan¢no
oceno okvirne strategije Skupnosti za enakost med spoloma (2001-2005)? ter analizo
izvajanja direktiv o enakosti med spoloma, zlasti direktiv 86/613/EGS??, 89/391/EGS?,
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Odlocba Sveta 2001/51/ES z dne 20. decembra 2000 o dolo¢itvi programa v zvezi z okvirno
strategijo Skupnosti za enakost spolov (2001-2005) (UL L 17, 19.1.2001, str. 22).
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o varstvu samozaposlenih Zensk med nose¢nostjo in materinstvom (UL L 359, 19.12.1986, str. 56).



92/85/EGS?* in 2003/41/ES?, da se na podlagi zanesljivih podatkov in statistike dolo¢i
dosledno planiranje, izvajanje, nadzorovanje in ocenjevanje nacrta; zato meni, da je treba za
stalni nadzor nad napredkom izvajanja tega nacrta nemudoma ustanoviti evropski institut za
enakost med spoloma;

poziva Komisijo, da pristopi k politiki enakosti med spoloma ne samo zato, ker je to
prednostna naloga Evropske unije, ampak zlasti zato, ker je neizogiben sestavni del
sposStovanja pravic posameznika; meni, da se mora tak pristop odrazati v prizadevanjih za
uskladitev in okrepitev evropskih in nacionalnih ukrepov za zagotavljanje pravne varnosti
zensk in otrok, zlasti:

— v primeru suzenjskih odnosov in zlo¢inov zaradi Casti ali obiCajev, nasilja, trgovanja z
ljudmi, pohabljanja Zenskih spolnih organov, prisilnih porok, poligamije ali odvzema
identitete (npr. obvezno nosenje burke, nikaba ali maske), kjer naj ne bo nikakrSne
tolerance;

in poziva Komisijo, naj:

— razi$Ce vzroke za nasilje na osnovi spola in pri tem izoblikuje pokazatelje o Stevilu zrtev
ter, Ce je dolocena pravna podlaga, predlozi predlog direktive o prepreevanju nasilja
nad Zenskami;

— Cim prej zbere primerljive in zanesljive podatke o trgovini z ljudmi za zmanjSanje
Stevila zrtev, izvedbo $tudije o vzro¢ni povezavi med zakonodajo na podrocju
prostitucije in trgovino z ljudmi za namene spolnega izkoris¢anja ter za razsirjanje
najboljSe prakse, vkljucno s sprejemom ukrepov proti povprasevalcem taksnih
dejavnosti;

in poziva drzave Clanice, naj:

— uvedejo obvezno prijavo pohabljanja Zenskih spolnih organov, ki ga izvaja zdravstveno
osebje, in zdravnikom, ki ga izvajajo, odvzamejo zdravniSko licenco;

poziva drzave ¢lanice, ki $e niso ratificirale Protokola za preprecevanje, zatiranje in
kaznovanje trgovine z ljudmi, zlasti Zenskami in otroci, ki dopolnjuje Konvencijo
Zdruzenih narodov proti mednarodnemu organiziranemu kriminalu (eden izmed
"protokolov iz Palerma™), in Konvencije Sveta Evrope o ukrepih proti trgovini z ljudmi, naj
to storijo brez nadaljnjega odlasanja, ter izvajajo Direktivo Sveta 2004/81/ES z dne 29.
aprila 2004 o dovoljenju za prebivanje, izdanem prebivalcem tretjih drzav, ki so zrtve
nedovoljene trgovine z ljudmi ali so bili predmet dejanj omogocanja nezakonitega
priseljevanja, ki sodelujejo s pristojnimi organi®,
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meni, da je spostovanje pravic zensk tako kot spostovanje drugih ¢lovekovih pravic
temeljna zahteva pri pogajanjih za pristop drzav kandidatk; zato poziva Komisijo, naj
spremlja in Evropskemu parlamentu in Svetu posreduje podatke o diskriminaciji in nasilju
nad zenskami v teh drzavah ter dejavno spodbuja sodelovanje drzav pristopnic pri
programih Skupnosti PROGRESS in DAPHNE;

poudarja, da mora biti spostovanje pravic zensk temeljni pogoj za sosedsko, zunanjo in
razvojno politiko EU; v zvezi s tem:

— predlaga, da si EU v sklopu teh politik bolj prizadeva za politi¢ni dialog s tretjimi
drzavami in finan¢no podpira razvoj, s ¢imer se spodbuja enakost med spoloma;

— poudarja, da je rev§¢ina oznacena kot problem Zensk, in vztrajno poudarja, da se bodo
razvojni cilji tiso¢letja zagotovo uresnicili s spodbujanjem enakosti med spoloma pri
vseh starostnih skupinah;

— zahteva, da se posebna pozornost nameni drugemu in tretjemu cilju tisocletja ter da se
spodbuja izobrazevanje deklet na vseh ravneh kot tudi zagotavlja enak dostop do
programov usposabljanja za spodbujanje zensk k podjetnistvu, zlasti v malih in srednje
velikih podjetjih, kar prispeva k zmanj$evanju revscine, izboljSanju zdravja in dobrega
pocutja ter spodbuja resni¢ni trajnostni razvoj;

— poziva k sprejetju ukrepov za zagotovitev, da zenske pri razvojnih programih ne bodo
zapostavljene in da bodo imele zagotovljen enak dostop do trgov dela, stalnih in
kakovostnejSih delovnih mest ter do produkcijskih sredstev, vklju¢no z zemljis¢em,
posojilom in tehnologijo;

— poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj v okviru svoje politike razvojnega sodelovanja
sprejmejo ustrezne ukrepe za spodbujanje vecje zastopanosti zensk z zagotovitvijo
enakih moznosti za Zenske in moske ter s spodbujanjem njihovega sodelovanja v
strokovnih zdruzenjih in organih za politi¢no nac¢rtovanje in odlo¢anje;

— poziva Komisijo in drZave ¢lanice, naj v okviru svojih razvojnih programov dolocijo
preventivne metode za boj proti spolnemu nasilju in trgovini z ljudmi z namenom
spolnega izkoriS¢anja, odvra¢ajo od nasilja nad Zenskami in zagotovijo zdravstveno,
socialno, pravno in psiholosko pomoc Zenskam, ki so bile razseljene zaradi sporov, in
drugim priseljenkam;

— poziva Komisijo, naj pripravi kvantitativno in kvalitativno oceno stroskov in programov
razvojne pomo¢ Vv tretjih drzavah;

poziva Komisijo, naj sprejme ukrepe, ki bodo zenskam zagotovili zdravstvene pravice, med
drugim tudi na podro¢ju spolnega in reproduktivnega zdravja; ponovno poudarja, da se je
treba zlasti boriti proti virusu HIV/aids, razsiriti dostop do informacij o spolnem in
reproduktivnem zdravju ter do zdravstvenih storitev;

priznava, da so nasilju in diskriminaciji izpostavljena zlasti dekleta, ter poziva k ve¢jem
prizadevanju za zascito deklet pred vsemi oblikami nasilja, vklju¢no z zlorabo, spolnim
izkori§¢anjem in prisilnim rekrutiranjem v oborozene sile, ter za spodbujanje oblikovanja
politike in programov, katerih cilj je zascititi njihove pravice v spornih situacijah in o njih;
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poziva Komisijo, naj spostuje svojo zavezo, da bo predstavila sporocilo o evropski viziji o
enakosti med spoloma v razvojnem sodelovanju;

poziva Komisijo, naj zagotovi usklajevanje med Evropsko unijo in Zdruzenimi narodi na
podrocju politike enakih moznosti in pravic deklic; potrjuje, da je pomembno spodbujati
tesno sodelovanje z evropskimi in mednarodnimi ter regionalnimi in/ali dvostranskimi
institucijami, vkljuéno z organi Zdruzenih narodov, da se uskladijo pristopi v zvezi z
enakostjo med spoloma na podrocjih razvojnega sodelovanja in humanitarne pomoci, zlasti
z okrepitvijo povezave med pekinskimi izhodis¢i za ukrepanje in akcijskim programom iz
Kaira, Konvencijo o odpravljanju vseh oblik diskriminacije Zensk (CEDAW) in njenim
izbirnim protokolom ter razvojnimi cilji tisocletja.

poziva Komisijo, naj se v sklopu politike za Afriko in nacionalnih razvojnih strategij
afriSkih drzav spodbuja ratifikacija ter izvajanje Maputskega protokola v vseh afriskih
drzavah, s posebnim poudarkom na ¢lenu 5, v katerem se obsojajo in so prepovedane vse
oblike pohabljanja spolnih organov;

pozdravlja zavezo Komisije, da bo spodbujala izvajanje omenjene resolucije Varnostnega
sveta ZdruZenih narodov 1325 in oblikovala smernice o vkljucitvi nacela enakosti med
spoloma v usposabljanje za krizno upravljanje;

poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj sprejmejo konkretne ukrepe za spodbujanje
ekonomske in druzbene emancipacije in vkljucevanja priseljenk, zlasti v sklopu skupnega
okvirnega programa za druzbeno vkljucevanje drzavljanov tretjih drzav, ter ukrepe za
spodbujanje ucenja jezikov ter razumevanja pravic in dolznosti, ki izhajajo iz zakonodaje
Skupnosti, mednarodnih konvencij, nacel in veljavnih zakonov v drzavah gostiteljicah (na
primer prepoved poligamije v okviru zdruzitve druzine), ter temeljnih vrednot Evropske
unije z oblikovanjem politike posebnega usposabljanja na podro¢ju enakih moznosti,
nediskriminacije na podlagi spola in upostevanja enakosti med spoloma pri sprejemanju
ukrepov, s programi za boj proti diskriminaciji pri dostopanju do dela in na delovnem
mestu, s podpiranjem poslovnih projektov priseljenk, ki spodbujajo ohranjanje in razsirjanje
kulturnega bogastva njihovih drzav izvora in z podpiranjem javnih mest za udelezbo
priseljenk, v katerih so dejavno zastopane;

priporoc¢a drzavam ¢lanicam in Komisiji, naj namenijo financ¢na sredstva za programe,
katerih cilj je v drzavah izvora razSirjati informacije o zahtevah, ki jih morajo priseljenci
izpolniti pred prihodom v Evropsko unijo in med bivanjem v njej, ter o nevarnostih
nezakonitega priseljevanja;

poziva Komisijo, naj pri¢ne s prvimi poskusnimi projekti za vkljucitev nacela enakosti med
spoloma v splo$ni prora¢un Evropske unije in v programe Skupnosti, zlasti v strukturne
sklade, sedmi okvirni program za raziskave, tehnoloski razvoj in predstavitvene dejavnosti
(2007-2013), akcijski program na podro¢ju zdravja in varstva potrosnikov (2007-2013) in v
akcijski program na podrocju javnega zdravja (2003-2008); meni, da bi morali ti poskusni
projekti upostevati vpliv sploSnega prora¢una na enakost med spoloma (horizontalen
pristop) ter uc¢inkovitost rezerv za zenske ali projektov, ki jih predlagajo Zenske, ter
vsebovati analizo teZav Zensk, ki so Zelele sodelovati v teh programih (specificen pristop);

poziva drzave Clanice, naj okrepijo nacionalne akcijske nacrte za zaposlovanje in
vkljucevanje v druzbo ali naj vanje vkljucijo ukrepe za zagotavljanje enakovrednega
dostopa Zensk do trga dela in enakega placila za enako delo in ukrepe za spodbujanje Zensk
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k podjetnistvu, ter opredelijo in podpirajo nove zaposlitvene moznosti, zlasti na socialnem
in zdravstvenem podrocju ter na podrocju osebnih in druzinskih storitev, kjer prevladuje
zenska delovna sila, s poudarkom na ekonomski in druzbeni vrednosti takega dela in z
oblikovanjem potrebnih predpisov, na podlagi katerih bo zagotovljena kakovost storitev, ob
priznavanju socialnih pravic in dostojanstva delavcev ter s podpiranjem zmanjSevanja
nevarnosti revscine; meni, da so Zenske zaradi neugodnega polozaja na druzbenem in
gospodarskem podrocju z vi§jo stopnjo brezposelnosti in nizjimi placami v primerjavi z
moskimi bolj izpostavljene izkoris¢anju;

poziva drzave Clanice k izvajanju konkretnih strategij za okrepitev podjetnistva zensk, na
primer z izkoris¢anjem moznosti, ki jih ponujajo informacijske in komunikacijske
tehnologije (ICT), in ukrepov, ki bodo podjetnicam olajsali dostop do ban¢nih posojil in
storitev, zlasti kar zadeva mikrofinanciranje in ukrepe za podpiranje Zenskih podjetniskih
mrez;

ugotavlja, da so tezave drzav Clanic in Evropske unije na podroc¢ju enakosti med spoloma
¢edalje vecje, ker vecja globalna gospodarska konkurenca zahteva bolj prilagodljivo in
mobilno delovno silo; poudarja, da so Zenske Se vedno Zrtve diskriminacije v druzbenem,
poklicnem in drugem zivljenju ter da omenjene zahteve ponavadi veliko bolj vplivajo na
zenske kot na moske; meni, da se ne sme dopustiti, da bi ta situacija ogrozila enakost med
spoloma in reproduktivne pravice Zensk;

poziva drzave ¢lanice, naj imenujejo nacionalnega predstavnika, ki bo pristojen za
vprasanja enakosti med spoloma v sklopu izvajanja Lizbonske strategije in ki bo sodeloval
pri pripravi in pregledu nacionalnih nacrtov ter nadzoroval njihovo izvajanje, ter tako
spodbujajo vkljucevanje nacela enakosti med spoloma, zlasti v proracun, v zvezi s politiko
in cilji, ki so doloceni v teh nacrtih;

obzaluje, da razlika med plac¢ilom zensk in moskih Se vedno dosega 15 %; poziva Komisijo,
naj ¢im prej opravi revizijo Direktive Sveta 75/117/EGS?’, zlasti tistih elementov, ki
zadevajo delovne inSpekcije in moznosti za pritozbo v primeru diskriminacije; poziva
Komisijo, naj tudi zagotovi, da na podlagi omenjene direktive Zenske ne bodo
diskriminirane, ker imajo manj delovnih izkuSenj zaradi vzgajanja otrok;

poziva Komisijo, naj v sodelovanju z drZzavami ¢lanicami in svojimi socialnimi partnerji
spodbudi oblikovanje politike za usklajevanje druzinskega in poklicnega Zivljenja:

— z zagotovitvijo, da stroske porodniskega dopusta nosi celotna druzba, s ¢imer bi se
odpravila diskriminacija v podjetjih, spodbudila demografska rast in olajSalo
zaposlovanje Zensk;

— zizvajanjem kampanje ozaveS€anja in uvedbo pilotnih projektov za bolj uravnotezeno
udelezbo zensk in moskih v poklicnem in druzinskem Zzivljenju;

— v okviru uresni¢evanja barcelonskih ciljev z izboljSanjem dostopa in fleksibilnosti
storitev oskrbe in pomoci za nesamostojne osebe (otroci, invalidi ali osebe s kroni¢no
boleznijo in starejSe osebe) ter z dolocitvijo minimalnih obveznosti za oskrbo in pomoc,
vkljuéno z ustanovami, ki so odprte tudi pono¢i, da bi se lahko zadostilo potrebam, ki
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Direktiva 75/117/EGS z dne 10. februarja 1975 o priblizevanju zakonodaje drzav ¢lanic v zvezi z
uporabo nacela enakega placila za moske in zenske (UL L 45, 19.12.1975, str. 19).
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izhajajo iz poklicnega in druzinskega Zivljenja;

— z dejavnim spodbujanjem ocetov in moskih v skupnem gospodinjstvu, da izkoristijo
moznosti prilagodljivega delovnega Casa in prevzamejo gospodinjska opravila in
druzinska dela, na primer z dolocitvijo oCetovskega dopusta in z zaCetkom nacrtovane
revizije Direktive Sveta 96/34/ES%,;

— z dolocitvijo alternativnih metod, s pomocjo katerih bo zagotovljeno kritje pokojnin
zensk, ko te niso zagotovljene zaradi prekratke poklicne kariere ali kariere, ki je bila
prekinjena zaradi vecje druzinske odgovornosti;

poziva Komisijo, naj zagotovi, da se pri reviziji ali pripravi zakonodajnih dokumentov
Skupnosti, kot je Direktiva 93/104/ES, ustrezno uposteva analiza vpliva na enakost med
spoloma, in naj ustrezno ukrepa, ko se ugotovi moznost negativnega vpliva kot pri tej
direktivi; poziva Svet, naj odpravi moznost odstopanja od omenjene direktive, saj bolj
ogroza zenske kot moske in onemogoca usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja;

poziva Komisijo, naj uposteva sklepe konference o moskih in enakosti med spoloma, ki jo
je organiziralo finsko predsedstvo Unije, ter vlogo moskih pri uresni¢evanju enakosti med
spoloma;

poziva Komisijo, naj na podlagi dela evropskega instituta za enakost med spoloma in
napredka na podro&ju sprejemanja odlo¢itev, ki ga je zabelezila banka podatkov?®, oceni
dobre prakse na mednarodni, nacionalni in regionalni ravni, ki Zenskam omogocajo
sodelovanje v postopkih odlo¢anja, ter naj omogoci njihovo Sirjenje in sprejemanje, zlasti s
podpiranjem zensk, ki sodelujejo v postopkih sprejemanja odlocitev;

poziva drzave ¢lanice, naj dolo€ijo in uresnicujejo jasne cilje in ¢asovne roke za povecanje
udelezbe zensk v vseh oblikah postopkov odloc¢anja in njihove zastopanosti v politiénem
Zivljenju;

meni, da je treba zenske spodbujati, naj izberejo znanstveno ali raziskovalno kariero; meni,
da je treba v ta namen zagotoviti politiko in instrumente, ki bodo skupaj zagotovili
uravnotezZeno udelezbo zensk in moskih ter odli¢nost v teh karierah;

meni, da je treba Zenske spodbujati, naj izberejo znanstveno kariero, zlasti z zagotavljanjem
pogodbenih resitev, kot sta na primer $tudijska pomo¢ ali delo s poloviénim delovnim
casom, s ¢imer bodo lazje usklajevale poklicno in druzinsko Zivljenje;

meni, da bi poroCanje medijev o pozitivnih primerih vloge zensk v druzbi in o njihovih
dosezkih v vseh sektorjih, ki jih je treba poudariti, da se ustvari pozitivna podoba Zensk ter
da se druge zenske in moske spodbudi k sodelovanju pri zagotavljanju enakosti med
spoloma ter pri usklajevanju druZinskega in poklicnega Zivljenja, veliko pripomoglo k boju
proti negativnim stereotipom o Zenskah; zato poziva Komisijo, naj spodbuja ukrepe, na
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Direktiva Sveta 96/34/ES z dne 3. junija 1996 o okvirnem sporazumu o starSevskem dopustu,
sklenjenem med UNICE, CEEP in ETUC (UL L 145, 19.6.1996, str. 4).

Projekt GD Komisije za zaposlovanje in socialne zadeve, ki zbira in analizira podatke o sodelovanju
zensk v postopkih odlo¢anja (politicne ustanove, javna uprava, socialni partnerji in najvecje
nevladne organizacije).

Spletni naslov: http://ec.europa.eu/employment_social/women_men_stats/index_en.htm.
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primer v sklopu programa Media 2007, za ozaves¢anje v medijih, med drugim prek
posvetovalnih forumov s ¢lani tega sektorja, o stereotipih, ki jih posredujejo, ter za
spodbujanje enakih moznosti, zlasti z namenom obvescanja in ozave§¢anja mladih moskih
in zensk;

poziva drzave Clanice, naj sprejmejo ukrepe za odpravo spolnih stereotipov, zlasti na trgu
dela, ter spodbujajo prisotnost moskih v sektorjih in na delovnih mestih, Ki jih najpogosteje
zasedajo zenske, na primer v osnovnih $olah in varstvenih ustanovah;

poziva Komisijo, naj v skladu z nedavnimi odlo¢itvami Sodis¢a Evropskih skupnosti v nacrt
vkljuci pravice transseksualnih oseb in tezave, s katerimi se soocajo;

poziva Komisijo, naj za komisarje in visoke javne usluzbence ter v okviru vodstvenega
usposabljanja za evropske javne usluzbence uvede izobrazevanje o vkljuc¢evanju nacela
enakosti med spoloma ter osves¢enosti o pomenu vidika spola;

poziva Komisijo, naj v vseh uradnih dokumentih in pri tolmacéenju v vseh uradnih jezikih
Evropske unije spodbuja rabo jezika, ki uposteva enakost med spoloma in bo dosegla vse
kulture, Ki jih to zadeva;

poziva evropske ustanove in agencije, naj spodbujajo nac¢elo enakosti med spoloma na ravni
uprave in se zavzemajo za enakost dostopa zensk in moskih do delovnih mest in funkcij,
zlasti tistih na visoki ravni;

poziva Komisijo, naj posebno poglavje letnega porocila o enakih moznostih za zenske in
moske v Evropski uniji nameni nacrtu in naj v tem poglavju poroca o njegovem napredku;

poziva Komisijo, naj pristojni odbor oziroma pristojne odbore Evropskega parlamenta
redno seznanja o spremljanju napredkov tega nacrta, zlasti v obliki javnih porocil o
njegovem napredku v posameznih drzavah;

naroci svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu, Komisiji, Evropskemu
ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij ter izvr$nim in volilnim organom,
pristojnim za izvrSevanje nacela enakosti med spoloma na lokalni, regionalni in nacionalni
ravni.



