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Lisdelakeoikeuksien siirrettdvyyden parantaminen ***|

Euroopan parlamentin lainsdadantdpaatoslauselma 20. kesdkuuta 2007 ehdotuksesta
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi lisdelakeoikeuksien siirrettavyyden
parantamisesta (KOM(2005)0507 — C6-0331/2005 — 2005/0214(COD))

(Yhteispaatosmenettely: ensimmainen kasittely)

Euroopan parlamentti, joka

- ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(KOM(2005)0507)?,

- ottaa huomioon EY:n perustamissopimuksen 251 artiklan 2 kohdan ja 42 ja 94 artiklan,

joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen Euroopan parlamentille
(C6-0331/2005),

- ottaa huomioon tygjarjestyksen 51 artiklan,

- ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinndn ja talous- ja raha-

asioiden valiokunnan seké naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan
lausunnon (A6-0080/2007),

1. hyvéaksyy komission ehdotuksen sellaisena kuin se on tarkistettuna;

2. pyytdd komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin késiteltdvaksi, jos se

aikoo tehda tdhan ehdotukseen huomattavia muutoksia tai korvata sen toisella
ehdotuksella;

3. kehottaa puhemiesta valittdamééan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle.

! Ei vield julkaistu virallisessa lehdessa.



P6_TC1-COD(2005)0214

Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ensimmaisessa kasittelyssa 20. kesakuuta
2007, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2007/.../EY antamiseksi
lisaeldkeoikeuksien siirrettavyyden parantamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 42 ja
94 artiklan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?,

ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa maarattya menettelyi?,

seké katsovat seuraavaa:

(1) Henkil6iden vapaa liikkuvuus on yksi yhteison perusvapauksista;
perustamissopimuksen 42 artiklassa maarataan, etta 251 artiklassa maaréattya

menettelyd noudattaen hyvaksytaan sellaiset sosiaaliturvan alan toimenpiteet, jotka
ovat tarpeen tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden toteuttamiseksi.

1 EUVL C 185, 8.8.2006, s. 37.
2 Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 20. kesékuuta 2007.
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(2)

3)

(4)

()

Tyontekijoiden sosiaalinen suojelu eldkkeiden alalla on taattu lakisaateisissa
sosiaaliturvajérjestelmissa; naita tdydentévat tyosopimukseen liittyvat tdydentavat
sosiaaliturvajérjestelmét, jotka ovat aiempaa yleisempia jasenvaltioissa.

Lainsaatgjalla on laaja harkintavalta valita asianmukaisimmat keinot
perustamissopimuksen 42 artiklan tavoitteiden saavuttamiseksi.
Sosiaaliturvajarjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidan perheenjéseniinsa 14 péivana
kesdkuuta 1971 annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o 1408/711 ja asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 taytantdonpanomenettelysta 21 paivanad maaliskuuta 1972
annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:0 574/722 saadettya
koordinointijarjestelmaa, etenkaan kausien yhteenlaskemista koskevia séantoja, ei
sovelleta lisdeldkejarjestelmiin, lukuun ottamatta jarjestelmid, jotka kuuluvat termin
‘lakiséateinen’ piiriin, sellaisena kuin se on maariteltyna asetuksen (ETY) N:o 1408/71
1 artiklan j kohdan ensimmaisessa alakohdassa tai joista jasenvaltio on antanut
tiedoksi tatd koskevan julistuksen kyseisen sdanndksen nojalla. Lisaeldkejarjestelmiin
pitéisi ndin ollen soveltaa eritystoimenpiteitd, jotta voidaan ottaa huomioon niiden
erityisluonne ja -piirteet samoin kuin jarjestelmien monimuotoisuus jasenvaltioissa ja
niiden valilla sek& asema, joka tydmarkkinaosapuolilla on jérjestelmien
taytantoonpanossa.

Yhteison alueella liikkuvien palkattujen tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien lisdeldkeoikeuksien suojaamisesta 29 péivana kesédkuuta 1998
annettu neuvoston direktiivi 98/49/EY? on ensimmainen liséelidkeoikeuksia koskeva
erityistoimenpide, jonka tarkoituksena oli antaa tyontekijoille ja itsenaisille
ammatinharjoittajille paremmat mahdollisuudet harjoittaa oikeuttaan vapaaseen
liikkuvuuteen.

Myds perustamissopimuksen 94 artiklaa on sovellettava, kun otetaan huomioon, etta
lisaelakejarjestelmia sadntelevien kansallisten lainsaadantdjen erot ovat sellaisia, etta
ne todennakoisesti haittaavat seka tyontekijoiden oikeutta harjoittaa vapaata
liikkuvuutta etta sisamarkkinoiden toimintaa. Jotta siis voitaisiin parantaa yhteison ja
saman jasenvaltion sisalld litkkuvien tyontekijoiden oikeuksia, on tarpeen varmistaa
tietyt vahimmaisvaatimukset lahtevan tydntekijan suojattujen eldkeoikeuksien
suojaamisen ja sailyttdmisen osalta tydsuhteeseen liittyvissa lisdelakejarjestelmissa.

EYVL L 149, 5.7.1971, s. 2, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:0 1992/2006 (EUVL L 392, 30.12.2006, s. 1).
EYVL L 74, 27.3.1972, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna komission
asetuksella (EY) N:o 311/2007 (EUVL L 82, 23.3.2007, s. 6).

EYVL L 209, 25.7.1998, s. 46.
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(6)

(7)

(8)

©)

(10)

(11)

Lisaksi on otettava huomioon liséelékejarjestelmien luonne ja erityispiirteet samoin
kuin niiden eroavaisuudet jasenvaltioissa ja niiden valilla. Uusien jarjestelmien
perustaminen, nykyisten jarjestelmien elinkelpoisuus seka nykyisten
elakejarjestelmien jasenten odotukset ja oikeudet olisi turvattava riittavalla tavalla.
Tassa direktiivissa olisi erityisesti otettava huomioon myds tydmarkkinaosapuolten
asema lisaelakejarjestelmien suunnittelussa ja taytantdonpanossa.

Talla direktiivilla ei velvoiteta jasenvaltioita, joissa ei ole lisaelakejarjestelmia,
antamaan saadosia tallaisten jarjestelmien perustamisesta.

Tata direktiivid sovelletaan vain sellaisiin lisdvanhuuselakkeisiin, jotka perustuvat
eléakeian saavuttamiseen tai muiden edellytysten tayttymiseen sellaisina kuin ne on
vahvistettu jarjestelméssa tai kansallisessa oikeudessa. Taté direktiivia ei sovelleta
yksilollisiin elakejarjestelyihin, joihin tydnantaja ei millaan tavalla osallistu, eika
tyokyvyttomyys- ja perhe-elake-etuuksiin.

Tama direktiivi koskee kaikkia kansallisen lainsdadannon ja kaytdnnon mukaisesti
perustettuja palkattujen tyontekijoiden lisaelakejarjestelmia, joilla on tarkoitus
huolehtia lisaelakkeesta ja joita ovat esimerkiksi ryhméavakuutussopimukset taikka
yhdella tai useammalla alalla hyvaksytyt jakojarjestelmat, rahastoivat jarjestelmat
tai yritysten kirjanpidossa varauksina olevat eldkelupaukset, taikka kaikkia
kollektiivisia tai muita vastaavia jarjestelyja.

Jos paatos jarjestelman sulkemisesta ennen tdman direktiivin voimaantuloa on jo
tehty eika jarjestelmaan sen vuoksi enda oteta uusia jasenia, uusien saantojen
kayttoonotto voisi merkita jarjestelmélle perusteetonta rasitetta. Nain ollen
direktiivia ei pitaisi soveltaa kyseisiin jarjestelmiin.

Taman direktiivin tarkoituksena ei ole yhdenmukaistaa tervehdyttamistoimenpiteita
ja likvidaatiomenettelyja koskevaa kansallista lainsaadantoa eika mydskaan
vaikuttaa siihen; tassa tarkoituksessa on epéoleellista, perustuvatko kyseiset
menettelyt maksukyvyttdmyyteen vai ei tai ovatko ne vapaaehtoisia vai pakollisia. Se
ei myoskaan koske kansallista lainsdadantoa, joka on annettu direktiivin
2001/17/EY? soveltamisalaan kuuluvien toimenpiteiden kaltaisista
tervehdyttamistoimenpiteista. Direktiivin 2003/41/EY? 16 artiklan 2 kohdan
soveltamisalaan kuuluvat toimenpiteet eivat ole tallaisia
tervehdyttamistoimenpiteité.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2001/17/EY, annettu 19 paivand maaliskuuta
2001, vakuutusyritysten tervehdyttdmisesta ja likvidaatiosta (EYVL L 110, 20.4.2001, s. 28).
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/41/EY, annettu 3 paivana kesadkuuta
2003, ammatillisia lisdelékkeita tarjoavien laitosten toiminnasta ja valvonnasta (EUVL L
235, 23.9.2003, s. 10).
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(13)

(14)

(15)
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Taman direktiivin ei pitaisi koskea takuujarjestelmia tai korvausjarjestelmi, jotka
eivat ole tydsuhteeseen liittyvia lisaelékejarjestelmia ja joiden tarkoituksena on
turvata tyontekijan elakeoikeudet tydnantajan tai jarjestelméan
maksukyvyttomyystilanteessa. Taman direktiivin ei myodskaan pitaisi koskea
kansallisia vararahastoja.

Koska lisdelakkeiden merkitys ikdantyneiden henkildiden kohtuullisen elintason
varmistamisessa kasvaa jatkuvasti kaikissa jasenvaltioissa, on tarpeen parantaa
oikeuksien hankkimisen, sailyttamisen ja hankittujen oikeuksien siirtamisen
edellytyksia.

Jos jarjestelma tai tydnantaja vastaa sijoitusriskista (erityisesti etuusperusteisessa
jarjestelmassa), jarjestelman olisi aina palautettava lahtevan tyontekijan maksamat
maksut niita vastaavien sijoitusten arvosta riippumatta. Jos lahteva tyontekija
vastaa sijoitusriskista (erityisesti maksuperusteisissa jarjestelmissa), jarjestelman
olisi palautettava kyseisid maksuja vastaavien sijoitusten arvo. Arvo voi olla
suurempi tai pienempi kuin lahtevan tyéntekijan maksamat maksut. Jos arvo on
negatiivinen, palautettavaa ei ole.

Lahtevan tyontekijan olisi voitava jattaa suojatut eldkeoikeutensa
vapaakirjaoikeuksina siihen lisdelékejarjestelmaan, jossa kyseiset oikeudet ovat
karttuneet.

Kansallisen lainsaadannon ja kaytannon mukaisesti olisi toimittava sen
varmistamiseksi, etta tallaisten vapaakirjaoikeuksien arvoa kasitellaan
oikeudenmukaisesti. Tyontekijan elakejarjestelméasta lahtemisen ajankohtana
saamien oikeuksien arvo maaraytyy vakuutusmatematiikan yleisesti tunnustettujen
periaatteiden mukaisesti. Arvoa koskevissa laskelmissa on otettava huomioon
jarjestelman erityispiirteet seka lahtevan tyontekijan ja jarjestelmassa pysyvien
henkiliden edut.



(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

Jos lahtevan tyontekijan suojattujen elédkeoikeuksien arvo ei ylita kyseisen
jasenvaltion vahvistamaa yléarajaa ja jotta valtettéisiin liialliset hallintokustannukset,
jotka johtuvat arvoltaan vahaisten mutta monilukuisten vapaakirjaoikeuksien
hoitamisesta, jarjestelmille voidaan antaa mahdollisuus olla séilyttamatta kyseisia
suojattuja oikeuksia maksamalla sen sijaan suojattuja oikeuksia edustava pddoma.
Maksettavan paaoman arvo olisi aina vahvistettava hyvaksyttyjen
vakuutusmatemaattisten periaatteiden mukaisesti ja sen olisi edustettava suojattujen
elakeoikeuksien kaypaa arvoa maksuajankohtana.

Taman direktiivin tarkoituksena ei ole rajoittaa lahteville tyontekijoille tarjottuja
suojattujen elakeoikeuksien siirtoja. Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden
parantamiseksi jasenvaltioiden olisi pyrittéava asteittain ja mahdollisuuksien
mukaan edistam&an suojattujen eldkeoikeuksien siirtoja erityisesti uusien
liséelakejarjestelmien perustamisen yhteydessa.

Rajoittamatta sitd, mité direktiivissa 2003/41/EY saadetaan, lisaeldkejarjestelmien
hallinnosta vastaavien henkilGiden on tiedotettava asianmukaisesti tyontekijoille, jotka
harjoittavat tai aikovat harjoittaa oikeuttaan vapaaseen liikkuvuuteen, varsinkin
tyonteon lopettamisen vaikutuksista ndiden tyontekijoiden lisaeldkeoikeuksiin.

Tdaydentdvien sosiaaliturvajérjestelmien moninaisuuden vuoksi yhteison on
rajoituttava méaérittelemaan tavoitteet, jotka halutaan saavuttaa yleisissa puitteissa, ja
nain ollen direktiivi on asianmukainen oikeudellinen valine.

Jasenvaltiot eivéat voi riittavalla tavalla toteuttaa taman direktiivin tavoitetta, joka on
tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta koskevan oikeuden harjoittamista ja
sisdmarkkinoiden toimintaa estdvien tekijoiden vahentaminen, vaan se voidaan
toiminnan laajuuden vuoksi saavuttaa paremmin yhteison tasolla, joten yhteiso voi
toteuttaa toimenpiteitd perustamissopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassa direktiivissa — lisdelakkeité késittelevan
komitean avustuksella tehdyn vaikutustenarvioinnin perusteella — ei yliteta sitd, mika
on tarpeen tdman tavoitteen saavuttamiseksi.



(22)  Tassé direktiivissd sdadetédan vahimmaisvaatimuksista, ja siten jasenvaltiot voivat
antaa tai pitda voimassa edullisempia sdédnnoksid. Taméan direktiivin taytantdénpanoa
ei tulisi kdyttad perusteena jasenvaltiossa vallitsevan tilanteen heikentdmiseksi.

(23) Koska on tarpeen ottaa huomioon tdman direktiivin vaikutukset etenkin
lisaelédkejarjestelmien rahoituksen kestavyyteen, jasenvaltiot voivat saada lisdaikaa
sellaisten sdanndsten asteittaiseen taytantdonpanoon, joilla voi olla téllaisia
vaikutuksia.

(24) Liséelakejarjestelmia koskevien kansallisten sdanndsten mukaisesti jasenvaltiot voivat
antaa direktiivin taytdntéonpanon tydehtosopimusten soveltamisalaan kuuluvien
sédanndsten osalta tydmarkkinaosapuolten tehtévéksi ndiden yhteisesta pyynnosta
edellyttden, ettd jasenvaltiot toteuttavat kaikki tarvittavat toimenpiteet voidakseen
milloin tahansa varmistaa tassa direktiivissa asetettujen tulosten saavuttamisen,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:



1 artikla
Tavoite

Taman direktiivin tarkoituksena on helpottaa henkildiden vapaata liikkuvuutta ja
ammatillista litkkuvuutta koskevien oikeuksien kayttamista seka lisdelakkeen kertymista
hyvissé ajoin ja tehokkaasti poistamalla tiettyjen lisdeldkejarjestelmia koskevien sédénttjen
luomat esteet.

2 artikla
Soveltamisala

1. Tata direktiivia sovelletaan lisdeldkejarjestelmiin lukuun ottamatta
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan asetuksen (ETY) N:o
1408/71 soveltamisalaan kuuluvia jarjestelmia.

2. Tata direktiivia ei sovelleta:

a) lisdelakejarjestelmiin, jotka ovat ..." lakanneet ottamasta uusia aktiivisia
jasenia ja pysyvat suljettuina uusilta jasenilta;

b) liséelakejarjestelmiin, joihin sovelletaan kansallisen oikeuden mukaisesti
perustetun viranomaisen tai tuomioistuimen myotavaikutuksella
toimenpiteitd, joiden tarkoitus on sailyttaa tai palauttaa ennalleen
jarjestelmien taloudellinen tilanne, likvidaatiomenettelyt mukaan luettuina;
tai

c) takuujarjestelmiin, korvausjarjestelmiin ja kansallisiin vararahastoihin.

*

Taman direktiivin voimaantulopdaiva.



3 artikla
Maaritelmét

Tassa direktiivissa tarkoitetaan

a)

b)

d)

f)

‘liséelakkeelld" kansallisen lainsaadannon ja kaytannon mukaisesti perustetun
lisdeldkejarjestelman sdannoissa tarkoitettua vanhuuseléaketta;

'liséeldkejarjestelmalld’ kaikkia kansallisen lainsaddannon ja kaytannon mukaisesti
perustettuja ja tydsuhteeseen liittyvia elakejarjestelmia, joilla on tarkoitus huolehtia
palkattujen tyontekijoiden lisaelakkeesta;

‘jarjestelméan aktiivisella jasenelld’ tyontekijaa, jolle senhetkinen tyésuhde antaa tai
tulee suojattujen oikeuksien saavuttamista koskevien edellytysten tayttymisen
jalkeen antamaan oikeuden lisaeldkkeeseen liséelakejarjestelmaa koskevien
séannosten mukaisesti;

'suojatuilla eldkeoikeuksilla' kaikenlaista oikeutta liséelakkeeseen, joka saadaan,
kun lisdelékejarjestelmén séantojen ja tarvittaessa kansallisen lainsaddannon mukaiset
mahdolliset suojattujen oikeuksien saavuttamista koskevat edellytykset tayttyvat;

'suojattujen oikeuksien saavuttamista koskevalla odotusajalla’ jarjestelman
aktiivisen jasenyyden kautta, joka joko kansallisessa lainsdadannossa tai
liséelakejarjestelman saannoissa vaaditaan lisdelakeoikeuden saamiseksi;

‘lahtevalla tyontekijalld' jarjestelman aktiivista jasenta, jonka voimassa oleva
tyosuhde paattyy ennen liséeldkeoikeuksien saamista;



9) 'vapaakirjan saaneella henkil6lla" henkil6d, jolla on suojattuja eldkeoikeuksia
lisdelédkejarjestelméssa mutta joka ei ole enda kyseisen jarjestelman aktiivinen jasen
eika saa viela liséeléketta tuosta jarjestelmasta;

h) ‘'vapaakirjaoikeuksilla' suojattuja elékeoikeuksia, jotka séilyvét jarjestelmassé, jossa
ne ovat karttuneet vapaakirjan saaneelle henkildlle;

i) 'vapaakirjaoikeuksien arvolla' kansallisten kaytantéjen mukaisesti tunnustettuja
vakuutusmatemaattisia periaatteita soveltaen laskettua vapaakirjaoikeuksien
kaypaa arvoa.

4 artikla
Elakeoikeuksien hankkimista koskevat ehdot

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet seuraavien seikkojen varmistamiseksi:

a) jos elékeoikeuksia ei ole vielda hankittu tyésuhteen paattymishetkella,
lisdelakejarjestelImén on palautettava lahtevan tyontekijan maksamat elakemaksut
ja myos tydnantajan tyontekijan puolesta suorittamat lakisaateiset tai
tydehtosopimuksista johtuvat maksut tai, jos lahteva tyontekija vastaa
sijoitusriskista, maksuista johtuvien sijoitusten arvo;

b) jos lisaelékejarjestelmassa edellytetddn suojattujen oikeuksien saavuttamista
koskevaa odotusaikaa, se saa olla enintadn viisi vuotta; odotusta koskevia ehtoja ei
voida missaan tapauksessa asettaa lisdelakejarjestelmaan kuuluvalle henkildlle,
joka on tayttanyt 25 vuotta;

C) tyontekija voi liittya lisdeladkejarjestelméén enintdan vuoden tyoskentelykauden
jalkeen tai tarvittaessa viimeistaan silloin, kun han saavuttaa vaaditun vahimmaisian;

d) jasenvaltiot voivat objektiivisesti perustelluista syista sallia tydmarkkinaosapuolten
vahvistavan tydehtosopimuksessa syrjimattomia maarayksia, jotka poikkeavat a ja
b alakohdan saanndksista, edellyttiden etta nailla maarayksilla annetaan
asianomaisille henkil6ille vahintdan vastaava turva.



5 artikla
Vapaakirjaoikeuksien séilyttdminen

Jasenvaltioiden on toteutettava tarpeellisiksi katsomansa toimenpiteet sen
varmistamiseksi, etta lahtevat tyontekijat voivat sailyttaa suojatut elakeoikeutensa 2
ja 3 kohdan mukaisesti siina lisdelékejarjestelmassa, jossa kyseiset oikeudet ovat
karttuneet.

Jasenvaltioiden on toteutettava tarpeellisiksi katsomansa toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd lahtevan tyontekijan vapaakirjaoikeuksien arvoa kasitellaan
elakejarjestelméan laji huomioon ottaen oikeudenmukaisesti ja etté kyseisia
elakeoikeuksia suojellaan yrityksen maksukyvyttomyysriskiltd. Kohtelu on
oikeudenmukaista erityisesti silloin, kun

a) vapaakirjaoikeuksien arvon kehitys vastaa pitkalti jarjestelmén aktiivisen
jasenen elékeoikeuksien kehitysta;

b) liséelakejarjestelman eldkeoikeudet on vahvistettu nimellisarvoina;

c) vapaakirjan saaneelle henkildlle maksetaan edelleen elékejarjestelmaan
perustuvaa korkoa; tai

d) vapaakirjaoikeuksien arvoa mukautetaan inflaatioasteen, palkkatason,
maksettavana olevien eléke-etuuksien taikka lisaelékejarjestelman varojen
tuottoasteen mukaisesti.

Jos suojattujen elédkeoikeuksien arvo ei ylita kyseisen jasenvaltion vahvistamaa
ylarajaa, jasenvaltio voi antaa lisaelakejarjestelmille luvan, etta niiden ei tarvitse
séilyttad suojattuja oikeuksia vaan ne voivat maksaa suojattuja elédkeoikeuksia
edustavan padoman lahtevalle tyontekijalle. Jasenvaltion on ilmoitettava komissiolle
sovellettavasta ylarajasta.
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Jasenvaltiot voivat sallia tydmarkkinaosapuolten vahvistaa tyéehtosopimuksessa
maarayksia, jotka poikkeavat 2 ja 3 kohdan sdanndoksista edellyttéen, etta nailla
maarayksilla annetaan asianomaisille henkildille vahintaan vastaava turva.

6 artikla
Tiedottaminen

Rajoittamatta sitd, mité direktiivin 2003/41/EY 11 artiklassa saddetddn ammatillisia
lisdeladkkeitd tarjoavien laitosten velvoitteista, jotka koskevat jarjestelmén jasenille ja
etuudensaajille annettavia tietoja, jasenvaltioiden on toteutettava tarpeellisiksi
katsomansa toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd jarjestelman aktiiviset jasenet
voivat pyytaa tietoja 2 kohdan mukaisesti siita, miten tydsuhteen paattyminen
vaikuttaisi heidén liséelékeoikeuksiinsa.

Riittavat tiedot on toimitettava kirjallisina ja kohtuullisessa maaréajassa jarjestelman
aktiivisille jasenille, jotka ovat niita pyytaneet. Tiedot on toimitettava erityisesti
seuraavista seikoista:

a) lisaeldkeoikeuksien hankkimista koskevat ehdot ja niiden soveltamisen
vaikutukset, jos tydsuhde paattyy;

b) odotettavat elédke-etuudet tydsuhteen paattyessa; ja
C) vapaakirjaoikeuksien suuruus ja sailyttdminen.
Vapaakirjan saaneelle henkil6lle on pyynndsté annettava liséelékejérjestelmén

hallinnosta vastaavilta tahoilta tietoja vapaakirjaoikeuksistaan ja muutoksista
lisdelédkejarjestelmad koskeviin saantoihin.
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7 artikla
Vahimmaisvaatimukset — tason heikentamisen kieltdminen

Jasenvaltiot voivat antaa tai pitdd voimassa lahtevan tyontekijan lisaelakeoikeuksien
suojaamiseen ja sailyttamiseen liittyvid edullisempia sadnnoksia kuin tassa
direktiivissa annetut.

Taman direktiivin tdytdntdonpano ei ole missaan tapauksessa peruste heikentéa
jasenvaltioissa voimassa olevaa lahtevan tyontekijan lisdeldkeoikeuksien
suojaamisen ja sailyttdmisen tasoa.

8 artikla
Taytantéonpano

Jasenvaltioiden on annettava tdman direktiivin noudattamisen edellyttamat lait,
asetukset ja hallinnolliset maaraykset viimeistdan 1 péivana heinédkuuta 2008, tai
niiden on varmistettava kyseiseen maaraaikaan mennessa, etta
tydmarkkinaosapuolet ottavat vaaditut maaraykset kayttdon sopimusteitse.
Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta ne voivat kaikkina
aikoina taata tassa direktiivissa vaadittujen tulosten toteutumisen. Niiden on
ilmoitettava tastad komissiolle viipymatta.

Sen estamaéttd, mitd 1 kohdassa saddetaan, jasenvaltiot voivat tarvittaessa saada

60 kuukauden liséajan 1 paivasté heindkuuta 2008 lahtien pannakseen taytantoon 4 ja
5 artiklassa tarkoitetun tavoitteen. Niiden jasenvaltioiden, jotka haluavat soveltaa tata
lisdaikaa, on ilmoitettava siitd komissiolle ja esitettavé kyseiset sadnnokset ja
jarjestelmat seka erityinen syy, joka on perusteena lisaajalle.

Naissa jasenvaltioiden antamissa sdadoksissa on viitattava tdhan direktiiviin tai niihin
on liitettavé tallainen viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on
séadettdva siitd, miten viittaukset tehd&an.

Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle 5 artiklan sddnndsten
taytantoonpanemiseksi toteutetuista toimenpiteista.

-12 -



1.

9 artikla
Kertomus

Komissio laatii 1 paivasta heindkuuta 2008 lahtien viiden vuoden valein
jasenvaltioiden toimittamien tietojen perusteella kertomuksen Euroopan
parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle seka alueiden
komitealle. Kyseiseen kertomukseen sisaltyy myos arvio siitd, mik& on tydnantajien
valmius tarjota liséelakejarjestelmaa taman direktiivin voimaantulon jalkeen.

Kertomukseen sisaltyy ehdotus siitd, kuinka hankittujen elédkeoikeuksien siirron
yhteydessa voidaan sulkea pois yrityksen vastuu siirretyista elakeoikeuksista.

Komissio laatii viimeistaan ..." kertomuksen, jossa kasitellaén erityisesti
tyontekijoiden lisaelakeoikeuksista muodostuvan padoman siirtamisehtoja.
Komissio esittdd kertomuksen perusteella ehdotuksen tdméan direktiivin tai
tarvittaessa muiden vélineiden muuttamisesta vahentaakseen edelleen
tyontekijoiden liikkuvuuden esteitd, joita tietyt lisdelakejarjestelyja koskevat
sdannokset aiheuttavat.

10 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivéana sen jélkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

*

Viiden vuoden kuluttua taman direktiivin voimaantulosta.
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11 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty ...
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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