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EURES-Tatigkeitsbericht 2004-2005: Auf dem Weg zu einem integrierten
europaischen Arbeitsmarkt

EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 5. September 2007 zu dem Bericht tGber
die Téatigkeit des EURES-Netzwerks im Zeitraum 2004-2005: Auf dem Weg zu einem
integrierten europaischen Arbeitsmarkt

Das Europaische Parlament,

— unter Hinweis auf die Entscheidung 2003/8/EG der Kommission vom 23. Dezember 2002
zur Durchfuhrung der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des Rates hinsichtlich der
Zusammenfihrung und des Ausgleichs von Stellenangeboten und Arbeitsgesuchen,

— unter Hinweis auf den Bericht der Kommission an den Rat und das Europdische Parlament
mit dem Bericht tber die Tatigkeit des EURES-Netzwerks im Zeitraum 2004-2005: ,,Auf
dem Weg zu einem integrierten europdischen Arbeitsmarkt: Der Beitrag von EURES*
(KOM(2007)0116) gemaR Artikel 19 Absatz 3 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68,

— in Kenntnis der Anfrage zur miindlichen Beantwortung B6-0136/2007 an die Kommission
betreffend den Beitrag von EURES zu einem integrierten europaischen Arbeitsmarkt,

— gestltzt auf Artikel 108 Absatz 5 seiner Geschaftsordnung,

A. inder Erwégung, dass geografische und berufliche Mobilitét ein entscheidendes Instrument
fiir den Erfolg der revidierten Lissabon-Strategie ist und dass die Entscheidung
2005/600/EG des Rates vom 12. Juli 2005 tber Leitlinien fur besch&ftigungspolitische
MalRnahmen der Mitgliedstaaten hervorhebt, dass Mobilitat entscheidend dazu beitragen
kann, mehr Menschen zu einem besseren Arbeitsplatz zu verhelfen, weshalb der ,,Abbau
von Hindernissen flr eine europaweite Mobilitat von Arbeitnehmern im Rahmen der
Vertrage™ gefordert wird, in der Erwégung, dass die Mitgliedstaaten die geografische
Mobilitat von einigen EU-BUrgern immer noch einschranken, obwohl die Freizigigkeit der
Arbeitnehmer ein Grundprinzip der Gemeinschaft ist,

B. in der Erwdgung, dass die Aufstockung der Haushaltslinie fiir das europdische Portal zur
beruflichen Mobilitat (EURES) um 2 000 000 EUR 2007 darauf abzielte, den Aufbau und
die Tatigkeit des EURES-Netzwerks zu fordern, und dass der erfolgreiche Abschluss des
Europaischen Jahres der Mobilitat der Arbeitnehmer (2006) eine erhebliche Zunahme der
Konsultationen des EURES-Portals zur beruflichen Mobilitat bewirkt hat,

1. vertritt die Auffassung, dass EURES eine wichtige Kommunikationsplattform fur den
européischen Arbeitsmarkt werden sollte — eine zentrale Beratungsstelle fur die
geografische und berufliche Mobilitadt von Arbeitnehmern, die darauf abzielen sollte,
bestehende Hindernisse (insbesondere in beschaftigungsbezogenen
Sozialversicherungsfragen) zu beseitigen, das Wissen aller Arbeitnehmer um ihre
individuellen Rechte, insbesondere solche betreffend die Gleichbehandlung, auszuweiten,
das EURES-Beratungsnetzwerk sowohl qualitativ als auch quantitativ zu férdern, den
Zugang zu Informationen Uber freie Stellen flr Saison- oder Zeitarbeiter in anderen



Mitgliedstaaten als ihrem Herkunftsland auszuweiten und den Inhalt des EURES-Portals um
Informationen lber Beschaftigungsangebote zu erweitern, um den Erfordernissen von
Drittstaatsangehdrigen, insbesondere aus Landern, die unter die Nachbarschaftspolitik der
Européischen Union fallen, Rechnung zu tragen;

. vertritt die Auffassung, dass die Kommission die geografische und berufliche Mobilitat von
Arbeitnehmern durch die aufgestockte Haushaltslinie des EURES-Netzwerks weiter fordern
sollte, um Projekte im Bereich transnationaler Einstellungen und grenziiberschreitender
Partnerschaften zwischen ,,dlteren* und ,,neueren* Mitgliedstaaten sowie zwischen
,heueren* Mitgliedstaaten zu unterstiitzen;

nimmt zur Kenntnis, dass das Europdische Jahr der Mobilitat der Arbeitnehmer einen
erheblichen Anstieg der Nachfrage nach den Dienstleistungen von EURES bewirkt hat,
insbesondere im Bereich der Informationsanfragen mobiler Arbeitnehmer und solcher, fir
die Mobilitat in Frage kommt; wirdigt die Tatigkeit der EURES-Berater, Sozialpartner
sowie regionalen und lokalen Interessenvertreter, die bei EURES mitarbeiten; erwartet, dass
als ein Ergebnis der gestiegenen Offentlichkeitswirkung von EURES im Kontext des
Européischen Jahres und der erfolgreichen Organisation von europaweiten Job-Bdrsen
ahnliche Initiativen zukunftig wiederholt werden;

beauftragt seinen Prasidenten, diese Entschliefung der Kommission und dem Rat zu
ubermitteln.



