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Europeiska tekniska institutet ***|

MERGEFORMATEuropaparlamentets lagstiftningsresolution av den 26 september 2007 om
forslaget till Europaparlamentets och radets férordning om inrattande av Europeiska
tekniska institutet (KOM(2006)0604 — C6-0355/2006 — 2006/0197(COD))

(Medbeslutandeforfarandet: forsta behandlingen)
Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(KOM(2006)0604),

- med beaktande av artikel 251.2 och artikel 157.3 i EG-fordraget, i enlighet med vilka
kommissionen har lagt fram sitt forslag for parlamentet (C6-0355/2006),

- med beaktande av artikel 51 i arbetsordningen,

—  med beaktande av betdnkandet fran utskottet for industrifragor, forskning och energi, och
yttrandena fran utskottet for kultur och utbildning, budgetutskottet, budgetkontrollutskottet
och utskottet for rattsliga fragor (A6-0293/2007).

1.  Europaparlamentet godkanner kommissionens forslag sasom éndrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet anser att det inte finns nagra garantier for att kommissionens forslag &r
forenligt med taken i den flerariga budgetramen.

3. Europaparlamentet uppmanar radet att férhandla med parlamentet om finansieringen av
saval Europeiska tekniska institutet (ETI) i enlighet med punkt 47 i det interinstitutionella
avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om
budgetdisciplin och sund ekonomisk forvaltning (11A)* som kunskaps- och
innovationsgrupperna (KIG), samt att anvanda alla mgjligheter som det interinstitutionella
avtalet av den 17 maj 2006 erbjuder.

4.  Europaparlamentet pAminner om att standpunkten inte foregriper resultatet av det
forfarande som faststalls i punkt 47 i 1A vilket ar tillampligt pa inrattandet av ETI.

5. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att l&gga fram en ny text for parlamentet om
kommissionen har for avsikt att vasentligt andra sitt forslag eller ersatta det med ett nytt.

6.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att delge radet och kommissionen parlamentets
standpunkt.

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
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Europaparlamentets standpunkt faststélld vid forsta behandlingen den 26 september 2007
infér antagandet av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr .../2007 om
inrattande av Europeiska institutet for innovation och teknik

EUROPAPARLAMENTET OCH RADET HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av férdraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 157.3,

med beaktande av kommissionens férslag ||,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget?, och

av foljande skal:

1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

| tillvaxt- och sysselsattningsagendan fran Lissabon framhalls behovet av att skapa goda
forutsattningar for investeringar i kunskap och innovation i EU 1 syfte att starka
konkurrenskraften och ¢ka tillvaxten och sysselsattningen.

Det ar framst medlemsstaterna som ansvarar for att uppratthalla en stark industri-,
konkurrens-, och innovationsbas i EU. Den utmaning som EU star infor nar det géller
innovation &r dock av sadan art och omfattning att det &ven kravs insatser pa
gemenskapsniva.

Gemenskapen bor tillhandahalla stod for att framja innovation, sarskilt genom det sjunde
ramprogrammet for forskning, teknisk utveckling och demonstration, ramprogrammet for
konkurrenskraft och innovation, || programmet for livslangt 1arande och strukturfonderna.

Det bor inrattas ett nytt initiativ pa gemenskapsniva (nedan kallat "Europeiska institutet
for innovation och teknik" eller "EIT") som ett komplement till nuvarande politiska
riktlinjer och initiativ pa europeisk och nationell niva genom att framja integration av
kunskapstriangelns tre sidor — innovation, forskning och utbildning — i hela EU som
darmed underléttar samarbete och utbyte samt skapar synergier, sarskilt mellan
spetsforskningscentra och sma och medelstora foretag.

Vid Europeiska radets mote i Bryssel den 15 och 16 juni 2006 uppmanades kommissionen
att utarbeta ett formellt forslag for inrdttande av ett europeiskt tekniskt institut, som skulle
laggas fram under hosten 2006.

EIT bor framst syfta till att bidra till att utveckla EU:s och medlemsstaternas

EUT C 161, 13.7.2007, s. 28.
EUT C 146, 30.6.2007, s. 27.
Europaparlamentet stdndpunkt av den 26 september 2007.

-1-



()

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

innovationsformaga genom att engagera aktorer med hog kompetens inom utbildning,
forskning och innovation i syfte att underlatta och framja bildande av natverk och
samarbete samt for att skapa synergier mellan innovationsgrupper i Europa.

For att kopplingen och férbindelserna mellan innovation, forskning och utbildning ska
starkas effektivt bor 6verforingen av dessa tre komponenter till den industriella miljon
och tillampningen av dem prioriteras och laggas till grund for EIT:s atgarder.

EIT bor genom sin styrelse kartlagga de strategiska langsiktiga utmaningar som EU star
infor nar det galler innovation, sarskilt pa amnesovergripande och tvarvetenskapliga
omraden, inbegripet de som redan identifierats pa europeisk niva ide europeiska
teknikplattformarnas och  de  gemensamma  teknikinitiativens  strategiska
forskningsagendor samt imarknadsnara Klusterprojekt inom ramen for det
mellanstatliga Eurekainitiativet. EIT bor ocksa infora ett kvalitetsbaserat urvalsforfarande
som praglas av insyn nér det galler att utse kunskaps- och innovationsgrupper (nedan &ven
kallade "grupper") pa dessa omraden. Styrelsens sammansattning bor vara sadan att en
lamplig balans skapas mellan néringslivet och forskningsvarlden.

Akademisk och foretagsmassig frihet bor tryggas for EIT och kunskaps- och
innovationsgrupperna sa att de kan utveckla sin egen entreprendrs- och
innovationskultur.

En pilotfas med ett begransat antal kunskaps- och innovationsgrupper behoévs for att
gora en korrekt utvardering av hur EIT och kunskaps- och innovationsgrupper fungerar
och om nddvandigt infora forbattringar. Under pilotfasen bor EIT:s styrelse valja ut
kunskaps- och innovationsgrupper inom omraden som kan hjalpa Europeiska unionen
att mota dagens och morgondagens utmaningar, sasom klimatférandringar, hallbara
transporter,  energieffektivitet eller nasta generations informations- och
kommunikationsteknik.

For att starka konkurrenskraften och den europeiska ekonomins attraktionskraft och for att
gora den europeiska innovationsférmagan mer synlig bor EIT ha majlighet att locka till
sig partnerorganisationer, forskare och studerande fran hela varlden och samarbeta med
organisationer i tredjelander genom att framja forskares och studenters rorlighet.

Eftersom avsikten ar att EIT ska vara ett flaggskepp for europeisk innovation och
forskning bor det placeras nara befintliga europeiska spetsforskningscentra och ansedda
hogskolor sa att den befintliga infrastrukturen ska kunna utnyttjas optimalt.

For att bli mer attraktivt bor EIT tillsammans med partnerinstituten skapa en lamplig
struktur for att studerande och akademiker ska ha mojlighet till en praktikplats och/eller
anstallning i ledande partnerorganisationer inom ramen for kunskaps- och
innovationsgrupperna.

EIT bor framst verka genom kvalitetsdrivna langsiktiga strategiska partnerskap pa
amnesovergripande eller tvarvetenskaplig basis pa omraden som kan vara av sarskilt
ekonomiskt intresse eller samhallsintresse for EU. Dessa partnerskap bor véljas ut av EIT:s
styrelse och utses till kunskaps- och innovationsgrupper. Forbindelserna mellan EIT:s
organ och grupperna, som bor vara juridiskt oberoende av varandra, bor regleras genom
avtal som innehaller bestammelser om gruppernas rattigheter och skyldigheter, sakerstéller
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adekvat samordning och beskriver hur gruppernas verksamhet och resultat ska 6vervakas
och utvarderas.

Det finns ett behov av att stddja utbildning som en integrerad del av en heltdckande
innovationsstrategi eftersom det ofta &r det element som saknas. Avtalet mellan EIT och
kunskaps- och innovationsgrupperna bor innehalla en bestimmelse om att de
utbildningsbevis som utfardas av de hdgre utbildningsanstalter som ingar i grupperna bor
vara utbildningsbevis med EIT-méarkning. EIT bor verka for medlemsstaternas
erkdnnande av  EIT-utbildningsbevis  forsedda med  EIT:s kvalitetsstampel
i medlemsstaterna och utanfor Europeiska unionen. Dessa atgarder bor vidtas utan att det
paverkar tillampningen av Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7
september 2005 om erkannande av yrkeskvalifikationers.

EIT bor utarbeta klara och tydliga riktlinjer for forvaltning av immateriella och industriella
rattigheter, vilka bor ta vederborlig hansyn till bidragen fran kunskaps- och
innovationsgruppernas partnerorganisationer och goéra det mojligt att anvéanda
immateriella och industriella rattigheter under lampliga forhallanden (inbegripet
licensiering), samt bor skapa goda incitament for EIT och dess partner, inbegripet de
individer som deltar, kunskaps- och innovationsgrupperna och partnerorganisationerna, och
skapa sarskilda incitament for avknoppningsforetag och kommersiellt utnyttjande. Néar det
géller insatser som finansieras av gemenskapens ramprogram for forskning och teknisk
utveckling bor de regler som galler for dessa program tillampas.

For att garantera ett strukturerat samarbete och regelbundna diskussioner bor EIT fa till
stand aterkommande dialoger mellan kunskaps- och innovationsgrupperna och det civila
samhéllet.

Lampliga bestammelser som garanterar EIT:s ansvar, sjalvstandighet samt éppenhet och
insyn Jodr inforas i EIT:s stadgar.

For att garantera EIT:s sjalvstandighet och oberoende bor EIT vara en juridisk person och
forvalta sin egen budget, dar inkomsterna bor inkludera ett bidrag fran gemenskapen och
bidrag fran medlemsstaterna och privata organisationer, nationella eller internationella
organ eller institutioner samt inkomster fran EIT:s egen verksamhet i samband med
forvaltningen av immateriella och industriella rattigheter eller kapital. EIT bor strdva
efter att anskaffa en okande andel medel fran privata organisationer.

Gemenskapens budgetforfarande bor tillampas i frdga om gemenskapsbidraget och andra
bidrag som ges via Europeiska gemenskapens allmanna budget.

Genom denna forordning faststélls en finansieringsram for perioden 2008-2013. Enligt
punkt 14 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet,
radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning (11A), galler
dock att ingen réattsakt som antagits av Europaparlamentet och radet genom
medbeslutandeforfarandet och ingen réattsakt som antagits av radet, som innebar att de
anslag som finns upptagna i Europeiska unionens allmanna budget eller de anslag som
anges i budgetplanen 6verskrids, bor genomféras finansiellt forran Europeiska unionens

EUT L 255, 30.9.2005, s. 22. Direktivet &ndrat genom radets direktiv 2006/100/EG (EUT L 363, 20.12.2006,
s. 141).
EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
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allmanna budget andrats, och budgetplanen vid behov reviderats pa lampligt satt, enligt
det forfarande som ar tillampligt i varje enskilt fall.

EIT &r ett organ som inrattas av Europeiska gemenskaperna i den mening som avses i
artikel 185.1 i radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 med
budgetforordning for Europeiska gemenskapernas allménna budget” (nedan kallad
budgetforordningen) och enligt punkt 47 i 11A, och lampliga finansiella bestdimmelser bor
antas i enlighet med detta.

EIT:s styrelse bor anta ett rullande trearigt arbetsprogram, som granskas av kommissionen
for att faststalla om det 6verensstammer med EU:s politiska riktlinjer och atgérder, och en
arlig rapport med fullstandig ekonomisk redovisning som 6verlamnas till kommissionen,
|Europapar|amentet, radet och revisionsratten.

Det ar lampligt att Europaparlamentet, radet och kommissionen far méjlighet att yttra sig
om EIT:s arbetsprogram och dess arliga rapport med, inbegripet redovisningen.

Eftersom inrattandet av EIT &r ett nytt initiativ med ovissa effekter som ar svara att
forutsdga bor kommissionen ingaende och regelbundet se éver EIT:s verksamhet och
effekter, med hansyn till alternativa l6sningar for EIT, och om nédvandigt lagga fram
forslag om andringar av denna férordning.

Eftersom forslaget om inrattande av EIT lades fram efter antagandet av den flerariga
budgetramen och de flerariga gemenskapsprogrammen inom utbildning, forskning och
innovation genom medbeslutandeforfarandet, bér medel som anslas for sddana program
inte anvandas for att finansiera EIT och alla de mdjligheter som erbjuds i 1A bor
undersokas.

Eftersom malen for den foreslagna atgarden inte i tillracklig utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna enskilt och de av skédl som ror deras omfattning och transnationella
karaktar battre kan uppnas pa gemenskapsniva, kan gemenskapen vidta atgarder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen || iartikel 5 i fordraget. Enligt proportionalitetsprincipen||
i samma artikel, gar denna forordning inte utéver vad som ar nodvandigt for att uppna
dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Innehall

Harigenom inrattas Europeiska |institutet for teknik och innovation (nedan kallat "EIT" ||) EIT
ar ett organ som inrattas i den mening som avses i artikel 185 i budgetférordningen och punkt
471 NA.

Artikel 2
Definitioner

7

EGT L 248, 16.9.2002, s. 1. Forordningen andrad genom foérordning (EG, Euratom) nr 1995/2006 (EUT L
390, 30.12.2006, s. 1).
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I denna forordning ska foljande definitioner gélla:

1.

"innovation": den process — och resultaten av denna process — genom vilken nya idéer
tillgodoser samhéllelig eller ekonomisk efterfragan och ger upphov till nya varor, tjanster
eller organisationsmodeller som framgangsrikt introduceras pa en befintlig marknad eller
som kan skapa nya marknader.

"kunskaps- och innovationsgrupp™, "grupp": ett oberoende juridiskt partnerskap mellan
hogre utbildningsanstalter, forskningsorganisationer, féretag och andra berérda aktorer
I innovationsprocessen i form av ett strategiskt natverk med en gemensam
innovationsplan pa medellang eller lang sikt vars uppgift ar att uppna EI1T:s mal.

""deltagande medlemsstat™: en medlemsstat eller ett annat land som har ingatt ett avtal
med gemenskapen om EIT.

""hogre utbildningsanstalt™: en institution for hogre utbildning som utfardar erkénda
examensbevis for universitetsutbildning eller andra erkdnda utbildningsbevis for hogre
utbildning, oavsett deras beteckning pa nationell niva.

"forskningsorganisation™: ett offentligt eller privat organ som har forskning eller teknisk
utveckling som ett av sina framsta syften.

"partnerorganisation": en organisation som ingar i en kunskaps- och innovationsgrupp,
sérskilt hogre utbildningsanstalter, forskningsorganisationer, offentliga eller privata
foretag, finansinstitutioner, regionala och lokala myndigheter samt stiftelser.

"partnerskap™: en grupp potentiella partnerorganisationer som gemensamt ansoker om att
utses till kunskaps- och innovationsgrupp.

"utbildningsbevis': diplom och andra examens- och utbildningsbevis som deltagande

hogre utbildningsanstalter utfardar efter avslutad hogre utbildning.

Artikel 3
Syfte

Syftet med EIT &r |att starka Europas konkurrenskraft och bidra till en hallbar ekonomisk
tillvaxt genom att 6ka medlemsstaternas och EU:s innovationsformaga. EIT ska gora detta genom
att frdmja och samordna innovation, forskning och hogre utbildning av hogsta kvalitet.

1.

a)

Artikel 4
Uppgifter

FOr att uppna sitt syfte ska EIT utfora foljande:

Kartlagga sina prioriterade omraden.
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b)

d)

f)

9)

h)

2.

Skapa Okad medvetenhet bland potentiella partnerorganisationer och framja deras
medverkan i sin verksamhet.

Viélja ut och utse kunskaps- och innovationsgrupper pa de prioriterade omradena | stodja
grupperna pa lampligt satt, infora lamplig kvalitetskontroll, I6pande &vervaka och
regelbundet utvardera deras verksamhet samt sakerstalla lamplig samordning mellan dem.

Anskaffa de medel som behdvs fran offentliga och privata kallor och anvanda sina resurser
i enlighet med denna forordning. EIT ska i synnerhet |se till att en betydande och dkande
andel av budgeten hamtas fran privata kéllor och intakter fran EIT:s egen verksamhet.

Uppmuntra erkannande |i medlemsstaterna av utbildningsbevis som utfardats av hégre
utbildningsanstalter ~ som ar  partnerorganisationer i kunskaps-  och
innovationsgrupperna och som &r forsedda med EIT-markning.

Framja spridning av god praxis for integrering av innovation, hogre utbildning och
forskning i syfte att skapa en gemensam kultur for innovation med kunskapséverforing
pa hog niva.

Strava efter att bli ett organ ivarldsklass inom innovation, hogre utbildning och
forskning av hog kvalitet.

Se till att EIT:s verksamheter kompletterar och samspelar med andra
gemenskapsprogram.

Komplettera befintliga nationella och regionala strategier, instrument och néatverk pa
omradet innovation, forskning och hagre utbildning i Europa.

EIT ska ha befogenhet att inratta en stiftelse (nedan kallad "EIT-stiftelsen™) |med uppgift

att framja och stédja EIT:s verksamhet.

b)

Artikel 5
Kunskaps- och innovationsgrupper

Kunskaps- och innovationsgrupperna ska ha foljande sarskilda uppgifter:

Innovationsverksamhet och investeringar i lamplig omfattning som erbjuder ett europeiskt
mervarde med forskningsdimension och en hdgre utbildningsdimension, och samtidigt
frdmja spridning och kommersiellt utnyttjande av resultaten.

Spetsforskning inom teknik och innovation pa omraden av sarskilt ekonomiskt intresse och
samhallsintresse, och dra slutsatser av nationell forskning och forskning pa Europaniva
med malet att starka EU:s konkurrenskraft internationellt.

Utbildning pa magisterniva och doktorandniva, sdsom avses i artikel 8, i amnesomraden
som kan mota Europas framtida ekonomiska behov och som framjar utvecklingen av
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kvalitet i fraga om innovation, och stiarka kompetensen i frdga om personalforvaltning och
foretagsledning samt rorlighet for forskare.

d)  Spridning av bésta praxis inom innovationssektorn med fokus pa utveckling av samarbete
|me||an hogre utbildning, forskning och naringslivet.

2. Kunskaps- och innovationsgrupperna ska ha vasentlig frihet nar det galler att bestimma
sin interna organisation och sammanséattning, samt sina exakta verksamhetsplaner och
arbetsmetoder.

3. Kunskaps- och innovationsgrupperna ska strava efter att vara 6ppna for nya
partnerorganisationer, i de fall dessa tillfor ett mervarde till partnerskapet.

4.  Kunskaps- och innovationsgrupperna ska vara juridiskt oberoende gentemot EIT.
Forhallandet mellan EIT och varje grupp ska styras av kontraktsenliga avtal.

5. Varje kunskaps- och innovationsgrupp ska lamna en affarsplan till EIT:s styrelse for
godkannande.

6. I en kunskaps- och innovationsgrupp kan inga partnerorganisationer fran tredjelander som
kan bidra pa ett positivt satt till uppnaendet av gruppens mal.

Artikel 6
Val av kunskaps- och innovationsgrupper

1. Ett partnerskap ska véljas ut av EIT och utses till kunskaps- och innovationsgrupp
genom ett 6ppet och konkurrenspraglat forfarande med insyn. Detaljerade urvalskriterier for
grupperna enligt principerna for kvalitets- och innovationsformdga ska antas och
offentliggdras av EIT, och externa och oberoende experter ska delta i urvalsforfarandet.

2. | enlighet med kvalitetskriteriet som anges i punkt 1 ska foljande sarskilt beaktas vid
urvalet av en kunskaps- och innovationsgrupp:

a) Den nuvarande och potentiella innovationsformagan inom partnerskapet och dess
kvalitetspotential i frdga om innovation, hogre utbildning och forskning, och sarskilt
dess formaga att inkludera dessa faktorer i sin verksamhet.

b) Partnerskapets formaga att uppna de mal som faststdlls i den strategiska
innovationsagendan, i enlighet med artikel 28.

c) Partnerskapets formaga att sakerstalla hallbar och langsiktig finansiering, inbegripet
hallbara ekonomiska ataganden fran den privata sektorn.

d) Deltagandet fran partnerorganisationer som ar aktiva inom forskning, hogre utbildning
och innovation. Minst en hogre utbildningsanstalt och ett privat foretag ska inga.

e) Forekomsten av en forvaltningsplan, dar sa ar lampligt, for forvaltningen av
immateriella och industriella rattigheter, anpassad till den berdrda sektorn och i enlighet
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med EIT:s principer och riktlinjer for forvaltningen av immateriella och industriella
rattigheter.

f)  Deltagandet av och samarbetet med den privata sektorn, och sarskilt med sma och
medelstora foretag samt med den finansiella sektorn.

g)  Atgarder till stod for skapandet av nya foretag och avknoppningsforetag.

h)  Partnerskapets formaga att interagera med andra organisationer och néatverk utanfor
kunskaps- och innovationsgruppen for att utbyta god praxis och kompetens.

3. | enlighet med kvalitetskriteriet som anges ipunktl ska varje kunskaps- och
innovationsgrupp ha minst tre partnerorganisationer, varav minst tva ska vara beldagna i olika
deltagande stater och alla ska vara oberoende av varandra, i enlighet med artikel 6 i
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1906/2006 av den 18 december 2006 om
regler for foretags, forskningscentrums och universitets deltagande i sjunde ramprogrammet
och for spridning av forskningsresultat (2007-2013)8.

4. 1 en kunskaps- och innovationsgrupp kan partnerorganisationer som ar etablerade
utanfor en deltagande stat inga efter godkéannande fran EIT:s styrelse.

Artikel 7
Pilotfas

Senast den ...” ska EIT valja ut och utse tva eller tre kunskaps- och innovationsgrupper
I enlighet med bestammelserna i artikel 6.

EIT far valja ut ytterligare kunskaps- och innovationsgrupper efter antagande av den forsta
strategiska innovationsagendan i enlighet med artikel 28.

Artikel 8
Utbildningsbevis

1. | avtalet mellan EIT och kunskaps- och innovationsgrupperna ska det foreskrivas att de
utbildningsbevis som grupperna utfardar pa de fackomraden dar hogre utbildning, forskning och
innovation bedrivs ska vara EIT-mérkta.

2.  EIT ska uppmuntra de hogre utbildningsanstalter som ingar ikunskaps- och
innovationsgrupperna att utfarda gemensamma utbildningsbevis, eftersom detta avspeglar
kunskaps- och innovationsgruppernas integrerade karaktar. Dessa kan dock &ven vara
utbildningsbevis som utfardas av en hdogre utbildningsanstalt eller dubbla eller flerfaldiga
utbildningsbevis.

3. Medlemsstaterna ska samarbeta i fraga om erkannande av utbildningsbevis med EIT-
markning som utfardas av hogre utbildningsanstalter som ingar i kunskaps- och
innovationsgrupperna, utan att det paverkar tillampningen av direktiv 2005/36/EG.

8 EUT L 391, 30.12.2006, s. 1.
* 24 manader efter det att denna férordning har tratt i kraft.
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4.  Partnerorganisationer i en kunskaps- och innovationsgrupp ska bidra till inriktningen
pa utbildningen inom de fackomraden och sektorer som EIT:s styrelse faststallt inom ramen
for sin strategi.

Artikel 9
Rorlighet for forskare och studerande

1.  Genom sin verksamhet ska EIT verka for rorlighet inom det europeiska omradet for
hogre utbildning (i enlighet med de avtal som ingatts inom ramen for Bolognaprocessen).

2.  Stipendier som beviljats inom ramen for verksamhet som utférts i kunskaps- och
innovationsgrupperna ska kunna oOverforas, framfor allt stipendier som forskare och
studerande beviljats.

Artikel 10
EIT:s oberoende samt 6verensstammelse med gemenskapsatgarder eller nationella eller
mellanstatliga atgarder

1. EIT ska i sin verksamhet vara oberoende gentemot nationella myndigheter och extern
paverkan. ||

2.  EIT:s och kunskaps- och innovationsgruppernas verksamhet ska vara samstammig med
dvriga insatser och instrument pa gemenskapsniva, sérskilt pa omradena innovation, forskning
och hogre utbildning.

3. EIT ska ocksa pa lampligt satt beakta politiska riktlinjer och initiativ pa regional, nationell
och mellanstatlig niva for att utnyttja basta praxis, prévade koncept och befintliga resurser.

Artikel 11
EIT:s organ

1.  EIT ska ha foljande organ:

a)  En styrelse bestdende av framstaende medlemmar med dokumenterad erfarenhet inom
innovationsomradet, naringslivet, forskning och hogre utbildning. Den ska ansvara for
styrning |av EIT:s |verksamhet och for urval, utndmning och utvardering av grupperna
samt for alla 6vriga strategiska beslut.

b)  Ett verkstallande utskott, som ska Gvervaka EIT:s lépande verksamhet och, nar sa kravs,
fatta beslut mellan styrelsens moten.

c) En direktér, som infor styrelsen ska ansvara for EIT:s administrativa och ekonomiska
forvaltning och vara dess rattsliga foretradare.

d) Om sa ar lampligt, en enhet for intern revision, som ska ge rad till styrelsen och
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direktoren ifragor som ror den ekonomiska och administrativa forvaltningen och
kontrollstrukturerna  inom EIT, de ekonomiska banden med kunskaps- och
innovationsgrupperna eller i andra fragor nar styrelsen begar det.

2. Kommissionen kan utndmna observatorer som deltar i de méten som halls i styrelsen och
det verkstéllande utskottet |

Artikel 12
Styrelsens sammansattning

1.  Styrelsen ska bestd av bade utndmnda ledamdéter, med balans mellan dem med
naringslivserfarenhet, dem med akademisk erfarenhet och dem med forskningserfarenhet
(nedan kallade "utnamnda ledaméter™), och ledamdéter som véljs av och bland dem som ar
verksamma inom innovation, forskning, teknik, vid hogskolor och av och bland administrativ
personal samt studerande och doktorander vid EIT och kunskaps- och innovationsgrupperna
(nedan kallade "'representativa ledamoter').

2.  Det ska finnas 21 utndmnda ledamoter i styrelsen. De ska, utom i de fall som foreskrivs i
punkt 4, ha en mandatperiod pa sex ar som inte kan forlangas. De ska utnamnas av
kommissionen i enlighet med ett forfarande som medger insyn och inbegriper att
Europaparlamentet och radet underrattas om urvalsforfarandet.

3. Kommissionen ska vid utné@mnandet av ledamaéter till styrelsen beakta balansen mellan
akademisk erfarenhet, saval forskningserfarenhet och naringslivserfarenhet som
kdnsbalansen samt innovations-, forsknings- och utbildningsmiljéer i hela Europeiska
unionen.

4.  En tredjedel av de utnamnda ledaméterna ska ersattas vartannat ar. De ledaméter vars
mandat loper ut efter det andra och det fjarde aret efter det att styrelsen for forsta gangen
utnamnts ska valjas genom lottdragning.

5.  Det ska finnas fyra representativa ledamater i styrelsen. De ska ha ett mandat pa tre ar
som kan forlangas en gang. Deras mandat ska upphora om de lamnar EIT eller en kunskaps-
och innovationsgrupp och de ska ersattas genom samma forfarande for aterstoden av den
avgaende ledamotens mandat.

6.  Villkoren och formerna for val och ersattning av de representativa ledamdéterna ska
godkdnnas av styrelsen pa forslag av direktéren innan den forsta kunskaps- och
innovationsgruppen inleder sin verksamhet. De ska sékerstdlla 1amplig representation av
mangfalden, och beakta EIT:s och kunskaps- och innovationsgruppernas utveckling.

7. Om en ledamot i styrelsen inte kan fullgéra sin mandatperiod ska en ersattare utnamnas

eller véljas med samma forfarande som géllde for den avgaende ledamoten for aterstoden av
den ledamotens mandat.

Artikel 13
Styrelsens uppgifter
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1.

Styrelsens ledamoter ska fullstandigt oberoende handla i EIT:s intresse och framja dess

mal, uppdrag, identitet och enhetlighet.

2.

a)

f)

9)
h)

)

Styrelsen ska sarskilt
ange inom vilka omraden kunskaps- och innovationsgrupperna ska inrattas,
godkanna EIT:s strategi sddan denna uttrycks i det treariga rullande arbetsprogrammet,

godkdanna EIT:s budget, arsredovisning och balansrakning samt den arliga
verksamhetsrapporten pa grundval av ett forslag fran direktoren,

anta strikta, Oppna och lattanvanda forfaranden for val av kunskaps- och
innovationsgrupper, och forfarandena ska innehalla bedomningar av externa experter
och omfatta férhallandet mellan EIT och kunskaps- och innovationsgrupperna,

vélja ut och utndmna ett partnerskap som en kunskaps- och innovationsgrupp eller vid
behov aterkalla utnamningen,

se till att kunskaps- och innovationsgruppernas verksamhet lopande utvarderas pa basis
av tydliga férutbestamda kriterier,

anta sin egen arbetsordning och arbetsordningar for det verkstallande utskottet,
med kommissionens godkannande faststélla lampliga arvoden for dess ledaméter och
ledamdterna i det verkstallande utskottet, varvid dessa arvoden ska jamféras med

liknande arvoden i medlemsstaterna,

anta ett forfarande for val av ledamoterna i det verkstallande utskottet, i férekommande
fall ledamoterna i enheten for intern revision samt direktoren,

utndmna, och om ndédvandigt, sdga upp direktoren, och utndmna EIT:s
rakenskapsforare samt ledamoéterna i det verkstallande utskottet, och i férekommande
fall ledamdterna i enheten for intern revision,

vara ansvarig for disciplinatgarder betraffande direktoren,

dar sa ar lampligt inratta radgivande grupper, eventuellt med en angiven varaktighet,

framja EIT internationellt, for att Oka dess attraktionskraft och géra det till en
internationell aktor for hog kvalitet inom innovation, forskning och hogre utbildning,

anta etiska regler om intressekonflikter,

faststélla principer och riktlinjer for forvaltning av immateriella och industriella
rattigheter,

godkanna avtal om immateriella och industriella réattigheter som ingatts mellan
partnerorganisationer i kunskaps- och innovationsgrupperna,

-11 -



gq) besluta om att inratta en enhet for intern revision i enlighet med kommissionens
forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002 av den 19 november 2002 med
rambudgetférordning for de gemenskapsorgan som avses i artikel 185 i radets
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 med budgetférordning for Europeiska
gemenskapernas allméanna budget®.
3. Styrelsen far delegera sarskilda uppgifter till det verkstallande utskottet.
4.  Styrelsen ska valja sin ordférande bland de utndmnda ledamdterna. Ordférandens
mandat ska vara tre ar och kan foérlangas en gang.
Artikel 14
Styrelsens arbetssatt

1.  Styrelsen ska i allménhet fatta beslut med enkel majoritet av samtliga ledamoter.

Dock ska beslut enligt artikel 13.2 a, b, ¢, d, e och j samt 13.4 antas med en majoritet pa
tva tredjedelar av samtliga ledamater.

2. Styrelsen ska sammantrada i ordinarie sammantraden minst tre ganger om aret och i
extraordindra sammantraden om ordféranden kallar till ett sadant sammantrade eller om
minst en tredjedel av dess ledamoter begar det.

3. Under en évergangsperiod ska styrelsen besta enbart av utnamnda ledamaéter till dess val

av representativa ledamoter kan hallas efter det att den forsta kunskaps- och
innovationsgruppen har bildats.

Artikel 15
Det verkstallande utskottet

1.  Det verkstallande utskottet ska besta av fem personer, inbegripet styrelsens ordférande
som ocksa ska fungera som ordférande i det verkstallande utskottet.

De fyra ledamdéterna, ordférande undantagen, ska valjas av styrelsen bland de utnamnda
ledamoterna.

2. Det verkstallande utskottet ska sammantrada regelbundet pa kallelse av dess ordférande
eller pa begaran av direktoren.

3. Det verkstallande utskottet ska fatta beslut med enkel majoritet av samtliga ledamoter.
4.  Det verkstallande utskottet ska
a) forbereda styrelsens sammantraden,

b)  &vervaka genomforandet av EIT:s rullande tredriga arbetsprogram,

o EGT L 357, 31.12.2002, s. 72. Rattelse i EUT L 2, 7.1.2003, s. 39.
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<)
d)

1.

Overvaka forfarandet for val av kunskaps- och innovationsgrupper,
fatta alla beslut som delegerats till det av styrelsen.

Artikel 16

Direktoren

Direktoren ska vara en person med kunnande och hogt anseende pa de omraden dar EIT

ar verksamt. Han eller hon ska utnamnas av styrelsen for ett forordnande pa fyra ar. Styrelsen
far forlanga foérordnandet en gang med fyra ar om den anser att det ligger i EIT:s basta
intresse.

2.

Direktoren ska ansvara for den dagliga férvaltningen av EIT och vara dess rattsliga

foretradare. Han eller hon ska vara redovisningsskyldig infor styrelsen och ska fortlépande till
styrelsen rapportera om hur EIT:s verksamhet utvecklas.

3.

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

Direktoren ska sarskilt

stodja styrelsen och det verkstéllande utskottet i deras verksamhet och tillhandahalla
sekretariatet for deras sammantraden,

forbereda utkast till strategi och EIT:s budget som ska forelaggas styrelsen genom det
verkstallande utskottet,

forvalta urvalsforfarandet for kunskaps- och innovationsgrupper och se till att de olika
etapperna i den processen utfors éppet och objektivt,

organisera och leda EIT:s verksamhet,

sakra genomfdrandet av effektiva 6vervaknings- och utvarderingsforfaranden nar det
galler EIT:s verksamhet i enlighet med artikel 29,

ansvara for administrativa och ekonomiska fragor, inbegripet genomférandet av EIT:s
budget; direktoren ska i detta sammanhang vederborligen beakta rad som lamnats av
enheten for intern revision,

ansvara for alla personalfragor,

forbereda forslag till det Iopande tredriga arbetsprogrammet och den arliga rapporten
om EIT:s verksamhet och ldmna den till styrelsen,

lamna forslag till EIT:s arsredovisning och balansrakning till enheten for intern revision
och darefter till styrelsen genom det verkstéllande utskottet,

se till att EIT:s ataganden enligt de avtal och 6verenskommelser det ingar fullgors,

forse det verkstallande utskottet och styrelsen med all information som kravs for att de
ska kunna fullgora sina uppgifter.
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Artikel 17
EIT:s personal

1. EIT:s personal ska besta av personal som &r anstallda direkt av EIT pa viss tid.
Anstallningsvillkoren for Europeiska gemenskapernas 6vriga anstéllda ska tillampas pa EIT:s
direktor och personal.

2. Medlemsstaterna eller andra arbetsgivare far sanda experter till EIT pa begransad tid.

Styrelsen ska anta bestammelser som gor det mojligt for utsanda experter fran
medlemsstaterna eller andra arbetsgivare att arbeta vid EIT och dar deras rattigheter och
skyldigheter anges.

3. EIT ska med avseende pa personalen utéva de befogenheter som delegerats till den
myndighet som har bemyndigats att inga anstéliningsavtal.

4.  En medlem av personalen far alaggas att helt eller delvis gottgéra skada som denna
vallat EIT till foljd av allvarligt fel i eller i anslutning till tjansten.

Artikel 18
Principer for organisering och férvaltning av kunskaps- och innovationsgrupperna

1.  Styrelsen ska anta riktlinjer pa vilka den ska basera villkor och innehall i avtalen med
kunskaps- och innovationsgrupperna och om finansiering, évervakning och utvardering av
deras verksamhet. De ska offentliggéras innan urvalsforfarandet for grupperna inleds.

2. Styrelsen ska sarskilt ge vagledning om

a) hur grupperna bor 6évervakas och utvarderas och hur EIT bor medverka i deras
forvaltning,

b)  hur foretagsdimensionen kan integreras i forskning och utbildning, inbegripet planering
och bedrivande av utbildning, forskning och utveckling, hur personalen, de studerande
och forskarna kan uppmuntras till rorlighet mellan naringsliv och den akademiska
varlden, hur laromedel som beaktar naringsliv, foretagsledning och innovation kan
tillhandahallas, hur resultat och intakter fran samarbeten mellan olika partner kan
fordelas, samt hur resultat och bra Il6sningar kan spridas till andra &n
partnerorganisationerna, inbegripet sma och medelstora foretag,

c¢) hur man ska se till att laroplaner och intern praxis framjar ett entreprendrsinriktat och
innovativt tankande.

3. Inom ramen for sina avtal med EIT ska grupperna ha en vasentlig frihet att utforma sin

interna organisation, sin agenda och sina arbetsmetoder.

Artikel 19
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Principer for utvardering och évervakning av kunskaps- och innovationsgrupperna

EIT ska anordna kontinuerlig dvervakning och aterkommande oberoende utvarderingar av
varje kunskaps- och innovationsgrupps resultat. Utvarderingarna ska folja god forvaltningssed
och vara resultatinriktade, medan onddiga form- och foérfarandeaspekter ska undvikas.

Artikel 20
En kunskaps- och innovationsgrupps varaktighet, férlangning och avveckling

1. Med forbehall for de regelbundna utvarderingarna och sérdragen inom enskilda
omraden ska en kunskaps- och innovationsgrupp normalt ha en varaktighet pa 7-15 ar.

2.  Styrelsen kan i undantagsfall besluta att férlanga en grupps verksamhet utdver den
ursprungligen fastlagda tiden, om detta ar det lampligaste sattet for att uppna EIT:s mal.

3. Om utvarderingar av en grupp visar pa otillrackliga resultat ska styrelsen vidta lampliga
atgarder, inbegripet minskning, andring eller aterkallande av dess ekonomiska stod eller
uppsagning av avtalet.

Artikel 21
Avveckling av EIT

Vid en eventuell avveckling av EIT ska det likvideras under kommissionens éverinseende och i
enlighet med tillamplig lagstiftning. | avtalen med kunskaps- och innovationsgrupperna och i
rattsakten om inrattande av EIT-stiftelsen ska tillampliga bestammelser om hur en sadan
situation ska behandlas anges.

Artikel 22
Forvaltning av immateriella och industriella réttigheter

1. EIT ska anta riktlinjer for forvaltningen av immateriella och industriella rattigheter,
baserat pa bl.a. principerna i kapitel 11, avsnitt 2 i férordning (EG) nr 1906/2006.

2.  Partnerorganisationerna |i varje kunskaps- och innovationsgrupp ska pa grundval av
dessa riktlinjer sinsemellan inga ett avtal om férvaltningen och anvandningen av immateriella
och industriella rattigheter vilket ska godkannas av styrelsen.

Artikel 23
Rattslig stallning

1. EIT ska vara en juridisk person. EIT ska i alla medlemsstater ha den mest vittgaende
rattskapaciteten som de nationella lagstiftningarna medger juridiska personer. Det ska i synnerhet
kunna forvarva och avyttra fast och 16s egendom och kunna féra talan infor ratta.

2.  EIT ska omfattas av protokollet om Europeiska gemenskapernas immunitet och privilegier.
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Artikel 24
Ansvar

1.  EIT ska ensamt ansvara for fullgorandet av sina skyldigheter.

2.  EIT:s avtalsrattsliga ansvar ska regleras genom relevanta avtalsbestdmmelser och den
lagstiftning som dr tillamplig pa avtalet i fraga.

Det ska foreskrivas i de avtal som sluts av EIT att de omfattas av Europeiska gemenskapernas
domstols behdrighet.

3. Nar det galler utomobligatoriskt ansvar ska EIT ersatta eventuell skada som EIT eller dess
anstéllda orsakat vid tjansteutovning, enligt de allménna principer som &r gemensamma for
medlemsstaternas rattsordningar.

Tvister som ror ersattning for sddan skada ska avgoras av Europeiska gemenskapernas domstol.

4,  EIT:s skadestandsutbetalningar enligt punkterna 2 och 3, och kostnader och utgifter i
samband med detta, ska betraktas som utgifter for EIT och ska téckas av EIT:s medel.

) Artikel 25
Oppenhet samt tillgang till handlingar

1.  EIT ska strava efter att skapa en hog niva av 6ppenhet i verksamheten, dven i kunskaps-
och innovationsgruppernas verksamhet. Framfor allt ska EIT skapa en tillganglig, avgiftsfri
och flersprakig Internettjanst med information om EIT:s och de enskilda kunskaps- och
innovationsgruppernas verksamhet.

2. EITska |0ffent|igg('jra och till budgetmyndigheten éverlamna

a)  sin arbetsordning, och

b)  sitt rullande tredriga arbetsprogram och sin arliga verksamhetsrapport.

3. Varken EIT eller kunskaps- och innovationsgrupperna far |r01a sekretessbelagda
uppgifter for tredje part nar sekretess begarts och &r motiverad, utan att det paverkar

tillampningen av punkterna 4 och 5.

4.  Ledamoterna i EIT:s organ ska omfattas av det krav pa sekretess som avses i artikel 287 i
fordraget.

Den information som EIT samlar in i enlighet med denna fdrordning ska omfattas av
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd
for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter
och om den fria rorligheten for sadana uppgifter.

10 EGT L 8, 12.1.2001, s. 1.
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5.  Europaparlamentets och radets Forordning (EG) nr 1049/2001 den 30 maj 2001 om
allméanhetens tillgang till Europaparlamentets, radets och kommissionens handlingar ska
tillampas pa de handlingar som innehas av EIT. Inom sex manader efter det att EIT inrattats ska
styrelsen anta de praktiska villkoren for hur den férordningen ska tillampas.

Artikel 26
Medel

1. EIT och kunskaps- och innovationsgrupperna ska finansieras |genom

a) bidrag fran foretag eller privata organisationer, foretradesvis fran foretag som ar
partnerorganisationer i grupperna,

b) bidrag fran Europeiska unionens allmanna budget sasom faststélls i artikel 30 och
outnyttjade bidrag som annars betalas tillbaka till medlemsstaterna — om strukturfonder
utnyttjas ska beslut fattas av medlemsstaten eller berérd lokal eller regional
forvaltningsmyndighet,

c) bidrag fran deltagande stater, tredjelander eller deras offentliga myndigheter,

d) testamentsgavor, donationer och bidrag fran individer, institutioner, stiftelser och andra
nationella organ,

e) inkomster fran dess egna verksamhet | aven royalties fran immateriella och industriella
rattigheter eller kapital som forvaltas av EIT-stiftelsen |

f)  bidrag fran |internatione||a organ eller institutioner,
g) lan och bidrag fran Europeiska investeringsbanken.
Detta kan inkludera bidrag in natura.

2. | handelse av att en kunskaps- och innovationsgrupp eller dess partnerorganisationer
ansoker direkt om bidrag fran gemenskapens olika program (inklusive finansieringsfaciliteten
med riskdelning) ska kommissionen se till att ansékningar fran grupper eller EIT avseende
gemenskapsbidrag inte gynnas i forhallande till andra ansékningar. Sadant bidrag ska dock
inte tilldelas for verksamhet som redan finansieras via gemenskapens budget.

3.  Inget bidrag fran sjunde ramprogrammet for forskning, teknisk utveckling och
demonstration, ramprogrammet for konkurrenskraft och innovation eller programmet for
livslangt larande far ga till att inréatta och/eller bara de administrativa kostnader som har
direkt anslutning till EIT eller kunskaps- och innovationsgrupper.

Artikel 27

1 EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.
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Planering och redovisningsskyldighet
1.  EIT ska anta foljande:

a)  Ett rullande tredrigt arbetsprogram som innehaller en redogorelse for huvudsakliga
prioriteringar och planerade initiativ, inbegripet berdknade finansiella behov och kallor.
Arbetsprogrammet ska vara anpassat till tillgdngliga ekonomiska och manskliga
resurser.

b)  En arlig rapport, som ska laggas fram senast den 30 juni varje ar. Rapporten ska innehalla
en beskrivning av EIT:s verksamhet under det féregaende kalenderaret och en bedémning
av resultaten i forhallande till faststallda mal och tidsramar, de risker som ar forknippade
med verksamheten, resursanvandningen och EIT:s allmanna funktinssétt. ||

2. EIT ska 6verlamna det rullande treariga arbetsprogrammet och den arliga rapporten | till
kommissionen, | Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
samt till Regionkommittén for kdnnedom.

3. Presentationen av EIT:s rékenskaper och bokforing ska folja de generella regler som
foreskrivs i forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002.

Artikel 28
Strategisk innovationsagenda

1.  Senast den 31 december 2011 och darefter vart sjunde ar ska EIT utarbeta en strategisk
innovationsagenda (nedan kallad SIA) som omfattar en tidsperiod pa sju ar och éverlamna det
till kommissionen.

2. SIA ska visa pa de langsiktiga strategiomradena for EIT inom omraden av sarskilt
ekonomiskt intresse eller samhéallsintresse och som sannolikt ger det béasta innovativa
mervardet for Europeiska unionen. En mer konkret och detaljerad strategi ska utarbetas i de
treariga arbetsprogrammen, sasom faststalls i artikel 27 sa att EIT har mojlighet att reagera pa
den interna och externa utvecklingen inom vetenskap, teknik, innovation och andra relevanta
omraden.

3. SIA ska beakta de resultat av 6vervakningen och utvarderingen av EIT och kunskaps-
och innovationsgrupperna som foreskrivs i artikel 29.

4.  SIA ska bifoga en utvéardering av de ekonomiska behoven och resurserna med tanke pa
den langsiktiga utvecklingen och finansieringen av EIT.

5.  Europaparlamentet och radet ska med utgangspunkt fran kommissionens forslag anta
SIA i enlighet med artikel 251 i EG-fordraget.

Artikel 29
Utvéardering av EIT
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1. EIT ska se till att dess verksamhet, dven den som skots av kunskaps- och
innovationsgrupperna, dvervakas lopande och utvarderas regelbundet av en oberoende part, for
att sékerstalla resultat av hogsta kvalitet och en sa effektiv resursanvandning som mojligt. All
information som &r relevant for resultatet av utvarderingsforfarandena ska arligen
vidarebefordras fran EIT till budgetmyndigheten.

2. Senast den 31 december 2010 och darefter vart sjunde ar ska kommissionen géra en
utvardering av EIT. Utvarderingsrapporten ska grunda sig pa en oberoende extern utvérdering
och ska granska hur EIT fullgor sitt uppdrag. Den ska omfatta all verksamhet inom EIT och
grupperna och ska behandla verksamhetens foljder, genomslag, hallbarhet, effektivitet och
relevans samt dess samband med gemenskapens politik. Dessutom ska utvarderingen de
synpunkter som framforts av berérda aktorer pa europeisk och nationell niva.

3. Kommissionen ska till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén och Regionkommittén dversanda utvarderingsresultaten tillsammans med
eventuella forslag till &ndring av denna forordning.

4.  Styrelsen ska se till att resultaten av utvérderingen beaktas i EIT:s program och
verksambhet.

Artikel 30
Budgetataganden

Den vagledande finansieringsramen for gemenskapsfinansiering av tillampningen av denna
forordning under en sexarsperiod fran och med den 1 januari 2008 har faststallts till 308 700 000
EUR med forbehall for ett godkannande frdn budgetmyndighetens tva grenar i enlighet med
I1A och sarskilt del C och punkt 47. De arliga anslagen ska beviljas av budgetmyndigheten inom
de ramar som foljer av budgetramen.

Artikel 31
Utarbetande och godkannande av den arliga budgeten

1. EIT:s utgifter ska omfatta utgifter for personal, administration, infrastruktur samt
driftsutgifter. Administrativa utgifter ska hallas sa laga som mojligt.

2. Rékenskapsaret ska sammanfalla med kalenderaret.

3. Direktoren ska gora en prelimindr berdkning av EIT:s inkomster och utgifter for det
kommande rakenskapsaret och dverlamna den till styrelsen.

4.  Det ska rada balans mellan inkomster och utgifter.
5.  Styrelsen ska godkénna den preliminara berakningen som atfoljs av det preliminara
rullande tredriga arbetsprogrammet och ett forslag till tjansteférteckning och éverlamna dessa

till kommissionen senast den 31 mars.

6.  Kommissionen ska 6verlamna utkastet till beréakning till budgetmyndigheten tillsammans
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med det preliminara forslaget till Europeiska unionens allménna budget.

7. Pa grundval av denna berdkning ska kommissionen i det preliminara forslaget till
Europeiska gemenskapernas allmdnna budget ta upp de berékningar som den anser vara
nddvéndiga for tjansteférteckningen och de bidrag som belastar den allménna budgeten, vilka
den ska lagga fram for budgetmyndighetens tva grenar i enlighet med artikel 272 i fordraget.

8.  Budgetmyndigheten beslutar om anslag till EIT. Budgetmyndigheten ska anta
tjansteforteckningen.

9.  Styrelsen antar EIT:s budget, som ska bli slutlig efter det slutliga antagandet av Europeiska
gemenskapens allménna budget. Vid behov ska den justeras i enlighet med den allméanna
budgeten.
10. Styrelsen ska sa snart som mojligt underratta budgetmyndighetens tva grenar om att den
avser att genomfora eventuella projekt som kan fa betydande ekonomiska konsekvenser for
finansieringen av EIT:s budget, sarskilt projekt som ror egendom som exempelvis hyra eller
kdp av byggnader. Den ska underratta kommissionen om detta.
11. Om omfattande &ndringar gors i EIT:s budget ska budgetmyndigheten godkénna detta.
Artikel 32

Genomfdrande och kontroll av budgeten
1. De finansiella bestimmelserna for EIT ska antas av styrelsen efter samrad med
kommissionen. De far inte awvika fran bestammelserna i férordning (EG, Euratom) nr
2343/2002.
2.  Direktoren ska genomféra EIT:s budget.

3. EIT:s rékenskaper ska konsolideras med kommissionens rakenskaper.

4. EIT ska understallas samma budgetkontrollbestammelser som d&vriga organ inom
Europeiska unionen.

5. Revisionsratten ska utfora sin granskning i enlighet med férordning (EG, Euratom) nr
2343/2002.

6.  Europaparlamentet ska fore den 30 april ar n+2, pa rekommendation av radet, besluta om
ansvarsfrihet for direktéren avseende || genomfsrande av EIT:s budget arn ||
Artikel 33

Skydd av gemenskapens ekonomiska intressen

1. | syfte att bek&mpa bedrégerier, korruption och andra olagliga handlingar ska
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr1073/1999 av den 25 maj 1999 om
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utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrageribekampning (OLAF)* till alla delar
tillampas pa EIT.

2. EIT ska ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska gemenskapernas kommission om
interna utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrageribekdmpning (OLAF),
Styrelsen ska formalisera denna anslutning till avtalet och anta de bestammelser som behdvs for
att bistda OLAF i arbetet med interna utredningar.

3. I alla beslut som antas av EIT, och i alla kontrakt och andra avtal som det ingar, ska det
uttryckligen foreskrivas att OLAF och revisionsratten far utfora kontroller pa plats av handlingar
hos alla entreprendrer och underentreprendrer som har mottagit EU-bidrag; sadana kontroller ska
fa goras aven i lokaler hos slutliga bidragsmottagare.

4.  Bestdammelserna i punkterna 1, 2 och 3 ska gélla i tillampliga delar for EIT-stiftelsen.

~ Artikel 34
Oversynsklausul

Senast den 31 december 2010 och darefter vart sjunde &r ska kommissionen [Joverlimna en
rapport till Europaparlamentet och radet om genomférandet av denna foérordning och om EIT:s
verksamhet. Rapporten ska innehalla en bedémning av det mervéarde som EIT tillfér och hur
det dverensstammer med befintliga nationella instrument och gemenskapsinstrument for att
stodja innovation, forskning och hogre uthildning, samt uppfyllandet av de mal som faststalls i
artikel 3. Kommissionen ska pa grundval av denna rapport lagga fram lampliga forslag om
andring av denna forordning.

Kommissionen ska vid utarbetandet av dessa rapporter beakta de arliga rapporterna som

overlamnats av styrelsen enligt artikel 27 och de externa utvérderingar som foreskrivs i
artikel 29.

Artikel 35
Ikrafttradande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i ||den ...

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordfdrande Ordfdrande

12 EGT L 136, 31.5.1999, s. 1.
13 EGT L 136, 31.5.1999, s. 15.
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