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Egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeana (2007)

Rezolutia Parlamentului European din 27 septembrie 2007 privind egalitatea dintre femei
si barbati in Uniunea Europeana - 2007 (2007/2065(IN1))

Parlamentul European,

avand in vedere articolele 2, 3 alineatul (2) si 141 din Tratatul CE,

avand n vedere raportul Comisiei adresat Consiliului, Parlamentului European,
Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati - 2007 (Raportul Comisiei privind egalitatea)
(COM(2007)0049),

avand in vedere strategia cadru a Comunitatii privind egalitatea Tntre sexe (2001-2005)
(COM(2000)0335) si rapoartele anuale ale Comisiei pentru anii 2000, 2001, 2002, 2004,
2005 si 2006 (COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044 si COM(2006)0071),

avand n vedere Pactul European pentru egalitatea intre femei si barbati, adoptat de
Consiliul European Tn martie 2006,

avand 1n vedere declaratia comuna adoptata la 4 februarie 2005 de ministrii statelor
membre UE responsabili pentru politicile de egalitate Tntre sexe,

avand in vedere Foaia de parcurs pentru egalitatea dintre femei si barbati 2006-2010
(COM(2006)0092),

avand in vedere Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si
avizul sau privind diferentele de remunerare dintre femei si barbati, adoptat la 22 martie
2007,

avand in vedere cadrul de actiuni privind egalitatea intre sexe, adoptat de partenerii
sociali europeni la 22 martie 2005

avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene?,
avand n vedere articolul 45 din Regulamentul sau de procedura,

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea Intre sexe si
avizele Comisiei pentru dezvoltare regionala, Comisiei pentru agriculturd si dezvoltare
rurala si Comisiei pentru cultura si educatie (A6-0290/2007),

intrucat Comisia si statele membre si-au reinnoit recent angajamentul de a promova
egalitatea intre sexe, in special in Foaia de parcurs pentru egalitatea dintre femei si barbati
mentionata mai sus si in Pactul European pentru egalitatea intre femei si barbati;
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intrucat exista o dimensiune clara privind sexele in provocarea demografica cu care se
confrunta Europa, iar politicile privind egalitatea intre sexe reprezintda un mijloc
fundamental pentru a face fatd acestei provocari;

ntrucat, in practica, abordarea integratoare a egalitatii Tntre sexe inseamna evaluarea
modului in care masurile politice, administrative si sociale influenteaza viata si statutul
atat al femeilor cét si al barbatilor si, daca este necesar, asumarea raspunderii de
reexaminare a acestor aceste masuri in vederea promovarii egalitatii intre sexe;

intrucat concilierea vietii profesionale, familiale si private a femeilor si barbatilor este
esentiald pentru promovarea intrarii, revenirii $i prezentei continue a femeilor pe piata
muncii; intrucat responsabilitatea pentru copii apartine ambilor parinti indiferent de sex;

intrucat segregarea in invatamant, persistenta stereotipurilor legate de sex in alegerea
domeniilor de studiu si discriminarea fetelor si femeilor tinere in invatamant raman larg
raspandite si au consecinte negative asupra pozitiei relative a femeilor in anumite sectoare
ale pietei muncii, in special ale celor legate de Tnalta tehnologie, stiinta, cercetare si
inginerie;

ntrucét, cu ocazia Consiliului European din martie 2006, Consiliul a recunoscut inca o
data faptul ca politicile privind egalitatea intre sexe reprezinta instrumente esentiale
pentru cresterea economica,

intrucat abordarea integratoare a egalitatii intre sexe este mentionata ca o cerinta-cheie n
Agenda de la Lisabona si intrucat aceasta abordare este inca insuficient dezvoltata si
adesea absenta din planurile nationale de actiune pentru ocuparea fortei de munca si
incluziune sociala;

ntrucét raportul Comisiei privind egalitatea subliniaza bilantul pozitiv legat de rata de
ocupare a fortei de munca la femei; intrucét sase din cele opt milioane de locuri de munca
create Tn UE din 2000 au fost ocupate de catre femei, dar remarca, in acelasi timp, ca
exista diferente semnificative ale ratelor de ocupare a fortei de munca in functie de varsta,
precum si intre categoriile profesionale, rata de ocupare a fortei de munca in randul
femeilor cunoscand o crestere in sectoarele in care femeile erau deja majoritare; Intrucét
este regretabil faptul ca majoritatea noilor locuri de munca pentru femei lucreaza in regim
de timp partial, fiind vorba uneori de posturi nesigure, precare, cu remunerare modesta si
evolutie salariala lenta;

ntrucat raportul Comisiei privind ocuparea fortei de munca in Europa in 2006 indica
faptul ca 32,3% dintre femeile care ocupd un loc de munca in UE lucreaza in regim de
timp partial, fatd de numai 7,4% dintre barbati;

Tntrucét nu se inregistreaza nici o evolutie semnificativa de la raportul anterior in ceea ce
priveste diferentele de remunerare dintre femei si barbati (in medie de 15% in UE si de
pana la 30% in unele tari europene), ceea ce demonstreaza clar lipsa unui progres real in
aplicarea principiului salariului egal pentru munca egala, principiu introdus acum treizeci
de ani prin Directiva 75/117/CEE a Consiliului din 10 februarie 1975 privind apropierea
legislatiilor statelor membre referitoare la aplicarea principiului egalitatii de remunerare



ntre lucritorii de sex masculin si cei de sex feminin®; intrucét chiar si distribuirea averilor
in UE indica, de asemenea, inegalitatea dintre femei si barbati;

intrucat o anchetd Eurobarometru din 2003 indica faptul ca principalii factori care
descurajeaza tatii sa isi asume mai multe responsabilitati casnice si familiale nu sunt
exclusiv de natura financiara, ci se refera si la teama de consecinte negative asupra
evolutiei carierei lor;

intrucat somajul pe termen lung este proportional mai mare in randul femeilor, si intrucat
somajul in randul femeilor care se ocupa de ingrijirea copiilor In varsta de pana la 5 ani
este mai mare decét in randul femeilor care nu au copii;

intrucat accesul corespunzator la serviciile de ingrijire a copilului, a persoanelor in varsta
si a altor persoane dependente este esential pentru a permite participarea deplina si egald a
femeilor si barbatilor pe piata muncii;

intrucat statele membre care au adoptat politici de reconciliere pentru femei si barbati
inregistreaza rate mai ridicate ale natalitatii, un procent mai ridicat al femeilor pe piata
muncii $i rate superioare de ocupare a fortei de munca;

intrucat partenerii sociali joaca un rol important in definirea actiunilor pentru realizarea
egalitatii intre sexe atat la nivel european, national, regional, sectorial, cat si la nivelul
intreprinderilor, iar politicile de conciliere de succes impun un parteneriat intre angajatori,
organizatiile sindicale, angajati si autoritatile publice;

intrucat cele mai bune practici arata ca actiunile de reconciliere la nivel microeconomic
determina o rotatie si un absenteism al personalului mai scazute, un angajament si o
productivitate superioare, precum si atragerea unei forte de munca eficiente si motivate;

intrucat articolul 16 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului din
11 iulie 2006 de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de coeziune? prevede ci statele
membre i Comisia asigurd promovarea egalitatii Intre barbati si femei si integrarea
dimensiunii genului in fiecare dintre diferitele etape ale aplicarii fondurilor,

salutd eforturile Comisiei de a intensifica actiunile sale de promovare a egalitatii Intre
femei si barbati;

saluta faptul ca raportul Comisiei se axeaza pe aspecte legate de ocuparea fortei de
munca, cum ar fi directivele privind diferentele de remunerare dintre femei si barbati,
reconcilierea si tratamentul egal, avand in vedere cd independenta economica a femeilor
reprezintd una din prioritatile Foii de parcurs privind egalitatea dintre femei si barbati;

salutd existenta unei culturi a egalitatii in UE, inclusiv Foaia de parcurs pentru egalitate a
Comisiei si Pactul pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati al Consiliului si solicita
punerea ei in practica recurgand la masuri concrete si alocarea de resurse financiare;
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11.

12.

subliniaza necesitatea continuarii eforturilor si a masurilor suplimentare luate pentru a
elimina modelele decizionale si comportamentale invechite, in special in sectorul
administrativ, pentru consolidarea abordarii integratoare a egalitatii intre sexe n toate
domeniile politice;

subliniaza faptul ca, la nivel european, abordarea integratoare a egalitatii intre sexe se
bazeaza pe o dubla strategie, care urmareste sa asigure, pe de o parte, respectarea
egalitatii intre barbati si femei in toate domeniile politice si n toate sectoarele
decizionale, iar pe de alta parte, luarea de masuri specifice in vederea reducerii cazurilor
de discriminare a femeilor;

recomanda Comisiei sa propuna, pe langa abordarea integratoare a egalitatii de gen, o
serie de masuri specifice, incluzdnd campanii de sensibilizare a opiniei publice, schimbul
celor mai bune practici, dialogul cu cetatenii si initiative de tipul parteneriatelor public-
privat;

recunoaste potentialul politicii de coeziune sociala de promovare a egalitatii;

insistd asupra necesitatii unei legaturi clare si permanente intre rapoartele anuale privind
egalitatea si prioritatile definite in foaia de parcurs, Tn vederea aplicarii unui ciclu eficient
de planificare, monitorizare si evaluare a politicilor privind egalitatea intre sexe;
incurajeaza Comisia sa continue actiunile pentru atingerii acestui ciclu;

reaminteste solicitarea din Rezolutia sa din 2 februarie 2006 privind egalitatea dintre
femei si barbati in Uniunea Europeani® de monitorizare de citre Comisie a respectirii de
catre statele membre a acquis-ului comunitar in domeniul egalitatii Tntre femei si barbati
n toate politicile, in special n politicile privind ocuparea fortei de munca si cele privind
accesul si furnizarea de bunuri si servicii; invita, prin urmare, Comisia sa realizeze un
studiu privind modul de aplicare de catre statele membre a legislatiei comunitare in
domeniul egalitatii si sa adopte masurile adecvate in cazul netranspunerii sau incalcarii
acesteia;

invita statele membre sa sustind Comisia in supravegherea aplicarii normelor nationale, in
vederea evaludrii eficientei politicilor §i respectarea principiului egalitatii, in special a
celor legate de drepturile civile si de sistemele de pensii si de asigurari sociale;

invita statele membre sa aplice masuri specifice destinate combaterii inegalitatilor dintre
femei si barbati, cauzate de perioade intrerupte de ocupare a fortei de munca, in special
din cauze legate de maternitate sau de ingrijire a persoanelor dependente, si sa reduca
efectele negative ale acestora asupra carierelor, salariilor si drepturilor legate de pensii, si
sa aiba ca obiectiv salarii si pensii neutre din punctul de vedere al sexelor; invita Comisia
sd gaseascd mijloace corespunzatoare de combatere a discriminarii legate de sex de pe
piata muncii si sa faciliteze intrarea femeilor in sectoare netraditionale;

invita Comisia sa dezvolte analiza si abordarea integratoare a egalitatii intre femei si
barbati, pentru a determina impactul reformelor pensiilor asupra vietii femeilor in UE,
avand ca obiectiv individualizarea drepturilor la pensie, precum si a sistemelor de
asigurare sociala si de impozitare;
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salutd procedura de consultare cu partenerii sociali, lansatd de Comisie in vederea
imbunatatirii atat a cadrului legislativ, cat si a celui fara caracter legislativ privind
concilierea vietii profesionale, familiale si private; Incurajeaza Comisia sa lanseze fara
intarziere a doua etapa a consultarii;

invita Comisia sa stranga si sa difuzeze cele mai bune practici referitoare la politicile
privind mediul de lucru, care permit un echilibru eficient intre viata profesionala si cea
privatd, precum si masurile care favorizeaza o mai buna participare a barbatilor la viata
familiald; incurajeaza statele membre §i partenerii sociali sa ia masurile necesare pentru a
preveni, pe de o parte, hartuirea sexuald si morala la locul de munca si a interveni, pe de
alta parte, in combaterea acesteia; insista asupra necesitatii ca femeile sa fie sprijinite in
cariera profesionala; indeamna Comisia si statele membre sa ia masuri ferme pentru a
reduce diferentele de remunerare intre femei si barbati si pentru a promova atat concediul
parental cét si concediul de ingrijire a copilului in randul barbatilor;

observa ca concilierea vietii profesionale, familiale si private reprezinta un aspect
important si unul din elementele cheie de crestere a nivelului de ocupare a fortei de
munca si de reducere a consecintelor legate de imbatranirea populatiei; subliniaza ca toate
politicile din acest domeniu trebuie sa se bazeze pe principiul liberei alegeri a indivizilor
si sa fie adaptate diferitelor etape ale vietii;

regretd cad Comisia a omis consultarea partenerilor sociali la elaborarea Cartii verzi
privind modernizarea dreptului muncii (COM(2006)0708);

observa ca globalizarea a reprezentat o forta pozitiva, in special printr-un acces
imbunatatit la educatie si ingrijire medicala, care a permis femeilor din intreaga lume sa
isi valorifice potentialul, observa, cu toate acestea, ca liberalizarea comertului creeaza
tendinte contrare si simultane: in timp ce promoveaza eficient formalizarea relatiilor de
munca In anumite zone, raspandesc in acelasi timp economia informala care include noi
forme de munca si de surse de venit pentru femei, precum munca de la domiciliu,
subcontractarea si microintreprinderile;

observa cd unul dintre efectele globalizarii intensificate este feminizarea saraciei si ca
efectele totale ale globalizarii asupra capacitatii femeilor de a-si castiga existenta ar trebui
sd constituie obiectul unor studii stiintifice aprofundate;

invitda Comisia sa se asigure ca toate acordurile comerciale viitoare, de exemplu acelea
din cadrul OMC, vor fi examinate atent din perspectiva egalitatii intre femei si barbati;

invitd Comisia sd acorde o atentie speciala barierelor care impiedicd accesul femeilor la
functii de conducere, in vederea evaluarii dimensiunii structurale a acestui fenomen; prin
urmare, salutd masurile de facilitare a accesului egal al femeilor pe piata muncii si de
promovare a spiritului Intreprinzator al femeilor si insista asupra importantei de a Inlatura
prejudecdtile existente si discriminarea intre sexe in ceea ce priveste competitivitatea si
capacitatea de insertie profesionala a femeilor, in special Tn posturile de conducere;

subliniaza necesitatea abordarii deficitului democratic important pe care il constituie
subreprezentarea femeilor in procesul de luare a deciziilor politice si invitd statele
membre sa examineze factorii care impiedica participarea femeilor in politica si la
nivelurile superioare de conducere din administratia publica si sd ia masurile necesare
pentru remedierea unor astfel de situatii;
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solicita acordarea unei atentii speciale situatiei femeilor care apartin minoritatilor etnice si
a femeilor imigrante, Intrucat marginalizarea acestora este agravata de o discriminare
multipla atat din exteriorul, cat si din interiorul propriilor comunitati; recomanda
adoptarea de planuri de actiune nationale integrate pentru a aborda in mod eficient
discriminarea multipla, in special in cazul in care organisme diferite trateaza aspectele
legate de discriminare intr-un anumit stat membru;

subliniaza ca este important sd se ia masuri pentru ca imigrantii care sosesc pe teritoriul
UE sa aiba cunostinta de valorile si legile existente, precum si de conventiile sociale
privind egalitatea intre femei si barbati din societatea din tarile gazda, astfel incat sa se
evite situatiile de discriminare care apar ca urmare a lipsei unei constiinte culturale;

invitd Comisia si statele membre sd intensifice schimburile celor mai bune practici
privind nediscriminarea pe piata muncii in vederea favorizarii dinamicii egalitate-
eficientd 1n ceea ce priveste trasaturile specifice nationale;

invita statele membre sa elaboreze obiective specifice privind egalitatea ntre femei si
barbati in cadrul strategiei UE de integrare sociald, pentru a combate saracia si
excluziunea sociald, inclusiv un set de actiuni privind politicile de sprijinire a familiilor
netraditionale si monoparentale, precum si actiuni specifice in sprijinul grupurilor de
femei care prezinta un risc ridicat de a fi expuse saraciei sau excluderii sociale, precum
femeile imigrante, refugiate, apartindnd minoritatilor etnice, femeile in varsta sau cele cu
handicap;

indeamna Comisia sd coopereze cu statele membre pentru a colecta date relevante si
pentru a consolida masurile de prevenire a traficului de fiinte umane in scopul exploatarii
sexuale si a muncii fortate;

invitd Comisia sd acorde intdietate instrumentelor si mecanismelor de prevenire a
exploatarii lucratorilor imigranti, inclusiv recunoasterea si consolidarea drepturilor
fundamentale ale omului in ceea ce priveste migrantii clandestini, Tn raport cu mijloacele
de represiune;

indeamna statele membre sa echivaleze costurile legate de indemnizatiile de concediu de
maternitate si cel pentru cresterea copilului pentru a garanta faptul ca femeile nu vor mai
reprezenta o fortd de munca mai costisitoare decat barbatii;

solicitd statelor membre sa combata, impreuna cu partenerii sociali, discriminarile pe
piata muncii impotriva femeilor insarcinate si sa adopte toate masurile necesare pentru
asigurarea unui nivel ridicat de protectie a maternitatii; invitd Comisia sa evalueze mai
atent respectarea legislatiei comunitare in domeniu si sa decida asupra necesitatii
revizuirii acesteia;

observa cu ingrijorare ca, in ciuda progresului inregistrat, femeile, in special femeile in
varstd si mamele necasatorite, sunt inca supuse riscului de excludere si saracie;

invita statele membre §i partenerii sociali s actioneze pentru ca toate femeile care doresc
sd lucreze cu norma Intreaga sa poata face acest lucru, evitand astfel conditiile nesigure si
precare legate de munca in regim de timp partial;
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saluta eforturile Comisiei de a da un nou imbold realizarii obiectivelor stabilite de
Consiliul European de la Barcelona in 2002, de a elimina obstacolele din calea participarii
egale a femeilor si barbatilor pe piata muncii si de a asigura Ingrijire, pana in 2010, pentru
90% dintre copiii cu varste cuprinse intre trei ani si varsta obligatorie de scolarizare si
pentru cel putin 33% dintre copiii cu varste sub trei ani, |n special prin intermediul
fondurilor structurale; incurajeaza Comisia sa prezinte in 2008, astfel cum e planificat, o
comunicare care sa stabileasca masurile viitoare, necesare la toate nivelurile, pentru
realizarea acestor obiective; considera ca obiectivul ar trebui sa fie asigurarea dreptului
tuturor copii la o ingrijire pedagogica de inalta calitate, incluzand un element educational;

considera ca statelor membre le revine responsabilitatea, in ceea ce priveste categoriile
persoanelor care au nevoie de ingrijire din motive de varsta, boald sau handicap, de a
garanta tuturor accesul la ingrijiri si tratamente de Tnalta calitate;

insista asupra necesitatii de a dezvolta politici in vederea combaterii, de la primele varste
scolare, a stereotipurilor legate de sexe in domeniul educatiei, inclusiv prin eliminarea
acestora din programele de studiu si din manualele scolare, oferind programe de
sensibilizare a profesorilor si elevilor si incurajand baietii si fetele sa adopte modele
educationale netraditionale;

invitd Comisia sa instituie dialogul cu si sa incurajeze mass-media, avand in vedere rolul
plin de influenta sociala al acestora, pentru promovarea egalitatii intre femei si barbati si
pentru Tmpiedicarea imaginilor stereotipe despre femei si barbati;

recomanda elaborarea unor masuri de sensibilizare la nivel paneuropean pentru a creste
sensibilizarea la atitudinea ,,toleranta-zero” fata de insultele cu caracter sexist si
prezentarea intr-un mod degradant a femeilor in mass-media si in comunicarea
comerciala;

recomanda ca sistemul de Tnvatamant sa tina cont intr-o masura mai mare de nevoile
specifice care caracterizeaza dezvoltarea fetelor si baietilor, urmarind in acelasi timp
combaterea stereotipurilor;

considera ca piata muncii din majoritatea statelor UE nu reflecta in mod adecvat un nivel
nivelul superior de educatie si nici performante universitare mai bune ale femeilor;

recomanda luarea de masuri pentru a garanta ca educatia scolard promoveaza cunoasterea
si stabileste criterii sensibile pentru a face posibila libertatea, autonomia personala,
precum si echitatea in realizarea incluziunii sociale pentru femei; ar trebui consolidate
asa-numitele competente cheie, precum atitudinea antreprenoriala si abordarea stiintifica
si tehnologica, in special in randul femeilor;

IR

permite adaptarea femeilor la schimbarile care au loc in mediul profesional;

constata importanta unor statistici corespunzatoare comparabile si regretd, in acest
context, absenta anumitor categorii de persoane din statisticile europene, de exemplu, cea
a partenerilor lucratori in ferme familiale, care, daca sunt femei, sunt in general
inregistrate ca fiind ,,casnice” invitd EUROSTAT sa includa aceasta categorie de
persoane in statisticile sale, pentru a face vizibila munca femeilor;
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subliniaza ca, in sectorul agricol, femeile realizeaza deseori o parte semnificativa a
activitatii in calitate de membri lucratori ai familiei; considera ca si aceasta activitate ar
putea fi avuta in vedere in politica de dezvoltare rurala;

atrage atentia asupra existentei unui numar mare de parteneri lucratori in ferme familiale
(in majoritate femei) cu statut legal nesigur, Tn multe din statele membre, fapt care ar
putea cauza probleme specifice de natura financiara si juridica, in ceea ce priveste
concediul de maternitate, concediul medical, acumularea de drepturi de pensie si accesul
la asigurarile sociale, precum si in cazul unui divort;

subliniaza necesitatea de a imbunatati statutul juridic al femeilor care lucreaza in
agricultura, fie ca este vorba de asigurari sociale, asigurandu-se ca toate aceste femei au
acces direct la acestea, fie ca este vorba de rolul lor in exploatarile agricole, punandu-se
un accent special pe coproprietate in cazul fermelor de familie, pe accesul la credite,
precum si pe drepturile lor in contextul dreptului succesoral,

in aceasta ordine de idei, atrage atentia asupra rezolutiei sale din 21 februarie 1997
imbunatatirea conditiei sotilor care desfasoara activitati auxiliare in agricultura, prin
consolidarea Directivei 86/613/CEE a Consiliului din 11 decembrie 1986 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament Intre barbatii si femeile care desfasoara

acest sens, temeiul juridic pentru sotii care, in loc sa fie privati de recunoasterea statutului
de lucratori, ar trebui sa fie afiliati la sistemele de asigurare sociald, pentru a putea
beneficia de asigurare de boala, invaliditate si in caz de accident, precum si de pensie
pentru limita de varsta;

atrage atentia asupra nivelului ridicat de saracie si de izolare care afecteaza femeile din
anumite zone rurale; remarca nevoia de a se lua masuri eficiente pentru a garanta
egalitatea de sanse pentru femei, scop pe care ar trebui sd se axeze toate masurile
prevazute in politica agricold comuna si alte politici comunitare relevante;

considera vitala imbunatatirea calitatii vietii femeilor care lucreaza in zonele rurale,
asigurandu-le un acces mai usor la educatie si la formare profesionala, invatare continua,
infrastructuri noi ale mijloacelor de informare, servicii necesare de sanatate publica locala
eficienta si infrastructura si facilitati locale pentru copii si familii, inclusiv crese,
gradinite, scoli, centre culturale si piete;

insista asupra necesitdfii ca Fondul Social European sa sustind masurile specifice care
urmaresc facilitarea accesului i participarii femeilor la piata muncii, precum si
imbunatatirea abordarii integratoare a egalitatii intre sexe; considera ca fondurile
regionale ar trebui sa prevada o linie bugetara consacrata integrarii chestiunilor de gen
(luarea in considerare a dimensiunii legate de sex in cadrul bugetului) pentru finantarea
actiunilor de promovare a egalitatii Intre femei si barbati si a studiilor referitoare la
impactul politicilor care vizeaza statutul femeilor;

reaminteste necesitatea incorpordrii de noi abordari si instrumente inovatoare in strategiile
de dezvoltare regionald si subliniaza necesitatea furnizarii de cursuri privind metodologia

1
2

JO C 85, 17.3.1997, p. 186
JO L 359, 19.12.1986, p. 56.



abordarii integratoare a egalitatii intre sexe si de instrumente pentru factorii de decizie la
nivel regional si local; solicita Comisiei s dezvolte in continuare, pentru sectorul
administrativ, orientarile referitoare la abordarea integratoare a egalitatii ntre sexe n
cadrul fondurilor structurale;

50. solicita Comisiei sa includa, cu ajutorul Institutului European pentru egalitatea intre sexe,
n viitoarele rapoarte anuale privind egalitatea dintre femei si barbati a unor fapte si
statistici referitoare la tarile aderente si tarile candidate;

51. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei
si guvernelor statelor membre.



