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Viitorul demografic al Europei

Rezolutia Parlamentului European din 21 februarie 2008 privind viitorul demografic al
Europei (2007/2156(INI))

Parlamentul European,

avand in vedere Rezolutia sa din 14 martie 1997 privind raportul Comisiei prezentat
Consiliului si Parlamentului European referitor la situatia demografica din Uniunea
Europeani (1995)?,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 12 martie 1998 privind raportul demografic al Comisiei
din 19972,

avand in vedere Rezolutia sa din 15 decembrie 2000 privind comunicarea Comisiei
intitulata ,,Catre o Europa pentru toate varstele — Promovarea prosperitatii si solidaritatii
intre generatii™>,

avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulata ,,Raspunsul Europei la imbatranirea
populatiei mondiale - Promovarea progresului economic si social intr-0 lume in curs de
imbatranire - Contributia Comisiei Europene la a doua reuniune mondiala privind
imbatranirea” (COM(2002)0143),

avand in vedere Pactul European pentru tineret adoptat de catre Consiliul European de la
Bruxelles din 22 si 23 martie 2005,

avand 1n vedere Cartea verde a Comisiei intitulatd ,,Fatd in fata cu schimbarile
demografice”: o noua solidaritate intre generatii” (COM(2005)0094),

avand 1n vedere Rezolutia sa din 23 martie 2006 privind provocarile demografice si
solidaritatea intre generatii4,

avand in vedere rezolutia sa din 6 septembrie 2006 privind un model social european
pentru viitor®,

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei intitulata ,,Viitorul demografic al Europei -
transformarea unei provocdri in oportunitate” (COM(2006)0571),

avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulata ,,Promovarea solidaritatii dintre
generatii” (COM(2007)0244),

avand in vedere Avizul Comitetului Economic si Social European din 14 martie 2007
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intitulat ,,Familia si evolutia demografici™, precum si propunerea sa de bazi privind
semnarea de catre statele membre a unui Pact european pentru familie,

avand 1n vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat ,,Viitorul demografic
al Europei: fapte si cifre”(SEC(2007)0638),

avand in vedere articolul 45 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
avizul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea intre sexe, al Comisiei pentru afaceri
economice si monetare, al Comisiei pentru dezvoltarea regionala precum si cel al
Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne (A6-0024/2008),

ntrucat demografia este rezultatul conjugat al diversi factori - natalitatea, speranta de
viata si fluxurile migratoare -, iar cifrele actuale indica faptul ca, pana in 2050, vor avea
loc schimbari demografice de mare amploare in statele membre, care vor consta mai ales
intr-o imbatranire a populatiei europene, a carei medie de varsta ar putea creste de la 39
de ani in 2004 la 49 de ani in 2050;

intrucat aceste schimbari demografice ar putea, potrivit estimarilor Comisiei, modifica
radical structura populatiei si piramida varstelor; intrucat, astfel, numarul tinerilor cu
varste cuprinse Intre 0 si 14 ani ar scddea de la 100 de milioane (indicele in 1975) la 66 de
milioane Tn 2050, populatia de varsta activa ar ajunge la 331 de milioane in 2010 si ar
scadea apoi In mod constant (aproximativ 268 de milioane in 2050), in timp ce speranta
de viata ar creste cu 6 ani la barbati si cu 5 ani la femei intre 2004 si 2050, iar numarul
persoanelor cu varste de peste 80 de ani ar creste de la 4,1% in 2005 la 11,4% in 2050;

intrucat media europeana a raportului de dependenta cauzata de varsta (numarul
persoanelor cu varsta mai mare de 65 de ani impartit la numarul persoanelor cu varste
cuprinse intre 14 si 65 de ani) ar creste de la 25% 1n 2004 la 53% in 2050;

intrucat raportul de dependenta economica (numarul populatiei inactive din punct de
vedere economic, cum ar fi pensionarii, copiii §i tinerii care studiaza, impartit la numarul
populatiei active din punct de vedere economic, aflata la varsta activd) este mult mai mare
decat raportul de dependenta cauzata de varstad in estimarea costurilor sociale ale
populatiei inactive;

intrucét schimbdrile demografice au un impact important asupra cheltuielilor publice, care
se asteapta sa creasca cu 10% intre 2004 si 2050;

intrucat schimbarile demografice nu ar trebui sa afecteze numarul total al populatiei
europene pand in 2050, dar vor provoca dezechilibre teritoriale semnificative, unele
regiuni din Uniune confruntandu-se deja cu un exod semnificativ al tinerilor, Tn special al
tinerelor femei; intrucat importanta relativa a populatiei europene in lume ar scadea de la
15% acum o sutd de ani, la 5% 1n 2050; intrucat regiunile Uniunii sunt afectate intr-un
mod foarte diferit de aceste schimbari, regiunile care se confrunta cu un exod net avand
deja un numar disproportionat de mare de persoane in varsta, in timp ce regiunile cu un
aflux net nu se confrunta inca cu acest proces de Tmbatranire a societatii, gratie tinerilor
care imigreaza in aceste regiuni;
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G. intrucat infertilitatea este una dintre cauzele declinului demografic si ar trebui recunoscuta
ca o problema de sanatate publica si sociala care afecteaza atat barbatii, cat si femeile;
reaminteste Comisiei de ,,Apelul la actiune in materie de infertilitate si demografie” pe
care Parlamentul European I-a lansat in 2005, solicitind Comisiei sa faca recomandari in
acest domeniu;

H. intrucét imigratia legala este un element pozitiv in compozitia populatiei europene, si este
necesara pentru mentinerea echilibrului demografic; intrucat, cu toate acestea, imigratia
legala singura nu este suficienta pentru a contracara imbatranirea progresiva a populatiei
din Uniunea Europeana si Intrucat sunt necesare masuri pentru cresterea ratei natalitatii in
randul populatiei rezidente;

l. Intrucat imigratia constituie doar o solutie partiala si pe termen scurt la schimbarile
demografice din Europa, care necesita implicare guvernamentala pentru a asigura
respectarea principiului egalitatii intre femei i barbati in sectoarele public si privat,
pentru a proteja maternitatea, pentru a oferi sprijin social si economic familiilor si pentru
a adopta masuri de reconciliere a vietii familiale cu cea profesionald atat pentru barbati,
cat si pentru femei;

J. Intrucét handicapurile depind in mod direct de varsta si este mai probabil ca persoanele
mai in varsta sa fie afectate de deficiente sau handicapuri;

Observatii generale

1.  iaact cuingrijorare de previziunile demografice pentru 2050; subliniaza totusi faptul ca
previziunile pe 50 de ani nu sunt ireversibile, ci constituie mai degraba serioase semnale
de alarma carora trebuie sa le raspundem inca de acum, s mentinem competitivitatea,
viabilitatea economicd, coeziunea sociala, solidaritatea dintre generatii si modelul social
european; considera ca perspectiva declinului demografic pana in 2050 ar putea sa
implice o scadere a presiunii asupra mediului si sa constituie o sansa pentru dezvoltarea
durabila, care necesita, de asemenea, politici proactive pentru a adapta in mod adecvat
amenajarea teritoriului, sectorul locativ, transportul, precum si celelalte tipuri de
infrastructura; recunoaste competentele statelor membre in acest domeniu;

2.  reaminteste, in prealabil, ca cele doua cauze principalele ale schimbarilor demografice,
rata natalitatii in scadere si imbatranirea populatiei, sunt rezultatul progresului;
reaminteste, de asemenea, cd mdrirea sperantei de viatd este consecinta directd a
progreselor stiintifice, a igienei si a nivelului de trai, iar faptul ca femeile 1si controleaza
fertilitatea este rezultatul emanciparii si corespunde nivelului de educatie al fetelor,
participarii acestora la viata activa si asumarii responsabilitatilor publice; considera ca
toate aceste aspecte trebuie considerate realizari ireversibile pentru umanitate;

3. recunoaste ca o societate care ageaza copiii in centrul preocupdrilor sale reprezinta
conditia prealabila pentru cresterea ratei natalitatii; insista asupra necesitatii de a se crea
un mediu propice familiei si de a se imbunatati conditiile de viata pentru familii i copii,
lucruri care trebuie sa permita indeplinirea adevaratelor aspiratii ale familiilor;

4.  subliniaza ca rata anormal de mica a natalitatii in Uniune, de 1,5, nu reflecta vointa
femeilor si nici dorinta cetatenilor europeni de a-si intemeia o familie, aceasta putand fi
mai degraba datorata dificultatilor in concilierea vietii profesionale cu viata de familie
(absenta facilitatilor de ingrijire a copiilor mici, a sprijinului socio-economic pentru



10.

familie, precum si ocuparii fortei de munca de catre femei), contextului social anxiogen
(instabilitatea locului de munca, costul ridicat la locuintelor) precum si temerilor legate de
viitor (accesul intarziat la un loc de munca pentru tineri si precaritatea locului de muncad);

reaminteste ca consumul de alcool si droguri in randul tinerilor constituie un risc de
importantd publica, cu consecinte demografice imense deoarece conduce la o scadere a
capacitatii de munca, a abilitatii de a intemeia o familie etc.; prin urmare, recomanda
infiintarea unor programe-cadru specifice pentru prevenirea consumului juvenil de alcool
si droguri, precum si pentru tratamentul dependentei de alcool si droguri in randul
tinerilor;

considera ca marirea sperantei de viatd reprezinta un element pozitiv si ar trebui tratata ca
atare; prin urmare, solicita statelor membre sa garanteze ca pensionarii care nu isi permit
o locuinta, nu 1si permit ingrijiri si condifii decente de trai in ultimii ani de viata sa nu
ajunga sub pragul saraciei,

incurajeaza masuri anti-discriminare cuprinzatoare, deoarece chestiunea viitorului
demografic al Europei nu poate fi separata de problema grupurilor vulnerabile care se afla
la periferiile interne ale societatii si sufera de saracie extrema, a caror pozitie este adesea
privita drept o consecinta a propriilor greseli, ceea ce influenfeaza nu doar copiii, ci si
generatiile viitoare;

atrage atentia asupra faptului ca persoanele in varsta sunt supuse unor rele tratamente si
nu sunt ingrijite adecvat In familiile lor sau in institutiile in care sunt plasate; indeamna
statele membre si Comisia Europeana sa isi intensifice eforturile pentru a dezvalui
dimensiunea abuzului la care sunt supuse persoanele in varsta din UE; constata ca s-a
estimat ca pana la 10% dintre persoanele in varsta cad victima abuzurilor fizice,
financiare sau psihice Tnainte de a muri; solicita Comisiei si statelor membre sd dezvolte
sisteme de informare si de avertizare si sanctiuni impotriva relelor tratamente de acest tip;
saluta intentia Comisiei de a face in 2008 o comunicare cu privire la relele tratamente la
care sunt supuse persoanele in varsta; solicitd ca aceastd comunicare sa premearga
elaborarea unei strategii globale care sa vizeze desfagurarea unui mari campanii de
sensibilizare precum si actiuni in acest domeniu (formarea prestatorilor, definirea
normelor de calitate, sanctiuni impotriva relelor tratamente);

regretd faptul ca pana in prezent nu au fost luate masuri adecvate pentru a pregati Uniunea
sa faca fata acestei provocari care era previzibila de mai multi ani; regreta in special
faptul cd marea majoritate a statelor membre nu au respectat obiectivele Strategiei de la
Lisabona si angajamentele Consiliului European de la Barcelona din 15 si 16 martie 2002

activa si cad Uniunea, in ansamblul ei, este departe de realizarea acestor obiective;

solicita statelor membre sd adopte masuri in vederea crearii unor spatii de Ingrijire a
copiilor si a altor persoane dependente, de o calitate ridicata si la preturi accesibile, in
conformitate cu obiectivele stabilite de Consiliul European de la Barcelona din 15 si 16
martie 2002, care invita statele membre sa creeze, pana in 2010, spatii care sa permita
ingrijirea a cel putin 90% dintre copiii cu varste cuprinse intre 3 ani si varsta obligatorie
de scolarizare si cel putin 33% dintre copiii mai mici de 3 ani; subliniaza faptul ca aceste
masuri trebuie sa permita parintilor sa-si adapteze modalitatile de organizare a lucrului in
functie de ritmul lor de viata;



11.

12.

13.

considera ca obiectivele UE nu ar trebui sa se limiteze la indeplinirea obiectivelor de la
Barcelona privind spatiile pentru ingrijirea copiilor; considera ca aceste locuri ar trebui
considerate ca fiind servicii universale, disponibile tuturor celor care au nevoie de ele;

subliniaza faptul ca multe intreprinderi mici nu sunt bine pregatite sa faca fata
imbatranirii fortei de munca si ar putea avea nevoie de asistentd din partea statelor
membre Tn acest sens;

saluta initiativa Comisiei de a continua analiza In ceea ce priveste aceastd provocare
majora; incurajeaza Comisia sa sprijine identificarea celor mai bune practici precum si
schimburile de experienta si sa profite de aceastd ocazie pentru a inova la nivelul Uniunii;
sustine abordarea integrata a acesteia in problema provocarii demografice si a celor cinci
orientdri cheie care conduc la incheierea unui pact de solidaritate intre generatii, genuri si
regiuni; atrage atentia asupra faptului ca, daca se doreste solutionarea cu succes a
provocdrilor demografice, statele membre trebuie sa aplice eficient Strategia de la
Lisabona si sa asigure o buna coordonare la nivelul statelor membre intre politicile

si productivitatii sistemului economic al Uniunii sa faca fatd provocarilor generate de
imbatranirea populatiei si pentru a oferi statelor membre posibilitatea de a-si indeplini
obligatiile ce le revin, concepand politici inovatoare in domeniile finantelor publice, a
serviciilor de sanatate, a serviciilor de interes general (SIG), a imigrarii si cel al integrarii,

Reinnoirea demografica - 0 provocare

14.

15.

16.

recunoaste faptul ca maternitatea implica una din alegerile cele mai intime ale barbatilor
si femeilor care trebuie respectate; cd, in ceea ce priveste valoarea ratei natalitatii care
variaza n statele membre intre 1,25 si 2, este posibila o crestere a cifrelor prin politici
publice care au in vedere crearea unui mediu material si psihologic favorabil familiei si
copiilor; ca, In conformitate cu principiile sustinute de Comitetul economic si social
european in propunerea sa privind un pact european pentru familie, aceste masuri trebuie
sa fie concepute pe termen lung si trebuie sa ofere un cadru stabil de protectie, necesar
luarii deciziei de a deveni parinte;

indeamna statele membre sd adopte cele mai bune practici privind durata concediului de
maternitate (care variaza, de la un stat membru la altul, de la 14 la 28 de saptdmani) si,
prin urmare, durata concediilor parentale, de ingrijire si de crestere a copilului, precum si
un venit garantat pe perioada sarcinii §i revenirea la acelasi loc de muncad; doreste, de
asemenea, ca statele membre sd adopte masurile referitoare la sanctiunile impotriva
violentei si relelor tratamente domestice;

atrage atentia asupra faptului ca femeile sunt victime ale discriminarii in ceea ce priveste
conditiile de munca si se confrunta cu o lipsa de incredere din partea angajatorilor din
cauza dorintei lor de a avea copii; reaminteste ca femeile sunt sub-angajate, n pofida
calificarilor profesionale pe care le au, si ca nivelul veniturilor lor este inferior salariului
mediu de referintd, ceea ce le prejudiciazd independenta economica absolut necesara;
solicitd statelor membre sa puna imediat in aplicare Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si a egalitatii de tratament intre barbati si femei In materie de ocupare a
fortei de munci si al munciil i si transpuni Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

octombrie 1992 cu privire la siguranta si sdnatatea lucratoarelor Insarcinate si a mamelor
care alipteaza’® ; solicitd statelor membre si ia misurile necesare, in cadrul directivei
92/85/CEE, impotriva angajatorilor care discrimineaza, direct sau indirect, lucratoarele
care doresc sa devind mame;

solicita statelor membre sa preconizeze masuri care sa garanteze femeilor o protectie si un
sprijin adecvat, dupa nastere, Tn special tinerelor mame singure, avand in vedere numarul
in crestere al familiilor monoparentale, care au, in 85% din cazuri, o femeie drept capul
familiei si care sunt expuse unui risc mai ridicat de saracie decat alte familii;

atrage atentia asupra necesitatii cheltuielilor publice destinate copiilor mici si familiilor
numeroase, mai ales in ceea ce priveste furnizarea de servicii de ingrijire a copilului si
pentru protectia mamelor izolate si a familiilor monoparentale care sunt in mod particular
expuse riscului excluderii sociale, izolarii si saraciei; subliniaza ca aceste ajutoare sociale
sunt in interesul general si contribuie la crearea de locuri de munca si la dezvoltarea
economica locala si regionald; invita Comisia sa popularizeze cele mai bune practici in
anumite zone din statele membre;

recomanda, prin urmare, combinarea investitiilor publice si a celor private in domeniul

subliniaza cd accesul adecvat la servicii de Ingrijire a copiilor, a persoanelor in varsta, a
persoanelor cu handicap si a altor persoane dependente este esential pentru a permite o
participare deplina si in conditii egale pe piata muncii, ceea ce va avea un impact asupra
nivelului de Ingrijire informala din cadrul familiilor;

reaminteste faptul ca dialogul social a dus la acorduri In materie de concediu parental si
munca cu fractiune de norma, cuprinse in Directiva 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie
1996 privind acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului incheiat de
UNICE, CEIP si CES?si Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind
acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma,incheiat de UCIPE, CEIP si
CES?; invita statele membre si Comisia si garanteze punerea in aplicare a acestei
legislatii in conformitate cu principiul subsidiaritatii;

solicita statelor membre sd faciliteze plasarea in familii sociale a copiilor victime ale
maltratdrilor, a copiilor orfani sau a celor crescuti in institutii; invita la o reflectie la nivel
european asupra procedurilor de adoptie a copiilor originari din statele membre sau din
tari terte, precum si la vigilenta in respectarea legislatiei nationale si internationale,
facandu-se modificari dacd acestea sunt necesare, in interesul copilului; solicitd acordarea
celei mai mari atentii tuturor formelor de rele tratamente si traficului de fiinte umane;

subliniaza cd modelele familiale evolueaza; invitd, in consecintd, Comisia si statele
membre sd acorde o atentie sporita acestei realitdti in momentul elabordrii si aplicarii
politicilor;

subliniaza necesitatea imbunatatirii legislatiei comunitare privind paternitatea; invita
Comisia sa propuna masuri specifice destinate facilitarii unei implicari sporite a tatilor In
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25.

26.

217.

28.

29.

viata de familie, acordandu-le dreptul la concediu parental; invitd Comisia si statele
membre s promoveze drepturile tatilor in ceea ce priveste cresterea si Ingrijirea copiilor
(in special in caz de separare sau divort) in vederea dezvoltarii egalitatii intre femei si
barbati in societatea europeana;

invita Comisia sa ia in considerare problema sensibila a infertilitatii, care afecteaza in
egala masura femeile casatorite sau necasatorite, precum si cuplurile;

constata ca infertilitatea este o boala recunoscutd de Organizatia Mondiald a Sanatatii,
care poate avea efecte grave, cum ar fi depresia; subliniaza faptul ca rata infertilitatii este
in crestere, atingdnd in prezent aproximativ 15% din cupluri; invitd, prin urmare, statele
membre sa garanteze cuplurilor dreptul de acces universal la tratament impotriva
infertilitatii ;

incurajeaza statele membre sa identifice si sa popularizeze bunele practici in favoarea
familiilor, sistemelor de alocatii familiale, precum si a serviciilor sociale de interes
general de protectie si de asistenta pentru familii; invita statele membre sa acorde un
sprijin specific tinerilor parinti care 1si fac studiile si urmeaza cursuri de formare
profesionala;

solicita statelor membre sa recunoasca valoarea sociald, economica si educativa a
activitatilor neoficiale din familie de ingrijire a copiilor si a altor persoane dependente,
examinand, in acelasi timp, posibilitatea de a recunoaste vechimea In munca si drepturile
la servicii sociale si la pensie ale persoanelor care desfasoara astfel de activitati,

incurajeaza statele membre sa puna in aplicare masuri proactive in favoarea parintilor,
cum ar fi drepturile la pensie suplimentara, facilitati fiscale pentru crearea de crese la
locul de munca si sa popularizeze bunele practici in materie;

Resursele umane - o provocare

30.

31.

32.

33.

observa cd, in fata dezechilibrului dintre populatia activa si cea inactiva, generat de
mutatiile demografice, Uniunea dispune de importante marje de progres in ceea ce
priveste locurile de munca, prin angajarea femeilor, tinerilor, a persoanelor cu handicap si
a persoanelor in varsta; sustine cd ocuparea integrald a fortei de munca trebuie sa devina
un obiectiv pe termen scurt in cadrul revizuirii Strategiei de la Lisabona in 2008;

indeamna la o reforma a actualei gestiuni a resurselor umane europene care, prin gradul
scazut de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor cu varste mai mici de 25-30 de ani
si in randul persoanelor de peste 55 de ani, limiteaza viata activa a unei parti importante a
populatiei la o durata de 30 de ani; solicita sa se promoveze tehnici preventive globale de
gestiune a varstei;

indeamna la o abordare globala si calitativa a resurselor umane si propune definirea unui
»ciclu de viatd activa” care sa imbine formarea profesionald, invatarea continua si
optimizarea cunostintelor si calificarilor formale si informale cu parcursul profesional de
la Tnceputul pana la stérsitul vietii active;

recunoaste faptul cd segmentarea pietei muncii si prevalenta crescanda a formelor
nesigure de angajare duce la o nesigurantd tot mai mare la batranete; considera ca statele
membre trebuie sd examineze §i sa faca schimb de idei cu privire la cele mai bune practici



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

privind mentinerea contributiilor sociale pe parcursul vietii, pentru a garanta siguranta la
batranete;

considerad ca masurile preconizate In contextul evolutiei demografice trebuie sa tina cont
de cresterea productivitatii fiecarui lucrator activ si ca, in consecinta, nu conteaza doar
numadrul persoanelor active raportat cel al persoanelor inactive din punct de vedere
economic, ci i cresterea productivitatii;

invita la un dialog aprofundat cu partenerii sociali, intreprinderile, mediul academic,
ONG-urile si mass-media pentru a face fata acestor schimbari demografice; subliniaza
faptul ca, in viitor, imbunatatirea productivitatii va depinde 1n special de investitiile in
cercetare si dezvoltare si in inovatiile tehnologice si insista asupra necesitatii vitale ca
intreprinderile sd anticipeze care sunt competentele de care vor avea nevoie, utilizand
previziuni ale nevoilor Tn materie de locuri de munca si cariere §i prin investitii in
invatarea continud, axata pe punerea in valoare a calificarilor profesionale;

solicita sa se ia initiative practice destinate sa dea persoanelor 1n varsta posibilitatea de a
lucra mai mult timp, daca doresc acest lucru astfel incat sa poata transmite experienta
profesionald acumulata tinerilor, altor lucratori si angajatorilor;

incurajeaza investitiile in educatie si formare profesionald, inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii, pentru ridicarea nivelului formarii profesionale de baza a tuturor, conditie a
dezvoltarii capacitatii de adaptare viitoare, si de reconversie prin formarea continua,
precum si crearea de masuri menite sa sprijine insertia profesionald initiala a tinerilor si
reinsertia profesionala a lucratorilor in varsta si a categoriilor vulnerabile, in vederea
crearii de veritabile trasee profesionale pe tot parcursul vietii active;

propune reducerea cat mai rapida a cazurilor de pensionare anticipatd in intreprinderi in
cadrul autonomiei contractuale sau prin consultarea cu comitetele din intreprinderi, in
acord cu traditiile din statele membre, si invita statele membre sd promoveze rolul
lucratorilor in varsta si sa incurajeze angajarea acestora; este de acord cu toate acestea ca,
in cazul lucratorilor in varsta (cei care au depasit pragul minim de pensionare), care nu
mai doresc sd ocupe o pozitie cu norma intreagd, sa poata fi explorate solutii de angajare
cu norma partiald, program de munca flexibil sau de la distanta si de ,,job-sharing”si sa se
constituie o forma inovatoare de pensionare progresiva, limitand efectele stresului
pensionarii;

considera ca a venit momentul sa fie abordatd problema ,,stresului pensionarului”, si
anume a sentimentului de respingere, inutilitate si nihilism pe care lucratorii il resimt la
cateva zile dupa pensionare, cand acestia se considera ca fiind inutili, abandonati, singuri
si fara viitor;

solicitd Comisiei §i statelor membre sd propuna stimulente care sa inlesneasca accesul
tinerilor pe piata muncii, de exemplu stimuland lucratorii care au ajuns la varsta
pensiondrii sa se ofere ca mentori pentru lucratori si introducand sisteme de ,,job-sharing”
si cu fractiune de norma, pentru a facilita trecerea de la o generatie la alta;

solicitd o reforma profunda a gestionarii carierelor salariatilor cu varsta de peste 50 de
ani, care, in prezent, sunt discriminati in ocuparea unui loc de munca prin accesul
insuficient la cursuri de formare, mai ales cursuri privind noile tehnologii, lipsa
recunoasterii meritelor datorate experientei si promovarile profesionale destul de rare;
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reaminteste ca stabilirea unor limite de varsta pentru formarea profesionala este
discriminatorie si solicitd statelor membre sa transmita clar acest lucru angajatorilor si
formatorilor; solicitd in acest scop transpunerea imediata si aplicarea efectiva a Directivei
2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general Tn
favoarea egalitatii de tratament 1n ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei
de munca ! care declari ilegala discriminarea pe criteriul varstei in domeniile formarii
profesionale si ocuparii fortei de munca; considera ca, dincolo de problema accesului la
competente, lucratorii in varsta au adesea nevoie de ajutor in chestiuni mai personale
legate de locul de munca, cum ar fi tehnicile de intretinere, dobandirea de incredere in
sine si redactarea unui curriculum vitae; invita statele membre sa ia in considerare
diseminarea informatiilor relative la ocuparea unui loc de munca, destinate special
lucratorilor 1n varsta si sa lanseze mai activ programe guvernamentale de incurajarea a
angajarii celor in varstd; invitd Comisia sa monitorizeze si sa ia masuri impotriva statelor
membre a caror legislatie continua sa fie discriminatorie pe criterii de handicap sau de
varsta;

invitd Comisia sd monitorizeze si sd ia masuri Impotriva statelor membre a caror legislatie
continua sa fie discriminatorie pe criterii de varsta sau handicap (incdlcand astfel tratatele
si Carta drepturilor fundamentale, care va avea caracter obligatoriu in intreaga UE
incepand cu 1 ianuarie 2009), astfel incat statele membre in cauza sa abroge imediat
dispozitiile legale respective;

solicita Comisiei sa culeaga date statistice defalcate pe grupuri de varsta, in functie de
diferitele probleme cu care acestea se confrunta si de spectrul larg al discriminarii pe
motiv de varsta;

reaminteste ca persoanele in varsta nu reprezinta o categorie omogend; subliniaza cd mai
ales femeile in varsta si persoanele in varsta apartinand minoritatilor etnice sunt expuse
unor forme multiple de discriminare;

subliniaza faptul ca angajarea cu fractiune de norma reprezinta o etapa importanta in
reintegrarea pe piata muncii; incurajeaza statele membre sd sprijine in special
intreprinderile mici in promovarea angajarii cu fractiune de norma si a organizarii
flexibile a muncii; subliniazd, de asemenea, valoarea pozitiva a angajarii cu fractiune de
norma pentru lucratorii in varsta care nu mai doresc sa lucreze cu norma intreaga;

solicitd statelor membre sd promoveze rolul lucrdtorilor in varsta pe piata muncii
evidentiind beneficiile aduse de angajarea lor si incurajand angajatorii sd adopte practici
flexibile de lucru care sa Incurajeze lucratorii in varsta sa reintre pe piata muncii;

solicita Comisiei sa efectueze un studiu pe baza de date defalcate pe gen privind
beneficiile fiscale si obstacolele existente Tn ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si
axat pe imbatranirea populatiei;

indeamna statele membre si Comisia sa imbunatateasca accesul la formarea continua;
reaminteste ca principiul varstei legale de pensionare constituie o reusita a modelelor

sociale europene si o garantie impotriva prelungirii obligatorii a vietii active dincolo de
limite rezonabile;
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reaminteste ca pensia este un drept pe care fiecare salariat il poate valorifica incepand cu
varsta legala de pensionare stabilita de fiecare stat membru in colaborare cu partenerii
sociali, respectand traditiile nationale;

subliniaza diferentele enorme intre barbati si femei in ceea ce priveste valoarea pensiei
medii, care se explica prin intreruperile in cariera profesionald datorate asumarii de
responsabilitati familiale fata de copii si de parintii in varsta; solicita statelor membre sa
ia masuri pentru a se asigura ca intreruperea activitatii profesionale pentru concediul de
maternitate si concediul parental nu mai constituie o penalizare la calcularea drepturilor la
pensie ; incurajeaza statele membre sa ia In considerare ideea bonusurilor de pensie n
functie de numarul de copii crescuti si sa recunoasca rolul de ingrijitor de persoane in
societate;

solicita statelor membre sa adopte masurile necesare modernizarii sistemelor de asigurari
sociale, de ajutoare sociale, inclusiv a schemelor de pensii, pentru a le face viabile
financiar si a le pregati sa faca fata imbatranirii populatiei; insista ca o atentie speciald sa
fie acordata femeilor in varsta care sunt mai vulnerabile la izolare si saracie;

invitd Comisia sd efectueze un studiu comparativ al diferitelor sisteme de pensie si de
protectie sociald a femeilor in fiecare stat membru, pentru a identifica cele mai bune
practici, in vederea cresterii ratei de ocupare a fortei de munca in randul femeilor si, de
asemenea, pentru a permite concilierea vietii familiale cu cea profesionala;

indeamna Comisia si statele membre sa acorde de urgenta atentie sprijinului pentru
incadrarea in munca a lucratorilor in varsta, avand in vedere cresterea planificata a varstei
de pensionare Tn multe state membre;

considerd, cu toate acestea, ca speranta si calitatea vietii persoanelor care au depasit varsta
legald de pensionare sunt mai ridicate ca niciodatd si considerd, in acest context, cd statele
membre, in colaborare cu partenerii sociali, respectand traditiile nationale, ar trebui sa
promoveze si sa hu impiedice instituirea de norme si conventii comune care sa permita
lucratorilor prelungirea vietii active, la cererea acestora, dincolo de varsta legala stabilita
de fiecare stat membru; incurajeaza Comisia sa continue studiile comparative privind
varietatea sistemelor de pensii din statele membre si impactul economic si social al
reformelor planificate Tn statele membre;

invita statele membre sd ia masuri care sd favorizeze concilierea intre angajarea si
promovarea profesionala a femeilor si constrangerile familiale si care sa combata
discriminarile si stereotipurile care le afecteaza in continuare pe piata muncii si in
domeniul educatiei; reaminteste principiul egalitatii intre barbati si femei si principiul
intangibil al modelului social european de remuneratie egala pentru aceeasi activitate in
acelasi loc de munci;

solicita, prin urmare, aplicarea de masuri socio-profesionale in vederea eliminarii
definitive a acestei forme de discriminare si, in special, a diferentei salariale intre barbati
si femei si a aplicarii dimensiunii de gen in bugetele publice;

reaminteste faptul ca un mediu de lucru placut reprezinta un important factor de
productivitate; invitd statele membre s promoveze actiuni la locul de munca care reduc
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riscul de accidente pentru lucratorii in varsta, inclusiv interventii pentru imbunatatirea
mediului de lucru din punct de vedere psihosocial si fizic, schimbari ale confinutului si
organizarii muncii, Imbunatatiri ale starii generale de sdnatate, ale bundstarii si a
capacitatii de munca a lucratorilor si consolidarea abilitatilor si competentelor
profesionale ale lucratorilor; invita Intreprinderile sa investeasca in masuri de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in medicina muncii, in igiena si in
dialogul social,

subliniaza ca este absolut necesar ca locul de munca sa fie accesibil si deci sigur, pentru
lucratorii in varsta sau care au un handicap, prin dotari satisfacatoare si prin furnizarea de
echipamente specifice adaptate nevoilor individuale; subliniaza, de asemenea, ca un
mediu de lucru accesibil permite persoanelor in varsta sa duca o viata autonoma, ceea ce
contribuie si la reducerea cheltuielilor publice afectate ingrijirilor institutionalizate;

invitd statele membre sa introduca dreptul de a solicita un program de lucru flexibil sau cu
fractiune de norma, drept de care s beneficieze nu doar parintii, ci si lucratorii in varsta
care ar putea avea, la randul lor, persoane in ingrijire;

subliniaza rolul intreprinderilor mici si mijlocii ca surse principale de locuri de munca in
Uniune;

constata ca 1n sectorul serviciilor sunt angajate mai mult femei, imigranti si lucrétori in
varsta; solicita crearea urgenta a pietei interne a serviciilor;

Solidaritatea intre generatii si teritorii - 0 provocare
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reaminteste faptul ca principiul solidaritatii intre generatii, principiu de excelentd al
modelelor sociale europene, are la baza asumarea, de catre populatia activa, a veniturilor
de substitutie, a costurilor de protectie sociala si de sanatate a populatiei inactive (copii,
tineri, persoane dependente si persoane in varsta); insista ca principiul solidaritatii sa fie
mentinut, in ciuda dezechilibrului demografic previzibil;

subliniaza importanta interventiei active a actorilor publici, in special prin participarea
serviciilor sociale de interes general, care sa acorde sprijin familiilor si copiilor, precum si
ingrijiri persoanelor in varsta si celor dependente; considera ca accesul la aceste servicii
este un drept fundamental; invita Comisia sa garanteze securitatea juridica a serviciilor
sociale de interes general in dreptul comunitar care garanteaza accesul universal si
principiul solidaritatii;

subliniaza importanta schimbului de informatii si de experienta intre statele membre
asupra modului in care sistemele de sanatate se pot pregati sa faca fata cererii crescute din
partea unei populatii in curs de imbatranire; subliniaza, mai ales, faptul ca, n acest
context, o populatie in curs de imbatranire va avea un impact considerabil asupra
cheltuielilor publice in domeniul sanatatii, deoarece bolile si handicapurile sunt mult mai
frecvente la persoanele in varstd, mai ales in randul celor foarte in varsta (peste 80 de
ani), categorie care va constitui segmentul de populatie cu cresterea cea mai rapida in
urmatoarele decenii;

solicitd statelor membre sa ia masuri mai stricte Tmpotriva neplatii taxelor si contributiilor
sociale, pentru a asigura viabilitatea regimurilor de pensii; considera cd statele membre ar
trebui sa introduca politici active si eficiente de ocupare a fortei de munca si le indeamna
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sa ofere regimuri flexibile si mai multe optiuni pentru alegerea momentului de pensionare
(dupa varsta minima) prin stimulente oferite lucratorilor care decid sa ramana activi mai
mult timp;

reaminteste contributia enorma a persoanelor in varsta la coeziunea sociala si la
economie, precum si faptul ca participarea activa a acestora la solidaritatea familiala si
cea dintre generatii intareste rolul distributiei resurselor existente la nivelul familiei; pe de
alta parte, considera ca, la nivelul economiei sociale, trebuie facilitata si incurajata
implicarea acestora ; considera ca, in cele din urma, prin consumul de bunuri si servicii,
prin activitatile de petrecere a timpului liber, prin ingrijirile medicale acordate, se
constituie un sector economic Tn expansiune si un nou tip de bogatie, numita ,,aur alb”;
invitd asadar, statele membre s promoveze si sa dezvolte participarea economica si
sociald a persoanelor in varsta, acordandu-se o mare atentie mai ales binelui lor fizic si
conditiilor de viata si financiare;

invita statele membre sd promoveze consultarea persoanelor in varsta pentru a mentine
solidaritatea dintre generatii si, in colaborare cu parteneri locali, sa faciliteze participarea
acestora la activitati voluntare de natura educationald, culturala sau antreprenoriala;

subliniaza importanta muncii voluntare ca o cale pentru reintegrarea multor persoane pe
piata muncii; incurajeaza guvernele sa faciliteze accesul persoanelor 1n varsta la munca
voluntara in schimbul unor beneficii;

reaminteste ca serviciile sociale de interes general (SSIG) - care acopera, in special,
ingrijirea, sanatatea si educatia copiilor de varsta mica - faciliteaza accesul parintilor pe
monoparentale; are convingerea ferma ca astfel de servicii sunt esentiale daca Uniunea
doreste sa raspunda provocarilor demografice; in plus, creand locuri de munca, SSIG
stimuleaza dezvoltarea economica pe plan local si regional si cresc competitivitatea UE;
din acest punct de vedere, considera ca trebuie identificate serviciile de interes general
economic (SSIEG) si trebuie evaluat impactul lor social si economic; solicita sa se
stabileasca indicatori de calitate pentru a permite masurarea progreselor realizate in
indeplinirea obiectivelor de la Barcelona; atrage atentia asupra faptului ca SSIEG
destinate persoanelor 1n varsta si persoanelor dependente trebuie sd beneficieze de aceeasi
atentie si acelasi tratament;

subliniaza ca activitatile de voluntariat si retelele sociale contribuie in mod esential, in
regiunile cu populatia in scadere, la satisfacerea nevoilor populatiei locale dar nu pot
inlocui rolul fundamental al autoritatilor publice in furnizarea serviciilor de interes
general pe plan regional; considera ca acest angajament civic trebuie recunoscut, iar
persoanele care dau dovada de el trebuie sprijinite in calitate de parteneri in cadrul
politicii regionale; subliniaza ca astfel pot fi initiate procese de invatare care permit unei
regiuni sa faca fatd dificultatilor cauzate de schimbarile demografice;

incurajeaza statele membre si autoritatile regionale sa recurga in acest scop la fondurile
structurale; invitd Comisia sa sprijine schimburile de experienta intre regiunile unde
»economia celor varstnici” joaca Tn momentul de fata, sau urmeaza sa o faca in viitor, un
rol important, Tn cadrul cooperdrii teritoriale (articolul 7 alineatul (3) din Regulamentul
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
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coeziunel)

invita la o ampla dezbatere privind dreptul tuturor de a avea o pensie decentd, condifie a
solvabilitatii, demnitatii si includerii sociale a populatiei In varsta; reaminteste contributia
enorma pe care persoanele in varsta o aduc la coeziunea sociala prin activitati de
voluntariat si ingrijire in familie;

invita statele membre sa lucreze impreuna pentru a concepe posibile reforme care ar putea
asigura viabilitatea sistemelor de pensii si de protectie sociala; si sa prevada in special
dispozitii care sa garanteze femeilor luarea in considerare a concediilor de maternitate si
de crestere a copiilor la calcularea drepturilor de pensie;

invita statele membre care nu au inceput incd, sa examineze relatia dintre acordarea
pensiilor si stimulentelor pentru munca, in special In ceea ce priveste organizarea flexibila
a muncii, pentru a elimina astfel orice contra-stimulent pentru munca;

constata ca Tmbatranirea societatii europene implica inegalitati regionale semnificative si
ca toate datele nationale despre schimbarile demografice ascund realitati locale diverse,
fiind dificil de identificat nevoile in materie de infrastructuri si de transferuri financiare de
la guvernele centrale; invitd Comisia sd contribuie la Tmbunatatirea calitétii si fiabilitatii
datelor statistice relative la tendinte demografice si solicitd Comisiei si statelor membre sa
accelereze si mai mult procesul de libera circulatie a tuturor lucratorilor in interiorul
Uniunii largite, chiar inainte de 2014;

incurajeaza statele membre sd mentind echilibrul bugetar Intre intrari si iesiri in cadrul
diverselor regimuri de pensii, cu respectarea principiului subsidiaritatii si felicita statele
membre care realizeaza 1n fiecare an o rezerva de credite bugetare in vederea platirii
pensiilor viitoare;

constatd ca schimbarile demografice au un impact puternic in fiecare regiune si necesita
strategii de adaptare diferite, in functie de caracterul acesteia — regiune n care se
imigreaza sau regiune cu populatie In scadere; constatd ca in regiunile cu populatie in
scadere, de obicei regiuni rurale, calitatea vietii este definita altfel decat in regiunile cu
populatie in crestere, aici fiind, de aceea, nevoie de strategii de sprijin diferite;

solicita Comisiei si statelor membre sd ia in considerare dimensiunea generationala in
contextul solidaritatii intre regiunile Europei, precum si efectele teritoriale de mare
amploare ale tendintelor demografice diferite din interiorul Uniunii; atrage atentia ca
aceste efecte vor fi semnificative in sectorul locativ si in cel al infrastructurilor, In special
in zonele urbane, care vor cunoaste probabil o crestere si 0 concentrare puternica a
populatiei migrante; subliniaza, de asemenea, nevoile specifice locale in regiunile cu
populatie in curs de imbatranire in materie de investitii in serviciile de proximitate, pentru
a tine cont de nevoile persoanelor in varsta si pentru a le asigura autonomia i
independenta pe o perioada cat se poate de indelungata; propune ca alocarea de fonduri
structurale si oportunitatile oferite in cadrul Fondului Social European in vederea
mobilizarii capitalului social local pentru astfel de prestatii sa ia in considerare
necesitatile de investitii; solicitd mentinerea lor dupd 2013; atrage atentia asupra faptului
ca trebuie luate masuri de catre regiunile din care se emigreaza pentru a se mentine un
echilibru demografic natural prin investirea in ocuparea fortei de munca, a formarii
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profesionale si a accesului la serviciile publice;

propune Comisiei sa sustina, in cadrul cooperarii teritoriale, retele europene, in cadrul
carora autoritatile regionale si locale, regiunile si actorii societatii civile pot invata unele
de la celelalte cum se pot rezolva problemele cauzate de schimbarile demografice;

incurajeaza statele membre sd promoveze proiecte cu participarea mai multor generatii, in
care tinerii §i persoanele in varsta sa faca schimb de competente si sa acumuleze noi
experiente; invitd Comisia sa faciliteze schimbul de bune practici in acest domeniu;

invita statele membre sd acorde asistenta regiunilor cu emigrare neta, prin garantarea unui
nalt nivel al SIG (de exemplu al serviciilor educationale, inclusiv educatia prescolara si
ingrijirea copiilor, al serviciilor sociale si de sanatate, precum si al celor postale),
transport si a retelelor de telecomunicatii) si garantarea participarii si competentei
economice (de exemplu prin formare, inclusiv prin aplicarea metodelor de invatare de-a
lungul intregii vieti, prin utilizarea de noi tehnologii si prin realizarea de investifii in
acestea); indeamna la adaptarea cadrului pentru punerea 1n practica a acestor obiective la
nevoile locale si la actorii locali, precum si la imbunatatirea capacitatii de adaptare a
acestora; atrage atentia, in mod special, asupra situatiei insulelor, a zonelor de frontiera, a
regiunilor montane si a altor zone indepartate de centrele populate;

saluta propunerea de infiintare a unui Fond european de integrare; invita autoritatile
competente nationale, regionale si locale responsabile cu elaborarea si gestionarea
politicii de coeziune si de dezvoltare rurald sa coopereze si mai strans pentru a incuraja
populatia sa se stabileasca in regiunile slab populate, prin imbunatatirea conditiilor de
viata si de munca din aceste regiuni,

salutd identificarea de catre Comisie, 1n al patrulea raport privind coeziunea sociala si
economicd, a problemei cresterii dezechilibrului demografic ca fiind una din provocarile
la care trebuie sa faca fata; asteapta cu interes rezultatele consultarilor sociale si definirea
rolului politicii regionale in combaterea efectelor nefavorabile ale schimbarilor
demografice in urmatoarea perioada de programare;

reaminteste statelor membre cd persoanele care ofera voluntar servicii de ingrijire, mai
ales cele 1n varsta, se confruntd cu multiple neajunsuri; sugereaza ca acestor grupuri sa li
se ofere un sprijin mai consistent pentru a le permite sa depaseasca multiplele obstacole
cu care se confruntd la angajare;

considera ca, in zonele urbane, suburbane si in cele rurale defavorizate, tendintele
demografice ar putea conduce la depopulare, ceea ce va avea un impact foarte mare
asupra sectorului locativ si a infrastructurii;

invita statele membre sd puna la dispozitie mai multe locuinte adecvate destinate
familiilor, in special familiilor monoparentale si persoanelor varstnice (de exemplu, prin
,proiecte intergenerationale”), in cadrul dezvoltarii si amenajarii urbane;

subliniaza faptul ca dezechilibrele demografice la nivel mondial risca sa accentueze
inegalitdtile in nivelul de dezvoltare si presiunile migratoare; solicitd Comisiei si statelor
membre sa integreze aceste elemente in politicile lor de imigrare, in vederea unei
dezvoltari comune;
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constatd ca imigrarea este si va continua sa fie unul dintre elementele demografiei
Uniunii si poate fi un element pozitiv din punct de vedere economic, social si cultural; in
consecinta, solicitd Comisiei, statelor membre si partenerilor sociali sd aiba o abordare
senind si rationald a imigrarii pentru a putea face fata opiniilor si atitudinilor xenofobe si
rasiste si pentru a promova integrarea deplina si efectiva a migrantilor in societate;

recunoaste, cu toate acestea, ca imigratia ofera, in special regiunilor care se confrunta cu
un exod net al populatiei, oportunitatea de a contracara impactul negativ al schimbarilor
demografice si, prin urmare, invita statele membre sa recunoasca integrarea migrantilor ca
fiind o masura politicd de importanta strategica;

considera oportuna consolidarea, la nivelul statelor membre, a politicilor de integrare,
pentru a facilita stabilirea migrantilor in UE; saluta, prin urmare, Decizia 2007/435/CE a
Consiliului din 25 iunie 2007 de instituire a Fondului european de integrare a
resortisantilor tarilor terte pentru perioada 2007-2013, ca parte a programului general
,.Solidaritatea si gestionarea fluxurilor migratorii”™* si sperd ci aceasta va contribui la

facilitarea integrarii sociale si economice a migrantilor in Uniune;

subliniaza cd este necesar sa se conceapa politici privind imigrarea coordonate intre
statele membre, asigurand astfel imigrantilor aceleasi conditii de viata si de munca; invita
Comisia sa elaboreze si sa prezinte n cel mai scurt timp o strategie si masuri specifice cu
privire la imigrarea economica,

subliniaza necesitatea unei mai bune coordonari a politicilor de imigrare a statelor
membre pentru a garanta o integrare mai buna a imigrantilor 1n societate si in economia
oficiald, pentru a le asigura securitatea juridica si sociala, inclusiv dreptul la pensie; invita
statele membre sa combata hotarat traficul de fiinte umane si filierele clandestine si sa
sanctioneze angajatorii care angajeaza si/sau exploateaza lucratorii aflati in situatie
ilegala, doreste sa se ia o initiativa europeana impotriva muncii ilegale si impotriva
exploatarii i a conditiilor nedemne de munca ale lucratorilor imigranti;

recunoaste rolul specific pe care il au orasele in aceasta privinta, intrucat majoritatea
imigrantilor se stabilesc 1n orase, si subliniaza ca este necesar ca statele membre si
Comisia sa tina cont de impactul politicilor privind imigrarea asupra oraselor si sa le
implice activ in elaborarea si aplicarea acestor politici; ia notd cu interes de procesul de
»integrare a oragelor”, lansat in 2006 de Comisia Europeana si de EUROCITIES, precum
si de Declaratia de la Milano privind integrarea, semnata la 6 noiembrie 2007, pentru a
garanta continuarea dialogului privind aplicarea principiilor comune de baza ale integrarii
la nivelul oraselor;

subliniaza faptul ca migratia legala in interiorul Uniunii Europene ar trebui sa prezinte
avantaje pentru migranti §i n-ar trebui sa fie o povara pentru tarile de origine; Incurajeaza
statele membre sa largeasca gama masurilor de integrare a imigrantilor;

saluta initiativa Comisiei si a statelor membre de a lua in considerare dimensiunea globala
a imigratiei si consecingele migratiei economice in Uniune, pentru dezvoltarea tarii de
origine; subliniaza necesitatea abordarii riscului exodului de creiere pentru tarile de
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origine ale migrantilor; invitd Comisia si statele membre sa adopte, in colaborare cu tarile
terte, masuri eficace pentru a combate acest fenomen;

insista ca dimensiunea umana a imigrarii sd nu dispara din motive strict economice i ca
integrarea familiald s ramana o posibilitate deschisa pentru migrantii care doresc acest
lucru; invita la o colaborare stransa intre politicile europene de imigrare si cele de ocupare
a fortei de munca, afaceri sociale, educatie si politica regionala;

reaminteste ca veniturile imigrantilor din Europa reprezinta o sursa foarte importanta de
finantare pentru persoanele in varsta din tarile in curs de dezvoltare;

atrage atentia ca politica de imigrare trebuie sa fie orientata spre lupta impotriva
discriminarii si sa aiba ca obiectiv asigurarea intr-o mai mare masura a egalitatii juridice,
sociale si societale, atat pentru imigrantii aflati deja in Europa, cat si pentru care urmeaza
83 vina;

considerd ca membrii familiilor care insotesc un lucrator migrant ar trebui sa primeasca
permis de sedere si, daca este cazul, permis de munca;

subliniaza rolul important al femeilor migrante si invita statele membre sa le acorde locul
pe care 1l merita in politicile de integrare si sa le garanteze toate drepturile;

invita statele membre s includad in agenda urmatoarei reuniuni la nivel inalt un schimb de
opinii privind schimbarile demografice si bunele practici aplicate in domenii precum
imbatranirea activa, incadrarea in munca a tinerilor, politicile privind familia si integrarea
migrantilor;

salutd angajamentul Comisiei de a prezenta la fiecare doi ani un raport de activitate in
colaborare cu Forumul demografic european; solicita ca acest raport sa evalueze si
impactul politicilor puse in aplicare in statele membre in domeniile in cauza; sustine
intentia Comisiei de a consacra, o data la doi ani, un capitol din raportul sau problemei
infertilitatii si de a include in acest raport un capitol privitor la pregatirile Uniunii pentru a
face fata schimbarilor demografice; incurajeazd Comisia sd instituie un sistem de
indicatori pentru monitorizarea si analiza realizarilor in domeniul evolutiei demografice
din diverse state membre si din Uniune;

constata ca viitorul demografic al Europei creeaza noi probleme in ceea ce priveste
mecanismele democratice si canalele prin care vocile care reprezintd multiplicitatea
componentelor Europei se pot face auzite si 1si pot exercita influenta asupra deciziilor
politice; considera ca problema esentiala intr-o societate care imbatraneste este
reprezentarea politica a minorilor, care constituie viitorul comun (si, prin urmare, viitorul
politic) al comunitatii si care, cu toate acestea, nu se fac Incd auziti si nu 1si exercitd
influenta asupra procesului decizional; constata ca, din diverse motive, vocea imigrantilor
(adulti si copii) nu se poate face usor auzita; considera ca problema expresiei i
reprezentarii politice a unor grupuri sociale, in special a minorilor, carora aceste elemente
le lipsesc, este una cruciald care impune o dezbatere detaliata i ampla;

incurajeaza Comisia si statele membre sd sensibilizeze intr-o mai mare masura cetatenii
Uniunii cu privire la provocarile demografice cu care se confrunta Europa, mai ales prin
intermediul campaniilor si proiectelor pilot pe aceasta tema;
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106. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei
si parlamentelor statelor membre.



