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Pokrok dosazZeny v oblasti rovnych prilezitosti a nediskriminace v EU

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 20. kvétna 2008 o pokroku v oblasti rovnych
prileZitosti a nediskriminace v EU (provadéni smérnic 2000/43/ES a 2000/78/ES)
(2007/2202(INTI))

Evropsky parlament,. Pokrok dosazeny v oblasti rovnych pfileZitosti a nediskriminace v EU
(rozprava)

- s ohledem na sdéleni Komise o nediskriminaci a rovnych piilezitostech pro vSechny —

rdmcova strategie (KOM(2005)0224),

- s ohledem na ¢lanek 13 Smlouvy o ES,

- s ohledem na smérnici Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi z&sada

rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod?,

- s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi

obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani?,

- s ohledem na sdéleni Komise o uplatiovani smérnice 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000,
kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo

etnicky ptivod (KOM(2006)0643),

- s ohledem na zpravu Komise o0 vytvafeni antidiskrimina¢nich pravnich ptedpist

v Evropé: srovnani 25 ¢lenskych stat EU z cervence 2007,

- s ohledem na narodni zpradvy o uplatiiovani antidiskriminacnich pravnich ptedpisi a
na tematické zpravy, které vypracovala sit’ pravnich odbornikli v oblasti nediskriminace
na podporu své prace, aby svou praci, kterou ji zadala Komise, pfispivala k poskytovani

nezavislych informaci a poradenstvi o odpovidajicim vyvoji v ¢lenskych stéatech,
- s ohledem na Mezinarodni umluvu OSN o odstranéni vSech forem rasové diskriminace,

- s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim,

- s ohledem na Evropskou tmluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a jeji

protokol €. 12,

- s ohledem na zvlastni prizkum Eurobarometru zaméfeny na diskriminaci v Evropské

unii, ktery v lednu 2007 provedla Komise,

- s ohledem na vyhlaSeni roku 2007 Evropskym rokem rovnych pftileZitosti pro vSechny a

roku 2008 Evropskym rokem mezikulturniho dialogu,
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s ohledem clanek 45 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a stanovisko Vyboru
pro obcanské svobody, spravedlnost a vnitini véci (A6-0159/2008),

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 6 Smlouvy o Evropské unii stanovi, ze Evropska unie je
zalozena na zdsadach svobody, demokracie, dodrzovani lidskych prav a zakladnich
svobod a na pravnim statu, coz jsou zasady spolecné vSem ¢lenskym statim, a je dalezité,
aby politickd prohlaseni o potirani diskriminace byla doprovazena postupnym vyvojem a
uplnym a spravnym provadénim pravnich ptedpistt a politik, zejména pokud jde o
smérnice zakazujici diskriminaci a projekty na podporu rovnosti,

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 6 Smlouvy o EU rovnéz stanovi, ze Unie cti zakladni prava
zaruCena Evropskou umluvou na ochranu lidskych prav a zakladnich svobod a ze
prosazovani rovnosti a nediskriminace by pro pravni ptedpisy a politiky Evropské unie
m¢élo byt ikolem prvotfadého vyznamu, jak je stanoveno v ¢lanku 13 Smlouvy o ES,

vzhledem ktomu, ze zaméstnanost je jednou ze zakladnich podminek socialniho
zaClenéni, ale mira nezaméstnanosti pritom zistava u mnohych skupin, zejména u Zzen,
migrantd, lidi se zdravotnim postizenim, etnickych menSin, starSich a mladSich lidi a u
osob s ojedinélymi nebo neuznanymi dovednostmi nepiiméiené vysoka, vzhledem k
tomu, Ze nezaméstnanost mezi lidmi, ktefi trpi nékolikanasobnou diskriminaci, je
dokonce vyssi,

vzhledem ktomu, Ze pravo SpoleCenstvi v soucasné dob& nepokryva diskriminaci
ve vétsiné oblasti spadajicich do pravomoci Spolecenstvi, a vzhledem k tomu, Ze
smérnice 2000/43/ES a smérnice 2000/78/ES stanovi rozdilné urovné ochrany, coz
vytvaii rozpory v ochrané proti diskriminaci s dopady na zaméstnanost,

vzhledem k tomu, ze prizkum Komise zaméfeny na vytvafeni antidiskriminacnich
pravnich piedpist v Evropé potvrzuje, Ze na urovni Clenskych stati existuje zmét
pravnich pfedpisii, které chrani proti diskriminaci riznymi zplsoby a Casto postradaji
jednotnou metodiku provadéni, coz vede k nesouladu v provadéni smérnic a k situaci, kdy
si lidé nejsou dostateéné védomi svych prav,

vzhledem k tomu, ze nejednotné pouzivani nediskriminac¢nich politik v ¢lenskych statech
pfispiva k tomu, Ze smérnice SpoleCenstvi, které zakazuji diskriminaci, nejsou v praxi
provadény, jak dokazuji zpravy jako naptiklad zprava evropské skupiny odbornikli pro
boj proti diskriminaci v zaméstnani na zaklad¢ sexualni orientace: piipad pravnich
ptedpisl v patnacti ¢lenskych statech EU,

vzhledem k tomu, ze Rada ve svém usneseni ze dne 5. prosince 2007 o ¢innostech
navazujicich na Evropsky rok rovnych piileZitosti pro viechny (2007)! vyzvala ¢lenské
staty a Komisi v souladu s jejich piislusnymi pravomocemi, aby zachovaly a posilily
zaclenovani otazek zdravotniho postizeni do vSech pfisluSnych politik,

vzhledem k tomu, ze Komise proto odivodnéné zahgjila fizeni vici nékolika ¢lenskym
statim a musi tak v nutnych ptipadech postupovat i nadale,
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vyzyva Clenské staty, aby ve své legislativni praxi vzaly v potaz ruzné divody
diskriminace uvedené v ¢lanku 21 Listiny zékladnich prav Evropské unie;

pfipomind, ze smérnice 2000/43/ES a 2000/78/ES vymezuji minimalni pozadavky a mély
by byt zakladem pro budovani komplexnéjsi antidikrimina¢ni politiky Spolecenstvi,

vyjadfuje obavy ohledné nedostatkii ze strany nékterych Clenskych statd pii prevadéni a
provadeéni smérnice 2000/43/ES a smérnice 2000/78/ES a ohledn¢ informaci o moznych
opravnych prostfedcich v ptipadech diskriminace, které ob¢ané EU postradaji;

lituje, ze se smérnice 2000/43/ES a 2000/78/ES nevztahuji na rozdily v diskrimina¢nim
zachdzeni na zdklad¢ fyzickych kritérii, jako je vySka nebo barva pleti, zejména
v souvislosti s pfistupem K pracovnim mistim, kde neexistuje pfima souvislost mezi
témito fyzickymi rysy a schopnostmi pozadovanymi pro vykon dotéenych zaméstnani;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily, ze smérnice 2000/43/ES a smérnice 2000/78/ES budou
po prevedeni vSech jejich ustanoveni pln€, spravné a GCinné provadény a vhodné
uplatiiovdny a Ze vSechny vyjimky budou v souladu s jejich ustanovenimi objektivné
odivodnény;

vyzyva piislusné organy EU a vnitrostatni 1 mistni orgény, aby pfi uplatiiovani smérnic
zlepsily koordinaci své ¢innosti; pozaduje jednotny pistup k potirani diskriminace, ktery
bude soucasné zahrnovat a zohledilovat vSechny divody diskriminace;

zdiiraznuje, ze vetejné organy musi pii prosazovani rovnosti a prevenci diskriminace hrat
klicovou ulohu, a to prostiednictvim svych politik, svych sluzeb a svych postupt pfi
zamgéstnavani;

vyzyva Komisi, aby se zavazala, ze diikladné pfezkouma provadéni smérnic 2000/43/ES a
2000/78/ES a ze vyda interpretac¢ni pokyny pro jejich provadéni s cilem zajistit plné a
spravné provadéni ze strany ¢lenskych statt; vyzyva Komisi, aby zejména vyhodnotila
zpusob, jakym clenské staty vykladaji vyjimky stanovené v ¢lancich 6 a 8 pii provadéni
smérnice 2000/78/ES do vnitrostatnich pravnich predpist; pfipomind, Ze provadéni obou
smérnic vyzaduje Skdlu mechanisml a strategii vcetné souladu s pravnimi piedpisy,
aktivni G€asti a vymahdani a také ucinnych vymeén osvédcenych postupt;

naléhavé zada, aby sankce za poruSovani vnitrostatnich ptedpist piijaté v souladu
s prevedenim smérnic 2000/43/ES a 2000/78/ES byly u¢inné, pfimétené a odrazujici;

naléhavé¢ 74dd Komisi, aby peclivé sledovala pievedeni smérnic 2000/43/ES a
2000/78/ES a dodrzovani pravnich predpisti z jejich pfevedeni vyplyvajici, a aby
prostiednictvim fizeni pro poruSeni ptedpisti a neplnéni povinnosti od ¢lenskych statl
vyzadovala, Ze dodrzi své pravni zavazky a pln€ a co mozna nejdiive smérnice pievedou;
je presvédcen, ze na probihajicim sledovani toho, jak €lenské staty plni své povinnosti,
které jim z téchto smérnic vyplyvaji, by se mél podilet ptislusny vybor Parlamentu;

ptipomina Komisi, Ze ¢lanek 4 smérnice 2000/78/ES povoluje vyjimky pouze tehdy, je-li
to z objektivniho hlediska skute¢né nezbytné pro fadny vykon pracovnich c¢innosti;
vyzyva Komisi, aby tento Clanek vykladala presné a podala Zalobu na clenské staty
k Soudnimu dvoru, pokud jejich vnitrostatni predpisy povoluji pfili§ Sirokou definici;
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7z4da o vyrocni hodnoceni provadéni smérnic Clenskymi staty jako soucast oteviené
metody koordinace a o rozsifeny pfezkum uplatiovani takovych pravnich ptedpist
kazdych pét let v ramci socidlni agendy; je presvédcen, ze na tomto vyrocnim hodnoceni
by se mély podilet nezavislé organy zabyvajici se otdzkami nediskriminace, ale i1 sit’
pravnich odborniki Komise a nevladni organizace zastupujici potencidlni obéti
diskriminace, a Zze by méla byt piijata konkrétni opatieni pro budovani kapacity
nevladnich organizaci, aby mohly poskytovat informace a pomoc obétem a prispivat k
vyrocnimu hodnoceni konstruktivnim zptisobem;

je presvédcen o tom, Ze chybéjici ustanoveni ve smérnici 2000/78/ES, které by urcovalo
potiebu SirSich definic zdravotniho postizeni, vyradilo nékteré kategorie zdravotné
postizenych ob¢ant z pravni ochrany této smérnice; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty,
aby se na takovych SirSich definicich zdravotniho postizeni urychlen¢ dohodly a
usnadnily tak harmonizaci antidiskriminacnich pravnich pfedpisi, jez by se mohly
zakladat na Umluvé o pravech zdravotné postizenych osob;

je presvédcen, ze nedefinovand lhita pro podani zaloby z diivodu diskriminace vedla
v n¢kterych ¢lenskych statech k velmi kratkym lhiitdm, coz mlze obétem podavani Zalob
zZnemoznit;

je presvédcen, ze vyjimky ve smérnici 2000/78/ES tykajici se rodinného stavu zpiisobily,
7e ochrana proti diskriminaci na zékladé sexudlni orientace, kterou smérnice nabizi, neni
platna v plné mire;

naléhavé zada Clenské staty, aby podporovaly uplatiiovani prav obcanti Unie podle
smérnice 2000/43/ES a smérnice 2000/78/ES u¢innéjSim zplsobem, a naléhavé Zzada
Komisi, ¢lenské staty, odborové organizace, zaméstnavatele, ale i vladni a nevladni
zuCastnéné strany, aby ulinili vSe, co je v jejich moci, ke zlepSeni informovanosti o
pravech podle uvedenych smérnic a zajistili, aby obéti diskriminace mély piistup
k riznym formam pravni podpory a mohly tak podle téchto smérnic u¢inné uplatiiovat sva
prava; konstatuje, Ze biimé postavit se pachateli diskriminace ¢asto spociva na
jednotlivci, ktery se Casto nemiZe obratit o pomoc na Zadny vefejny organ, ani nema
pristup k prdvni pomoci; naléhavé zada Clenské staty, aby zmocnily nezavislé organy
zabyvajici se rovnosti k poskytovani u€¢inné pomoci obétem diskriminace;

je znepokojen nizkou urovni informovanosti obcani ¢lenskych stati o
antidiskriminac¢nich pravnich predpisech a vyzyvd Komisi, Clenské staty, odborové
organizace a zamé&stnavatele, aby zesilili své Usili o zvySeni této urovné informovanosti;
pfipomind, Ze smérnice ukladaji Clenskym statim povinnost informovat vefejnost o
piislusnych ustanovenich smérnic v§emi vhodnymi prostiedky;

doporucuje, aby CcClenské staty uskutecnily nezdvislé ptrezkoumdéni preventivnich a
restitucnich antidiskriminacnich opatfeni a G€innosti ochrany proti viktimizaci a zajistily,
aby vefejnopravni a nevefejnopravni organy, které se tiCastni prevence diskriminace a
poskytuji podporu obétem diskriminace, byly vybaveny odpovidajicimi zdroji; déle
doporucuje, aby Komise do svého priibézného sledovani zaradila vzajemna hodnocenti;

doporucuje, aby CcClenské staty vybavily organy, které prosazuji rovnopravnost,
odpovidajicimi prostiedky a pravomocemi, aby mohly u¢inné€ a nezéavisle plnit svou tlohu
a také poskytovat dikladné odborné znalosti tykajici se vSech forem diskriminace a
odpovidajici pomoc obétem diskriminace; nabada clenské staty, aby zajistily, aby
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pravomoc téchto organt zahrnovala vSechny formy diskriminace, a vyzyva Komisi, aby
stanovila normy, podle kterych bude sledovat a zajistovat G€innost a nezéavislost téchto
organt;

doporucuje, aby cClenské staty a Komise vybavily odpovidajicimi prostiedky a
pravomocemi ty nevladni organizace, které zastupuji diskriminované skupiny, a
organizace, které ob¢antim poskytuji informace a pravni pomoc v otazkach diskriminace;

vyzyva Clenské staty, aby spolupracovaly s piisluSnymi socialnimi partnery a sledovaly
S nimi fadné uplatiiovani pravnich piedpisti Spolecenstvi;

zdaraziiuje, ze Clenské staty by meély v kazdém piipadé zajistit, aby byla obétem
diskriminace automaticky poskytnuta pomoc pii soudnich fizenich, a to 1 z vefejnych
finan¢nich prostfedkli poskytovanych narodnimi systémy pravni pomoci, bude-li to
nezbytné;

vyzyva Komisi, aby prakticky a a¢inné podpofila v ¢lenskych statech pfijeti opatfeni
prostfednictvim programu Progress a Evropského socidlniho fondu na podporu programi
prosazujicich rovné piilezitosti a vymyceni diskriminace;

doporucuje, aby pro zajisténi G€innéjsi trovné ochrany clenské staty zmocnily sdruzeni,
organizace a jiné pravnické osoby k tcasti v soudnich fizenich, véetné zastupovani nebo
podpory vsech obéti;

naléhavé zada vlady clenskych statt, aby v ramci politik zaméstnanosti a socidlniho
zaclenéni zajistily rovné zachazeni a pftilezitosti a aby se zejména zabyvaly zdvaznymi
prekazkami, které diskriminace vyvolava pii piijimani zaméstnancu;

doporucuje, aby clenské staty zajistily sdruZenim, organizacim a jinym pravnickym
osobam pravo ucastnit se v zastoupeni jednoho nebo vice navrhovatelti soudnich fizeni ve
véci vymahani smérnic;

vyzyva Clenské staty, aby ve spolupraci s Agenturou EU pro zakladni prava a s Komisi
pravidelné sbiraly, shromazd’ovaly a zvefejiiovaly Uplné, pfesné, srovnatelné, spolehlivé a
oddélené statistické udaje o diskriminaci a zvefejnovaly je tak, aby byly vetfejnosti snadno
srozumitelné a umoziovaly G€inngj§i vymeény osvédcenych postupl; zdlraziuje, ze k
tomu, aby tohoto mohlo byt dosazeno, musi byt k dispozici dostate¢né finan¢ni
prostiedky a je nezbytné rozvijet zpusoby shromazd’ovani tidaji o diskriminaci v souladu
s pravnimi ptedpisy na ochranu udaji;

vyzyva k zavedeni vnitrostatnich integrovanych akénich pland proti vSem formam
diskriminace;

vitd zdjem Komise o sbér udajii o rovnosti vcetné zvetejilovani Evropské ptirucky
takovych udaji; zada Komisi, aby peclivé prostudovala riizné pravni otazky a parametry
tykajici se zaleZitosti sbéru udaji, predlozila ndvrhy na zlepSeni zaznamenavani piipada
diskriminace a zvazila zavedeni spole¢nych norem upravujicich sbér udajti; doporucuje,
aby Komise nadale poskytovala pravni vzdélavani pro soudce, pravniky, odborové a
nevladni organizace s cilem zlepsit dlouhodoby dopad smérnic, a aby rovnéz vice
provadéla vyzkum a posuzovala dopad pravnich pfedpisi provadéjicich smérnice;
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vitd zajem Komise zabyvat se nékolikandsobnou diskriminaci, v€etné zah4jeni studie na
toto téma; vyzyva Komisi, aby piijala vyvazenou obecnou definici nékolikanasobné
diskriminace a aby prozkoumala a poskytla udaje o této problematice a trestnych ¢inech
vychazejicich z nenavisti, vyzyva Komisi, aby do veskerych budoucich pravnich predpist
ptijatych podle ¢lanku 13 Smlouvy o ES zaclenila ustanoveni vyslovné ur¢ena k potirani
nekolikanasobné diskriminace, ktera bude mozné uplatnit na zakladé jednoho divodu ¢i
kombinace vice duvodi;

zdiraznuje vyznam spoluprace mezi skupinami aktivnimi v boji proti diskriminaci na
evropskeé, vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni;

vyzyva Clenské staty, aby prezkoumaly své vnitrostatni pravni predpisy a zvazily zruSeni
zakont, které nejsou v souladu s ¢lankem 13 Smlouvy o ES;

povazuje smérnici 2000/43/ES za zéklad, na kterém mize byt vystavén komplexni
protidiskrimina¢ni rdmec opatieni tykajici se zakazu diskriminace na zakladé rasy nebo
etnického pltivodu; zduraziuje vsak, Ze je tfeba piihlédnout k problematickym aspektiim,
které jiz byly zjistény, a k obtizim, se kterymi se Clenské staty setkaly pii ucinném
provadéni a uplatnovani ustanoveni uvedené smérnice;

zduraznuje, ze Komise musi vypracovat spole¢nou a pro celou EU platnou definici
vyznamu pozitivni akce nebo se pfinejmensim snazit dosdhnout v této véci shody, coz by
rozptylilo myty ohledné¢ vyznamu a uplathovani pozitivni akce, které v nékterych
Clenskych statech panuji, zejména s ptihlédnutim k Gc¢innosti této definice v ptipadech
uspésného feSeni diskriminace a dosahovani stejnych vysledkti v nékterych clenskych
statech;

konstatuje, ze Komise mize mit v soucasné¢ dobé v timyslu piedlozit pouze pravni
ptedpis, jenz by diskriminaci v pfistupu ke zbozi a sluzbam stavél mimo zékon jen z
n¢kterych davoda; piipomina Komisi jeji zavazek tykajici se predlozeni komplexni
smérnice zahrnujici zdravotni postizeni, v€k, nabozenstvi nebo piesvédceni a sexudlni
orientaci, kterd by dokon¢ila antidiskriminacni soubor pravnich ptedpisi podle ¢lanku 13
Smlouvy o ES, ktery uvedla ve svém pracovnim programu na rok 2008; znovu opakuje,
ze je z politického, socialniho a pravniho hlediska Zadouci zrusit hierarchii ochrany pied
riznymi divody diskriminace; je vazné presvédCen o tom, Ze nemd vyznam staveét
diskriminaci mimo zékon v jedné oblasti a v jiné oblasti tak necinit;

se z4jmem ocekava vypracovani definice zdravotniho postiZeni, kterou ma predlozit
Komise a jez zdravotné postizenym z cel¢ Evropské unie umozni pozivat stejnych prav
bez ohledu na to, kde v Evropské unii se nachazeji;

je presvédcen, Ze kazdd nové navrZzena smérnice zaméefena na potirani diskriminace, jak
se uvadi v ¢lanku 13 Smlouvy o ES, bude muset zakazovat v§echny formy diskriminace,
véetné piimé a nepiimé diskriminace ve vSech oblastech jiZ upravenych smérnicemi
2000/43/ES a 2000/78/ES, diskriminace na zakladé vztahu s jinou osobou, diskriminace
spojené s predpoklddanym clenstvim v chranéné skupiné a obtézovani; je presvédcen o
tom, Ze za diskriminaci by se m¢l povazovat i piikaz k diskriminaci osob a Ze za formu
diskriminace by mélo byt povazovano i1 nezajisténi ptimétenych podminek bez fadného
diivodu; je pfesvéden o tom, ze smérnice by mély vyjasnit, Ze neexistuje Zadna
hierarchie diivodu diskriminace a ze vSechny formy diskriminace je tieba potirat stejné
silnym opatfenim; trvd na tom, aby kazdy nov€ navrzeny pravni ptedpis fadné odrézel
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vSechny zvlastnosti jednotlivych pfislusnych divodi;

je pevné presvédCen o tom, Ze vécna oblast plisobnosti nového navrhu smérnice pro
potirani diskriminace ve smyslu ¢lanku 13 Smlouvy o ES musi byt Siroké a musi pokryvat
veskeré oblasti, které spadaji do pravomoci Spolecenstvi, ale 1 vzdé€lavani, celozivotni
uceni, socialni ochranu vcetné socialni bezpecnosti, ubytovani a zdravotni péci, obraz
diskriminovanych skupin ve sd€lovacich prostfedcich a reklamé, fyzicky piistup pro
0soby se zdravotnim postizenim k informacim, telekomunikacim, elektronickym
komunikacim, k dopravnim prostfedkiim a ptistup do vetejného prostoru, socialni vyhody
a pristup ke zbozi a jejich dodavky a pfistup k vefejnym sluzbam a jejich poskytovani; je
dale presvéd¢en o tom, Ze novd smérnice by méla také rozvijet oblast piisobnosti
smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tinora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zZeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzd€lavani a postupu
v zaméstnani, a0 pracovni podminky® tak, aby byla v souladu s ochranou pred
diskriminaci vici jinym skupindm;

je pevné presvédCen o tom, Ze v boji s diskriminaci musi byt ke zvySovani vetejné
informovanosti vyvijen holisticky pfistup, pocinaje programy ve skolach;

vyzyva Komisi, aby prosetfila zptusoby, jakymi by do budoucich pravnich predpist
vychdazejicich z ¢lanku 13 mohla byt zac¢lenéna dal$i ustanoveni prosazujici uplatiovani
zasad nediskriminace a rovnosti nezavisejici na stiznostech jednotlivych obéti; je
pfesvédcen, Ze toto Setfeni by mélo zvazit, jak by mohly budouci pravni ptedpisy vytvofit
zavazky zavedeni pozitivni akce nebo pozitivnich povinnosti k prosazovéni rovnosti a
propojeni povinnosti tykajicich se nediskriminace a rovnosti s vnitrostatni politikou
zadavani vetejnych zakazek;

zastava nazor, ze rozdily v zachdzeni na zdklad€é narodnosti nebo jazyka, které nejsou
objektivné ani rozumové zduvodnény legitimnim cilem aani jich neni dosazeno
vhodnymi anezbytnymi prostfedky, mohou ptedstavovat nepiimou diskriminaci na
zéklad¢ rasového nebo etnického piivodu v rozporu se smérnici 2000/43/ES;

domniva se, Ze je tfeba si také uvédomovat, Ze diskriminace porusuje ctyfi zakladni
svobody — zejména volny pohyb osob — azZe tak predstavuje piekazku pro fungovani
vnitiniho trhu; vyzyva Komisi, aby povzbudila ¢lenské staty k revizi svych prechodnych
ustanoveni upravujicich piistup na jejich trhy prace s cilem odstranit v tomto ohledu
rozdily mezi evropskymi obcany;

domniva se, Ze menSinova spoleCenstvi, azejména spoleenstvi Romd, potiebuji
specifickou socialni ochranu, protoZze jejich problémy spojené se zneuZivanim,
diskriminaci a vylou¢enim v oblastech vzdélavani, zdravotni péce, bydleni, zaméstnanosti
a prav zen se po neddvném rozsifeni Evropské unie staly jesté naléhavéjsimi,

doporucuje, aby zvlastni pozornost byla vénovana boji proti vSem formam diskriminace
Vv oblasti vzdélavani, pokud jde o piistup znevyhodnénych a romskych déti k vysoce
kvalitnimu vzdé€lani a jejich nespravedlivé zatazeni do Skatulky neschopnych;

zdaraziuje, ze pravni predpisy jsou ucinné pouze v piipadé, Ze si obané jsou védomi
svych prav a maji snadny pfistup k soudim; proto je pfesvédcen o tom, ze novy navrh
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smérnice pro boj proti diskriminaci ve smyslu ¢lanku 13 Smlouvy o ES musi zahrnovat
i pravné a vynucovaci prosttedky, a doporucuje, aby ¢lenské staty vytvotily nezavisly a
ucinny organ ¢i organy na podporu rovného zachdzeni a na potirani riznych forem
diskriminace, s pravomoci zahrnujici vS§echny divody diskriminace podle ¢lanku 13 a ve
vsech oblastech upravenych smérnici 76/207/EHS; je piesvédcen, ze tyto organy by mély
byt povéfeny také poskytovanim nezavislé pomoci obétem diskriminace za tim Ucelem,
aby mély moznost feSit své stiznosti na diskriminaci, a provadénim nezavislych
pruzkumi uplatnovani nediskriminac¢nich pravnich piedpisi a vyddvanim doporuceni
Vv jakékoli véci tykajici se takové diskriminace;

vyzyva Kk tomu, aby do vSech budoucich pravnich ptfedpistu byla podle ¢lanku 13 Smlouvy
0ES zahrnuta povinnost konzultovat nevladni organizace, nezévislé organy
specializované na otazky rovnosti i1 pfisluSné vnitrostatni organizace a zapojit je do
procesu vypracovani, pfevadéni a kontroly uplatiiovani téchto predpisi;

je presvédcen o tom, ze nova smérnice by méla obsahovat pozadavek, aby ¢lenské staty
uplatiovaly zaclenovani otazek rovnosti do veskerého planovani, tvorby politik a
programl v oblastech upravenych smérnici, aby poskytovatelé¢ sluzeb pfistupovali k
rovnosti organizovan¢ a systematicky a aby provadéli upravy a zajistovali zvlastni
zachazeni tak, aby pfisluSnikiim menSinovych skupin postizenych nerovnosti zajistili
ptistup k poskytované sluzb¢ a jeji vyuziti;

se znepokojenim konstatuje, Ze piestoze protokol &. 12 k evropské Umluvé o ochrang
lidskych prav a zékladnich svobod podepsalo 19 ¢lenskych stati, pouze pét stati tento
protokol ratifikovalo;

vyzyva K pokraovani procesu podepisovani, uzavirani a ratifikace tmluvy o pravech
zdravotné postizenych osob véetné jejiho opéniho protokolu a ptipomina, ze po ratifikaci
Umluvy ze strany Spoletenstvi musi vSechny navrhované antidiskriminaéni pravni
predpisy Spole¢enstvi zcela spliiovat pozadavky Umluvy; pfipomina Radé vyzvu Komisi
zahdjit evropskou strategii pro u¢inné provadeéni této timluvy, kterou ucinila Komise na
neformalni ministerské konferenci o zdravotnim postizeni v ¢ervnu 2007; v tomto ramci
vyzyvd Komisi, aby posoudila potfebu pozménit sekundarni pravo Spolecenstvi nebo
pfizplsobit ptislusné politiky;

zdaraziuje, Ze po vstupu Lisabonské smlouvy v platnost je dilezité horizontalné
uplatiiovat a zaclefiovat jeji ustanoveni o nediskriminaci, které Evropskou unii pfi
definovani a uplatinovani jejich politik a Cinnosti zavazuje k boji proti diskriminaci na
zaklad¢ pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, naboZenstvi nebo piesvédceni,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni orientace;

vyzyva Komisi a clenské staty k prosazovani rovnych pfilezitosti a nediskriminace
v Lisabonské¢ strategii pro rust a zaméstnanost, hlavnich smérech pro otevienou metodu
koordinace pro socialni zaclenéni, ve wvnitrostatnich reformnich programech a
Vv ptedpisech upravujicich strukturalni fondy; proto vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
pfezkoumaly integrované sméry pro rist a zaméstnanost, a zejména hlavni sméry
zaméstnanosti, aby zajistily a zlepSily za¢lenéni a viditelnost socialniho rozméru v piistim
cyklu Lisabonské strategie; zdaraznuje, ze aby byla Gi¢inna, musi byt ustanoveni v oblasti
rovnosti a nediskriminace siln¢ vazana na socialni politiky a socialni partnefi v nich musi

hrat vyznamnou ulohu;
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vyzyva Komisi a €lenské staty, aby ukoncily veskerou diskriminaci na zakladé pracovni
smlouvy tim, Ze vSem pracovnikiim zaruc¢i rovné zachazeni, ochranu zdravi a bezpec¢nost,
ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku, svobodu sdruzovani a zastupovani,
ochranu pfed nezdkonnym propousténim, kolektivni smlouvy a kolektivni Zalobu;
zdiiraznuje vyznam piistupu k odborné ptipravé i vyznam trvalé ochrany nabytych prav
zahrnutim dob vzdélavani a odborné piipravy, zlepSenim péce, zachovavanim zakladnich
socialnich prav, jako jsou prava na starobni diichod, prava na odbornou ptipravu a pravo
na davky v nezaméstnanosti pii zmeén¢ postaveni v zaméstnani, piechodu z jedné pracovni
smlouvy na jinou a ze zaméstnaneckého pracovniho poméru na samostatnou vydélecnou
¢innost;

povetuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Rade¢, Komisi a parlamentim a vladam
Clenskych stath a kandidatskych zemi.



