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II-progress miksub fil-qasam ta' I-opportunitajiet ugwali u n-nuqgas ta’
diskriminazzjoni fl-Unjoni Ewropea

Rizoluzzjoni legizlattiva tal-Parlament Ewropew ta’ I-20 ta" Mejju 2008 dwar il-progress
miksub fil-qasam ta’ I-opportunitajiet ugwali u n-nuqgas ta' diskriminazzjoni fl-Unjoni
Ewropea (it-traspozizzjoni tad-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE) (2007/2202(INI))

I1-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni mill-Kummissjoni dwar in-non-diskriminazzjoni u I-
opportunitajiet indags ghal kulhadd — Qafas ta’ Strategija (COM(2005)0224),

- wara li kkunsidra I-Artikolu 13 tat-Trattat KE,

— wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta' Gunju 2000 li timplimenta
I-prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mill-origini razzjali jew
etnikal,

— wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta' Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol?,

— wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta' Gunju 2000 li timplimenta
I-prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mill-origini razzjali jew
etnika (COM(2006)0643),

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kummissjoni ta' Lulju 2007 dwar I-1zvilupp ta’ Ligi
Kontra d-Diskriminazzjoni fl-Ewropa: 11-25 Stat Membru ta’ I-UE mqabbla,

— wara li kkunsidra r-rapporti nazzjonali dwar I-implimentazzjoni ta’ legizlazzjoni kontra d-
diskriminazzjoni u r-rapporti temati¢i mahruga min-netwerk ta’ esperti legali fil-gasam
ta’ kontra d-diskriminazzjoni sabiex tkun appoggjata I-hidma mwaqqfa mill-Kummissjoni
biex jinghataw informazzjoni u pariri indipendenti dwar zviluppi rilevanti fl-Istati
Membri,

— wara li kkunsidra I-Konvenzjoni Internazzjonali tan-NU dwar I-Eliminazzjoni tal-Forom
Kollha ta’ Diskriminazzjoni Razzjali,

— wara li kkunsidra I-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet tal-Persuni b'Dizabilit,

— wara li kkunsidra I-Konvenzjoni Ewropea dwar il-Harsien tad-Drittijiet tal-Bniedem u I-
Libertajiet Fundamentali u I-Protokoll Nru 12 taghha,

— wara li kkunsidra l-istharrig specjali ta’ 1-Eurobarometer tal-Kummissjoni dwar id-
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Diskriminazzjoni fl-Unjoni Ewropea, li nhareg f*Jannar 2007,

wara li kkunsidra I-ghazla ta’ 1-2007 bhala s-Sena Ewropea ta’ Opportunitajiet Indaqgs
ghal Kullhadd u ta’ 1-2008 bhala s-Sena Ewropea ta’ Djalogu Interkulturali,

wara li kkunsidra I-Artikolu 45 tar-Regoli ta' Procedura tieghu,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u |-Affarijiet So¢jali u 1-opinjoni
tal- Kumitat ghal-Libertajiet Civili, il-Gustizzja u I-Intern (A6-0159/2008),

billi I-Artikolu 6 tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea jistipula li I-Unjoni Ewropea hija
mwaqgfa fuq il-prin¢ipji tal-liberta, tad-demokrazija, tar-rispett tad-drittijiet tal-bniedem
u l-libertajiet fundamentali, u ta’ 1-istat tad-dritt, prin¢ipji 1i huma komuni ghall-Istati
Membri u billi huwa importanti li wara d-dikjarazzjonijiet politici dwar il-glieda kontra d-
diskriminazzjoni jkun hemm zvilupp progressiv u implimentazzjoni shiha u korretta tal-
legizlazzjoni u tal-politika, b’mod partikulari fir-rigward tad-direttivi li jipprojbixxu d-
diskriminazzjoni u tal-progetti li jippromwovu l-ugwaljanza,

billi I-Artikolu 6 tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea jistipula wkoll li I-Unjoni Ewropea
ghandha tirrispetta d-drittijiet fundamentali kif iggarantit mill-Konvenzjoni Ewropea
dwar il-Harsien tad-Drittijiet tal-Bniedem u I-Libertajiet Fundamentali, u billi I-
promozzjoni ta’ I-ugwaljanza u n-non-diskriminazzjoni bi gbil ma’ I-Artikolu 13 tat-
Trattat KE ghandha tkun prijorita tal-ligijiet u tal-politika ta’ 1-Unjoni Ewropea,

billi I-impjieg huwa wiehed mir-rekwiziti bazi¢i ghall-inkluzjoni so¢jali izda billi 1-livelli
tal-qghad fost hafna gruppi, b’mod partikulari n-nisa, il-migranti, il-persuni b’dizabilita,
il-minoritajiet etni¢i, anzjani, zghazagh u dawk b’hiliet izolati jew mhux maghrufa,
jibqghu gholjin b’mod mhux accettabbli; billi I-qghad fost il-persuni li jbatu mid-
diskriminazzjoni multipla huwa aktar gholi,

billi I-ligi Komunitarja bhalissa ma tkoprix id-diskriminazzjoni fil-bi¢ca 1-kbira ta’ 1-
ogsma tal-kompetenza tal-Komunita u billi d-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE
jipprovdu livelli differenti ta’ protezzjoni, li joholqu lakuni fil-harsien kontra d-
diskriminazzjoni li jhallu impatt fuq 1-impjieg,

billi l-istharrig komparattiv tal-Kummissjoni dwar I-1zvilupp tal-Ligi kontra d-
Diskriminazzjoni fl-Ewropa tikkonferma li fil-livell ta’ Stat Membru hemm traqqigh ta’
legizlazzjoni madwar 1-Istati Membri li thares mid-diskriminazzjoni b’modi differenti u
spiss minghajr metodu komuni ta’ implimentazzjoni, u billi dan wassal ghal nuqqas ta’
armonija fl-implimentazzjoni ta’ direttivi ezistenti u ghal sitwazzjoni fejn in-nies
m’humiex konxji bizzejjed tad-drittijiet taghhom;

billi I-applikazzjoni inkonsistenti tal-politika tan-non-diskriminazzjoni fl-Istati Membri
tikkontribwixxi ghan-nuqqas ta’ implimentazzjoni fil-prattika tad-direttivi Komunitarji li
jipprojbixxu d-diskriminazzjoni, kif jidher fir-rapporti bhal dak tal-Grupp Ewropew ta’
Esperti bit-titolu "1I-Glieda kontra d-Diskriminazzjoni fuq bazi ta’ Tendenzi Sesswali fl-
impjiegi: legizlazzjoni fi hmistax-il Stat Membru ta’ 1-UE",

billi fir-Rizoluzzjoni tieghu tal-5 ta' Dicembru 2007 dwar is-segwitu ghas-Sena Ewropea



ta' I-Opportunitajiet Indaqs ghal Kulhadd (2007)?%, il-Kunsill stieden lill-Istati Membri u
lill-Kummissjoni, skond il-kompetenzi rispettivi taghhom, sabiex izommu u jsahhu I-
integrazzjoni tal-kwistjonijiet ta' dizabilita fil-politika kollha rilevanti,

billi ghaldagstant il-Kummissjoni b’mod xieraq bdiet il-pro¢eduri kontra diversi Stati
Membri, u ghandha tkompli taghmel dan meta jkun hemm bzonn,

Jistieden lill-Istati Membri biex iqisu b’mod xieraq fil-prattika legizlattiva taghhom il-
bosta ragunijiet ghad-diskriminazzjoni stabbiliti fl-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali ta’ 1-Unjoni Ewropea;

Ifakkar li d-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE jipprovdu rekwiziti minimi u ghandhom
ikunu s-sies li fugha tinbena politika Komunitarja aktar komprensiva kontra d-
diskriminazzjoni;

Jesprimi t-thassib tieghu dwar nuqqasijiet fit-traspozizzjoni u fl-implimentazzjoni tad-
Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE minn xi Stati Membri u n-nuqqas ta’ informazzjoni
ghac-¢ittadini ta’ 1-UE dwar rimedji possibbli f’kazijiet ta’ diskriminazzjoni;

Jiddispjacih 1i d-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE ma jkoprux differenzi fit-trattament
li jkunu ta’ natura diskriminatorja imsejsa fuq kriterji fizi¢i bhal ma huma t-tul jew il-
karnaggjon, b’mod partikulari f’dak 1i ghandu x’jagsam ma’ 1-access ghall-impjiegi fejn
ma hemm I-ebda konnessjoni diretta bejn dawk il-karatteristici fizic¢i u 1-hiliet mehtiega
biex jitwettqu X-xoghlijiet ikkoncernati;

Jistieden lill-Istati Membri sabiex jizguraw li, wara t-traspozizzjoni tad-dispozizzjonijiet
kollha taghhom, id-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE ikunu trasposti b’mod shih,
korrett, u effettiv u implimentati b>’mod adegwat, u li, bi gbil mad-dispozizzjonijiet
taghhom, kwalunkwe ezenzjoni tkun iggustifikata b’mod oggettiv;

Jistieden lill-awtoritajiet kompetenti ta’ 1-UE, dawk nazzjonali u dawk lokali sabiex itejbu
I-koordinazzjoni ta’ 1-isforzi taghhom ghall-implimentazzjoni; jitlob strategija unifikata
biex tkun miggielda d-diskriminazzjoni li tinkludi, u tqis, il-bazijiet kollha ghad-
diskriminazzjoni fl-istess hin;

Jenfasizza li I-awtoritajiet pubblici ghandhom rwol ewlieni fil-promozzjoni ta’ 1-
ugwaljanza u fil-prevenzjoni tad-diskriminazzjoni, permezz tal-politiki taghhom, ta’ I-
ghoti tas-servizzi u tal-prattiki taghhom ta’ 1-impjieg;

Jitlob impenn min-naha tal-Kummissjoni sabiex titwettaq revizjoni sostanzjali ta’ 1-
implimentazzjoni tad-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE kif ukoll biex jinhargu linji
gwida interpretattivi ghall-implimentazzjoni taghhom sabiex tkun zgurata 1-
implimentazzjoni shiha u korretta mill-Istati Membri; jistieden lill-Kummissjoni, b’mod
partikulari, biex tevalwa I-mod li bih I-Istati Membri interpretaw |-ezenzjonijiet stipulati
fl-Artikoli 6 u 8 meta d-Direttiva 2000/78/KE giet trasposta fil-ligijiet nazzjonali; ifakkar
li I-implimentazzjoni taz-zewg Direttivi tehtieg firxa ta’ mekkanizmi u strategiji inkluzi 1-
konformita, I-azzjoni proattiva u l-infurzar kif ukoll skambji effettivi ta’ 1-ahjar prattiki;
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Theggeg li sanzjonijiet applikabbli ghall-ksur tad-dispozizzjonijiet nazzjonali adottati bis-
sahha tat-traspozizzjoni tad-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE ghandhom ikunu
effettivi, proporzjonali u disswazivi,

Theggeg lill-Kummissjoni sabiex tosserva bir-reqqa t-traspozizzjoni tad-Direttivi
2000/43/KE u 2000/78/KE kif ukoll il-konformita mal-legizlazzjoni li tirrizulta mit-
traspozizzjoni taghhom, u biex tkompli tpoggi pressjoni fuq I-Istati Membri biex, permezz
ta’ proceduri ta’ ksur u ta’ proceduri ta’ nuqqas ta’ konformita, jirrispettaw 1-obbligi
legali taghhom billi jittrasponu b’mod shih dawk id-Direttivi mill-aktar fis; jemmen i |-
Kumitat kompetenti tal-Parlament ghandu jkollu rwol fil-monitoragg kontinwu ta’ 1-
obbligi ta’ 1-Istati Membri skond dawk id-Direttivi;

Ifakkar lill-Kummissjoni li I-Artikolu 4 tad-Direttiva 2000/78/KE jippermetti
eccezzjonijiet biss sakemm ikunu necessarji b'mod oggettivament genwin biex attivitajiet
professjonali jitwettqu b'mod sodisfacenti; jitlob lill-Kummissjoni biex tinterpreta dan |-
artikolu b'mod strett u biex tiechu azzjoni kontra Stati Membri quddiem il-Qorti tal-
Gustizzja jekk jippermettu definizzjoni wiesgha z-zejjed fil-legizlazzjoni nazzjonali
taghhom;

Jitlob evalwazzjoni annwali ta' I-implimentazzjoni ta' I-Istati Membri bhala parti mill-
metodu miftuh ta’ koordinazzjoni u revizjoni estiza ta’ l-implimentazzjoni ta’ tali
legizlazzjoni kull hames snin bhala parti mill-Agenda Socjali; jemmen li entitajiet
indipendenti li ghandhom x'jagsmu ma' kwistjonijiet ta' non-diskriminazzjoni inkluz in-
netwerk ta' esperti legali tal-Kummissjoni, u organizzazzjonijiet mhux governattivi
(NGOs) li jirrapprezentaw vittmi potenzjali ta’ diskriminazzjoni ghandhom ikunu involuti
f’dik 1-evalwazzjoni annwali u li ghandhom jittiehdu mizuri konkreti biex tinbena I-
kapacita ta’ [-NGOs biex ikunu jistghu jipprovdu taghrif u appogg lill-vittmi u jaghtu
kontribut b’mod kostruttiv lill-evalwazzjoni annwali;

Jemmen li n-nuqqas ta’ dispozizzjoni fid-Direttiva 2000/78/KE li tindika I-htiega ta’
definizzjonijiet wiesgha ta’ dizabilita eskludiet xi kategoriji ta’ persuni b’dizabilita mill-
protezzjoni legali tad-Direttiva; ghalhekk jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri
sabiex jagblu dwar id-definizzjonijiet wiesgha ta’ dizabilita b’mod urgenti, sabiex ihaffu
I-armonizzazzjoni tal-legizlazzjoni kontra d-diskriminazzjoni, li tista' tkun ibbazata fuq il-
Konvenzjoni dwar id-Drittijiet tal-Persuni b’Dizabilita;

Jemmen li n-nuqqas ta' dispozizzjoni ghat-twaqqif ta' limitu ta' Zmien sabiex jingiebu
proceduri kontra d-diskriminazzjoni wassal lil xi Stati Membri biex jistabilixxu limiti ta
zmien qosra hafna, li jista' jkun ta' tixkil biex jingiebu tali proceduri;

Jemmen li ec¢ezzjonijiet marbuta ma’ l-istat civili fid-Direttiva 2000/78/KE llimitaw il-
protezzjoni li toffri dik id-Direttiva kontra d-diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ tendenzi
sesswali;

Theggeg lill-Istati Membri sabiex jippromwovu b’mod aktar effettiv |-applikazzjoni tad-
drittijiet tac-cittadini ta’ 1-UE skond id-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE, u jheggeg
lill-Kummissjoni, lill-Istati Membri, lit-trejdjunjins u lil kull min ihaddem kif ukoll lill-
partijiet interessati governattivi U mhux governattivi sabiex jaghmlu kull ma jistghu
sabiex itejbu I-gharfien dwar id-drittijiet skond dawk id-Direttivi u sabiex jizguraw li I-
vittmi tad-diskriminazzjoni jkollhom access ghal firxa ta’ assistenza legali sabiex ikunu
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jistghu jezercitaw id-drittijiet taghhom b’mod effettiv skond id-Direttivi; jinnota li I-piz
ikun spiss fuq il-vittma biex jiehu passi kontra min allegatament wettaq id-
dskriminazzjoni, spiss minghajr appogg minn kwalunkwe awtorita pubblika kif ukoll
minghajr access ghall-ghajnuna legali; iheggeg lill-Istati Membri biex jaghtu s-setgha lill-
entitajiet indipendenti kkoncernati sabiex il-vittmi tad-diskriminazzjoni jinghataw
ghajnuna effettiva;

Huwa mhasseb dwar il-livell baxx ta’ gharfien tal-legizlazzjoni kontra d-diskriminazzjoni
li ghandhom i¢-¢ittadini ta' 1-Istati Membri u jistieden lill-Kummissjoni, lill-Istati
Membri, lit-trejdjunjins u lil kull min ihaddem sabiex jaghmlu kull ma jistghu sabiex
itejbu dak il-livell ta’ gharfien; ifakkar li d-Direttivi jimponu obbligu fuq I-Istati Membri
sabiex iqassmu taghrif lill-pubbliku dwar id-dispozizzjonijiet rilevanti tad-Direttivi b'kull
mezz xierag;

Jirrakkomanda li I-Istati Membri jaghmlu revizjonijiet indipendenti tal-mizuri ta'
prevenzjoni u ta' radd lura kontra d-diskriminazzjoni u ta’ 1-effettivita tal-protezzjoni
kontra I-vittimizzazzjoni u jizguraw li 1-entitajiet statutorji u mhux statutorji li jichdu
sehem fil-prevenzjoni tad-diskriminazzjoni u li jappoggjaw il-vittmi tad-diskriminazzjoni
jkollhom rizorsi xierqa; jirrakkomanda wkoll li I-Kummissjoni tinkludi revizjoni ta' bejn
il-pari fl-ezercizzju ta' monitoragg kontinwu taghha;

Jirrakkomanda li I-Istati Membri jfornu b’rizorsi u b’setghat xierga lill-entitajiet
indipendenti li jippromwovu I-ugwaljanza sabiex dawn ikunu jistghu jwettqu I-irwol
taghhom b’mod effettiv u indipendenti, inluz I-ghoti ta’ kompetenza ta’ min joqghod
fugha dwar il-forom kollha ta’ diskriminazzjoni u ta’ assistenza xierqa ghall-vittmi ta’
diskriminazzjoni; jinkoraggixxi lill-Istati Membri sabiex jizguraw li I-kompitu ta’ dawn 1-
entitajiet ikopri I-forom kollha ta’ diskriminazzjoni, u jitlob lill-Kummissjoni sabiex
tistabbilixxi standards skond liema jkunu mmonitorati u zgurati 1-effettivita u I-
indipendenza ta' dawk I-entitajiet;

Jirrakkomanda li I-Istati Membri u I-Kummissjoni jfornu b’rizorsi u b’setghat xierqa lill-
NGOs li jirraprezentaw gruppi ddiskriminati, u lil dawk 1i huma attivi fl-infurmar tac-
¢ittadini u li jaghtu ghajnuna legali, f’dak i ghandu x'jagsam ma' kwistjonijiet ta’
diskriminazzjoni;

Jistieden lill-Istati Membri sabiex jahdmu flimkien ma’ I-imsiehba so¢jali rilevanti biex
jimmonitorjaw I-implimentazzjoni korretta tal-legizlazzjoni tal-Komunita;

Jenfasizza li fi kwalunkwe kaz 1-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-vittmi ta’
diskriminazzjoni ghandhom awtomatikament jinghataw assistenza fi proceduri legali,
jekk ikun il-kaz permezz ta’ finanzjament pubbliku minn skemi ta’ ghajnuna legali;

Jistieden lill-Kummissjoni biex b’mod prattiku u effettiv tappoggja l-adozzjoni ta” mizuri
mill-1stati Membri permezz tal-programm Progress u tal-Fond Soc¢jali Ewropew sabiex
ikunu appoggjati programmi li jippromwovu 1-opportunitajiet indags u I-gerda tad-
diskriminazzjoni;

Jirrakkomanda li, sabiex jinghata livell ta’ protezzjoni aktar effettiv, 1-Istati Membri
ghandhom jaghtu s-setgha lill-asso¢jazzjonijiet, lill-organizzazzjonijiet u lill-entitajiet
legali ohra biex jiehdu sehem fi pro¢eduri legali, anke f’isem vittma jew bhala appogg lil
vittma;
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Iheggeg lill-gvernijiet ta’ I-Istati Membri sabiex jizguraw trattament u opportunitajiet
indags taht il-politika ta’ I-impjiegi u ta’ I-inkluzjoni soc¢jali u, b’mod partikulari, i
jindirizzaw l-ostakoli serji li jitgajmu mid-diskriminazzjoni fil-proceduri tar-reklutagg;

Jirrakkomanda li I-Istati Membri jizguraw li assocjazzjonijiet, organizzazzjonijict u
entitajiet legali ohra jistghu jiehdu sehem f’isem persuna jew persuni li ged jaghmlu Iment
fi kwalunkwe procedura guridika ghall-infurzar tad-Direttivi;

Jistieden lill-Istati Membri sabiex, f’koperazzjoni ma’ I-Agenzija ta' I-UE ghad-Drittijiet
Fundamentali u mal-Kummissjoni, jigbru, idommu u jippubblikaw statistiki dwar
diskriminazzjoni li jkunu komprensivi, ezatti, ta’ min joqghod fughom u separati
fintervalli regolari u sabiex jippubblikawhom b’mod li I-pubbliku jista’ jithimhom malajr
u f’mod li jippermetti skambji aktar effettivi ta' 1-ahjar prattiki; jenfasizza 1-htiega ghad-
disponibilta ta' fondi bizzejjed biex dan jintlahaq u l-importanza li jigu zviluppati metodi
biex tingabar data dwar id-diskriminazzjoni f’konformita mal-legizlazzjoni dwar il-
protezzjoni tad-data;

Jitlob li jigu stabbiliti pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali integrati kontra I-forom kollha ta’
diskriminazzjoni;

Jilga’ b’sodisfazzjon 1-interess tal-Kummissjoni fil-gbir tad-data dwar I-ugwaljanza,
inkluza l-pubblikazzjoni ta’ manwal Ewropew ghal din it-tip ta’ data; jitlob lill-
Kummissjoni sabiex tistudja sew il-kwistjonijiet legali varji u I-parametri dwar il-
kwistjoni tal-gbir tad-data u sabiex jitressqu proposti biex titjieb ir-registrazzjoni ta'
kazijiet ta' diskriminazzjoni u biex ikunu osservati standards komuni ghall-gbir tad-data;
jirrakkomanda li I-Kummissjoni tkompli taghti tahrig legali ghall-imhallfin, I-avukati, it-
trejdjunjins u I-NGOs sabiex jitjieb I-impatt fuq zmien twil tad-Direttivi, kif ukoll biex
titwettaq aktar ricerka u analizi ta’ 1-impatt tal-legizlazzjoni li tittrasponi d-Direttivi;

Jilga’ b’sodisfazzjon 1-interess tal-Kummissjoni fid-diskriminazzjoni multipla, inkluza t-
tnedija ta’ studju dwar dan is-suggett; jistieden lill-Kummissjoni sabiex tadotta kuncett
wiesa’ ta' diskriminazzjoni multipla u sabiex tezamina u tforni data dwar id-
diskriminazzjoni multipla u dwar reati ta’ mibeghda; jistieden lill-Kummissjoni biex
tinkludi dispozizzjonijiet imfassla esplicitament biex jiggieldu d-diskriminazzjoni
multipla fi kwalunkwe legizlazzjoni fil-gejjieni adottata skond I-Artikolu 13 tat-Trattat
KE, li tista’ tkun applikata fuq bazi wahda jew tahlita ta’ aktar minn bazi wahda;

Jishaq l-importanza tan-netwerking bejn gruppi li jkunu attivi fil-glieda kontra d-
diskriminazzjoni fuq il-livelli Ewropej, nazzjonali, regjonali u lokali;

Jistieden lill-Istati Membri sabiex jirrevedu l-legizlazzjoni nazzjonali taghhom u biex
jikkunsidraw li jirrevokaw atti li ma jkunux kompatibbli ma’ I-Artikolu 13 tat-Trattat KE;

Iqis id-Direttiva 2000/43/KE bhala 1-bazi li fugha jista' jissejjes qafas komprensiv ta'
kontra d-diskriminazzjoni ghal mizuri li ghandhom x’jagsmu mal-projbizzjoni kontra d-
diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ origini razzjali jew etnika; jenfasizza, madankollu, li
ghandhom jitqiesu l-aspetti problematici li diga gew identifikati u d-diffikultajiet li
jiffac¢jaw 1-Istati Membri fit-traspozizzjoni u I-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet ta’
dik id-Direttiva;

Jenfasizza li I-Kummissjoni ghandha tohrog definizzjoni komuni li jkollha gharfien ma’ 1-
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UE kollha, jew talanqas ghandha tahdem ghal kunsens dwar it-tifsira ta’ azzjoni pozittiva,
biex b’hekk jitkissru l-hrejjef madwar it-tifsira u l-applikazzjoni taghha f’xi Stati Membri,
b’mod partikulari minhabba 1-effettivita taghha biex tigi miggielda b’success id-
diskriminazzjoni u biex tinholoq l-ugwaljanza ta’ rizultati *xi Stati Membri;

Jinnota li I-Kummissjoni issa taf tkun bi hsiebha tressaq biss il-legizlazzjoni biex
tiddikjara illegali d-diskriminazzjoni fl-a¢cess ta' prodotti u servizzi ghal ¢ertu ragunijiet,
imma mhux ir-ragunijiet kollha; ifakkar lill-Kummissjoni dwar I-impenn taghha li tressaq
direttiva komprensiva li tkopri d-dizabilita, 1-eta, ir-religjon jew it-twemmin u |-
orjentazzjoni sesswali biex tlesti I-pakkett tal-legizlazzjoni antidiskriminatorja skond I-
Artikolu 13 tat-Trattat KE kif imsemmi fil-programm ta' hidma ta' 1-2008; itenni x-xewga
politika, soc¢jali u legali li tintemm il-gerarkija ta’ harsien kontra r-ragunijiet differenti ta’
diskriminazzjoni;; jemmen b’mod qawwi li ma jaghmilx sens li d-diskriminazzjoni tigi
pprojbita f’qasam wiehed filwagqt li tkun permessa f’qasam iehor

Jistenna bil-herqa 1-izvilupp tad-definizzjoni Komunitarja tad-dizabilita li tippermetti nies
b'dizabilita mill-Unjoni Ewropea kollha biex igawdu l-istess drittijiet, ikunu fejn ikunu fl-Unjoni
Ewropea;

Jemmen li kwalunkwe direttiva gdida proposta biex tigi miggielda d-diskriminazzjoni kif
imsemmi fl-Artikolu 13 tat-Trattat KE jkollha tipprojbixxi kwalunkwe forma ta’
diskriminazzjoni, inkluzi d-diskriminazzjoni diretta u indrietta, fl-ogsma kollha diga
koperti mid-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE, id-diskriminazzjoni permezz ta’ 1-
assocjazzjoni, id-diskriminazzjoni marbuta ma’ shubija mahsuba fi grupp protett u t-
tkasbir; jemmen li istruzzjoni biex wiehed jiddiskrimina ghandha titqies bhala
diskriminazzjoni, u li nuggas mhux gustifikat biex issir akkomodazzjoni ragonevoli
ghandha titqies bhala forma ta’ diskriminazzjoni; jemmen li dawn id-Direttivi ghandhom
jaghmluha ¢ara li ma hemm l-ebda gerarkija fost il-forom differenti ta’ diskriminazzjoni u
li kollha jridu jkunu miggielda bl-istess mod gawwi; jinsisti li kwalunkwe legizlazzjoni
¢dida proposta tirrifletti kif jixraq l-ispecificitajiet kollha tal-bazijiet differenti rispettivi;

Jemmen b’mod qawwi li 1-kamp ta' applikazzjoni materjali tal-proposta I-gdida ghal
direttiva biex tigi miggielda d-diskriminazzjoni skond I-Artikolu 13 tat-Trattat KE ghandu
jkun wiesa’, li jkopri 1-ogsma kollha li huma kompetenza tal-Komunita kif ukoll |-
edukazzjoni, it-taghlim tul il-hajja, il-harsien so¢jali inkluza s-sigurta so¢jali, |-
akkomodazzjoni u I-kura tas-sahha, xbihat ta’ gruppi ddiskriminati fil-midja u fir-
riklamar, access fiziku ghall-informazzjoni ghall-persuni b’dizabilita,
telekomunikazzjoni, komunikazzjoni elettronika, modi tat-trasport u postijiet pubblici,
vantaggi socjali u access ghal u forniment ta’ prodotti u servizzi li jkunu disponibbli
ghall-pubbliku; barra minn hekk jemmen li d-direttiva I-gdida ghandha wkoll tizviluppa I-
kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva tal-Kunsill 76/207/KEE tad-9 ta’ Frar 1976 dwar il-
principju tat-trattament ugwali ta' I-irgiel u tan-nisa fir-rigward ta' I-access ghall-impjieg,
it-tahrig vokazzjonali u 1-promozzjoni, u I-kundizzjonijiet tax-xoghol* sabiex taghmilha
konsistenti mal-harsien tad-diskriminazzjoni kontra I-gruppi |-ohra;

Huwa konvint b’mod qawwi li fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni, ghandu jigi Zviluppat
metodu olistiku biex titgajjem il-kuxjenza tal-pubbliku, li jibda mill-programmi ta' I-
iskola;

1 GU L 39, 14.2.1976, p. 40.
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Jistieden lill-Kummissjoni biex tinvestiga kif legizlazzjoni futura bbazata fuq I-Artikolu
13 tista’ tinkorpora aktar dispozizzjonijiet li jippromwovu l-implimentazzjoni tal-princ¢ipji
tan-non-diskriminazzjoni u ta’ l-ugwaljanza li m’humiex dipendenti fuq ilmenti dwar
vittmi individwali; jemmen li lI-investigazzjoni ghandha tqis kif legizlazzjoni futura tista'
tohloq obbligi biex tkun introdotta azzjoni pozittiva u/jew dmirijiet pozittivi biex tkun
miggielda l-ugwaljanza, u torbot obbligi li ghandhom x'jagsmu man-non-diskriminazzjoni
u l-ugwaljanza mal-politika nazzjonali ta' I-akkwist pubbliku;

Huwa tal-fehma li differenzi fit-trattament ibbazati fuq in-nazzjonalita jew il-lingwa li la
huma ggustifikati b’mod oggettiv u ragonevoli b'mira legittima u lanqas m’huma miksuba
bil-mezzi xierqa u mehtiega, jistghu jikkostitwixxu diskriminazzjoni indiretta fuq il-bazi
ta’ origini razzjali jew etnika u dan bil-kuntrarju tad-Direttiva 2000/43/KE;

Jidhirlu li d-diskriminazzjoni ghandha titqies ukoll i tinterferixxi fl-erba’ libertajiet
fundamentali - b’mod partikulari I-helsien tal-moviment tal-persuni - u bhala tali
tikkostitwixxi ostaklu ghall-funzjonament tas-suq intern; jistieden lill-Kummissjoni
sabiex tinkoraggixxi lill-Istati Membri jirrevedu d-dispozizzjonijiet ta’ tranzizzjoni
taghhom li jirregolaw 1-access ghas-swieq tax-xoghol taghhom sabiex jigi eliminat d-
divrenzjar bejn i¢-¢ittadini Ewropej f’dan ir-rigward,;

Igis li I-komunitajiet tal-minoranzi, u b’mod partikulari 1-komunita tar-Roma, jehtiegu
harsien soc¢jali specifiku, peress li I-problemi li ghandhom ta’ sfruttament, ta’
diskriminazzjoni u ta’ eskluzjoni saru aktar intensi fl-oqsma ta’ 1-edukazzjoni, tas-sahha,
ta’ I-akkomodazzjoni, ta’ 1-impjieg u tad-drittijiet tan-nisa wara t-tkabbiriet ricenti ta' I-
Unjoni Ewropea;

Jirrakkomanda li, fir-rigward ta’ l-a¢cess ghall-edukazzjoni ta’ kwalita gholja ghal tfal
zvantaggjati u tar-Roma u |-klassifikazzjoni mhux gustifikata taghhom bhala dizabbli,
tinghata attenzjoni specjali biex tigi miggielda kull forma ta’ diskriminazzjoni li wiehed
jiltaga” maghha fil-qasam ta’ 1-edukazzjoni;

Jenfasizza li I-legizlazzjoni hija effettiva biss meta ¢-¢ittadini jkunu aktar konxji tad-
drittijiet taghhom u jkollhom access facli ghall-grati; ghalhekk jemmen li 1-proposta I-
gdida ghal direttiva biex tigi miggielda d-diskriminazzjoni skond I-Artikolu 13 tat-Trattat
KE ghandha tindirizza wkoll rimedji u infurzar u jirrakkomanda t-twaqqif mill-Istati
Membri ta’ entita indipendenti u effettiva jew aktar minn wahda ghall-promozzjoni ta’
trattament indaqgs u biex jigu miggielda 1-forom varji tad-diskriminazzjoni, bil-kompitu li
jkunu koperti I-bazijiet kollha ghad-diskriminazzjoni skond I-Artikolu 13, u lI-ogsma
kollha koperti mid-Direttiva 76/207/KEE; jemmen li I-kompetenza ta’ dawk 1-entitajiet
ghandha tinkludi 1-forniment ta’ assistenza indipendenti lill-vittmi tad-diskriminazzjoni
sabiex ikunu jistghu jsegwu l-ilmenti taghhom dwar id-diskriminazzjoni, jamministraw
stharrig indipendenti dwar l-applikazzjoni ta' legizlazzjoni non-diskriminatorja u jaghmlu
rakkomandazzjonijiet dwar kwalunkwe kwistjoni li jkollha x'tagsam ma' tali
diskriminazzjoni;

Jitlob 1i fi kwalunkwe legizlazzjoni futura permezz ta' I-Artikolu 13 tat-Trattat KE jkun
inkluz 1-obbligu li jigu kkonsultati u inkluzi organizzazzjonijiet mhux governattivi,
entitajiet indipendenti specjalizzati fl-ugwaljanza u organizzazzjonijiet rapprezentattivi
fir-rigward ta’ 1-abbozzar, il-process ta’ traspozizzjoni u I-monitoragg ta' 1-
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implimentazzjoni taghha;

Jemmen li d-direttiva I-gdida ghandha tinkludi rekwizit 1i I-Istati Membri jimplimentaw
I-integrazzjoni ta’ l-ugwaljanza f’kull ippjanar, tfassil ta’ politika u zvilupp ta’ programmi
fl-ogsma koperti mid-direttiva, li fornituri tas-servizz ikunu organizzati u sistematici fl-
approc¢ taghhom ghall-ugwaljanza, u li I-fornituri tas-servizz jaghmlu aggustamenti u
jipprovdu trattament specjali sabiex jizguraw li membri ta’ gruppi f'minoranza li jkunu
ged ibatu min-nuqqas ta’ ugwaljanza jkunu jistghu jaccessaw u jibbenefikaw mis-servizzi
provduti;

Jinnota bi thassib li waqt li 19-il Stat Membru ffirmaw il-Protokoll Nru 12 ghall-
Konvenzjoni Ewropea ghall-Harsien tad-Drittijiet tal-Bniedem u ghal-Libertajiet
Fundamentali, 5 biss irratifikaw dak il-Protokoll;

Jitlob li jitkompla I-process ta’ ffirmar, konkluzjoni u ratifika tal-Konvenzjoni dwar id-
Drittijiet tal-Persuni b'Dizabilita, inkluz il-Protokoll Mhux Obbligatorju tieghu, u jfakkar
li, wara r-ratifika tal-Konvenzjoni mill-Komunita, kwalunkwe legizlazzjoni Komunitarja
kontra d-diskriminazzjoni ghandha tikkonforma bis-shih mar-rekwiziti taghha; ifakkar
lill-Kunsill dwar is-sejha li ghamlet il-Kummissjoni fil-konferenza ministerjali informali
dwar id-dizabilita fGunju ta' 1-2007, sabiex tigi imnedija strategija ghall-
implimentazzjoni effettiva tal-Konvenzjoni; jistieden lill-Kummissjoni, fi hdan dak il-
gafas, sabiex tevalwa I-htiega li tigi emendata legizlazzjoni Komunitarja sussidjarja jew li
jigu adattati 1-politiki rilevanti;

Jishaq fuq I-importanza ta’ 1-implimentazzjoni u l-integrazzjoni orizzontali tal-klawzola
tan-non-diskriminazzjoni tat-Trattat ta’ Lizbona wara li tidhol fis-sehh, 1i timpenja 1-
Unjoni Ewropea li tipprova tiggieled id-diskriminazzjoni bbazata fuq sess, origini razzjali
jew etnika, religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali fid-
definizzjoni u I-implimentazzjoni tal-politiki u ta’ I-attivitajiet taghha;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex I-opportunitajiet indags u n-non-
diskriminazzjoni jiddahhlu b'mod generalizzat fl-Istrategija ta' Lizbona ghat-tkabbir u
ghall-impjieg, fil-linji gwida ghall-metodu miftuh ta' koordinazzjoni dwar l-inkluzjoni
socjali u fil-programmi nazzjonali ta' riforma u fir-regolamenti li jmexxu I-fondi
strutturali; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri, ghalhekk, biex jirrevedu I-Linji
Gwida Integrati ghat-Tkabbir u I-Impjiegi u, b’mod partikulari, 1-Linji Gwida dwar I-
Impjieg sabiex tkun zgurata u mtejba l-integrazzjoni u l-vizibilita tad-dimensjoni so¢jali
fic-¢iklu i jmiss ta' I-Istrategija ta' Lizbona; jenfasizza li sabiex tkun effettiva, il-politika
ta’ I-ugwaljanza u tan-non-diskriminazzjoni trid tkun marbuta bis-shih mal-politiki so¢jali
bi rwol importanti ghall-imsiehba so¢jali;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri sabiex iwaqqfu kwalunkwe
diskriminazzjoni bbazata fuq il-kuntratt ta’ impjieg billi jkun zgurat it-trattament indaqgs
ghall-haddiema kollha, il-protezzjoni tas-sahha u tas-sigurta, dispozizzjonijiet ghall-hin
tax-xoghol u tal-mistrieh, il-liberta ta' asso¢jazzjoni u ta' rapprezentazzjoni, il-harsien
kontra t-tkeccija ingusta, 1-innegozjar kollettiv u l-azzjoni kollettiva; jenfasizza I-
importanza ta’ [-acc¢ess ghat-tahrig kif ukoll ghall-harsien kontinwu ta’ drittijiet miksuba
billi jkunu koperti perjodi ta’ edukazzjoni u ta’ tahrig, opportunitajiet ahjar ta' kura, iz-
zamma ta' drittijiet so¢jali essenzjali bhad-drittijiet ghall-pensjoni, id-drittijiet ghat-tahrig
u d-dritt ghall-beneficcju tal-qghad waqt tibdil fis-sitwazzjoni tax-xoghol ta’ persuna,



bejn kuntratti ta' impjieg u minn impjieg dipendenti ghal wiehed awtonomu;

53. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill, lill-
Kummissjoni u lill-parlamenti u I-gvernijiet ta' I-Istati Membri u tal-pajjizi kandidati.



